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A Modelul falimentar de dezvoltare

1. Introducere st context economicé al Romaniei bazat

pe consumul pe datorie de

bunuri din import, precum i pe
investitii strdine predominante in sectoarele orientate tot catre consum (retail, sectorul
bancar si sectorul imobiliar), si finantat prin economisire externd, si-a atins limitele si a
impins economia in criza. Criza economicd pe care Roménia o traverseaza din
octombrie 2008, coroborata cu criza economica globald, ridica acut problema
productivitatii in economia romaneasca. Desigur, lipsa de echilibru si pro-ciclicitatea
politicii fiscale si bugetare au reprezentat factori agravanti, dar criza economica a
pornit din comportamentul de supra-consum al sectorului privat si din deficitul de cont
curent, nu din comportamentul sectorului public si nici din deficitul bugetar.

Acest barometru isi propune sa analizeze productivitatea la nivel national si in
ramurile dominate de sectorul privat, nu doar pentru ca de aici se asteapta eventuala
relansare a economiei, ci si pentru faptul ca datele sunt disponibile si productivitatea mai
usor de calculat. Totusi, nu putem omite chestiunea productivitatii in sectorul public
si vom dedica un raport separat acesteia, in lunile urmatoare, pentru a putea
aprofunda modul de calcul al productivitatii in diferite ramuri de activitate din
sectorul public (sanatate, invatamant, justitie, administratie publica). Acest tip de
analize se afla inca in stadiu incipient si la nivel mondial, intr-o perioada de cautari si
incercari.

Pentru analiza productivitatii la nivel national este necesara studierea unora dintre
factorii fundamentali de impact, printre care de regula se includ numarul si distributia pe
sectoare si ramuri economice a fortei de
munca si a salariafjlor, nivelul brut si nivelul
net al castigurilor salariale si distributia lor pe
sectoare si ramuri economice, fondul de timp
de munca si costul unitar al fortei de munca,
structura personalului si a output-ului pe
clase de marime si activitati economice.

Figura 1 arata, prin calculul
imprumutului net (economisire minus
investitii) falimentul modelului de
dezvoltare in care am consumat mai
mult decat am produs si s-au obfinut
cresteri salariale peste cresterile de
productivitate (vezisifigura2).
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Figura 1. Imprumutul net total intern
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Figura 2. Salariile si productivitatea muncii, 2004-2009
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2. Structura ocupadrii i numarul salariatilor

In prezent Romania se plaseaza pe ultimul loc in cadrul UE in privinta ponderii
serviciilor in totalul fortei de munca (doar 39,8%, comparativ cu 54,1% in Polonia, 56,2% in
Cehia, 56,1% in Bulgaria, 63,3% in Ungaria etc.). in ceea ce priveste insa ponderea
agriculturii in totalul fortei de munca (28,7%), Romania se afla pe primulloc in UE.

Aceasta reflecta o serioasa ramanere in urma comparativ cu structura
economiilor celorlalte fari din UE, fiind si una din cauzele nivelului scazut al
productivitatii pe ansamblul economiei nationale.

Totusi, intre 1995 si 2008 ponderea serviciilor a crescut cu 12% iar cea a agriculturii
a scazut cu 7%, dar Romania continua sa fie tara din UE cu cea maiinadecvata distributie a
ocuparii forfei de munca pe sectoare.

Aceasta afecteaza potentialul de crestere economica, intrucat exista o puternica
corelatie pozitiva intre ponderea sectorului serviciilor in forta de munca si nivelul PIB-ului
pe locuitor (coeficient de corelatie in jur de +0,7), in vreme ce intre ponderea industriei i
PIB-ul pe locuitor si respectiv intre ponderea agriculturii si PIB-ul pe locuitor corelatjile sunt
negative (coeficientji de corelatie corespunzatorifiind de aproximativ -0,6 si respectiv -0,5).

Implicit, aceasta structura defectuoasa afecteaza si capacitatea de recuperare a
decalajelor fata de media europeana si chiar capacitatea de convergenta reala in vederea
aderariila zona euro.

0 zona monetara optima trebuie sa fie caracterizata de raspunsuri similare la socuri
similare ale ofertei agregate, ceea ce nu se poate decat prin similaritatea structurilor de
productie si ocupare, respectiv similaritate a veniturilor. In ambele cazuri discutia despre
productivitatea muncii devine esentjala.
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In literatura de specialitate se subliniaza ca in general dinamica pe termen lung a
economiilor nationale in epoca contemporana se caracterizeaza prin cresterea ponderii
sectorului tertiar atat in PIB cat si in totalul forfei de munca, aceasta semnificand tranzitia
de la 0 economie slab dezvoltata la una de tip modern. Uneori, chiar decalajul intre tari din
punctul de vedere al gradului de dezvoltare economica se evalueaza pe baza diferentelor
care exista in ceea ce priveste contributia sectorului serviciilor la formarea PIB-ului.

La nivelul UE, se constata ca in tarile dezvoltate tendinta este de egalizare a
productivitaii intre sectoarele economice. Spre deosebire de acestea, in Romania, de
exemplu, exista inca diferente mari intre sectoare.

La nivelul anului 2008, in vreme ce ponderea agriculturii in forta de munca era
de 28,7%, ponderea acesteia in PIB era de doar 7%. in schimb, in cazul industriei i al
serviciilor ponderile erau de 31,5% si respectiv 39.8% in forta de munca, comparativ
cu42% sirespectiv51%in PIB.

Tn anul 2009, conform datelor din Ancheta fortei de muncé in gospodarii, in ramura
Agricultur, silvicultura si pescuit erau ocupate aproape 26% din totalul persoanelor
ocupate, aceasta plasandu-se pe primul loc. Totusi, mai putin de 10% dintre acestia (2,5%
din total) erau salariatj, ceilaltj find lucratori pe cont propriu — o conventje statistica pentru a
nu-i numi in fapt someri.

In tabelul 1 este redata distributia,
in valori absolute, a populatiei
ocupate, in anii 2008 si 2009.
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Tabelul 1. Populatia ocupata civila, pe activitati ale economiei nationale (la sfarsitul anului)

Activitatea (sectiuni CAEN Rev.2) 2008 2009

Total 8747 8411
Agriculturd, silvicultura si pescuit 2407 2411
Industrie 1981 1774
Industrie ex tractiva 81 73
Industrie prelucratoare 1691 1491

Productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda si aer conditionat 82 75

Distributia apei; salubritate, gestionarea

deseurilor, activitati de decontam inare 127 135
Constructii 692 626
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor 1168 1138
Transport si depozitare 422 419
Hoteluri i restaurante 162 125
Informatii i comunicatii 132 125
Intermedieri financiare §i asigurari 117 114
Tranzactii imobiliare 47 49
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 166 164

Activitati de servicii administrative gi activitati

de servicii suport 217 207
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul

public 220 230
Invatim ant 432 413
Sandtate si asistentd sociald 402 408
Activitati de spectacole, culturale si recreative 62 67
Alte activitdti de servicii 120 141

Sursa: Balanta fortei de munca, INS
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Tn anul 2009, salariatii reprezentau 70,5% din populatia ocupata, iar in cadrul acestora
ponderea cea mai mare o detinea Industria prelucétoare (27,5%), urmata de Comert (16,4%) si
de Constructii (8,9%).

Salariatii bugetari in 2009 se regaseau in ramurile Administratie publica si aparare,
Invatamant, Sanatate si asistentd sociala si Activitati de spectacole culturale, al caror total
reprezenta aproape 21% din numarul total al salariatilor din Romania.

Tabelul 2. Populatia ocupatd de 15-64 ani, din care salariati, dupa CAEN in anul 2009

Persoane
ocupate % Salariati %

Total 8804660 100 6206172 100

Agricultura,silvicultura si

pescuit 2261309 25.7 154295 2.5
E Industria ex tractiva 100383 1.1 100202 1.6
S Industria prelucratoare 1750436 19.9 1707126 27.5
% Productia si furnizarea de
g energie 128663 1.5 128262 2.1
3 Distributia apei, salubritate 67960 0.8 64999 1.0
‘D Constructii 723785 8.2 551015 8.9
%" Comert cu ridicata si cu
L’; amanuntul 1154756  13.1 1015120 16.4
E Transport si depozitare 455013 5.2 414585 6.7
2 Hoteluri si restaurante 164514 1.9 158000 2.5
< Informatii si comunicatii 123122 14 117990 1.9
%) Intermedieri financiare si
E asigurari 122115 1.4 120250 1.9
= Tranzactii imobiliare 15534 0.2 13427 0.2
) Activitati profesionale,
= stiintifice 147706 1.7 128588 2.1
3 Activitati de servicii
3 administrative 149829 1.7 146954 2.4
= Administratie publica si
& aparare 489419 5.6 489419 7.9
= Invatamant 385337 44 383311 6.2
= Sanatate si asistenta sociala 393057 4.5 383375 6.2
% E Activitati de spectacole
o culturale 44712 0.5 40779 0.7
S g Alte activitati de servicii 98110 1.1 82544 1.3
5 2 Activitati ale gospodariilor
2 oh private 28902 0.3 5931 0.1
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Analizand in structura dinamica numarului de salariai se constata ca sectorul public,
care astazi se impune a fi restructurat, a inregistrat o crestere cvasicontinua pana la un maxim
de 1281,6 mii salariatj la sfarsitul lunii ianuarie 2009, dupa care a urmat o descregtere foarte
lenta, pana la 1221,6 mii la finele lunii mai din 2010. Se constata, pentru perioada considerata,
reactia adversa a sectorului bugetar la conditiile crizei actuale.

Astfel, in vreme ce ramurile economice acoperite de sectorul privat au inregistrat
reduceri semnificative de personal (incepand inca din aprilie 2008 in cazul industriei, din
septembrie 2008 in cazul constructiilor si din noiembrie 2008 in cazul comertului i
transporturilor), in sectorul bugetar numarul salariatjlor a continuat s creasca, in ianuarie 2009
inregistrandu-se chiar un spor record de +77,2 mii persoane.

Abia din luna februarie 2009 trendul a devenit usor descrescator in sectorul bugetar
(intre ianuarie 2009 si mai 2010 scaderea numarului de salariatj fiind de doar 60 mii persoane).

In perioada analizata structura numéarului de salariatj s-a modificat astfel:

- ponderile industriei si transporturilor s-au redus de la 43,2% la 28,7% si respectiv de
la6,5%la6,0%,

- In vreme ce ponderile constructiilor si comerfului s-au majorat de la 6,1% la 7,6% si
respectivdela11,8%la 16,2%.

Cea mai spectaculoasa crestere s-a

produs in cazul sectorului bugetar, a carui

\ pondere a crescut aproape continuu, de la
21,4%, in ianuarie 2000, la recordul din luna mai

2010, de 28,6% (tocmai in perioada iulie 2008 - mai

2010, perioada de criza, cresterea a fost de 4
puncte procentuale).

10
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In mod curent, pentru analizele economice se folosesc datele publicate lunar de INS
sub forma Buletinului Statistic Lunar, a carui metodologie in cazul salariatjlor difera de aceea
folosita in Ancheta in gospodarii.

Conform acesteia, pe termen lung, in perioada ianuarie 2000 - noiembrie 2010 numarul
salariatilor s-a diminuat de la 4457,1 mii persoane la4164,4 mii persoane.

Cele mai mari sporuri s-au inregistrat incepand cu 2005, atingdndu-se un maxim de 4834,6 mii
la finele lunii septembrie 2008, dupa care, odata cu instalarea crizei in Romania, s-au operat

In perioada noiembrie 2009 - noiembrie 2010, la nivelul economiei nationale s-a
inregistrat o scadere a efectivului salariatilor de 272,8 mii persoane (-6,2%).

Tn valori absolute, cele mai mari reduceri s-au inregistrat in: industrie (-87,4 mii, din
care in industria prelucratoare -70,5 mii), construcii (-28,9 mii), comert (-28,2 mii),
administratie publica si aparare (-25,8 mii), sanatate (19,6 mii), invatamant (-19,2 mii),
transport (-19 mii) si servicii administrative (-15,1 mii).

In valori relative, cele mai drastice reduceri s-au operat in administratie publica si
aparare (-11,2%), activitaii culturale (-9,5%), agricultura (-9%), servicii administrative (-8,7%),
constructii (-8,4%), transport (-7%), industrie (-6,7%, din care in industria extractiva -11% si in
cea prelucratoare -6,7%) si tranzactjiimobiliare (-6,3%).

Din punctul de vedere al structurii, in efectivul total de salariati de la sfarsitul lunii
noiembrie 2010, cele mai mari ponderi erau detinute de industrie (29,2%, din care industria
prelucratoare 23,7%), comert (16,5%), invataméant (9,1%), sanatate (8,8%), constructii
(7,6%), transport (6,1%), administratie publica si aparare (4,9%) si servicii administrative
(3,8%).

11
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Comparativ cu luna noiembrie 2009, ponderea definuta a suferit un recul semnificativ
in cazul ramurilor administratie publica si aparare (-0,3 puncte procentuale), industrie (-0,2
puncte procentuale) si constructii (-0,2 puncte procentuale), in vreme ce ponderea ramurii
comert s-a majorat (+0,4 puncte procentuale).

In primele zece luni din 2010 numérul

salariatilor s-a redus in sectorul public cu 88,3 mii (-
6%) si in sectorul privat cu 83 mii (-2,9%).

La sfarsitul lunii octombrie 2010 sectorul privat

detinea 66,7% din numarul total de salariati (66,0% in
ianuarie 2010).

12



Xy = EN

Blocul National Sindical

UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE
oooooooo

in luna noiembrie 2010, la nivelul 3 C&‘stiguw’le salaw’a;ﬂor
J
economiei nationale, salariul

mediu brut lunar a fost de 1900 lei.

Peste aceasta medie s-au situat ramurile; intermedieri financiare (4479 lei), informatii si
comunicatii (3867 lei), energie (3620 lei), activitati profesionale si stiintifice si tehnice (2946 lei),
administratie publica si aparare (2227 lei), transport (2133 lei), industrie (1964 lei; 3358 lei in
industria extractiva si 1759 leiin industria prelucratoare).

Un salariu mediu brut lunar mai mic decat media nationala s-a inregistrat in ramurile:
hoteluri si restaurante (1077 lei), alte activitati si servicii (1133 lei), servicii administrative (1300
lei), activitati culturale (1376 lei), sanatate (1457 lei), agriculturd (1492 lei), constructii (1599
lei), comert(1658 lei), invatamant (1690 lei), distributia apei (1789 lei) si tranzactji imobiliare
(1783 lei).

La nivelul economiei nationale, salariul mediu brut lunar a crescut in perioada
noiembrie 2009 - noiembrie 2010 cu 34 lei (1,8%).

Cresteri ale salariului mediu brut lunar, mai mari in valori absolute decat media

pe tara, s-au inregistrat, in ordine, in ramurile: informatji si comunicatji (+519

lei), distributia apei (+188 lei), energie (+172 lei), industrie (+168 lei; +185 lei in

industria extractiva si +167 lei in cea prelucratoare), agricultura (+155 lei),

transport (+136 lei), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (+124 lei), comert (+110

lei), intermedieri financiare (+102 lei), servicii administrative (+83 lei), alte activitaj si servicii
(+61 lei), constructii (+48 lei) si hoteluri si restaurante (+46 lei).

In valori relative, cresterile cele mai importante au fost in ramurile: informatji si

comunicatii (+15,5%), distributia apei (+11,7%), agricultura (+11,6%), industrie (+9,4%; +5,8%

in industria extractiva si +10,6% in cea prelucratoare), comert (+7,1%), transport (+6,8%),

13
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servicii administrative (+6,8%), alte activitati si servicii (+5,7%), energie (+5%), hoteluri si
restaurante (+4,5%), activitaii profesionale, stiintifice si tehnice (+4,4%), constructii (+3,1%) si
intermedieri financiare (+2,3%).

Reduceri drastice s-au inregistrat insa in cazul sectoarelor bugetare,
precum administratie publica si aparare (-423 lei sau -16%), invatamant (-327
leisau-16,2%), sanatate (-236 lei sau -13,9%) si activitati culturale (-218 lei sau
-13,7%).

in primele zece luni ale anului 2010 salariul mediu brut lunar a scizut in sectorul
public cu 21,6% (de la 2417 lei la 1894 lei). in aceeasi perioada insa in sectorul privat
acestaasporitcu 6,1% (dela1717 leila 1821 lei).

Salariul mediu net lunar a fost in luna noiembrie 2010 de 1377 lei. Peste aceasta
medie se situau ramurile: intermedieri financiare (3180 lei), informatji si comunicatji (2832 lei),
energie (2579 lei), activitati profesionale si stiintifice si tehnice (2106 lei), administratie publica
si aparare (1601 lei), transport (1537 lei), industrie (1425 lei; 2379 lei in industria extractiva si
1283 lei in industria prelucratoare). Un salariu mediu brut lunar mai mic decat media nationala
se inregistra in ramurile: hoteluri si restaurante (804 lei), alte activitati si servicii (831 lei),
servicii administrative (956 lei), activitati culturale (1005 lei), sdnatate (1072 lei), agricultura
(1088 lei), constructii (1163 lei), comert (1203 lei), invatamant (1223 lei), tranzactii imobiliare
(1296 lei) si distributia apei (1299 lei).

Salariul mediu net lunar la nivel national a crescut in perioada noiembrie

2009 - noiembrie 2010 cu 11 lei (0,8%). Aceasta inseamna o scadere a puterii de
cumparare cu 7% (avand in vedere inflatia anualizata de 7,9%).

14
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Cresteri ale salariului mediu net brut, mai mari in valori absolute decat
media pe tara, s-au inregistrat in ramurile: informatii si comunicatji (+400 lei),
distributia apei (+116 lei), industrie (+98 lei; +119 lei in industria extractiva si +97
lei in cea prelucratoare), energie (+92 lei), agricultura (+91 lei), activitati

profesionale, stiintifice si tehnice (+83 lei), transport (+79 lei), comert (+68 lei), servicii
administrative (+51 lei), intermedieri financiare (+39 lei), alte activitati si servicii (+39 lei),
hoteluri si restaurante (+33 lei) si constructii (+22 lei).

In valori relative, cresterile cele mai importante au fost in ramurile: informatji si
comunicatji (+16,4%), distributia apei (+9,8%), agricultura (+9,1%), industrie (+7,4%; +5,3% in
industria extractiva si +8,2% in cea prelucratoare), comert (+6,0%), servicii administrative
(+5,6%), transport (+5,4%), alte activitati si servicii (+4,9%), hoteluri si restaurante (+4,3%),
activitati profesionale, stiinifice si tehnice (+4,1%), energie (+3,7%), constructii (+1,9%) si
intermedieri financiare (+1,2%).

Reduceri semnificative s-au inregistrat nsa in cazul sectoarelor
bugetare, precum administratie publica si aparare (-312 lei sau -16,3%),
fnvatamant (-226 lei sau -15,6%), sanatate (-177 lei sau -14,2%) si activitati
culturale (-159 leisau-13,7%).

in primele zece luni ale anului 2010 salariul mediu net lunar a scizut in
sectorul public cu 20,9% (de la 1734 lei la 1371 lei). In aceeasi perioada insa in
sectorul privat acesta a sporit cu 5,3% (de la 1256 lei la 1323 lei).
Practic, s-a ajuns in ultima vreme la egalizarea salariului mediu intre cele doua
sectoare, public si privat.
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Figura 3. Dinamica salariului mediu, 2010
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In figura 3 se prezint dinamica salariului mediu brut si respectiv net in cele dou
sectoare, public (traiectoriile albastre) si privat (traiectoriile negre), precum si la nivel natjonal
(traiectoriile negre). In figura, pe ordonaté SB si SN semnifica salariul mediu brut si respectiv
salariul mediu net in sectoarele public si privat, precum si la nivel national (N), iar pe abscisa
lunile dinintervalul ianuarie 2010 —octombrie 2010 sunt reprezentate prin cifre dela 11a 10.

Romania a atins dupa iulie 2010 o utopie posibila doar in
regimurile socialiste, dupa cum apreciau Keynes (1936) sau Stiglitz
(2008): egalizarea salariilor la un nivel redus, prin taierea uniforma a

salariilor din sectorul bugetar.
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Din pacate aceasta evolutie este contraindicata.

Salarii mai mici nu inseamna, asa cum gresit cred
unii, productivitate mai mare, ci inseamna pe de o parte
un stimulent mai mic pentru munca — si implicit scaderea
productiei -, iar pe de alta parte un consum mai mic - si
implicit noi disponibilizari si amanarea reluarii cresterii
economice.

Nu este intamplator faptul ca, imediat dupa taierea
cu 25% a salariilor bugetarilor, economia a reintrat in
recesiune, desi anterior acestei masuri, in trimestrul Il

2010, inregistrase o usoara revenire (+0,3%).

Analiza distributiei in profil teritorial a salariului mediu demonstreaza
existenta unor diferente semnificative. Discrepantele sunt si mai accentuate in
cazul considerarii PIB-ului pe locuitor (fata de Bucuresti-lifov, PIB-ul celorlalte
regiuni se plaseaza la niveluriintre 25,4% si 44,7%).

Comparativ cu regiunea Bucuresti-lifov, in celelalte regiuni ale tarii
salariul mediu brut reprezinta intre 62,9% si 71,4%, iar salariul mediu net intre
63,9% $i72,0%.
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Conform datelor Institutului National de = - P¥ oductivitatea muncii
Statistica, economia romaneasca a

inregistrat in primele doua trimestre ale

anului 2010 o crestere a productivitatii muncii, comparativ cu aceeasi perioada a anului 2009.

Pentru a avea o valoare unitara a productivitatii muncii pe intreaga economie, aceasta a fost
calculata prin raportarea valorii adaugate brute la numarul de persoane ocupate, respectiv la
numérul de ore lucrate. in Figura 4 se poate observa dinamica productivitatii muncii urmarita in
serii trimestriale pe sectoare, incepand cu anul 2007, iar in Figura 5 — productivitatea orara.

Figura 4. Dinamica productivitatii muncii pe persoand ocupatd, RON/persoand
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Sursa : INSSE, dec. 2010
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Tabelul 3. Productivitatea muncii pe persoand ocupatd, serii trimestriale, RON/persoand

Agricultura Industrie,
vg:gfo:rrea’ inclus!v Com ert,l Ilntermled ier! Alte
TOTAL silvic ultura energie | ¢ onstructi | Motelr sio ) financiare si | G e
escuitul si electnvcal si rgstaurante ltran;gctll servicii

piscicultura termica, sitransport imobiliare

P gaze siapa
2007T1 72276 7284 87519 66224 11353,0 35672,2 52364
200772 8601,3 1275,7 112591 10436.,6 12629,0 34027,3 6749,7
200773 10274,8 34181 120331 139661 13018,7 37557,6 97357
2007 T4 13204.,8 2918,0 135154 251157 16808,0 425487 139249
2008T1 88274 796.,9 10987.9 81519 127735 381981 6945,7
2008T2 11003,8 1800,1 14395,8 14968,3 14523,7 39152,3 8787,2
2008T3 13104.,5 49925 146014 20015,5 15556.,4 39931,7 12831,2
2008T4 16014,2 4573,9 145353 30810,5 19802,8 448989 18252,5
2009T1 9595,8 907,3 10990,3 9782,8 12861.,7 454236 83295
200972 10769.,8 1851,3 13877.,0 13029,2 132415 38868,8 9114,2
2009T3 124240 4933,0 142427 15807,3 13202,2 449995 118239
2009T4 153264 4206,8 15380,9 269843 17032,9 51879,6 15908 4
2010T1 97955 9739 12032,1 8087,0 12701,3 43650,9 7906,4
2010T2 114242 2035,7 155921 119681 13160,6 38937,6 8988.,5

Sursa : Prelucrat din date INSSE
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Tabelul 4. Productivitatea orard a muncii, serii trimestriale, RON/ora

Agriculturs Industrie,
vg:gtjot:rrea inclus?v Comefg, . Interm_edieﬁ Alte
TOTAL silvicultura, energie | oo crueyi | Moteln i | financiare si - i e
escuitul si electn_cq si resta urante tranzactii servicli

piscicu tura temica, sitransport imobiliare

P gaze siapa
2007T1 154 1,7 18,1 13,4 23,0 74,2 11,0
2007T2 18,3 3,0 23,3 21,0 255 70,9 141
200713 22,0 8,0 249 28,0 26,2 78,2 20,7
2007 T4 27,9 6,6 28,0 50,4 33,9 88,8 29,3
2008T1 18,6 1,8 22,6 17,3 25,8 80,0 14,6
2008T2 23,5 4,2 29,8 304 294 82,0 18,5
2008T3 28,4 12,2 30,3 39,3 314 83,7 27,3
2008T4 33,8 10,3 30,1 63,1 40,0 93,8 384
2009T1 20,6 2,1 229 20,0 26,3 93,8 17,6
2009T2 23,0 4,3 28,8 26,5 27,0 81,0 19,3
2009T3 26,6 11,4 29,7 32,0 26,9 94,0 25,5
2009T4 32,4 9,5 31,9 54,7 34,7 108,2 33,8
2010T1 21,0 23 25,0 16,6 26,0 91,3 16,8
2010T2 24,3 4.7 32,3 243 26,9 81,3 19,0

Sursa: prelucrat din date INSSE

Se observa o ciclicitate accentuatda a productivitatii, nu doar in construciii si
agricultura, acolo unde ar fi normal, dar si in industrie sau intermedieri financiare, ceea ce nu
mai este justificat prin prisma sezonalitatji afacerilor.

ai mare productivitate a fost inregistrata in sectorul intermedierilor financiare
lor imobiliare, mult peste media economiei chiar si in conditiile in care este
care a inregistrat o scadere a productivitatji in 2010, scadere datorata probabil
umuluiintern si inghetarii activitatii de creditare pentru consum.

lul opus se afla agricultura, cu o productivitate mult sub media economiei
lalte sectoare ale economiei au o productivitate apropiata de medie.
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ura a productivitatii muncii ne arata cateva aspecte ingrijoratoare :

mai mare productivitate se inregistreaza intr-un sector (financiar-bancar)
stimuleaza importurile si acumularea de datorie, nu exporturile si
ulareade resurse.

uctivitatea peste medie din sectorul financiar nu are efect de antrenare in
leconomiei, ceea ce exprima costurile ridicate ale intermedierii financiare
ru cei care apeleaza la aceste servicii.

uctivitatea muncii in agricultura este dezastruoasa, in conditiile in care
e un sfert din populafia ocupata activeaza in acest sector. Deci restul
latiei ocupate trebuie sa recupereze decalajul de productivitate creat de
tsector.

orul de servicii are o productivitate substantial mai mica decat sectorul
strial (atat inainte de criza cat si pe parcursul acesteia), contrar
ptarilor si experientei europene, ceea ce inseamna ca nici macar prin
mbarea structurii ocuparii dinspre sectorul industrial catre sectorul de
icii productivitatea muncii nu va creste in Romania si convergenta cu UE
a fi facilitata. O explicatie posibila consta in economia subterana, foarte
enta in sectorul de servicii (astfel incat valoarea adaugata din acest sector
te integral raportata).

vom face o analiza mai detaliata a productivitatii muncii in sectorul industrial.
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In decursul primelor 10 luni ale anului 2010, productivitatea medie a muncii in
industrie a crescut usor de la 26,14 mii RON pe angajat in luna ianuarie la 27,8 mii RON pe
angajat in luna octombrie, adica o crestere de 6%. Fata de aceeasi perioada a anului 2009
productivitatea a inregistrat o crestere de 17,5% datorita majorarii productivitatii la productia si
furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (19%), a celei din
industria prelucratoare (18,1%) si a celei din industria extractiva (2,1%).

Industria extractiva are o productivitate sub medie, cea energetica — peste medie, in timp ce
industria prelucratoare se situeaza la nivelul mediu. Tnindustria extractiva, singurul sector care
inregistreaza o productivitate peste medie este cel al activitétilor de servicii anexe extractiei. In
acelasi timp, singurul sector unde s-a inregistrat o scadere a productivitatii muncii il reprezinta
sectorul extractiei petrolului brut si a gazelor petroliere.

in cadrul industriei prelucritoare, sectoarele cu cea mai mare productivitate
sunt:

- fabricarea produselor de cocserie si prelucrarea titeiului (399,2 mii lei, de 14 ori

peste medie),

- fabricarea produselor din tutun (270,8 miilei, de 10 ori peste medie),

-industria farmaceutica (74,6 miilei),

-industria metalurgica (63,5 miilei),

-industria de bauturi (52,9 miilei) si

- fabricarea autovehiculelor de transport rutier (30,8 mii lei)

De partea cealalta, sectoarele cu ceamica productivitate sunt:
- fabricarea articolelor de imbracaminte (4,7 mii lei), textile (11,5 mii
lei), pielarie (6,7 miilei),
-fabricarea de mobila (9,3 miilei)
- fabricarea calculatoarelor (12,2 miilei),
- fabricarea de masini si utilaje (13,9 miilei),
- constructii metalice (18,6 mii lei).
In Figura 6, sectoarele industriale apar delimitate
de nivelul productivitatii medii care este de 28,6 mii lei.
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Figura 6. Productivitatea muncii pe sectoare ale industriei prelucratoare,

octombrie 2010, mii lei/angajat
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Sursa: prelucrat din date INSSE
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arca unele aspecte care trebuie sa se constituie in semnale de alarma:

oritatea sectoarelor din industria prelucratoare se gasesc sub
uctivitatea medie.

toarele cu cea mai mare productivitate, respectiv prelucrarea titeiului si
stria tutunului, sunt orientate catre distributie $i consumintern.

sectoare cu productivitate peste medie sunt si ele orientate catre consum
rn: industria de bauturi si ceafarmaceutica. Productivitatea peste medie din
ucrarea lemnului se explica probabil prin munca la negru in aceasta
strie (dominata de zilieri).

urele sectoare orientate catre export si cu productivitate peste medie sunt
stria metalurgica si fabricarea autovehicolelor de transport rutier, dar
rile sunt totusi apropiate de medie.

striile traditionale de export precum cea de imbracaminte, pielarie sau
ilainregistreaza productivitati scazute.

icarea calculatoarelor si fabricarea de masini si utilaje sunt probabil
nsive tot in forta de munca, din moment ce au productivitati sub medie, deci
componenta redusa de inovatie si seamana mai degraba cu industria
ila si de imbracaminte din acest punctde vedere.

ductivitatea scazuta din sectorul constructiilor metalice se explica probabil
scaderea masiva a productiei pe fondul crizei imobiliare.

, aceste date actualizate arata ca speranta in schimbarea rapida a modelului
economica de la unul bazat pe consum la unul bazat pe export nu este
ntrucat sectoarele orientate catre export inregistreaza productivitati mai
sectoarele orientate catre consum intern, chiar si in conditiile crizei
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ivinta productiei si furnizarii de energie electrica si termica, gaze, apa calda si
el de-al treilea mare sector industrial, putem constata ca are o productivitate
stul de bine media, 40,7 mii lei. Aceasta se poate insa datora preturilor de
opol restrans care contribuie la cresterea valorii adaugate brute.

lizand in dinamica evolutia productivitatii muncii din industrie in primele 10 luni
ca au inregistrat cresteri de productivitate cu mult peste medie sectoarele cu
ridicata. Cea mai mare crestere o inregistreaza industria metalurgica cu
de fabricarea tutunului cu 15,09% si de fabricarea produselor de cocserie i
luicu 13,43%.

neral productivitatea a crescut usor in toate sectoarele industriale. Daca
este medie in industria metalurgica si in fabricarea autovehiculelor de
e vede si in performanta la export a acestor sectoare, in alte industrii este
uctivitatea ridicata sa evidentieze si tendinte catre munca la negru
iind calculata ca productie supra numar de angajatj).
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Figura 7. Productivitatea muncii la nivelul sectoarelor industriei prelucratoare,

primele 10 luni 2010
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Sursa: prelucrat din date INSSE

Desi se inregistreaza o crestere a productivitatii muncii in termeni nominali, in
momentul in care o comparam cu cea a celorlalte state din Uniunea Europeana
constatam ca ea se afla la mai putin de jumatate din media productivitatii tarilor UE, in

momentul de fatd doar Bulgaria inregistrand o productivitate mai mica decat Romania
vezi Tabelul A3 din Anexa).
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ara nivelul si evolutia productivitatii muncii in economiile cu care Romania este

plan european. Se observa o serie de aspecte interesante:

1. Cresterea productivitatii muncii in Romania intre 2000-2008 nu a fost singulara, toate
tarile cu care Romania concureaza direct inregistrand dinamici pozitive.

2.Romania, a carei productivitate se situeaza la48% din media europeana, se afla semnificativ
in urma Croatiei, Macedoniei si Turciei, tari nemembre ale UE inca. Cu o productivitate atat de
scazuta, Romania nu poate gasi in exporturi principalul motor de relansare economica.

3. Singurele tari din UE care au inregistrat scaderi ale productivitatii muncii in 2009 au
fost Romania, Lituania si Grecia (vezi sitabelul A3), practic tarile europene care au aplicat
cele mai severe masuri anti-criza. Cum in cazul Romaniei aceste masuri au culminat in
2010, ne asteptam ca dinamica negativa a productivitatji sa fi continuat.

Figura 8. Productivitatea muncii, diferite economii europene, EU27=100
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Competitivitatea este analizata prin corelatia dintre salarii si productivitatea muncii,
important fiind ca sporurile de productivitate sa nu fie anulate prin politica salariala a firmelor
sau aguvernelor.
010 salariile au continuat sa fie peste productivitate, de data aceasta
in principal de sectorul privat (vezifigura 9 si tabelul A2 din anexa).
si, cresterea salariala chiar si in sectorul privat abia daca acopera cresterea
onsum, rata anualizata a inflatiei fiind de 8%.

Problema in aceasta relatie nu vine de la salarii ci de la nivelul scazut al productivitatji,
ceea ce confirma si aprecierile noastre anterioare. Scaderea numarului de salariati nu a facut
economia romaneasca mai competitiva, ci doar a ajustat costurile de productie.

Dar valoarea adaugata bruta depinde nu de numarul de salariatj in primul rand, ci de
gradul de tehnologizare si calitatea utilajelor, de eficienta organizarii si de management, de
guvernanta corporativa, de nivelul de sofisticare al produselor (care influenteaza si pretul).

Romania sta prost la toate aceste capitole iar disponibilizarile in masa, atat la
stat cat si la privat, nu rezolva problema productivitatii.

Figura 9
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5. Costul unitar al muncii Tn industrie, pe
activitati ale industriei

Competitivitatea este analizata si prin intermediul costului unitar cu forta de munca
in termeni nominali si termeni reali. Costul unitar al muncii a devenit de altfel, unul din
indicatorii important de evaluare a progreselor in indeplinirea obiectivelor Strategiei Lisabona
si in acelasi timp, unul din indicatorii prognozati de Comisia Europeana (DG ECFIN) pentru
toate statele membre.

Din acest punct de vedere, exista doud abordari metodologice si de analiza: pe
termen scurt si pe termen mediu. Cea mai des intalnita este analiza periodica (lunara si
trimestriala) a competitivitatii. Din motive strictlegate de disponibilitatea datelor statistice, acest
tip de analiza se rezuma la activitatea industriala si ia in considerare doar castigul salarial. La
nivel anual, sistemul conturilor nationale face posibild evaluarea corectad a costului fortei de
munca pentru intreaga economie, cu luarea in considerare a tuturor costurilor cu forfa de
munca. O astfel de abordare este cu atat mai necesara cu cat economiile devin tot mai mult
economii de servici.

Costul unitar al fortei de munca se calculeaza ca raport intre salarii si productivitate. In
functie de modul de evaluare a productivitatii muncii — pe baza valorii nominale a PIB sau a
cresterii reale a acestuia — exista doi indicatori care expliciteaza costul unitar al munci:

Costul unitar nominal al muncii - remunerarea pe salariat se imparte la valoarea
nominala a produsuluiintern brut pe persoand ocupata.

Costul unitar real al muncii - remunerarea pe salariat se imparte la valoarea reald a
produsuluiintern brut pe persoand ocupata.

Luand in considerare — mai ales pentru {ari precum Romania, cu inflatie mai mare dar si
diferente importante dintre diferitele categorii de preturi — ca preturile pot distorsiona imaginea
corecta asupra evolutiei costului muncii, valoarea reald a acestuia este mai expresiva si mai
des utilizata in analiza.
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O crestere a costului unitar real al muncii, ca urmare a majorarii peste productivitate a
remunerdrii pe salariat poate indica, pe l&nga dificultdti in mentinerea competitivitatii, si
presiuni din partea cererii asupra inflatiei.

In Tabelul A4 din Anexele statistice se poate observa evolutia costului unitar al muncii
in sectorul industrial in primele 10 luni ale anului 2010.
imediat in evidenta este costul foarte mare al muncii in industria
3 ori mai mare decat media pe intregul sector industrial.

Problema cea mai mare apare in sectorul extractiei petrolului brut si a gazelor
naturale, datorita faptului ca se constata o majorare a salariului mediu din ianuarie pana in
octombrie, in conditiile scaderii productivitatii muncii in aceeasi perioada.

Industria prelucratoare inregistreaza un cost unitar al muncii sub media pe industrie.
Acest lucru este datorat performantelor foarte bune de productivitate ale sectoarelor
mentionate mai sus. De altfel se demonstreaza faptul ca sectoarele cu o productivitate mare au
un cost unitar al muncii scazut, iar cele cu o productivitate mica au un cost unitar al muncii
ridicat.

samblu, costul unitar al fortei de munca a crescut constant in Romania
o din nivelul din 2000 la 94% fata de nivelul din 2000 in 2009 (date
volutie care afecteaza competitivitatea au contribuit cresterea salariilor
intreg intervalul si in 2009 - cresterea fiscalitatii pe munca (CAS) si

Impactul costului unitar al fortei de munca asupra competitivitatii este cel mai bine pus
in evidenta de rata de schimb reala efectiva (REER - real effective exchange rate) care ofera
competitivitatea prin pre{ sau prin cost a unei tari relativ la principalii ei competitori pe pietele
internationale. Ea se calculeaza deflatdnd rata de schimb nominald efectiva (NEER) cu
deflatori de pref sau de schimb. NEER urmareste evolutia unei monede prin raportare la
monedele principalilor parteneri comerciali.

Figurile 10 si 11 ne arata rata de schimb reala efectiva obtinuta prin raportare la costul
unitar al forfei de munca in economie si respectiv doar in industria manufacturiera. Seriile de
timp sunt prezentate in tabelele A5 si A6 din anexa.
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Figura 10. Rata de schimb reala efectiva, deflatata cu costul unitar al fortei de munca pe
ansamblul economiei
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Nota: IC36 esteun grup de 36 de tari industrializate
Sursa: DG ECFIN, 2010

31



Xy = EN

Blocul National Sindical

UNIUNEA EUROPEANA

GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE
oooooooo

Figura 11. Rata de schimb reala efectiva, deflatata cu costul unitar al fortei de munca in

industria prelucratoare
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Tntre 2005 si 2008 costul unitar cu forta de munca a dus la dublarea REER (NEER a
crescut de 4 ori intre 2000 si 2008 si tot de doua ori intre 2005 si 2008). Criza a provocat o
depreciere reala — se confirma astfel faptul ca taierea salariilor este echivalentul unei deprecieri
a cursului de schimb — dar nivelul la care ne-am intors este cel din 2007. Pierderea masiva de
competitivitate din perioada 2005-2007 nu a fost compensata, si exporturile nu pot
creste in mod sustenabil plecand de la acest nivel al ratei reale de schimb (depreciat fata
de 2008 dar cu cca.70% mai apreciat decat in 2005). De remarcat ca in industrie costurile
sunt de fapt mai mari decat pe ansamblul economiei. Cum industria este dominata de sectorul
privat (doar 13% dintre angajatji din industrie lucreaza la stat), iata ca nu sectorul bugetar este
principalul vinovat pentru scaderea competitivitatii externe.
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Roménia are o pondere a
salariilor brute (agregat in
sectorul public si in cel privat)
in PIB marginal mai mare
decat media europeana si decat tarile membre UE care pot fi considerate competitoare
directe (in materie de export), 67% fata de 66%. Cum fondul total de salarii din sectorul
public reprezenta 9% din PIB in 2009, rezulta ca salariile in sectorul privat sunt 58% din
PIB. Cresterea salariilor peste productivitate a provenit astfel in principal din sectorul privat.
Totusi, trebuie remarcat ca aceasta pondere nu a crescut intre 2005 si 2009. Polonia i
Slovacia au ponderi semnificativ mai mici.

6. Indicatori structurali

Tabelul 5. Ponderea salariilor brute in PIB, pe ansamblul economiei

2005 2006 2007 2008 2009
Bulgaria 56.0 545 56.8 595 62.0
Republica 58.1 577 57.6 594 59.1
Ceha
Estonia 54.3 55.6 594 624 65.7
Ungaria 62.0 603 60.5 61.1 60 .4
Letonia 53.6 56.5 594 60.9 56.8
Lituania 54.4 564 558 557 579
Polonia 55.4 543 536 555 54.1
Portugalia 71.8 713 70.1 70.7 71.6
Romania 66.4 62.7 63.8 63.6 67.6
Slovacia 479 46.6 462 455 493
EU25 65.2 64.7 644 64 .4 659

Sursa: Eurostat, 2011
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Dar nu trebuie omisa structura costurilor salariale. Sarcina fiscala in Roménia este
mai ridicata decéat in toate tarile europene care pot fi considerate competitoare directe. Sarcina
(povara) fiscald este de 43,1% din salariul brut. in UE27 doar patru tari ne depasesc:
Germania, Franta, Belgia si Austria.

Figura 12. Sarcina fiscald, % din salariul brut, economii europene selectate
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Sursa: Eurostat
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Astfel, problema fiscalitatii devine importanta in discutia despre productivitate.

Scaderea costurilor salariale se poate realiza nu doar prin téierea lor uniforma, ci si
prin scaderea fiscalitatii pe munca, in special in zona contributjilor de asigurari sociale pentru
pensii si sanatate. Tabelul A7 din anexa prezinta seriile de date pentru toate tarile europene.

Un alt indicator structural relevant este capcana somajului, care aratd motivatie
pentru iesirea din somaj. Capcana somajului este foarte ridicata, la 70%, ceea ce arata ca
intrarea in campul muncii ar aduce doar castiguri marginale pentru o persoana in somaj.

Tabelul A8 din anexa prezinta seriile de date pentru toate tarile europene.

Aici exista doua solutji: fie scad ajutoarele de somaj (solutia adoptata in prezent) fie
creste substantial salariul minim (solutie prezentata si sustinuta pe larg intr-un studiu anterior
din acest proiect).

In schimb capcana salariului mic, 30%, este redusa, aratand ca existd o motivatie
importantd pentru cresterea salariului. insa aceasta nu este diferentiata in functie de nevoile si
statutul social al fiecaruia (o persoana casatorita si cu copii in intrefinere nu este mai incurajata
sa aiba o crestere a salariului decat o persoana necasatorita si fara copii in intretinere), ceea ce
indica lipsa unui sistem adecvat de deductibilitafi fiscale.

Tabelele A9 siA10 din anexa prezinta seriile de date pentru toate tarile europene.
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7.Concluzii

Tn primele zece luni din 2010 numérul salariatilor s-a redus in sectorul public cu
88,3 mii (-6%) si in sectorul privat cu 83 mii (-2,9%). Salariul mediu net lunar la nivel
national a crescut in perioada noiembrie 2009 - noiembrie 2010 cu 11 lei (0,8%). Aceasta
inseamna o scadere a puterii de cumparare cu 7% (avind in vedere inflatia anualizaté de
7,9%). In primele zece luni ale anului 2010 salariul mediu net lunar a scazut in sectorul
public cu 20,9% si a crescut in sectorul privat cu 5,3%.

Romania a reusit dupa iulie 2010 egalizarea salariilor la un nivel redus, prin tdierea
uniforma a salariilor din sectorul bugetar. Din pacate aceasta evolutie este contraindicata.
Salarii mai mici nu inseamna, asa cum gresit cred unii, productivitate mai mare, ci inseamna pe
de o parte un stimulent mai mic pentru munca — si implicit scaderea productiei -, iar pe de alta
parte un consum mai mic — si implicit noi disponibilizari si amanarea relurii cresterii
economice. Nu este intamplator faptul ca, imediat dupa taierea cu 25% a salariilor bugetarilor,
economia a reintrat in recesiune, desi anterior acestei masuri, in trimestrul 11 2010, inregistrase
ousoara revenire (+0,3%).

Siin 2009, de altfel, singurele tari din UE care au inregistrat scaderi ale productivitatji
muncii in 2009 au fost Romania, Lituania si Grecia, practic tarile europene care au aplicat cele
mai severe masuri anti-criza. Cum in cazul Romaniei aceste masuri au culminat in 2010, ne
asteptam ca dinamica negativa a productivitatji sa fi continuat.

Valoarea adaugata bruta (baza de calcul a productivitatii) depinde nu de numarul de
salariati in primul rand, ci de gradul de tehnologizare si calitatea utilajelor, de eficienta
organizarii si de management, de guvernanta corporativa, de nivelul de sofisticare al
produselor (care influenteaza si pretul).
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Romania sta prost la toate aceste capitole iar disponibilizarile in masa, atat |a stat cat
sila privat, nu rezolva problema productivitatji.
Analiza in detaliu a productivitatii a relevat urmatoarele aspecte ingrijoratoare:
Cea mai mare productivitate se inregistreaza intr-un sector (financiar-bancar) care
stimuleaza importurile si acumularea de datorie, nu exporturile si acumularea de
resurse.
Productivitatea peste medie din sectorul financiar nu are efect de antrenare in restul
economiei, ceea ce exprima costurile ridicate ale intermedierii financiare pentru cei
care apeleaza la aceste servici.
Productivitatea muncii in agricultura este dezastruoasa, in conditiile in care peste un
sfert din populatia ocupata activeaza in acest sector. Deci restul populatiei ocupate
trebuie sa recupereze decalajul de productivitate creat de acest sector.
Sectorul de servicii are o productivitate substantial mai mica decéat sectorul industrial
(atat inainte de criza cat si pe parcursul acesteia), contrar asteptarilor si experientei
europene, ceea ce inseamna ca nici macar prin schimbarea structurii ocuparii dinspre
sectorul industrial catre sectorul de servicii productivitatea muncii nu va creste in
Roméania si convergenta cu UE nu va fi facilitata. O explicatie posibila consta in
economia subterana, foarte prezenta in sectorul de servicii (astfel incat valoarea
adaugata din acest sector nu este integral raportata).
Majoritatea sectoarelor din industria prelucratoare se gasesc sub productivitatea
medie.
Sectoarele cu cea mai mare productivitate, de prelucrare a fiteiului si industria
tutunului, sunt orientate catre distributie si consum intern.
Alte sectoare cu productivitate peste medie sunt si ele orientate catre consum intern:
industria de bauturi si cea farmaceutica. Productivitatea peste medie din prelucrarea
lemnului se explica probabil prin munca la negru in aceasta industrie (dominata de
zilieri).
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® Singurele sectoare orientate catre export si cu productivitate peste medie sunt
industria metalurgica si fabricarea autovehicolelor de transport rutier, dar valorile sunt
totusi apropiate de medie.

® Industriile traditionale de export precum cea de imbracaminte, pielarie sau mobila
inregistreaza productivitati scazute.

Analiza ratei de schimb reale efective arata faptul ca in urma crizei s-a produs o
depreciere reald — se confirma astfel faptul ca taierea salariilor este echivalentul unei deprecieri
a cursului de schimb — dar nivelul la care ne-am intors este cel din 2007. Pierderea masiva de
competitivitate din perioada 2005-2007 (cand rata de schimb reala efectiva aproape s-a dublat,
facand mai scumpe produsele noastre la export) nu afost compensata.

Barometrul productivitatii muncii arata doua aspecte majore:

1. Productivitatea scazuta a economiei romanesti nu este cauzata de salariile
aga-zis mari si nici de excesul de angajati.

2. Exporturile nu pot constitui baza relansarii economiei pentru ca
productivitatea in sectoarele orientate catre export este mai mica decat
productivitatea in sectoarele orientate catre consum intern, chiar si in
conditiile crizei economice, si in plus rata de schimb reala efectiva este inca
masiv supra-apreciata
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. . ceA . .o . . [0
Tabelul A1. Productivitatea muncii in industrie, 2010, mii lei prefuri curente 3]
=1
(2]
=
@©
»
INDUSTRIE ianuarie | februare | martie | aprilie | mai iunie | iulie | august | septembrie | octombrie o
)
INDUSTRIE TOTAL (incl. En. EL) 26,1 262 | 265 | 268 27,1| 272| 27,3| 27,4 27,8 27,8 c
INDUSTRIA EXTRACTIVA 17,8 17,6 17,8 18,2 | 18,0 18,3 18,3 18,2 18,5 18,3 ©
Extractia cdrbunelui superior si inferior 74 74 74 7,5 7,5 75 7,5 7,5 7,5 75 ()
Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 16,0 15,7 159 16,1 | 157 | 158 | 158 15,8 15,8 15,8 ..L:)
Extractia minereurilor metalifere n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
Alte activitati extractive 169 168 17,0 17,2 171 | 170 17,2 17,2 17.3 172 ©
Activitdti de serviciianexe extractiei 343 344 346 36,5| 36,7 | 386 39,1 38,3 39,5 37,2 ‘(7)
Industria prelucratoare 26,6 26,7 26,9 27,4 | 27,8 | 280 | 28,0 28,1 28,6 28,6 (0]
Industria alimentard 23,6 23,7 23,5 23,6 | 23,7 | 238 | 24,0 24,4 24,8 25,1 a<)
Fabricarea bauturilor 51,1 514 52,0 52,3 | 52,2 | 523 | 53,0 53,0 52,9 52,9 %
Fabricarea produselor din tutun 230,0 2420 | 2421 | 251,3 | 251,3 | 2513 | 251,6 | 270,9 270,9 2708
Fabricarea produselor textile 10,7 10,9 10,9 10,9 | 11,0 11,1 11,2 11,3 11,4 11,5 Q
Fabricarea articolelor de imbricaminte 45 45 45 4,5 4,5 46 4,6 4,6 4,7 4.7 g
(%)
Tabécirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj =
. R, . s 63 64 64 6,4 6,5 65 6,6 6,6 6,6 6,7 ©
si marochinérie, harnasamentelor si incalfamintei; -
prepararea si vopsirea bldnurilor (2]
2
Prelucrarea lemnuluj, fabricarea produselor din lenn si 33| 352| 353 355| 360 367| 369| 37,2 37,6 s72| 9
plutd, cu exceptia mobilei; fabricareaarticolelor din paie c
si din alte materiale vegetale impletite [
Fabricarea hértiei sia produselor din hartie 238 236 234 | 239 242] 250 | 254 25,5 26,1 266 ©
Tipdrire si reproducerea pe suporti ainregistrarilor 17,0 171 170 168 | 1638 17,0 16,7 17,0 16,8 173 g
) o © 1)
Fabricarea produselor de cocserie si aproduselor obfinute | 3456 | 3429 | 3681 | 381,7 | 401,8 | 3963 | 391,6 | 3887 404,7 3992 =
din prelucrarea fiteiului o
-—
Fabricarea substantelor si a produselor chimice 364 36,7 367 | 36,7 | 373| 372| 37,0 37,6 38,1 38,3 n
Fabricarea produselor farmaceutice de bazi si a 694 69.4 69.4 724 | 743| 745 | 748 74.6 74.6 746 g<'>
preparatelor farmaceutice GCJ
Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 26,9 27,0 270 | 272| 275| 279 283 28,4 28,3 284 @
Fabricarea altor produse din minerale nemeftalice 259 26,0 262 259 261| 259 258 25,8 258 26,0 o
Industria metalurgics 537 54,0 544 | 582| 60,8 614 | 60,6 61,1 63,7 635 O
=
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, 179 179 179 17,8 | 18,0 183 | 185 18,5 18,6 186 ‘fg
exclusiv masini, utilaje siinstalatii E
Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si 118 118 119 11,9 11,9 119 12,0 12,0 12,1 122 (%]
optice [}
Fabricarea echipamentelor electrice 238 237 236 | 239| 242 245| 24,7 24,4 24,5 247 (>1<)
Fabricarea de masini, utilaje siechipamente n.c.a. 13,2 13,2 133 13,4 | 13,5 136 | 13,7 13,7 13,8 13,9 %
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a 304 302 30,1 30,0 30,1 30,1 30,3 30,2 30,3 308 @
remorcilor si semiremorcilor s}
Fabricarea altor mijloace de transport 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.1 9,2 9,2 9,2 9,3 -‘U:)
Fabricarea de mobila 9,1 9.1 9,2 9,2 9,3 94 9,3 9,2 9,3 93 =
Alte activitati industriale n.c.a. 84 85 85 8.6 87 88 838 8.8 8.8 88 i)
Alte activitati industriale n.c.a. 10,0 10,0 10,0 10,0 | 10,1 10,2 | 10,2 10,1 10,2 10,1 [
[0}
X
PRODUCTIA SIFURNIZAREA DEENERGIE 433 43,7 440 | 43,7 | 43,6 | 434 | 43,4 43,3 43,6 437 [
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S1 c
AER CONDITIONAT ©
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Tabelul A2. Salarii versus productivitate, Romdnia, primele 10 luni 2010

Cresteri salariale in sectorul public | Cresteri salariale in sectorul privat | Cresterea
o

% % productivitatii %

INDUSTRIE TOTAL (incl. En. EL) 1,05 8,75 5,97

INDUSTRIA EXTRACTIVA 3,56 6,35 2,57
Extractia cdrbunelui superior si inferior -0,25 3,91 0,67
Extractia petrolului brutsi a gazelor naturale 5,32 6,81 -1,14
Extractia minereurilor metalifere 32,63 -12,84 na.
Alte activititi extractive -4,40 9,24 1,46
Activititi de servicii anexe extractiei 8,44 4,10 7,9

INDUSTRIA PRELUCRATOARE 6,33 9,10 7,06
Industria alimentard -13,38 5,57 6,29
Fabricarea bauturilor -9,84 0,64 3,46
Fabricarea produselor din tutun - 14,11 15,09
Fabricarea produselor textile - 11,52 6,61
Fabricarea articolelor de imbraciminte - 7,78 4,71

Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de
voiaj si marochindrie, harnasamentelor si incdlfamintei;
prepararea si vopsirea blanurilor - 10,22 5,41

Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn
si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din

paie si din alte materiale vegetale impletite -10,77 5,49 4,98

Fabricarea hartiei si a produselor din hartie -4,79 11,05 1043
Tiparire si reproducerea pe suporti a inregistrarilor 1,77 8,12 1,85

Fabricarea produselor de cocserie sia produselor

obtinute din prelucrarea titeiului 0,12 21,57 1343
Fabricarea substantelor sia produselor chimice -8,50 7,60 4,91

Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a

preparatelor farmaceutice 544 520 6,89

Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice - 1,34 5,19

Fabricarea altor produse din minerale nemetalice -45,01 3,99 0,15

Industria metalurgica 7,20 14,62 15,33
Industria constructiilor metalice si a produselor din

metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii 10,41 10,20 3,71

Fabricarea calculatoarelor sia produselor electronice si

optice 3,58 10,14 2,80

Fabricarea echipamentelor electrice - 10,80 3,52

Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 1,96 4,53 5,25

Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a

remorcilor si semiremorcilor - 14,46 1,14

Fabricarea altor mijloace de transport -6,70 9,50 3,12

Fabricarea de mobild -48,91 4,50 2,26

Alte activititi industriale n.c.a. -19,51 5,57 4,65

Repararea, intrefinerea si instalarea masinilor si

echipamentelor 14,89 7,47 0,9

PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI
AER CONDITIONAT -0,39 10,82 0,%

Sursa: INSSE
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Tabelul A3. Productivitatea muncii pe persoana ocupata, EU27=100

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Uniunea Europeana (27

tari) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Uniunea Europeana (25

tari) 104,6 104,5 104,4 104,2 104 103,8 103,6 103,3 103,4
Uniunea Europeana (15

tari) 112,7 112 111,6 111 110,8 110,6 110,2 109,8 109,6
zona Euro (16 tari) 112 111,2 110,5 109,5 109,7 109,6 109,6 109,4 109,6
zona Euro (15 tari) 112,8 111,9 111,2 110,1 110,3 110,1 110,1 109,9 110
Belgia 133,5 136,2 134,5 1317 129,7 128,3 126,9 125,5 125,5
Bulgaria 32 33,8 34,5 34,6 35,6 36,2 37,3 39,3 40
Republica Ceha 63,2 63 66,5 68 68,5 69,3 7.4 72,1 72,9
Danemarca 107,5 108,4 106,1 108,6 106,6 106,4 104,3 103,8 103,3
Germania 106,7 106,3 108,5 108,1 109,2 109,1 108,4 107,2 105,1
Estonia 48,1 50,9 54,5 57,4 60,5 62,1 65,4 64,4 65,5
Iranda 128,1 133,7 136,1 135,4 134,3 135,1 136,9 127,8 130,5
Grecia 97,2 9,5 101,2 100,6 98,3 98 9%.5 99,3 98
Spania 103,1 104,7 103,7 102 101,1 102,6 103,1 104,2 109,8
Franta 124,9 1254 121,5 120,6 1221 1211 1213 120 120,9
Italia 1254 117,6 115,4 1121 110,9 109,9 110,5 111,5 111,8
Cipru 86,6 84,5 82,4 82,8 82,8 83,7 85,3 88,5 89
Letonia 41,8 43 44 45,7 47,9 48,8 51,4 51,5 53,2
Lituania 46,9 48 52 53,3 54,4 56,2 59 61,3 57,3
Luxemburg 162,2 163,2 167,1 169,6 169,3 178,6 179 177,7 170,3
Ungaria 62 64,9 65,9 67,5 67.4 67.8 68 7.4 72,3
Malta 89,8 91,9 92,2 90 91.4 91 89,4 88.9 90,7
Olanda 113,2 113,2 110,7 112,2 113,9 113,8 113,9 1143 1111
Austria 115,2 1171 118,1 117,5 115 115,9 113,9 114,2 113,2
Polonia 56 58,6 60 61,5 61,3 60,7 61,9 61,9 65
Portugalia 70,4 70,2 70,5 69,2 72,2 72,5 73,4 72,9 75,3
Romania 25,5 29,3 31,1 344 35,9 39,5 43,2 48,7 48
Slovenia 76,3 77,8 79,2 82 83,8 83,9 83,9 84,6 82,4
Slovacia 60,5 62,5 63,3 65,4 68,6 71,5 76,2 79,5 80,7
Finlanda 112,3 1114 109,3 112,9 110,5 110 113 112,5 109,1
Suedia 108,5 108,6 111,2 114,9 111,4 112,5 114,3 112,8 109,9
Marea Britanie 111,6 1121 112,5 113,8 112,3 12 109,5 108,6 106,6
Islanda 103,6 104,2 101,1 107,6 105,4 98,7 96 98,8 99,5
Norvegia 136,5 131,4 134,8 142,3 152,5 156,5 150,1 156,3 146,8
Elvetia 106,8 107,3 105,4 105 104 105,5 108,5 110,5 108,1
Croatia 67,1 66,8 69,2 70 71 73,3 75,3 77,5 78,1
Macedonia 46,3 46,5 49,4 52,8 56 56,7 56,4 58,9 58,4
Turcia 49 48,9 49,6 53,8 58 61,3 63,4 65 61,6
SUA 140,2 140 141,8 142,9 144 140,3 139,2 136,8 140,6
Japonia 97,6 97,9 9,5 9,3 9,4 97,4 97,7 A5 92

Sursa: Eurostat
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Tabelul A4. Costul unitar al muncii in industrie

lanuarie Octombrie
INDUSTRIE 2010 2010
Costul Costul
unitar al unitar al
muncii muncii
Pr Pb Pr Pb
INDUSTRIE TOTAL (incl. En. E1.) 6,224 | 1047 | 6414 9,95
INDUSTRIA EXTRACTIVA 16,75 | 1841 | 1742 | 18,6
Extractia cdrbunelui superior si inferior 198 | 42,78 | 2047 | 42,39
Extractia petrolului brut si a gazelor naturale 21,01 | 2691 | 22,8| 28,74
Extractia minereurilor metalifere na.| na. | na.| na
Alte activitdti extractive 9,066 | 1556 | 9,843 | 14,69
Activitati de servicii anexe extractiei 8,793 | 1548 | 8445 | 15,57
INDUSTRIA PRELUCRATOARE 5784 | 8621 | 5913 | 8,554
Ind ustria alimentara 5,253 | 6,403 | 5213 | 5,292
Fabricarea bauturilor 4285 | 2,336 | 4163 | 2,053
Fabricarea produselor din tutun 1,561 -1 1,543 -
Fabricarea prod uselor textile 12,6 -1 13,3 -
Fabricarea articolelor d e imbracaminte 23,71 -1 24,5| 22,18
Tabadcirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de
voiaj si marochindrie, harnasamentelor si incalfamintei;
prepararea si vopsirea blanurilor 17,74 - | 18,69 -
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn
si plutd, cu exceptia mobilei; fabricarea articolelor din
paie si din alte materiale vegetale impletite 3,167 | 4,656 | 3,185 | 3,994
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Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 6,531 | 5,795 | 6576 | 4,953
Tipdrire sireproducerea pe suporti a inregistrarilor 9,345 | 1441 | 9,983 | 14,39
Fabricarea produselor de cocserie si a produselor

obtinute din prelucrarea titeiului 0,864 | 0,248 | 0,953 | 0,215
Fabricarea substantelor si a produselor chimice 5,779 | 8173 | 5947 | 7,162
Fabricarea produselor farmaceutice de baza sia

preparatelor farmaceutice 3,753 | 3,826 | 3,686 | 3,768
Fabricarea produselor din cauciucsi mase plastice 5993 | 8,802 | 6409 -
Fabricarea altor prod use din minerale nemetalice 7433 | 6503 | 7,73 | 4,478
Ind ustria metalurgica 3,891 | 5,735 | 3,859 | 5,232
Ind ustria constructiilor metalice sia produselor din

metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii 8,639 | 10,03 | 9,264 | 10,78
Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si

optice 168 | 16,2 | 1817 | 16,33
Fabricarea echipamentelor electrice 7,036 | 6,683 7,61 -
Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 14,39 | 16,28 | 14,28 | 15,74
Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a

remorcilor si semiremorcilor 5,954 -| 6,881 | 4,198
Fabricarea altor mijloace de transport 2444 | 2479 | 2617 | 22,51
Fabricarea de mobila 1353 | 41,27 | 13,85 | 27,09
Alte activitdti industriale n.c.a. 1533 | 2841 | 1548 | 22,66

Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si
echipamentelor 18,09 | 24,7 | 1936 | 28,73

PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI
AER CONDITIONAT 7115 | 8319 | 7,903 | 8,207
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Tabelul AS5. Indicatori relativi de cost, pe baza costului unitar al fortei de

munca in ansamblul economiei
Sursa: DG ECFIN, 2010

Annual data Quarterly data
(index 1999 = 100) (index 1999 = 100)
RO vs (the rest of) vs (the rest of)
EA16 EU27 IC36 EA16 EU27 IC36
1997 75.5 76.3 T7.7 Q2-07 187.1 183.2 190.1
1998 120.6 120.8 123.0 Q3-07 197.5 193.2 200.0
1999 100.0 100.0 100.0 Q4-07 191.1 187.0 193.5
2000 133.0 131.2 129.0 Q1-08 183.6 180.2 186.8
2001 144.6 142.3 141.8 Q2-08 189.4 185.8 194.2
2002 116.6 114.7 115.5 Q3-08 196.9 192.7 200.0
2003 115.0 114.4 117.6 Q4-08 187.5 186.0 191.9
2004 108.7 107.9 111.6 Q1-09 169.8 171.5 177.2
2005 146.1 144.4 148.4 Q2-09 174.4 175.4 182.3
2006 156.2 154.0 158.6 Q3-09 1741 174.3 181.9
2007 187.2 183.1 189.1 Q4-09 172.8 173.4 181.4
2008 189.4 185.9 192.3 Q1-10 179.2 179.0 185.4
2009 172.9 173.4 179.9 Qz2-10 175.9 175.1 179.0

Tabelul A6. Indicatori relativi de cost, pe baza costului unitar al fortei de

muncd in industria prelucratoare
Sursa: DG ECFIN, 2010

Annual data Quarterly data
(index 1999 = 100) (index 1993 = 100)

RO vs (the rest of) vs (the rest of)

EA16 EU27 1C36 EA16 EU27 1C36
1997 94.4 95.3 96.8 Q2-07 239.6 238.5 2486.3
1998 145.8 145.7 148.2 Q3-07 253.9 252.3 259.8
1999 100.0 100.0 100.0 Q4-07 246.4 245.0 252.0
2000 127.4 125.9 122.8 Q1-08 236.8 236.4 243.4
2001 149.3 147.7 1459 Q2-08 243.3 2429 2525
2002 1371 136.1 1356 Q3-08 250.5 24938 2581
2003 130.5 131.5 133.9 Q4-08 234.9 237.8 245.0
2004 135.0 135.9 139.8 Q1-09 209.2 2159 2234
2005 182.6 182.7 186.5 Q2-09 211.8 217.9 227.4
20086 196.9 197.3 201.8 Q3-09 209.5 214.7 225.4
2007 240.3 239.0 2453 Q4-09 207.4 213.0 2243
2008 241.6 241.5 248.5 Q1-10 215.5 220.4 229.5
2009 209.7 215.2 2240 Q2-10 212.6 216.6 2225
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Tabelul A7. Sarcina fiscala (% din salariul brut)

Blocul National Sindical

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009

EU 27 40,0 393 385 41,8 41,2 41,2 40,9 40,5 40,3 40,8 40,6 : :
EU 25 40,0 393 385 4.7 41,2 41,2 40,9 40,5 40,3 40,9 40,8 :
Belgium 495 51,1 510 51,3 50,7 50,5 49,6 49,0 49,3 49.4 50,0 49,8
Bulgaria 378 39,1 371 40,0 36.9 36,2 36,0 358 36,3 31,5 323 35,1
Czech
Republic 415 14 414 41,4 41,3 41,5 M.7 41,9 42,0 40,1 40,6 40,1
Denmark 47 404 413 41,2 40,5 39,9 39,8 39.3 39,2 39.3 39,3 38,2
Germany 47,7 475 470 48,6 47,7 48,1 48,8 47.8 48,2 48,4 47.8 46,6
Estonia 395 398 40,0 38,2 37.4 40,2 40,7 38.9 39,1 38,3 38,7 38,2
Ireland 249 234 215 18,1 17.3 16,7 16,2 20,0 16,8 16,1 15,0 20,2
Greece 350 35,1 343 35,6 35,3 35,7 344 35,2 349 35,9 36,8 36,3
Spain 348 35,1 326 34,7 35,3 35,7 34,7 35,2 35,5 35,9 35,7 34,0
France 416 394 40,3 47.4 47,6 47,4 45,0 42,4 41,4 45,5 45,4 45,4

| ltaly 488 444 441 43,5 43.1 43,0 M7 41,9 42,2 42,5 42,6 43,0
Cyprus 16,2 16.3 16,5 16.7 17.0 17.3 18.6 18,6 11.9 11.9 11.9 :
Latvia 415 416 M7 42,2 42,0 42,2 41,4 41,9 41,8 41,8 41,2 39,9
Lithuania 405 416 411 42,9 42,9 43,1 40,9 41,6 42,6 40,6 41,2 40,3
Luxembourg 297 289 295 32,8 31,2 29,0 293 29,6 30,2 30,6 299 285
Hungary 478 474 48,2 51,4 50,9 48,2 44,5 44,8 43,1 43,3 46,0 46,7
Malta 121 116 12,5 16,6 17,0 17,7 17.4 17,6 17.9 18.4 17.9 17.9
Netherlands 388 392 40,2 42,0 38,9 39,1 40,0 40,8 4.7 40,9 40,7 33,6
Austria 411 415 416 432 42,9 43,1 43,6 43,9 43,3 43,7 44 1 44 .4
Poland 429 421 419 42,0 41,5 41,4 Mn,7 41,9 42,2 42,5 41,8 33,4
Portugal 308 30.7 30.2 33,2 32,2 32,3 32,4 33,0 32,4 32,6 33,0 32,4 :
Romania 429 451 482 4.7 45,2 44,6 43.4 42,9 42,4 42,2 41.8 40,9 | 43,1
Slovenia 41,0 41,0 410 41,0 43,2 43,2 43,2 43,2 41,6 41,2 40,9 40,3 :
Slovakia 405 40,7 423 40,6 41.3 40,8 40,9 39,6 35,2 35,6 35,6 36,0
Finland 442 440 426 43,0 41,4 40,9 40,1 39,4 39,5 38,8 38,2 38,5
Sweden 492 493 48,7 48,6 47.8 46,8 47,0 47,2 46,6 45,9 433 42,5
United
Kingdom 284 285 258 29,1 28,6 28,7 30,3 30,5 30,5 30,6 30,7 29,7

State membre EFTA:
Iceland 159 18,8 19,6 19,8 20,9 22,6 23,8 24,5 24,7 24,9 23,4 23,6
Norway 343 345 344 35,1 35,2 35,2 34,9 35,0 343 343 34,2 341
Switzerland 273 273 272 273 27.3 27,3 26,9 26,6 26,7 26,7 27,0 26,3
Alte tari:

Turkey 435 43,0 345 39,1 42,6 41,5 41,0 41,9 41,9 41,8 41,8 37,7
United States 292 291 292 28,3 28,2 28,0 27.8 27,7 27.6 27,7 27,5 26,6
Japan 194 17,7 23,1 23,1 23,2 23,2 : : : : : :
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Tabelul AS. Capcana somajului, UE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

EU 27 7437 73,39 7384 73,39 74 84 7574 7490 : :
EU 25 74,29 73,79 74,11 73,75 75,31 75,95 75,03 :

Belgium 86,00 87,00 87,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00

Bulgaria 75,20 75,70 75,40 75,10 77,00 74,90 75,80 80,00

Czech

Republic 67,00 67,00 66,00 65,00 66,00 63,00 67,00 68,00

Denmark 92,00 91,00 91,00 91,00 91,00 91,00 90,00 89,00

Germany 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 76,00 74,00 74,00

Estonia 48,20 50,40 50,00 50,40 64,00 64,00 63,00 63,00

Ireland 70,00 71,00 71,00 70,00 71,00 73,00 74,00 74,00

Greece 56,00 56,00 62,00 56,00 57,00 57,00 59,00 61,00

Spain 80,00 80,00 80,00 78,00 80,00 80,00 82,00 80,00

France 81,00 80,00 79,00 82,00 82,00 81,00 78,00 78,00

Italy 60,00 61,00 59,00 61,00 72,00 73,00 73,00 80,00

Cyprus 52,90 54,80 53,69 56,62 62,00 62,00 61,00 :

Latvia 86,80 87,20 87,60 88,00 88,00 88,00 87,00 85,00

Lithuania 61,30 59,30 55,70 54 .40 81,00 79,00 80,00 81,00
Luxembourg 87,00 86,00 86,00 86,00 86,00 86,00 87,00 86,00

Hungary 71,00 68,00 66,00 67,00 62,00 78,00 81,00 80,00

Malta 59,60 58,93 59,99 61,26 60,00 61,00 61,00 58,00

N etherlands 79,00 70,00 83,00 80,00 80,00 86,00 81,00 82,00

Austria 67,00 67,00 67,00 67,00 67,00 67,00 68,00 68,00

Poland 82,00 82,00 82,00 82,00 83,00 82,00 78,00 75,00

Portugal 81,00 81,00 81,00 82,00 81,00 82,00 82,00 82,00 :
Romania 76,10 61,20 6540 62,80 60,50 70,50 70,90 67,30 73,4
Slovenia 82,60 84 .40 86,10 87,70 83,00 82,00 81,00 83,00 :
Slovakia 73,00 71,00 70,00 43,00 43,00 44 .00 44 00 44,00

Finland 80,00 82,00 80,00 78,00 77,00 76,00 75,00 74,00

Sweden 87,00 87,00 87,00 87,00 87,00 87,00 82,00 79,00

United

Kingdom 68,00 68,00 69,00 68,00 68,00 68,00 68,00 65,00

State membre EFTA:
Iceland 68,00 71,00 71,00 73,00 71,00 82,00 82,00 82,00
Norway 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 76,00 76,00
Alte tari:
United States 71,00 71,00 71,00 71,00 70,00 71,00 70,00 71,00
Japan 55,00 58,00 57,00 57,00 57,00 58,00 58,00 58,00
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Tabelul A9. Capcana salariului mic, persoana necasatorita, fara copii (33%
din castigul brut AW ar atinge un nivel al castigului de 67% din castigul
brut AW)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

EU 27 4519 44,83 44 29 4352 43,78 45,57 46,02 : :
EU 25 46,18 45,78 4523 4444 44,71 46,70 47,14 :

Belgium 56,00 57,00 58,00 60,00 57,00 58,00 59,00 59,00

Bulgaria 21,80 20,70 20,20 19,50 2140 17,30 19,10 22,00

Czech

Republic 39,00 38,00 36,00 34,00 34,00 31,00 37,00 41,00

Denmark 84,00 83,00 84,00 82,00 82,00 82,00 81,00 79,00

Germany 53,00 53,00 53,00 51,00 51,00 59,00 57,00 56,00

Estonia 26,00 28,20 28,20 28,20 26,00 25,00 24,00 23,00

Ireland 40,00 42,00 43,00 41,00 43,00 47,00 49,00 50,00

Greece 19,00 20,00 16,00 18,00 17,00 20,00 22,00 24,00

Spain 24,00 26,00 23,00 20,00 25,00 26,00 26,00 21,00

France 41,00 37,00 37,00 34,00 35,00 36,00 44,00 47,00

Italy 31,00 32,00 29,00 33,00 34,00 36,00 36,00 37,00

Cyprus 717 717 -9,53 6,30 6,00 6,00 6,00 :

Latvia 31,70 31,70 31,80 31,70 32,00 32,00 32,00 32,00

Lithuania 36,00 36,00 36,00 36,00 36,00 30,00 30,00 27,00
Luxembourg 47,00 51,00 51,00 51,00 52,00 52,00 53,00 52,00

Hungary 42,00 39,00 37,00 40,00 31,00 32,00 37,00 39,00

Malta 15,47 16,76 16,53 16,89 20,00 21,00 20,00 19,00
Netherlands 65,00 64,00 68,00 69,00 69,00 69,00 68,00 84,00

Austria 35,00 36,00 37,00 38,00 36,00 37,00 38,00 41,00

Poland 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 66,00 63,00 62,00

Portugal 21,00 21,00 22,00 23,00 22,00 22,00 23,00 23,00 :
Romania 28,40 30,10 30,10 31,50 30,30 30,30 30,30 29,30 30,4
Slovenia 39,10 42,70 46,10 49,10 51,00 52,00 51,00 53,00 :
Slovakia 36,00 32,00 30,00 23,00 23,00 24,00 24,00 25,00

Finland 56,00 65,00 63,00 60,00 61,00 58,00 57,00 56,00

Sweden 60,00 58,00 59,00 60,00 57,00 55,00 47,00 45,00

United

Kingdom 58,00 58,00 59,00 58,00 58,00 58,00 57,00 52,00

State membre EFTA
Iceland 34,00 37,00 41,00 41,00 40,00 39,00 39,00 39,00
Norway 40,00 39,00 39,00 36,00 38,00 36,00 35,00 34,00
Alte tari
United States 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00
Japan 17,00 20,00 19,00 19,00 19,00 20,00 21,00 21,00
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Tabelul A10. Capcana salariului mic, persoana casatorita, 2 copii (33% din
castigul brut AW ar atinge un nivel al castigului de 67% din castigul brut
AW)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

EU 27 54,64 54,60 56,37 5444 56,27 57,37 56,10 : :
EU 25 55,72 55,55 57,96 56,29 58,14 59,56 58,01 :

Belgium 42,00 48,00 49,00 47,00 45,00 47,00 48,00 48,00

Bulgaria 76,10 53,60 46,10 31,80 33,10 17,30 19,10 22,00

Czech

Republic 79,00 72,00 65,00 58,00 49,00 44,00 44,00 45,00

Denmark 106,00 105,00 106,00 105,00 106,00 104,00 102,00 95,00

Germany 66,00 66,00 68,00 63,00 78,00 86,00 84,00 84,00

Estonia 77,70 73,80 85,10 80,10 23,00 4,00 11,00 3,00

Ireland 71,00 74,00 77,00 75,00 77,00 79,00 85,00 88,00

Greece 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 18,00

Spain 16,00 16,00 15,00 15,00 16,00 17,00 14,00 14,00

France 53,00 59,00 59,00 57,00 57,00 59,00 61,00 60,00

Italy -6,00 -11,00 -12,00 -8,00 -11,00 -8,00 -10,00 -5,00

Cyprus 57,72 74,14 56,92 55,90 110,00 109,00 115,00 :

Latvia 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 73,00 50,00

Lithuania 93,60 93,60 86,10 55,50 48,00 52,00 58,00 79,00
Luxembourg 95,00 108,00 108,00 108,00 108,00 108,00 108,00 107,00

Hungary 64,00 60,00 53,00 54,00 70,00 51,00 55,00 54,00

M alta 10,57 11,46 1145 11,65 33,00 30,00 30,00 27,00

N etherlands 79,00 77,00 80,00 78,00 76,00 81,00 81,00 116,00

Austria 79,00 83,00 80,00 65,00 61,00 62,00 65,00 65,00

Poland 80,00 79,00 74,00 89,00 85,00 79,00 68,00 53,00

Portugal 65,00 66,00 68,00 65,00 64,00 64,00 61,00 60,00 :
Romania 13,00 28,90 17,00 17,00 17,00 19,40 23,90 35,30 29,5
Slovenia 99,40 95,50 94 .80 91,90 76,00 73,00 67,00 68,00 :
Slovakia 124,00 124,00 100,00 34,00 27,00 30,00 30,00 25,00

Finland 96,00 100,00 100,00 99,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Sweden 96,00 94,00 96,00 97,00 92,00 90,00 81,00 79,00

U nited

Kingdom 61,00 61,00 84,00 85,00 85,00 85,00 85,00 84,00

State membre EFTA:
Iceland 77,00 79,00 72,00 67,00 67,00 60,00 57,00 48,00
Norway 105,00 91,00 88,00 92,00 90,00 83,00 93,00 90,00
Alte tari:
United States 62,00 59,00 54,00 51,00 51,00 51,00 50,00 51,00
Japan 130,00 | 140,00 | 137,00 | 139,00 | 136,00 | 136,00 | 136,00 | 132,00
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Note metodologice

1. ESTIMAREA OCUPARII FORTEI DE MUNCA
N CONTURILE NATIONALE DIN ROMANIA

Abordarea masurarii ocuparii reprezinta o zona de un deosebit interes din perspectiva
conturilor nationale, nu numai din perspectiva statisticilor sociale. Agregatele de baza ale
contabilitatii nationale, cum ar fi Produsul Intern Brut, consumul final al gospodariilor populatiei,
valoarea adaugata, remunerarea salariatilor, capata mai mult infeles atunci cand sunt raportate
la numarul de locuitori si la variabilele reprezentative ale forfei de munca ocupate (populatia
totald, populatia civila, forta de munca, populatia ocupata, total ore lucrate). Pentru a fi
comparabile, datele existente privind ocuparea trebuie tratate pe baza metodologiei Sistemului
European de Conturi Nationale si Regionale versiunea 1995 (SEC95) care reglementeaza
estimarea agregatelor macroeconomice.

Elaborarea unei metodologii specifice informatiilor existente la nivelul Sistemului
Statistic National reprezinta o prioritate pentru contabilii natjonali din Romania. Aceasta impune
un proces. Sursa centrala de informatji privind ocuparea populatiei in Roménia este Ancheta
fortei de munca in gospodarii (AMIGO), iar raportarea la indicatorii de conturi nationale necesita
o prelucrare specifica, conforma cu metodologia SEC95 aplicata in tara noastra.

In Romania, primele estimari privind ocuparea conform conturilor nationale au fost
initiate in anul 2003, elaboréndu-se in paralel algoritmul de calcul si metodologia, cu posibilitat
de fmbunattire pe baza surselor de date disponibile. incepand din anul 2007 au fost oficial
publicate rezultatele pentru perioada 2002-2006 in principalele publicatji statistice.

Elemente conceptuale privind estimarea ocuparii

Estimarile privind ocuparea ce concura la realizarea Produsului intern brut trebuie
elaborate i validate in cadrul conturilor nationale. Aceasta afirmatie are la baza Decizia
Comisiei din 22 februarie 1994 privind armonizarea calculului Produsului national brut la prefuri
de piata. Conceptul utilizat este cel de populatie ocupata intern (domestic).
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Conform SEC95, populatia ocupata cuprinde toate persoanele care exercita o activitate
productiva in cadrul limitelor productiei din sistemul contabilitatii nationale. Populatia ocupata
cuprinde rezidentji si nerezidentii care lucreaza pe langa unitatile productive rezidente.

Astfel, suntincluse in egald masura urmatoarele categorii de persoane:

- lucratorii de frontiera nerezidenti, adica persoanele care traverseaza zilnic frontiera
pentru a veni sa munceasca pe teritoriul economic;

- lucratorii sezonieri nerezidenti, adicad persoanele care se instaleaza pe teritoriul
economic pentru a exercita, pe o perioada mai mica de un an, o activitate in cadrul ramurilor
unde periodic este necesar un supliment de mana de lucru;

- personalul diplomatic national aflat la post in strainatate.

SEC95 defineste salariatii drept toate persoanele care muncesc, pe baza unui
contract, pentru o alta unitate institutionala rezidenta, in schimbul unui salariu sau a unei
remuneratji echivalente. Exista o relatie intre patron si angajat atunci cand exista un contract,
formal sau informal, intre o intreprindere si 0 persoana, incheiat, in mod normal, prin liber
consens bilateral, pe baza caruia persoana munceste pentru intreprindere in schimbul unei
remuneratii in numerar sau in natur. in aceasta categorie suntincluse:

- persoanele angajate la un patron printr-un contract de munca (lucratori, functionari, cadre,
personalul gospodaresc, persoane exercitand o activitate productiva remunerata in cadrul
programelor de creare de locuri de munca);

- functjonarii civili legati de administratia publica printr-un statut de drept public, fortele armate
permanente si temporare etc.;

- proprietarii societafilor si cvasisocietatilor, daca acestia lucreaza in aceste intreprinderi
(patronii cu carte de munca);

- studentii care sunt angajati in mod formal pentru a participa la procesele de productie ale
unei intreprinderi in schimbul unui salariu si/sau calificarii;

- lucratorii la domiciliu cu conditia ca ei sa fi convenit sa fie platiti pe baza muncii efectuate,
adica a cantitatji de munca ce reprezinta contributja lor la procesul de productie al intreprinderii;
- lucratorii cu incapacitate de munca, cu conditia sa existe o relatie formala sau informala
patron-salariat;

- persoanele angajate de catre agentiile de munca temporara, care trebuie sa fie incluse in
ramura de activitate a agentjei care angajeaza si nu in aceea a intreprinderii pentru care ele
lucreaza efectiv.
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De asemenea suntincluse in categoria salariatilor persoanele care absenteaza temporar de
lalocul de munca, cu conditia ca ele sa aiba un angajament formal.
Acest angajament trebuie sa fie determinat de unul sau mai multe din criteriile mentjonate mai
jos:
- plata neintrerupta a salariului sau a altor drepturi;
- o asigurare de revenire la locul de munca, la sfarsitul situatiei de exceptie sau un acord cu
privire la data revenirii;
- durata absentei de la locul de munca, ce poate fi perioada in care lucratorii primesc o
indemnizatje fara obligatia de a accepta alte angajamente.

De regula, sunt cuprinse Tn aceasta categorie persoane care absenteaza temporar de la

munca din motive de boald, accident, vacanta, greva, concedii de studii sau pregatire
profesionald, concedii de maternitate sau paternitate, de reducere a activitaii economice etc.

Lucratorii independenti sunt persoanele care sunt singurii proprietari sau co-
proprietari de fintreprinderi fara personalitate juridica, in care muncesc, cu exceptia
intreprinderilor fara personalitate juridica clasate in cvasi-societati. Remuneratia primita de
lucratorii independenti constituie un venit mixt. Suntincluse urmatoarele categorii de persoane:

- lucratorii familiali neremuneratj, inclusiv aceia care lucreaza in intreprinderi fara
personalitate juridica si care se consacra in intregime sau partial productiei de piata;

- lucratorii la domiciliu, al caror venit este in functie de valoarea produselor
rezultate din procesul de productie pentru care ei sunt responsabili, indiferent de
importanta contributieilor;

- lucratorii care exercitd, atat individual cat si colectiv, activitati de productie cu
privire, exclusiv, la consumul final sau formarea de capital pe cont propriu.

In cazul productiei de servicii de locuinta a proprietarilor ocupanti nu este necesara

nici o intrare de forfd de munca, acestia nefiind considerati lucratori independenti.

Locul de munca reprezinta un contract explicit sau implicit dintre o persoana si o

unitate institutionala rezidenta pentru a efectua munca in schimbul compensarii pentru o
perioada determinata sau nedeterminata de timp.
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Indicatorii de baza ai conturilor nationale se definesc in metodologia SEC95 in
legatura cu centrul de interes economic si teritoriul economic.

De aceea, exista diferente dintre aceste doua perspective, reflectate in cadrul celor
doua concepte ce stau la baza estimarilor:
- conceptul national;
- conceptul domestic.

Céand ne referim la conceptul national, estimarile privind ocuparea implica salariatji
si lucratorii independenti rezidenti ocupati in cadrul unitatilor rezidente si nerezidente.
Asemenea tipuri de estimari sunt aproximativ aceleasi, in cazul Romaniei, cu datele rezultate
din Ancheta fortei de munca in gospodarii (AMIGO), care se bazeaza pe conceptul national din
perspectiva ocuparii.

Prin recurs la conceptul domestic, estimarile pentru ocupare implica salariatji Si
lucratorii independenti rezidenti si nereziden{i ocupati in cadrul unitatilor producatoare
rezidente. in acest sens in Romania, datele obtinute din AMIGO se ajusteaza si sunt
completate cuinformatji suplimentare, pentru a obtine estimari conforme conceptului domestic,
mai apropiat de cerintele conturilor nationale. Ca urmare a ajustarilor aplicate, mici diferente
apar intre estimarile AMIGO si cele din conturile natjonale.

In general, in Romania, datele privind populatia ocupata (care intereseazé in mod
deosebit) din conturile nationale se refera la:

-numarul de persoane;

-numarul de ore efectiv lucrate.

In Romania, datele privind populatia ocupatd nu sunt estimate in echivalent-timp-
intreg, deoarece aceasta unitate de masura nu este relevanta din punctul de vedere al surselor
de date.

Estimarile din conturile nationale ale Roméniei vizeaza cu precadere salariatji $i
lucratoriiindependentj, acestia impreuna formand populatia ocupata.
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Metodologia de estimare a ocuparii conform conturilor nationale nu este armonizata la nivelul
Statelor Membre UE deoarece sursele de date sunt diferite. Principalele etape de estimare a
ocuparii in conturile nationale din Romania, in conformitate cu SEC95, asa cum au fost ele
dezvoltate de catre experiii Institutului National de Statistica al Romaniei, sunt prezentate in
continuare.

Cadrul de estimare a ocuparii in Romania, conform SEC95

Un aspect specific foarte important pentru Conturile nationale din Romania este
utilizarea conceptului de ramuri omogene in elaborarea Produsului Intern Brut. Ramura
omogena grupeaza atat activitafile principale cat si cele secundare de aceeasi natura ale
diferitelor unitati economice, ceea ce inseamna ca o ramura grupata astfel produce numai
acele bunuri si servicii specifice corespunzatoare clasificarii pe produse (distingandu-se prin
caracteristicile lor fizice) si sunt obtinute numai printr-o tehnica de productie specifica.
Numeroase surse de date ofera informatji privind activitatea principala, dar nu fac departajarea
activitatilor secundare. De aceea, ajustarile sunt realizate pentru a obtine datele privind
ocuparea atat pe activitatj principale cat si secundare grupate in ramuri omogene.

In acest sens, se utilizeaza notiunea de loc de muncd, deoarece acesta poate
corespunde doar unei singure activitai intr-o unitate economica, deci caracterizeaza
activitatea din cadrul unei ramuri omogene. Ramurile omogene sunt definite in legatura cu
Clasificarea Activitatilor din Economia Nationald, in intregime compatibild cu NACE,
clasificarea standard utilizata la nivelul UE.

Figura alaturata prezinta etapele de estimare a ocuparii fortei de munca pe baza
conturilor nationale din Romania. Algoritmul de calcul aplicat se adreseaza atét estimarilor
aferente salariafilor, cat si a lucratorilor independenti. Cele doua abordari se diferentiaza doar
in ceea ce priveste gradul de detaliere a informatjilor utilizate in construirea modelului, de
obicei informatiile privind lucratorii independent; fiind mai putine.
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Modelul Contabilitatii ocuparii in Romdnia, pe baza SEC95

Persoane
ocupate

Persoaneocupate,
in concediu de
maternitate
Ocupatii
secundare
Ore lucrate per Compensatii
ocupatie Ocupatii salariale per
* & ocupatie
Total ore # = Compensatii
lucrate - salariale
Compensatii
salariale per
ora

Aplicarea algoritmului de calcul propus presupune un mod specific de combinare a
surselor de date disponibile la nivelul Roméniei, pornind de la informatjile de baza. Sursa
principala o constituie Ancheta forfei de munca in gospodarii (AMIGO), ancheta care se
deruleaza in cadrul Institutului National de Statistica (INS) din 1994 anual si din anul 1996
trimestrial. Ea se adreseaza intregii populatji rezidente cu varsta de peste 15 ani si este o sursa
de baza pentru ramurile economice pe activitaj principale (la nivel de sectiune CAEN).

Informatiile din aceasta principala sursa sunt completate cu alte informatji dupa cum urmeaza:
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a) Ancheta Structurald Anuala in Intreprinderi (ASA), anchetd care se desfagoara anual din
1994 in cadrul INS si se adreseaza tuturor unitatilor juridice care intocmesc situatji
financiar-contabile, constituind o sursa auxiliara pentru toate activitafile;

b) Ancheta Costului Fortei de Munca (LCS/S3) ce se desfasoara anual la nivelul intreprinderilor
incepand cu 1993, acoperind toate activitatile si oferind, printre altele, informatji
despre munca in afara tarii;

c) Situatii financiar-contabile ale instituiilor financiare, bancare si de asigurari centralizate
anual, sursa administrativa exhaustiva ce acopera intreprinderile din activitatile de
servicii financiare;

d) Datele bugetare ale administrafjilor publice, sursa administrativa exhaustiva ce acopera
unitatile locale ale sectorului administratiei publice, pentru ramurile de servicii de
intreprindere, administratie publica, educatie, sanatate, alte servicii colective;

e) Informatii privind indivizii rezidenti ce lucreaza in ambasadele Romaniei in afara si
nerezidenti ce lucreaza in ambasadele din Romania (ce fac parte din servicii de
administratii publice) furnizate anual de catre Ministerul Afacerilor Externe incepand
cu 1995;

f)  Informatji la nivel anual privind indivizii rezidentj ce lucreaza in afara si nerezidenti ce
lucreaza in Romania, provenind de la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

g) Informatji despre nerezidentii ce lucreaza in Romania in toate activitafile, furnizate anual, din
1995, de catre Ministerul de Interne.

Contabilizarea persoanelor ocupate

Tn cadrul metodologiei dezvoltate pentru estimarea ocupérii pentru Romania de catre
Institutul National de Statistica, punctul de plecare este reprezentat de contabilizarea
persoanelor ocupate. Ajustarile se aplica separat pentru salariati si lucratorii independent;.
Clasificarea ramurilor de activitate aplicata este CAEN, iar nivelul de detaliere al calculelor
depinde de sursele de date, in general 17 ramuri (pentru CAEN Rev.1).
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In ceea ce priveste conceptele aplicate, in prezent definitiile utilizate in cadrul AMIGO
nu difera fata de definitile SEC95. De aceea, baza pentru contabilizarea ocuparii este
reprezentata de datele preluate din AMIGO pentru persoanele cu varsta intre 15-64 ani si 65 ani
si peste; datele AMIGO acopera si recrutii in serviciul militar, respectand cerintele SEC95.

Datele de baza AMIGO sunt ajustate ca urmare a reconcilierii cu alte surse de date,
dupa cum urmeaza:

(i) pentru salariatj (inclusiv patronii ce lucreaza in propria firma)

0 Utilizdnd distributia mai de incredere, la nivel de 2 cifre CAEN, a numarului de salariat]
din Ancheta Structurald Anuald in Intreprinderi (ASA) pentru activitatile de minerit si
prelucratoare, se calculeaza ponderile fiecarei diviziuni in total sectiune;

I Ponderile obtinute se aplica la datele privind numarul salariajlor din AMIGO pentru
activitatile de minerit si prelucratoare; de aceea, distributia numarului salariatilor
inregistrati in AMIGO in concordanta cu distributia din ASA este obtinuta la nivel de 2
cifre CAEN.

[ Pentru numarul salariatjlor din sectorul financiar, datele din situatiile financiare ale
institutiilor financiare, bancare si de asigurari sunt utilizate pentru a corecta datele din
AMIGO; chiar daca datele din cele doua surse sunt apropiate in valoare, situatiile
financiar-contabile reprezinta surse administrative ce cuprind date exhaustive;

I Pentru numarul salariafilor angajati in activitati de servicii pentru intreprindere,
administratie publica si alte servicii colective, corespunzatoare sectorului administratii
publice, datele din AMIGO sunt corelate cu cele din bugetele administratjilor publice si
repartizate pe tipuri de servicii;

(i) pentru lucratoriiindependent

I Datele din AMIGO pentru activitatile din activitaile prelucratoare, constructii, hoteluri
si restaurante; transport si telecomunicatji; financiare, servicii pentru intreprindere i
educatie sunt corectate in acord cu datele din declaratiile pe venitul global al
persoanelor independente furnizate de Ministerul Finantelor Publice.

Ajustarea pentru conceptul domestic se aplica asupra totalului persoanelor ocupate
pentru a obtine salariatji si lucratorii independenti rezidenti si nerezidenti ocupati in cadrul
unitatilor producatoare rezidente. Pe baza datelor de la Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul
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Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerului Administratiei si Internelor, datele obtinute in
urma reconcilierii, se ajusteaza pentru conceptul domestic, dupa cum urmeaza:

I Pe baza datelor de la Ministerul Afacerilor Externe, se adauga numarul persoanelor
rezidente ce lucreaza in ambasadele Romaniei in afara, si se scade numarul
persoanelor nerezidente ce lucreaza in ambasadele straine din Romania;

I Pe baza datelor Ministerul Muncii, Familiei si proteciiei Sociale, Ministerului
Administratiei si Internelor, prin adaugarea datelor privind persoanele nerezidente ce
lucreaza in Roménia si scdzand numarul rezidentjlor ce lucreaza in afara.

Valorile absolute ale ocuparii estimate in conturi natjionale prezintd mici diferente
dintre conceptul domestic si conceptul natjonal. in general, se observa un numar mai mic de
persoane rezidente si nerezidente ocupate in unitaile rezidente (concept domestic) decat
numarul persoanelor rezidente ocupate in unitatj rezidente si nerezidente (concept national).
Una din problemele intdmpinate in aplicarea metodologiei se refera la subestimarea
rezidentilor ce lucreaza in afara. Se semnaleaza o lipsa de informatji privind numarul de
lucratori care parasesc tara pentru a lucra in afara tarii prin agentjile private de ocupare.

Contabilizarea timpului efectivde munca

SEC95 prevede ca totalul orelor lucrate reprezinta suma orelor efectiv lucrate de
salariafi si lucratori independenti in cursul perioadei luate in calcul, in cadrul unitatilor de
productie. In cadrul sistemului de conturi se prefers totalul orelor lucrate ca unitate de masurare
afortei de munca ocupate.

Conform normelor stabilite de Biroul International al Muncii, totalul orelor lucrate cuprinde:

- orele lucrate efectiv in timpul perioadelor normale de lucru;

- orele efectuate in plus si in general remunerate conform baremurilor superioare sau baremului
normal (ore suplimentate);

-timpul aferent altor activitai colaterale legate de locul de munca.

Tn totalul orelor efectiv lucrate nu se cuprind:
- orele remunerate dar neefectuate, cum ar fi: concediile anuale platite, zilele de sarbatoare
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platite si concediile de boala platite;
- pauzele pentrumasa;
-orele platite, consacrate drumului de la domiciliul la locul de munca.

Persoanele contabilizate ca fiind ocupate in diferitele activitati ale economiei
nationale efectueaza un numar de ore de munca, corespunzatoare contractului de angajare.
Cu toate acestea, orele efectiv lucrate difera in realitate fata de orele prevazute in contractele
de munca, acestea putand fi mai multe sau mai putine.

Contabilitatea nationala este interesata sa obtina evidenta muncii efective, pentru a
realiza o imagine reala a productivitatii muncii. De aceea, in Romania, pe baza surselor de date
restrictive disponibile la nivelul Institutului National de Statistica, se realizeaza ajustarea
numarului de persoane contabilizate in ocupare cu persoanele aflate in concediul de
maternitate. Acestea deoarece, desi persoanele respective pastreaza o legatura formala cu
locul de munca (un contract de munca valabil), totusi nu presteaza efectiv ore de munca in
activitatea respectiva pe perioade lungi de timp. In acest mod se contabilizeaza numai timpul
efectivde munca.

Pe baza datelor de ocupare obtinute in “numar persoane”, se obtin datele privind
timpul de munca masurat in “ore-om”.

Rationamentul porneste de la ideea ca fiecare persoana lucreaza in principal intr-un
loc de munca, dar aceasta mai poate avea si alte locuri de munca secundare. Astfel, numarul
de persoane este considerat numar de locuri de munca principale (in diferite activitat,
clasificarea de baza utilizata fiind cea pe 17 ramuri, conform CAEN Rev.1). La acestea se
adauga locurile de munca secundare (corespunzatoare diferitelor activitati din cele 17),
obtindndu-se totalul locurilor de munca pe care persoanele ocupate le au in activitati principale
si secundare, asa cum sunt evidentiate in conturile nationale din Roménia. Acelasi mod de
calcul se aplica si pentru salariati si pentru lucratorii independenti si familiali.

Pe langa estimarile anuale in persoane si ore de munca efectiva privind ocuparea
salariatilor si lucratorilor independentj la nivel anual, sunt necesare mai multe informatjii cum ar
fi. estimari la nivel trimestrial (pentru 0 mai mare operativitate $i pentru surprinderea
sezonalitatii diferitelor domenii de activitate), detaliere pe variabile sociale — sex, grupe de
varsta (utile politicilor macroeconomice de profil), etc.
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Estimarile trimestriale privind ocuparea precum si pentru celelalte variabile sociale se
realizeaza pe baza informatiilor din cadrul anchetei trimestriale AMIGO pentru a obiine
numarul de ocupatii corespunzatoare ramurilor de activitate din economie, numarul de ore
lucrate pe saptamana si numarul de saptamani lucratoare (pentru intreg anul si pentru fiecare
trimestru). Totalul orelor lucrate pe variabile sociale se obtine prin inmultirea numarului de
ocupatii din fiecare celula de calcul cu numarul mediu de ore lucrate pe saptamana si cu
numarul de saptamanilucrate.

O estimare cat mai pertinentd a numarul de saptaméni lucratoare (anuale si
trimestriale) {ine cont de urmatoarele informatii:

- distributia sarbatorilor legale nationale de-a lungul anului si numarul lor;
- distributia concediilor de odihna pe baza statisticilor de turism.

Estimarile trimestriale provizorii privind ocuparea fortei de munca in conturi nationale
se publica la 60 zile de la finalizarea perioadei de referintd. De aceea, nu se pot utiliza
rezultatele din AMIGO trimestrial, acestea nefiind publicate pana la acest termen. De aceea,
sunt utilizate tendintele observate in datele din trecut, precum si informatiile conjuncturale
privind ,efectivul salariatjlor din economie” publicate in Buletinul statistic lunar.

2. EFECTIVUL SALARIATILOR $I CASTIGURILE SALARIALE

Sfera de cuprindere
Pentru sectorul economic, au fost incluse in cercetare unitatile cu 4 salariati si peste, care
reprezinta 92,73% din numarul total al salariatilor din acest sector.

Definitji si concepte

Efectivul salariatjlor cuprinde persoanele cu contract de munca/raport de serviciu pe durata
determinata sau nedeterminata (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul),
existente in evidentele unitatilor economico-sociale la sfarsitul perioadei de referinta. Nu sunt
cupringi salariatji detasati la lucru in strainatate si cei care cumuleaza mai multe functji si nu au
functia de baza la unitatea raportoare.

Suntexcluse cadrele militare si personalul asimilat (M.A.N., M.A.l., S.R.I. etc.).
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|Cé§tigu| salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani si in natura
cuvenite salariatilor pentru munca efectiv prestata (inclusiv pentru timpul lucrat suplimentar)
potrivit formei de salarizare aplicata, sporurile si indemnizatjile acordate ca procent din salariu
sau in sume fixe, alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele platite pentru timpul nelucrat
(indemnizatjile pentru concediile de odihna si studii, zile de sarbatoare si alte zile libere, sumele
platite din fondul de salarii pentru concediile medicale), premiile, primele de vacanta si alte
sume platite din fondul de salarii conform actelor normative sau contractelor colective de
munca, sumele platite din profitul net si alte fonduri (inclusiv contravaloarea tichetelor de
masa).

Castigul salarial nominal net se obtine prin scaderea din castigul salarial nominal brut a:
impozitului, contributiei salariatilor pentru asigurarile sociale de sanatate, contributiei
individuale de asigurari sociale de stat si a contributiei salariatilor la bugetul asigurarilor pentru
somaj.

Castigul salarial mediu lunar reprezinta raportul dintre sumele platite salariailor de catre
operatorii economici in luna de referinta, indiferent pentru ce perioada se cuvin, si numarul
mediu de salariafi. Numarul mediu al salariatjlor reprezinta o medie aritmetica simpla calculata
pe baza efectivelor zilnice ale salariatilor din luna respectiva. In efectivul de salariati luat in
calcul se includ numai persoanele care au fost platite pentru luna respectiva. Nu se iau in
considerare: salariatji aflati in concediu fara plata, in greva, detasati la lucru in strainatate si cei
al caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat.

Datele sunt agregate dupa activitatea omogena a unitatilor; aceasta inseamna ca pentru
unitatile care desfasoara mai multe activitati (secundare) decat cea principala, activitatile
secundare sunt cuprinse, fiecare, la activitdtile economice conform CAEN Rev.2
corespunzatoare.

Forma de proprietate se stabileste funciie de tipul capitalului declarat de
unitatea/intreprinderea raportoare.

Clasa de marime se stabileste functie de efectivul salariatilor la sfarsitul lunii declarat de
unitatea/intreprinderea raportoare.
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3. INDICATORI DE PRODUCTIVITATE

- Productivitatea muncii (in industrie) - reprezinta valoarea productjei industriale pe salariat, la
nivelul unei luni si se calculeaza pe baza valorii productiei industriale media lunara, in anul de
baza 2005, multiplicata cu indicele lunar al productivitatii muncii in industrie fata de anul de
baza 2005.

- Costul unitar al muncii (in industrie) — reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre castigul
salarial mediu brut i productivitatea muncii, pentru luna de referinta.

- Productivitatea muncii pe persoana ocupata si pe ora lucrata - se calculeaza ca raport intre
valoarea bruta adaugata (VAB) si populatia ocupata, respectiv numarul orelor lucrate estimate
conform SEC 1995.

4. INDICATORI STRUCTURALI

Indicatorii structurali - sarcina fiscald asupra costului forfei de munca, capcana somajului,
capcana salariului mic - se estimeaza lunar, conform metodologiei Eurostat si OECD, pentru o
unitate etalon (notata in continuare cu AW) reprezentata de salariatul cu program complet de
lucru din activitatile de industrie, constructii si servicii comerciale (secfiunile B — N, conform
CAENRev.2).

Definitii si concepte

- Sarcina fiscala asupra costului fortei de munca - reprezintd proportia tuturor retinerilor
(contributii sociale si impozit) suportate de angajat si de angajator in totalul costului fortei de
munca pentru un AW care realizeaza 67% din castigul mediu brut al activitatilor de industrie,
constructji si servicii comerciale.
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- Capcana somajului - permite evaluarea consecintelor financiare in cazul transferului din
somaj in cdmpul muncii ca AW care realizeaza 67% din castigul mediu brut al activitatilor de
industrie, constructii si servicii comerciale. Indicatorul masoara proportia sumelor retinute din
castigul brut ca efect al impozitarii si plaii contributjilor de asigurari si protectie sociala i
sistarea indemnizatiei de somaj si a altor beneficii sociale, in conditiile in care o persoana iese
din somaj si intra in cAmpul muncii. Indicatorul reprezinta ponderea diferentei dintre castigul
brut si cresterea venitului net (cand iese din somaj siintra in cdmpul muncii) in castigul brut.

- Capcana salariului mic - permite evaluarea consecintelor financiare in cazul in care o
persoana salariata si mareste efortul de munca depus si implicit, nivelul salariului castigat,
adica masoara proportia sumelor retinute din castigul brut ca efect al impozitarii, platii
contributiilor de asigurari, protectie sociala si orice alte reduceri sau sistari ale beneficiilor
sociale, in conditiile in care are loc o crestere a castigului brut. Indicatorul reprezinta ponderea
diferentei dintre cresterea castigului brut si cea a venitului net (cresteri determinate de marirea
efortului de munca) in cresterea castigului brut.

Indicatorul se calculeaza pentru doua cazuri particulare:

— persoana necasatorita, fara copii, in ipoteza in care, de la un nivel al castigului de 33% din
castigul salarial mediu brut al unui AW ar atinge un nivel al castigului de 67% din castigul
salarial mediu brut al unuiAW;

— cuplu casatorit, cu doi copii, din care un singur parinte lucreaza, in ipoteza in care, de la un
nivel al castigului de 33% din castigul salarial mediu brut al unui AW ar atinge un nivel al
castigului de 67% din castigul salarial mediu brut al unui AW.
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”Biroul pentru observarea pietei muncii
si a calitatii locurilor de munca”
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Telefon/fax:
021.316.27.98
021.316.27.99

E-mail:
bns@bns.ro

Website
www.observator-bns.ro

Adresa:
Strada Turturelelor nr 11 A, etaj 3
Sector 3, Bucuresti
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