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COMUNICAT
Greva la Posta Romana

Au trecut 115 zile de cand conducerea Companiei Nationale Posta Romana a avut prima decizie
referitoare la Contractul Colectiv de Munca 2024. De atunci si pana acum au trecut 110 zile
degeaba, fara ca managementul companiei sa fi avut vreo intentie de a discuta cu responsabilitate
acest document ce reglementeaza relatiile de munca dintre angajator si angajati si mentine pacea
sociala intr-o companie. Abia in ultimele 4-5 zile, dupa inregistrarea unui conflict de munca, dupa
o greva de avertisment si notificarea grevei generale, la solicitarea expresa a actionarului majoritar
- statul roman prin Ministerul Cercetarii Inovarii si Digitalizarii, managementul companiei a inceput
sa puna la dispozitia sindicatului reprezentativ- Sindicatul Lucratorilor Postali din Romania, date si
informatii pe baza carora sa se poata face calcule referitoare la salariile celor peste 20 de mii de
lucratori din Posta Romana.

Este de notorietate faptul ca foarte multi dintre angajatii Postei Romane au salariile la nivelul
minimului pe economie.

Astazi, dupa primirea informatiilor si cand stim de la guvernanti ca salariul minim va deveni din
luna iulie 2024, 3700 de lei, vedem cat de grava este situatia in realitate. 18 mii dintre cei peste
21 de mii de angajati ai Postei Romane, adica un procent de 90%, indiferent de functia
pe care se afla, indiferent de responsabilititi si de vechime, din luna iulie 2024 vor avea
salariul minim pe economie!

Aceasta este nemultumirea si revolta miilor de angajati din Posta Romana care au
declansat conflictul de munca si care intra in greva incepand cu data de 01.04.2024, ora
00.00!

Revendicarile salariale ale angajatilor reprezentati in negociere de Sindicatul Lucratorilor Postali din
Romania- sindicatul reprezentativ legal la nivelul Postei Roméne, sunt:

- cresterea cu 400 lei net a salariilor angajatilor;
- cresterea sporului de loialitate acordat in transe, salariatilor ce au peste un anumit numar
de ani lucrati in Posta Romana.

Conducerea Companiei a raspuns la aceste revendicari prin infiintarea unui sindicat de casa, condus
de fostul director general al companiei si fost consilier al actualului director general, impreuna cu
care a semnat un acord prin care li s-au promis postasilor cresteri salariale pe care de fapt le
impune legea luna iulie 2024.

Postasii au refuzat sa se lase manipulati si sunt determinati sa faca greva.

Ii rugdm pe beneficiarii serviciilor furnizate de Posta Romang, in principal pensionari si categorii
sociale la fel de sarace ca si postasii, sa fie alaturi de noi si sa ceara impreuna cu noi de la
managementul companiei si de la autoritatile competente, rezolvarea cat mai rapida a cererilor
noastre.

Sindicatul Lucratorilor Postali din Romania isi exprima disponibilitatea de a negocia si pe perioada
de desfasurare a grevei, in prezenta domnului ministru al digitalizarii - Bogdan Ivan, in calitatea sa
de reprezentant al statului romén, actionarul majoritar al Postei Roméane, pentru gasirea de solutii
la revendicarile formulate.
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