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Introducere

In decursul celor 21 ani de tranzitie, politicile sociale ale
Guvernului s-au aflat intr-o etapa de cautare continua, deci nu se poate
vorbi despre o politica de ocupare coerenta, iar aprecierile populatiei
reflecta tocmai acest fapt.

Cu toate ca datele indica in continuare o opinie negativa a
populatiei cu privire la activitatea statului in domeniul ocuparii foriei de
munca, se poate constata o imbunatatire in timp, consecinta fireasca a
transformarilor pe piata fortei de munca, iar evaluarea pesimista este data
side o crestere continua a aspiratiilor populatiei.

Ceata permanenta in care s-a aflat piata muncii in ultimii doi ani,
mersul pe bajbaite si speranta permanenta ca revenirea economica este
aproape au facut rau atat companiilor, cat si angajatilor deopotriva.

O privire in urma arata ca a avut loc o deteriorare de neignorat a
relatiei dintre angajati si angajatori, a felului cum angajatorii se raporteaza
la bani, dar mai ales a felului cum angaijatii se raporteaza la munca lor. S-a
intdmplat tocmai pentru ca gestionarea a tot ceea ce tine de resursele
umane dintr-o companie s-a facut pripit si, de multe ori, fara o analiza
clara a scopului si a efectelor posibile. In 2009, criza financiara a insemnat
restructurare sireducere de costuri.

Romania, confruntata cu profunde transformari ale pietei muncii,
si-a concentrat eforturile pentru transpunerea in politica de ocupare a
prioritatilor prevazute de Agenda Lisabona revizuita.
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In acest sens, au fost promovate diferite m&suri si actiuni menite s&
atinga unele dintre sub-obiectivele specifice domeniului calitatii ocuparii.
Totusi, din punctul de vedere al cunoasterii, Romania sufera, inca, de un
deficitimportant de cercetare a domeniului in discutie care se reflecta siin
insuficienta capacitate a autoritatilor centrale si locale de a implementa
politici si actiuni de promovare a ocuparii de calitate.

In ultimii ani, unele dintre institutele si organismele de cercetare din
Romania din domeniul socio-economic (Institutul National de Cercetare
in domeniul Muncii si Protectiei Sociale INCSMPS, Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii INCDPM, Academia de
Studii Economice din Bucuresti ASE, s.a.) au efectuat studii si cercetari
focalizate pe delimitarile conceptuale si pe adaptarea sistemului de
indicatori ai calitatii ocuparii agreati la nivel european.

Aspectele legate de evaluarea impactului diferitelor politici asupra
cresterii calitatii ocuparii nu au fost, inca, abordate de mediul de cercetare
romanesc.

De asemenea, inca nu exista un indice agregat definit si calculat al
calitatii ocuparii pentru Romania care sa permitd monitorizarea
domeniului. Trebuie sa mentionam ca acest indice agregat nu a fost inca
definit nici la nivel international mai ales datorita faptului ca specialistii,
mediul politic si societatea civila se afla, inca, in etapa dezbaterilor
conceptuale si a initiativelor de dezvoltare de metodologii adecvate de
masurare. Mai mult decat atat, studiile si cercetarile romanesti subsumate
domeniului calitatii ocuparii raman slab valorificate nu numai la nivelul

factorilor de decizie, ci si la nivelul mediului economic unde gradul de
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transfer tehnologic este si mai redus. Din perspectiva nevoii agentilor
economici de produse de cercetare din sfera resurselor umane (recrutare,
formare, motivare/salarizare, protectia si normarea muncii, etc.), legatura
dintre mediul de cercetare si cel economic este, inca, insuficient
dezvoltata, determinand pierderi de productivitate si competitivitate.

Chiar daca nu au reusit sa creeze un indice agregat, cercetarile
realizate pana in prezent pe plan mondial au reusit insa sa contureze un
cadru de cercetare care ia in considerare un set de dimensiuni precum:
siguranta si etica angajarii, veniturile si beneficiile obtinute la locul de
munca, numarul de ore de munca si proportia intre acestea si timpul liber,
protectia sociala, dialogul social, dezvoltarea abilitatilor si programele de
pregatire, relatiile la locul de munca si motivarea muncii.

Toate aceste dimensiuni vin sa caracterizeze calitatea ocuparii.
Una din principalele constatari in finalul acestor cercetari a fost faptul ca
veniturile salariale sunt considerate peste tot ca fiind cea mai importanta
variabila a calitatii ocuparii.

Explicatia este destul de simpla si rezida din faptul ca in aproape
toate societatile oamenii muncesc pentru a-si asigura un nivel de viata
satisfacator. Astfel, un loc de munca este considerat a fi de calitate daca
reuseste sa asigure nivelul de viata dorit. Acesta este motivul pentru care
acest studiu si-a propus sa analizeze si problematica salariilor mici.

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale Blocul National Sindical
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Capitolul 1.
Calitatea ocuparii — o ocupare multidimensionala

Calitatea ocuparii reprezintd un concept care a intrat in vizorul
organizatjilor internationale in special in ultimii ani, odata cu cresterea
nivelului de trai in tarile occidentale si a imbunatatirii legislatiei in domeniul
drepturilor omului, ceea ce a impus reconsiderarea pozitiei de angajat.
Organizatijile internationale au incercat stabilirea unei metodologii unitare,
care sa permita calcularea statistica a acestui indicator la nivelul diferitelor
tari.

Exista trei abordari principale a conceptului de calitate a ocuparii:

- Organizatia Internationala a Muncii (International Labour
Organization's) a utilizat conceptul de ,munca decenta” (Decent
Work), care a luat forma unei Agende bazata pe patru obiective
strategice: crearea de locuri de munca, garantarea drepturilor la locul
de munca, extinderea protectiei sociale si promovarea dialogului si a
rezolvarii conflictelor;

- Comisia Europeana a definit un set de 31 de indicatori (European
Commission Quality of Work Indicators), care acopera 10 dimensiuni
ale calitatii in munca: calitatea intrinseca a job-ului; deprinderile,
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea carierei; egalitate de
sexe; sanatate si siguranta la locul de munca; flexibilitate si securitate;
incluziune si acces la piata muncii; organizarea muncii si balanta
munca-viata; dialog social si implicarea in munca, diversitate si non-
discriminare; performanta totala a muncii.
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- Observatorul European al Conditiilor de Munca (EWCO) realizeaza
in mod regulat un sondaj privind ocuparea, denumit European
Working Conditions Survey, unde sunt, de asemenea, definiti o serie
de indicatori Tn masura sa ofere informatii cu privire la calitatea muncii
si probleme legate de angajare in statele membre sila nivelul UE.

The United Nations Economic Commission for Europe realizeaza o
sinteza a celor trei abordari, definind sapte dimensiuni ale calitatii ocuparii,
metodologie pe care o vom aborda si noi in studiul de fata.

Cele sapte dimensiuni identificate de UN Economic Commission
for Europe sunt:

1. Siguranta si etica angajarii
Sigurantalalocul de munca
Munca copiilor simunca fortata
Tratamentul corectla angajare
Venituri si beneficii la angajare
Venitul
Beneficii banesti non-salariale
Orele de lucru si echilibrul munca-viata personala
Orele delucru
Intelegeri privind orele de lucru
Echilibrarea munca-viata personala
Securitatea angaijarii si protectia sociala
Securitatea angajarii

c o MO T O WDoD O NMNOTO

Protectia sociala
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Dialogul social

Dezvoltarea dreprinderilor si formare profesionala
Relatiile de munca si motivatia muncii

Relatjiile de munca

T o N o

Motivatia muncii

Intrucat o parte dintre dimensiunile de mai sus au fost abordate deja in
studii anterioare din cadrul acestui proiect, vom aloca o parte mai restransa
acestora, amintind principalele concluzii, dezvoltand aspectele care nu au
fost discutate. Intre acestea, un loc special il vom acorda veniturilor, ca unul
dintre principalii factori determinanti ai calitatii angajarii ci si ai calitaiii vietii.

Siguranta si etica angajarii se refera la un set de indicatori care ofera
informatii generale cu privire la siguranta fizica la locul de munca, precum si
practicile legate de etica ale anagajatorilor (precum munca for{ata, cea a
copiilor sau probleme legate de discriminare, hartuire, etc.). La nivelul Uniunii
Europene sunt calculati o serie de idicatori care evalueaza aceasta
dimensiune, iar la nivelul Roméaniei multe dintre aspectele cuprinse in aceasta
dimensiune sunt surpinse in cadrul unui sondaj privind conditiile de munca,
European Working Conditions Survey.

Siguranta la locul de munca se refera la accidentele de munca,
gradul de expunere la risc in timpul muncii, dar si aspecte legate de calitatea
locului de munca, precum zgomotul ridicat, lucrul cu substante chimice sau
pozitii incomode de lucru. La nivelul UE, Tn ultimii ani a avut loc o scadere a
numarului de accidente grave si fatale, dupa cum se poate observa in tabelul
de maijos.
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Tabelul 1.1. Accidente grave i fatale la locul de muncé (numar de accidente
raportatla 100.000 persoane angajate; 1998=100)

Accidente fatale Accidente grave
Variatie (%) Variatie (%)

Tara 1998 |2002 2006 | 1998 - 2006 | 1998 | 2002 | 2006 | 1998 - 2006

UE 27 - 91 81 -19% : 88 76 -24%
Belgia 100 82 81 -19% 100 72 60 -40%
Bulgaria 100 85| 106 6% 100 84 58 -42%
Cehia 100 87 67 -33% 100 89 78 -22%
Danemarca 100 65 87 -13% 100 82 84 -16%
Gemania 100 112 95 -5% 100 82 66 -34%
Estonia 100 81 57 -43% 100 125 120 20%
Irelanda 100 100 83 -17% 100 100 107 7%
Grecia 100 104 103 3% 100 83 55 -45%
Spania 100 79 64 -36% 100 103 85 -15%
Franta 100 65 50 -50% 100 99 82 -18%
Italia 100 42 58 -42% 100 83 69 -31%
Cipru -] _107| 107 7% - 92 86 -14%
Letonia 100 123 79 -21% 100 108 91 -9%
Lituania 100| 115| 117 17% 100 86 101 1%
Luxemburg 100 52 37 -63% 100 109 78 -22%
Ungaria 100] 109 68 -32% 100 84 74 -26%
Malta 100 30 58 -42% 100 91 85 -15%
Olanda 100 90 79 -21% 100 100 : 0%
Austria 100 100 82 -18% 100 84 72 -28%
Polonia 100 89 82 -18% 100 76 88 -12%
Portugalia 100 98 68 -32% 100 74 76 -24%
Romania 100 95 92 -8% 100 104 94 -6%
Slovenia 100 141 149 49% 100 94 70 -30%
Slovacia 100 65 76 -24% 100 7 64 -36%
Finlanda 100 82 63 -37% 100 85 88 -12%
Suedia 100 91| 115 15% 100 101 82 -18%
Regatul Unit 100 85 81 -19% 100 108 75 -25%

Sursa: EUROPEAN STATISTICS ONACCIDENTS IN WORK

**Variatia procentuald pentru UE 27 este calculatd pentru perioada 2000 — 2006, deoarece nu exista date
disponibile inainte de anul 2000. Variatia procentuala pentru Cipru este calculata pentru perioada 1999 — 2006
deoarece nu existad date disponibile inainte de anul 1999.

***Variatia procentuala pentru UE 27 este calculata pentru perioada 2000 — 2006, deoarece nu exista date
disponibile inainte de anul 2000. Variatia procentuala pentru Cipru este calculata pentru perioada 1999 — 2006
deoarece nu existd date disponibile inainte de anul 1999. Variatia procentuald pentru Olanda este calculata pentru
perioada 1999 — 2005 deoarece nu exista date disponibile dupa de anul 2005.
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In ceea ce priveste expunerea la factori fizici de risc, Romania este
tara in care angajatii sunt cei mai expusi din intreaga Uniune Europeana la
inhalarea de fum si vapori. In pofida acestui fapt, putin peste o treime din
angajatii roméni cred ca sanatatea sau siguranta lor sunt amenintate de
munca prestata, in timp ce 60% sunt de parere ca sanatatea nu este afectata
de munca prestata.

Graficele 1.1-2. Credeti ca sanatatea sau siguranta dvs. sunt amenintate
de munca pe care o prestati? (2010)

Romania
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de calificare scazutde nivelinalt nivel scazut
calificare de de
calificare calificare
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UE 27
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Sursa: European Working Conditions survey 2010, prelucrarile autorilor
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Graficele 1.3-4. Credeti cd munca pe care o prestati va afecteaza sdnatatea?

Romania
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Sursa: European Working Conditions survey 2010, prelucrarile autorilor
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In ceea ce priveste etica la angajare, Romania se confrunta cu discrepante
salariale majore intre femei si barbati care au acelasi nivel de pregatire. Cel
mai mare impact asupra salariilor 1l are genul persoanei. Conform rezultatelor
obtinute in urma unei cercetari privind determinantii salariului (Zgreaban Ion, Irina
Elena, Educatia in perspectiva economica. Studiu de caz:Romania. Teza de doctorat, Bucuresti, 2011,
ASE), veniturile barbatilor sunt cu 26,58% mai mari decat cele ale femeilor, desi,
in medie, femeile au mai multi ani de educatie decat barbatii.

Cu toate acestea, discriminarea pare sa nu fie o problema pentru angajatii
romani, majoritatea covarsitoare (95%) afirmand ca nu au fost victime ale
discriminarii la locul de muncé in ultimele 12 luni. In pofida rezultatelor de mai
sus, care arata diferente salariale semnificative intre barbati si femei, acestea
din urma par sa nu perceapa acest tip de discriminare (dupa cum se poate
observa din tabelele de maijos).

Graficele 1.5-6. Perceptia asupra discriminarii

Barbati Femei

4,0% 5,6%

HNu HNu

mDa W Da

Sursa: European Working Conditions survey 2010, prelucrarile autorilor
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Din acest punct de vedere, angajatii romani beneficiaza de o calitate a locului
de munca mai ridicata decat majoritatea colegilor lor din Uniunea Europeana,
la nivelul celor 27 de state membre, in medie, 6,2% dintre angajati
considerandu-se ca fiind discriminati. De altfel, si procentele privind
indimidarea si harfuirea, violenta verbala sau fizica sau comportamentul
umilitor la locul de munca sunt mult mai scazute in Romania prin comparatie
cu media UE.

Graficul 1.7. Indicatori privind etica la locul de munca, comparatie

intre Romania si UE (%)

12 10,3

H Romania

muUE27

Intimidat/hartuit la Abuzat verbal Amenintatsi supus la Supusla violenta fizica
loculde munca comportament
umilitor

Sursa: European Working Conditions survey 2010, prelucrarile autorilor
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Veniturile si beneficiile la angajare reprezinta un aspect care va fi tratat
pe largin partea a doua a acestui studiu.

Numarul de ore de lucru si modul de impartire a acestora reprezinta un
aspect important al calitatii locului de munca. Lucrul care depaseste durata
normala de 8 ore/zi sau lucrul la ore atipice este foarte solicitant pentru
angajat, putand sa-i afecteze sanatatea fizica si psihica. Nu in ultimul rand,
trebuie sa existe un echilibru intre orele de lucru si timpul liber.

In privinta orelor de lucru, un aspect important este dat de existenta unui
program clar de lucru, program care sa permita, de exemplu, luarea copiilor
de la scoala. Importanta in conditiile actuale este si flexibilitatea programului

delucru.

Aceste aspecte privind orele de lucru si echilibrul munca-viata personala pe
piata muncii din Romania au fost surprinse intr-unul din studiile anterioare ale
Observatorului pietei muncii, realizat in noiembrie 2010, elementele

semnificative fiind urmatoarele:

- Programul de lucru este complet (99% din cazuri) si fix (87,5% din
cazuri).

- Numai 1% din angajati isi pot stabili programul de lucru si 11% isi pot
stabili modul de lucru. Numai 8% din angajati isi pot modifica in mod
obisnuit cu 1 ora programul de lucru.

- 36,5% din angajati presteaza munca atipica (lucreaza seara, noaptea,

16
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sambata, duminica). Astfel, 16% din angajati lucreaza frecvent seara
si 8% lucreaza frecvent noaptea; 21% din angajati au lucrat 2 sau mai
multe sdmbete in ultima luna (raportat la momentul administrarii
chestionarului), iar 10,4% au lucrat 2 sau mai multe duminici in ultima
luna. Aceste procente mari vin In contradictie cu inflexibilitatea
programului.

- 52,2% dintre cei care presteaza munca atipica apreciaza ca aceasta
nu este convenabila pentru viata lor personala. Ponderea femeilor
afectate este mai mare (55,4%) decata barbatilor (49,9%).

- 28% din angajati lucreaza in schimburi. Dintre acegtia, mai putin de
jumatate se considera afectati de acestmod de lucru (46,5%).

- 18,6% din angajati fac in mod frecvent ore suplimentare, cel mai
adesea neremunerate. Cand intersectam raspunsurile la intrebarea
privind frecventa orelor suplimentare cu cele de la intrebarea privind
remunerarea orelor suplimentare, vom observa ca 31,3% dintre cei
care efectueaza des ore suplimentare nu sunt deseori platiti pentru
ele, iar alti 37,5% uneori nu sunt platiti pentru ele. Dintre cei care nu
sunt deseori platiti pentru ore suplimentare, 67,7% lucreaza in mod
obisnuit ore suplimentare.

Securitatea angajarii si protectia sociala a fost, de asemenea,
abordata in cadrul unei cercetari anterioare, de unde a rezultat ca, per
ansamblu, cheltuielile de protectie sociala, in termeni absoluti dar si in
termeni relativi, raportate la PIB sau la puterea de cumparare, sunt mult

mai mici in Roméania comparativ cu celelalte state membre UE.
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Doar Letonia are un procent mai mic al cheltuielilor cu protectia sociala
in PIB decat Romania. Pe categorii de cheltuieli, ca pondere n total cheltuieli
de protectie sociala, nu apar mari discrepante intre Roméania si media zonei
euro. Exceptie fac cheltuielile pentru ajutorul de somaj, de cinci ori mai mici in
Romania, si cele pentru locuit, de opt ori mai mici In Roméania ca pondere in
total. Tn schimb, avem cheltuieli mai mari pentru evitarea excluziunii sociale,

pentru pensii de invaliditate, dar si pentru alocatiile catre mame si copii.

Dialogul social se refera la dreptul muncitorilor de a se organiza, de a
face greve si de a negocia colectiv cu angajatorii si guvernul, ceea ce este
considerat ca fiind un aspect pozitiv al calitatii angajarii. Dat fiind rolul
important pe care aceasta dimensiune in are calitatea angajarii, ea va fi
tratata pe larg intr-un studiu viitor.

Dezvoltarea deprinderilor si trainingul, cea de-a sasea dimensiune, a
reprezentat unul dintre punctele tratate in cadrul studiului ,Conditii de
munca, satisfactie si  performanta la locul de munca”, publicat in
noiembrie 2010. Principalele concluzii au fost ca formarea profesionala
ramane un deziderat, cu un procent infim, de numai 1,8% dintre angajati
care beneficiaza de formare profesionala continua, prin cursuri regulate,
la intervale mai mici de un an. Peste 70% din angajati spun ca firmele in

care lucreaza nu ofera nici un tip de formare profesionala.

Relatiile de munca si motivatia muncii reprezinta factori importanti ai
satisfactiei la locul de munca, cu impact pozitiv asupra performantei si,
implicit, asupra calitatii angajarii.
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in timp ce prima subdimensiune, relatile de munca, se refera la
aspectele sociale legate de locul de munca, motivatia muncii are o conotatie
subiectiva, depinzand de caracteristicile individuale.
Aspectul realational priveste atat dialogul intre aceleasi pozitii ierarhice, cat si
intre angajati si superiori. O atmosfera destinsa, o buna comunicare cu
supervizorii, primirea de feedback din partea acestora, posibilitatea rezolvarii
neintelegerilor si a conflictelor prin comunicare reprezinta doar cativa factori
care determina o atitudine pozitiva la locul de munca, sporind calitatea muncii.

Angajatii romani beneficiaza si din acest punct de vedere de un mediu
de lucru mai placut sau cel putin similar cu cel al colegilor lor din Uniunea
Europeana, atéat relatiile cu superiorii, cat si cei cu colegii fiind apreciate ca
pozitive. Din date se observa ca aproape trei patrimi din respondenti primesc
ajutor si sprijin din partea colegilor si a superiorilor. De asemenea, mai mult de
jumatate sunt incurajati sa participe in luarea deciziilor importante, iar trei
patrimi primesc feedback cu privire la munca depusa. Mai putin de jumatate,

insa, sunt consultati inainte de stabilirea sarcinilor muncii lor.
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Graficul 1.8. Indicatori privind relatiile de munca (%)
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Sursa: European Working Conditions survey 2010, prelucrarile autorilor

La nivelul angajatilor romani, exista insa o serie de diferente intre
perceptia la nivelul diverselor categorii privind indicatorii mai sus mentionati.
Astfel, in ceea ce priveste feedbackul la munca depusa, doar 68,7% dintre
femei spun ca angajatorii Tsi exprima opinia referitoare la munca depusa, in
timp ce procentul barbatilor este de 79,3%. Diferente importante exista si in
functie de diferentierea pe tipuri de profesie, aprecierea cu privire la munca
depusa fiind mai frecventa in randul angajatilor cu nivel inalt de calificare
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Graficul 1.9. In general, seful sau supervizorul dvs. v ofera feedback la
muncadyvs.?
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Sursa: European Working Conditions survey 2010, prelucrarile autorilor

O diferenta asemanatoare se remarca si in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziilor importante — doar 62,6% dintre femei afirma
ca seful sau supervizorul le Tncurajeaza sa participe in luarea deciziilor
importante, fata de 67,7% respondenti barbati. Interesant este faptul ca cel
mai mare procent (70%) al celor care afirma ca sunt incurajati sa participe in
procesul decizional fac parte din grupa de varsta tanara, de panala 30 de ani,
situatie contrara fata de cea la nivelul UE, aceasta categorie a inregistrat cea
mai slaba implicare in procesul decizional (doar 59%).

21



* X %
* * /
* *
. ‘J
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale Blocul National Sindical
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-201;

$1 PROTECTIEI SOCIALE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
FONDUL SOCIAL EUROPEAN. Investeste in oameni!

Graficele 1.10-11. Seful sau supervizorul dvs. v incurajeazé sé participati la
luarea deciziilorimportante?
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n ceea ce priveste consultarea inainte de stabilirea sarcinilor muncii,
categoria cea mai favorizata este cea a functionarilor cu un grad ridicat de
calificare, peste 72% dintre acestia raspunzand pozitiv la aceasta afirmatie,
fata de numai 33% dintre lucratorii manuali cu un nivel scazut de calificare.

Motivatia muncii este cel de-al doilea aspect avut in vedere in cadrul
acestei dimensiuni gi unul dintre cele mai delicate din intreaga paleta care
definigte calitatea angajarii, prin prisma caracterului sau putin tangibil.

Aspecte precum utilitatea muncii depuse, capacitatea organizatiei de
a motiva angajatul sau satisfactia de natura financiard sau personala
referitoare la locul de munca sunt doar cateva moduri prin care poate fi
apreciat nivelul de motivatie al angajatului.

Desi aproape 90% dintre angajatii roméani spun ca au sentimentul ca
munca lor este utila, doar trei patrimi afirma ca sunt muliumiti de actualele
conditii de la locul de munca si doar o patrime crede ca este bine platita pentru
munca depusa.

Mai putin de jumatate dintre angajatii respondenti cred ca organizatia
pentru care lucreaza ii motiveaza sa ofere ce au mai bun la locul de munca.

Per total, insa, atitudinea este pozitiva, indicand faptul ca angajatii
apreciaza calitatealocului de munca din acest punct de vedere ca fiind buna.

De altfel, perceptia angajatilor romani cu privire la locul de munca pe
care il ocupa este, in general, favorabila si, de multe ori, mai buna decat la

nivelul Uniunii Europene.
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Interesant este faptul ca, in multe dintre cazuri, desi cifrele statistice
indica o calitate mai slaba a angajarii (precum ciferele privind sanatatea si
securitatea la locul de munca sau discriminarea), perceptia angajatilor este
pozitiva.

Dar, desi Romania puncteaza la dimensiunile in care prevaleaza
abordarea subiectiva (in principal cele legate de relatiile interumane),
statisticile ce caracterizeaza alte dimensiuni (formare profesionala, ore
de lucru, venituri) indica o slaba calitate a angajarii.
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”Salariului mic’
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Capitolul 2.
Dimensiunea "Salariului mic”

Chiar daca poate parea curios, nu este chiar atat de simplu de definit ce
inseamna "salariu mic".

Evident insa ca fiecare dintre noi avem o reprezentare asupra "micimii"
veniturilor: doar ne calculam zi de zi banii de paine si iaurt - in fine nu chiar toti
facem asta, totusi o larga majoritate a romanilor o face, din moment ce {ara
noastra concureaza cu statele din America Latina in ceea ce priveste indicele
Gini al distributiei (Ia noi al concentrarii!) veniturilor.

Dar chiar si cei care au suficienti bani de paine, iaurt, prepelite,
mercedesuri i vile se pot autocompatimi pentru ca nu au indeajuns cat sa-si
cumpere, de exemplu, unjumbo jet.

Aceasta omeneasca relativitate acopera un larg evantai de nevoi,
dorinte si ambitii a caror insatiabilitate nu mai necesita nici un fel de
comentariu. Comentarii se pot face insa pe marginea relatiei dintre munca si
retributia primita in schimb — aceasta este o posibila directie a abordarii, dar si
pe marginea unei povesti cu o mica tenta umanist-crestind numita
"satisfacerea nevoilor minime".

Justaretributie, sau echitatea in relatiile patron-angajat, este si astazio
problema la fel de frageda si ingenua ca si atunci cand, pentru prima data, un
vanator-culegator s-a suparat ca el vaneaza-culege si altul ii mananca cu
nesimiire "rodul muncii". Bata de rigoare aplicata pe spinarea profitorului a luat
in timp diferite chipuri si infatisari, culminand apoteotic in construciii teoretice
stufoase.
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Socialism, capitalism, marxism-leninism, apoi liberalism,
neoliberalism, conservatorism, neoconservatorism si —de ce nu -
keynesianism, postkeynesianism sau milton-friedmanism, toate —ismele au
fost inventate pentru a pune in ordine o dezordine — adica de ce unii au si alfji
nu, sau unii au mai mult iar altii mai putin. S-au inventat si o serie de principii —
de exemplu principiul redistribuirii, care insa este intr-o disputa "principiala" cu
garantarea proprietatii, care se intelege mai bine cu principiul egalitatii de
sanse, insa tot nu e clar nimanui cum am putea avea toti sanse egale. Poli-
perspectiva, sau, altfel spus, acea atitudine toleranta si infelegatoare in care
primeste toata lumea o bomboana pentru ca si tu, si tu, si tu — toti avem
dreptate, nu conduce péana la urma la nici o solutie, motiv pentru care
cercetarea de fata isi propune sa amane pentru dupa criza discutjile teoretice,
concentrandu-se pe intrebarea dezarmant de simpla: de cati bani are nevoie
unroméan casatraiasca in2011.

Un posibil raspuns la aceasta intrebare se poate cauta utilizand un
instrument statistic usor de inteles: cosul minim de consum. Este expresia
valorica a unui cos de bunuri care este considerat ca fiind consumul minim
lunar necesar unui individ. Proportia cea mai mare din acest cos este
reprezentata de bunurile alimentare, in timp ce bunurile nealimentare —
precum costurile cu locuinta, imbracamintea, etc. — au, in general, o pondere
de aproximativ 30%.

In Romania, conceptul de cos minim de consum lunar (CMCL) a fost
introdus oficial in anul 2000, printr-o Ordonanta de Urgenta (217/24 noiembrie
2000), fiind definit ca "elementul esential de fundamentare a salariului minim
pe economie, a politicii salariale si a altor politici in domeniul social".
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Valoarea cosului minim era calculata trimestrial de catre Institutul
National de Statistica, pe baza preturilor si tarifelor din ultima luna a
trimestrului si era aprobata prin Hotarare de Guvern. Calculul era realizat la
nivelul unei gospodarii, considerata ca fiind compusa, in medie, de 2,804
persoane.

CMCL a fost, insa, folosit pentru o perioada redusa (Tabelul 2.1.),
incepand cu luna iunie 2003 calculul acestuia fiind omis, pentru ca in 2004
aprobarea si, implicit, utilizarea sa ca fundament pentru calcularea salariului
minim pe economie, sa fie eliminata prin lege.

Tabel.2.1. Valoarea cosului minim de consum

Data Valoareia pe Valoarea pe persoana

gospodarie (ROL) (ROL)

2000 Trimestrul 1V 3.354.454 |ei 1.196.310 lei
Trimestrul | 3.630.859 lei 1.294.886 lei.
Trimestrul |l 3.879.177 lei 1.383.444 lei

2001 Trimestrul 1l 4.018.410 lei 1.433.099 lei
Trimestrul 1V 4.425.680 lei 1.578.345 lei

2002 Trimestrul | 4.578.287 lei 1.632.770 lei
Trimestrul |l 4.810.819 lei 1.715.699 lei
Trimestrul 11l 4.861.522 lei 1.733.781 lei
Trimestrul IV 5.283.466 lei 1.884.261 lei

2003 Trimestrul | 5.410.069 lei 1.929.411 lei
Trimestrul 1l 5.526.343 lei 1.970.878 lei

Sursa: www.legestart.ro
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Valoarea actualizata a cosului minim de consum, chiar daca nu va fi
utilizata drept instrument de fundamentare a unor politici sociale, reprezinta
un reper important in analiza veniturilor salariale, putand constitui limita
inferioara de definire a salariului mic. Aceasta valoare se situeaza in prezent
la 980,539 lei (RON) pe gospodarie, corespunzand unui cog minim de
349,692 lei pentru o persoana. Calculul a fost realizat prin actualizarea ultimei
valori calculate de INS pentru CMCL, in iunie 2003, cu rata inflatiei
corespunzatoare perioadeiiunie 2003 —mai 2010 (respectivde 77,43%).
Surprinzator sau nu, doar 70,51% din gospodariile din Roméania se pot mandri
ca au venituri mai mari decéat cogul de consum. lata situatia veniturilor totale

ale gospodariilor, impartite pe decile:

Tabel 2.2. Distributia veniturilor din gospodarii, impartire pe decile

Statistics

B4

N Valid 7,3057E6
Mizsing Laooo

Percentiles 10 520,0000
20 TEO,0000
30 994, 7500
40 1267,0000
a0 1494,0000
G0 1943,0000
i 2368,0000
an 2960,0000
a0 39080000

Sursa: Institutul National de Statistica (INS), Ancheta in Gospodarii
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Se observa, asadar, ca 10% dintre gospodarii au venituri totale mai
mici de 520 ron, alte 10% se inscriu in intervalul de venituri de 520-760 ron, si
inca 10% in decila 760-994 ron. Concentrarea veniturilor in Romania este
evidenta si din aceasta impartire pe decile, observand ca 90% din gospodarii
nu depasesc 3909 ron venituri totale.

Venituri totale sub valoarea cosului minim de consum inseamna
existenta mai mult decat precara, sub limita saraciei, respectiv sub limita
saréaciei absolute pentru un procent semnificativ de gospodarii. Insa cosul
minim de consum, asa cum subliniam mai sus, fusese gandit nu doar pentru a
contempla dimensiunea dezastrului in care traiesc peste cinci milioane de
oameni — ar fi trebuit sa fie un indicator in functie de care sa se stabileasca
salariul minim. O chestiune teoretica pe care insa o subliniem: un stat social,
asa cum este definita Romania prin Constitutie, nu poate abandona corelarea
intre salariul minim si necesitatile sociale.

Discutia legata de salariul minim nu poate face abstractie insa de
numarul mic al locurilor de munca din economia roméaneasca.

In octombrie 2010 erau, de exemplu, inregistrati in statisticile oficiale
4162,5 milioane de salariati si, probabil, numarul lor a ramas acelasi,
indiferent de declaratiile laudative pe care le face anul acesta Guvernul cu
privire la crearea a cateva sute de mii (!) de noi locuri de munca.

Cifra in sine Tnsa nu arata gravitatea problemei: ne-am obisnuit sa
consideram ca mai sunt inca peste doua milioane de roméani la munca in
strainatate, plus cei din sectorul informal etc. Adevarata gravitate este repede
inteleasa cand vedem urmatoarea cifra: doar 52,10% dintre gospodarii au
venituri de natura salariala.
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Aceasta inseamna ca in 47,90% din gospodarii nu exista nici un
salariat! Atunci din ce traiesc? Cea mai mare parte din prestaiii sociale:
80,62% din gospodarii inregistreaza venituri din prestatii sociale, in conditiile
in care in 33,26% din gospodarii, veniturile din prestatii sociale reprezinta mai
mult de 70% din totalul veniturilor. Ca o paranteza, veniturile din agricultura
depasesc 70% din totalul veniturilor pentru doar 2,58% din totalul
gospodariilor, in conditiile in care populatia asa-zis ocupata in agricultura este
de 29,09 % din totalul populatiei ocupate.

Pentru cele 52,10% din gospodariile care inregistreaza venituri
salariale, structura pe decile in functie de cuantumul salariului este

urmatoarea:

Tabel 2.3. Structura veniturilor salariale brute, impartirea pe decile

Decila Val.
Castigurilor
salariale brute
800

1005

1322

1620

1920

2241

2656

3216

4180

O ON|O|O|H (W |IN—

Sursa: INS
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Se observa, asadar, ca 69% dintre gospodarii au venituri salariale nete
care depasesc cosul minim. Pe de alta parte, aceeasi impartire pe decile a
veniturilor de natura salariala poate sa conduca la o mai clara intelegere a
ceea ce Inseamna salarii mici. Chiar daca indicatorul statistic cel mai des
folosit pentru definirea unui salariu ca fiind mic este de 2/3 din salariul mediu
pe economie, Tn studiul de fata vor circumscrie problematica salariilor mici la
primele doua decile, respectiv salarii brute mai mici de 800 ron in prima decila
si salarii brute intre 800 ron si 1005 ron in a doua decila.

Plecam, asadar, de la asumtja teoretica potrivit careia salariile mici se
inscriu in primele doua decile ale castigurilor de natura salariala, cu toate ca si
atreia decila ar intra foarte usor intr-o definitie a salariului mic. Ne dorim, insa,
o cat mai mare apropiere de salariul minim pe economie, si descoperim ca
20% dintre angajatii din Roménia sunt in acea zona. Ne propunem sa
descoperim, asadar, cateva caracteristici ale salariatilor platiti cu salarii mici
si, deasemenea, cateva caracteristici ale gospodariilor in care se afla salariati
platiti cu salarii mici.

Tabel 2.4. Veniturile salariale din perspectiva existentei unui contract de
munca, decilele 1 i 2

AN
CUmulative
Freguency Fercent | Walid Percent Fercent
Walid 1 2704 §O,3 99,3 99,3
2 18 iE 7 100,0
Total 2813 1000 1000

Legenda: 1 — contract de munca, 2 — fara contract de munca

Sursa: INS
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Dupa cum se observa, 99,3% dintre salariatii chestionati in ancheta n

gospodarii, aflai in decilele 1 si 2 ale veniturilor salariale, declara ca lucreaza

in baza unui contract. Predomina inca tipul de contract pe perioada

nedeterminata:

Tabel 2.5. Tipul de contract de munca, decilele 1 si 2

CONTRM
Cumulative
Freguency FPercent | Valid Percent Fercent
valid 0 19 7 ;T o
1 26473 44 0 44,0 44,6
2 151 a4 a4 100,0
Total 2813 1000 100,0

Legenda: 0 — nonraspunsuri, 1- perioada nedeterminata, 2 — perioada

nedeterminata
Sursa: INS

Programul de lucru al salariatilor cu salarii mici este intr-o majoritate
covarsitoare complet (98,6%), fata de numai 1,4% cati au program incomplet.
Chiar daca in decilele unu si doi ale veniturilor salariale, proportia celor cu
program de lucru incomplet este mult mai mica decéat la nivel national (per total
Romania sunt 9% angajati part-time), situatia este explicabila prin tipul
activitatilor, dupa cum se va vedea mai jos, care se preteaza preponderent
programului complet
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salariale
PROGL
Cumulative
Freguency Percent | Walid Percent Fercent
valid 1 2775 93,6 93,6 88,6
2 ag 1,4 1,4 100,0
Total 2813 100,0 100,0

Legenda: 1 — program de lucru complet, 2 — program de lucru partial

Sursa: INS

Deloc surprinzator, in decilele 1 si 2 ale veniturilor salariale numarul femeilor
este un pic mai mare decat al barbatilor. Explicatia este prezenta salariilor mici
in domenii de activitate cu specific al angajarii femeilor precum industria
textila sau comert.

Tabel 2.7. Primele doua decile ale veniturilor salariale in functie de sex

SEX
Cumulative
Freguency Fercent | walid Percent Fercent
Valid 1 12495 49 6 49 6 49 6
2 1418 a0,4 a0,4 100,0
Total 2813 100,0 100,0

Legenda: 1- barbati, 2 — femei.

Sursa: INS
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Este interesant de vazut care este forma de proprietate a intreprinderii in
care lucreaza, preponderent, salariatii angajati pe salarii mici. Situatia este
urmatoarea

Tabel 2.8. Forma de proprietate a angajatorilor pentru decilele 1 si 2 de
venituri salariale

HAT
Cumulative
Freguency FPercent | Walid Percent Fercent

Valid 1 24449 ar.1 ar.1 a7,

2 297 10,6 10,6 oY .6

3 43 1,7 1.7 59,4

4 4 Jd ] g5

a 14 jia A 100,0

Total 2813 100,0 100,0

Legenda: 1 - de stat, 2 — privata, 3 — mixta, 4 — cooperatista, 5 — publica
de interes national sau local, 6 — alta
Sursa: INS

Se observa, asadar, ca cea mai mare parte a angajatilor cu salarii mici
lucreaza in intreprinderi cu capital privat (78%), fatd de doar 12,2% la stat.
Explicatia poate fi gasita usor raportdndu-ne la tipul activitafilor care atrag
salariati cu salarii mici: de regula industria textila (de tip lohn) si constructiile,
domenii economice care isi leaga in mod direct productivitatea de salariile
mici.
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Daca am fi tentati sa corelam intr-un fel salariile mici cu apartenenta la vreun
grup etnic minoritar ne-am insela. Calculele arata clar ca in primele doua
decile ale veniturilor salariale nu sunt preponderenti romi sau maghiari.

Tabel 2.9. Primele doua decile ale veniturilor salariale din perspectiva
nationalitatii

FPROP
Cumulative
Freguency Fercent | Walid Percent Fercent

valid 1 343 12,2 13:2 12,2

2 21494 ¥a.0 7a.n 40,2

3 23 8 A 91,0

4 3 1 ] 91,1

5 242 8.6 2.6 a4 7

G a e 3 100,0

Total 2813 100,0 100,10

Legenda: 1 — romana, 2 — maghiara, 3 — roma, 4 — germana, 5 — alta
Sursa: INS

In primele doua decile ale veniturilor salariale, asa cum apar ele in
Ancheta in gospodarii elaborata de Institutul National de Statistica, apar si
cateva raspunsuri cel putin amuzante cu privire la ocupatie: 4% dintre cei

chestionati au declarat ca se inscriu in categoria " membri ai corpului
legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice,
conducatori si functionari superiori in unitatile economico-sociale si politice.

Se vede aceasta in tabelul urmator:
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Tabel 2.10. Primele doua decile ale veniturilor salariale din punctul de

vedere al ocupatiilor
ocup
Cumulative
Freguency [ Percent | Walid Percent Faercent

Walid 1 12 A 4 A
2 38 1.4 1.4 1,8
3 156 5.5 A5 T3
4 123 4.4 4.4 17
] 670 J2B 23,8 355
B ag 1.4 1.4 36,49
! 784 27,9 279 64,8
g 393 14,0 14,0 78,7
4 597 21,2 21,2 100,0
10 1 0 0 100,0
Total 2813 100,0 100,0

Legenda: 1 — memobri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai
administratiei publice, conducatori si functionari superiori din unitatile
economico-sociale si politice, 2 — Specialisti cu ocupaltii intelectuale si
stiintifice, 3 — tehnicieni, maistri si asimilati, 4 — Functionari administrativi, 5 —
Lucratori operativi in servicii, comert si asimilati, 6 — Agricultori si lucratori
calificati in agricultura, silvicultura si pescuit, 7 — mestesugari si lucratori
calificati Tn meserii de tip artizanal, de reglare si intretinere a masinilor si
instalatiilor, 8 — operatori la instalatii siasamblori de masgini si echipamente, 9 —
muncitori necalificati, 10 —nonraspunsuri.
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Tabelul arata ca nu numai muncitorii necalificati se inscriu in primele
doua decile ale veniturilor salariale, ci in cea mai mare proportie
mestesugari si lucratori calificati Tn meserii de tip artizanal, de reglare si
intretinere a masinilor si instalatiilor (27,9%), urmati de lucratori operativi
in servicii, comert si asimilati (23,8%) si abia apoi muncitori necalificati —

21,2%.

Prezenta intr-o proportie atat de mare a lucratorilor din comert in zona
salariilor mici si foarte mici se explica de asemenea prin relatia directa
intre productivitate si salarii mici, situatie reflectata si la nivelul salariului
mediu: in comert salariul mediu era in 2008 cu 20,6% mai mic decat
salariul mediu pe economie.O atentie deosebita o sa acordam chestiunii
educatjei. Nu intamplator, cea mai des intalnita corelatie se face intre
nivelul educatiei si dimensiunea castigului salarial. Pentru primele doua
decile ale veniturilor salariale, problema educatiei arata in felul urmator:

NIVE
Cumulative
Freguency Fercent | Valid Percent Fercent

Valid 1 a3 1 ] N
2 G0 2.1 2.1 2,2
3 486 17,3 17,3 19,5
4 474 47 347 q4,2
5 167 5.4 5.4 fil,1
b 958 a4 a4 94,2
7 21 2.9 24 497.0
8 16 B B 97 6
g Y 2.4 24 100,0

Total 2813 1000 1000

Legenda: 1 — fara scoala absolvita, 2 — primar, 3 — gimnazial, 4 — profesional,
complementar sau de ucenici, 5 — treapta 1 de liceu, 6 — liceal, 7 — postliceal de
specialitate sau tehnic de maistri, 8 — universitar de scurta durata (colegiu), 9 —
universitar de lunga durata. Sursa: INS
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Dupa cum se observa din reprezentarea grafica, cel mai mare procent
al celor care lucreaza pe salarii mici este al persoanelor care au absolvit scoli
profesionale, complementare sau de ucenici, urmat de absolventii de liceu si
abia apoi de cei care au terminat doar invataméantul gimnazial. Este asa nu
pentru ca persoanele fara scoala absolvita sau doar cu scoala primara s-ar
afla in alte decile salariale, ci pentru ca persoanele care nu au scoala deloc
sau au doar invatamant primar de regula nu isi gasesc deloc de lucru.

Legatura intre educatie si piata muncii este relevata si de un model
statistic (Zgreaban Ion, Irina Elena, Educatia in perspectiva economica. Studiu de caz: Romania. Teza
de doctorat, Bucuresti, 2011, ASE) care, bazandu-se pe datele din Ancheta Bugetelor
de Familie, urmareste stabilirea principalilor determinanti ai salariului.
Corelarea nivelul salariului mediu cu numarul de ani de scolarizare indica o
diferenta masiva intre cei cu studii primare si cei cu studii superioare — la
nivelul anului 2009, salariul mediu al celor din urma a fost de peste patru ori
mai mare decat al primilor. Mai mult, numai studiile superioare determina un
salariu cu 75% mai mare (Tabelul 2.12)

Tabel 2.12. Nivelul salariilor medii in functie de anii de educatie

Numar de ani Salariu mediu Diferenta fata de Diferenta fata de
de scoala (lei) treapta inferioara (%) | prima treapta (%)
4 396,62 - -
8 724,82 82,75 82,75
12 931,68 28,53 134,9
16 1632,34 75,2 311,56
Sursa: INS
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O concluzie interesanta a studiului este aceea ca, desi experienta In
munca reprezinta, de asemenea, un factor important al determinarii nivelului
salarial, acesta este surclasat de catre educatie, fapt relevat prin compararea
diferentelor salariale la angajati cu experienta similara, dar cu educatie
diferita. Salariile celor cu 12 ani de educatie sunt, in medie, cu 46% mai mici
decét ale celor cu 15 sau 16 ani de educatie, diferenta care se mentine odata
cu fnaintarea n varsta (si, implicit, cu cresterea anilor de experienta).
Mobilitatea de venit a celor fara educatie superioara este, deci, scazuta.

Alte variabile care influenteaza nivelul salarial sunt regiunea de
dezvoltare (cele mai mici salarii sunt in regiunea Nord Est, iar cele mai mariin
bucuresti lifov) si mediul de rezidenta (salariile in mediul rural sunt cu 23%
pana la 73% mai mici in mediul rural fata de cel urban, in functie de regiunea
de dezvoltare.

Tabel 2.13. Nivelul salariilor medii in functie de mediul de rezidenta

Regiunea de Salariu mediu (lei)
dezvoltare Total Mediul urban Mediul rural
Nord-Est 821,64 1041,32 602,35
Sud-Est 879,57 1088,76 694,92
Sud Vest-Oltenia 912,35 1078,71 671,08
Centru 930,55 999,23 813,37
Nord-Vest 934,27 1022,92 827,55
Sud-Muntenia 940,17 1084,13 790,27
Vest 993,3 1069,42 827,55
Bucuresti-lifov 1368,35 1418,71 1003,76
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In cadrul regiunilor, diferentele de salarizare sunt explicate inclusiv
prin nivelul diferit de educatie — regiunea in care salariatii au cei mai multi ani
de Tnvatamant, respectiv Bucuresti lifov, este si cea care inregistreaza cele
mai ridicate salarii. Regiunile cu cel mai mic nivel de educatie sunt Sud-Est
Nord-Est si Sud-Muntenia, confirmand un alt sablon sesizat anterior, si
anume corelatie intre educatie si proximitatea unitatilor de invatamant. Astfel,
regiunea Bucuresti-llfov concentreaza cele mai multe institutii de invatamant
superior, la polul opus situandu-se regiunile Sud Muntenia si Sud Vest.

Un alt factor determinant este ramura de activitate, dar nivelul
salarizarii depinde, si in acest caz, de nivelul educatiei salariatilor din sectorul
de activitate respectiv, dupa cum se observa din tabelul urmator.

Tabelul 2.14. Clasificarea sectoarelor de activitate in functie de veniturile
medii oferite si nivelul educatiei

Salariul Ani medii
Sectorul de activitate mediu net de
(lei) educatie

Activitati ale organizatiilor si organismelor 224263 14,54
extrateritoriale

Transport, depozitare, comunicafii 1985,19 11,4 B
Activitati financiare, bancare, de asigurari 1567,6 14,49 E
Industria extractiva 1379,61 11,09 _Q
Administratie publica si aparare, asigurari sociale din 1275,98 12,83 S
sistemul public ©
Energie electrica si termica, gaze si apa 1232,93 11,63 %
Invatamant 1184,17 13,68 'S
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii 1104,08 12,53 S
prestate in principal intreprinderilor S
Sanatate si asistenta sociala 1083,95 12,49 Q
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale 1059,47 11,562 Q
Constructii 987,92 10,12 <
Industria prelucratoare 904,56 10,58 L)
Comertul cu ridicata i amanuntul, repararea 894,55 11,46 ®
autovehiculelor,motocicletelor si a bunurilor personale g
si de uz gospodaresc, hoteluri si restaurante =
Agricultura,  vanatoare, silvicultura, pescuit si 535,34 8,25 ©
pisciculturd 1
Activitati ale personalului angajat in gospodarii 489,73 8,48 S
particulare 2
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Astfel, salariatii din organizatiile extrateritoriale au cel mai ridicat nivel
al veniturilor salariale (2242,63 lei), insa, in acelasi timp, si cea mai mare
acumulare de educatie formalizata (14,54 ani). Intr-o situatie similara sunt si
cei din sectorul activitatilor financiare, bancare si de asigurari (1567,6 lei si
14,49 ani de scolarizare), in timp ce sectoarele cel mai slab remunerate
(agricultura, vanatoarea, silvicultura, pescuitul si piscicultura, alaturi de
activitafi ale personalului angajat in gospodarii particulare) se afla pe ultimele
locuri atat in ceea ce priveste numarul de ani de educatie, cat si nivelul
salarizarii.

Stransa legatura intre educatie si veniturile salariale a fost testata
inclusiv prin modelare econometrica, modelare care a urmarit si stabilirea
diferentelor de salarizare in functie de o serie de alfi factori, precum gen, stare
civila, forma de proprietate a angajatorului, etc.

Aufosttestate urmatoarele ipoteze:

H1: Exista o relatie de dependenta semnificativa statistic intre nivelul
de educatie si nivelul veniturilor, conform careia educatia are un impact pozitiv
asupra cresterii veniturilor.

H2: Exista diferente de salarizare semnificative statistic intre femei si
barbati pentru acelasi nivel de educatie.

H3: Exista diferente de salarizare semnificative statistic intre femei si
barbati in functie de stareacivila.

H4: Exista diferente de salarizare semnificative statistic in functie de
forma de proprietate a angajatorului.

H5: Exista diferente de salarizare semnificative statistic in functie de
nationalitate.
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H6: Veniturile sunt influentate nu numai de nivelul educatiei si de
celelalte variabile mentionate anterior, ci si de industria in care individul
actioneaza, existand diferente de salarizare explicate de apartenenta la o
industrie sau alta.

H7: Exista diferente de salarizare semnificative statistic intre femei si
barbati in functie de caracteristici ale pietei de munca la nivel local, exprimata
prin apartenta la un mediul de rezidenta (rural sau urban) si regiunea de
dezvoltare.

Pentru a testa aceste ipoteze, au fost rulate regresii liniare, multiple,
bazate pe tehnica estimarii celor mai mici patrate (OLS). Forma regresiei de la
care s-aplecat este ceaclasica, sianume: W, =f,+8,S, + X, +¢,

Unde:
W, — este logaritmul salariului pentru individul ,i”
S, — anii de scolarizare

j — este numarul de variabile folosite X folosite in model
Xj — sunt variabile de tip dummy

Metodologic, Xij reprezinta caracteristici masurabile personale si de
capital uman, precum genul, experienta, nationalitatea, starea civila, plus
variabile care indica caracteristici ale pietei muncii.

n acest caz, doua variabile sunt folosite ca proxy-uri pentru a capta
diferite atribute ale pietei muncii: regiunea de dezvoltare si mediul urban —
rural. De asemenea, includem printre Xij o variabila ce reflecta conditiile
particulare ale unei industrii, prin includerea in model a 1) domeniului de
activitate al respondentului si 2) formei de proprietate a angajatorului.
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De asemenea, in model este introdusa variabila independenta
.experienta la patrat®’, cu scopul de a arata ca veniturile cresc odata cu
experienta pana la un anumit moment, urmand in continuare sa scada odata
ce aceasta creste.

Modelul cu un numar limitat de variabile, denumit modelul mincerian
Lrestrans”, presupune rularea urmatoarei regresii:

In(VEN) =B, + B, * EXPERIENTA + B, * STACIVILA + B, * ANIED + 3 * EXPERIENTAXEXPERIENTA

Rezultatele obtinute sunt urmatoarele:

Tabel 2.15. Functia minceriana a castigurilor pentru anul 2009

Esantion total Barbati Femei
Variabila Coeficien
Coeficient t-Statistic Prob. Coeficient t-Statistic Prob. ¢ t-Statistic Prob.
Experienta 0022913 16.08059 0.0000 0.015248 7590817 0.0000 0.028868 1525886 0.0000
Starea civila 0.101498 9.321803 0.0000 0.241512 15.78866 0.0000 -0.049927 -3.361877 0.0008
Anii de educatie 0.112970 7406602 0.0000 0.107939 54.24132 0.0000 0.130083 56 44608 0.0000
Experienta*
-0.000419 -15.14543 0.0000 -0.000295 -7 735602 0.0000 -0.000551 -14 55058 0.0000
Experienta
C 5.100679 203.7783 0.0000 5.250406 163.1066 0.0000 4.821025 124.7963 0.0000
Coeficientul de
0.288039 0.292651 0.371493
determinatie
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Dupa cum se observa in datele prezentate, cea mai mare influenta
asupra veniturilor o are educatia.

Coeficientul educatiei cuantifica cresterea veniturilor logaritmate
datoratd unui an aditional de scoald. in Romania, un an suplimentar de
educatje va creste veniturile logaritmate cu 11,29% pentru esantionul total, cu
10,79% pentru esantionul format din barbati si cu 13% pentru esantionul
femeilor. Diferentele intre coeficientii obtinuti pentru esantioanele de barbati si
femei indica faptul ca in tara noastra un an suplimentar de educatie
avantajeaza intr-o mai mare masura femeile decat barbatii.

Cu alte cuvinte, impactul pozitiv asupra salariului este mai mare in
cazul femeilor decatin cazul barbatilor.

O analiza interesanta este si cea referitoare la modul in care a evoluat
de-a lungul timpului influenta factorilor determinanti analizati mai sus asupra
veniturilor. A

stfel, dupa cum se poate observa in Tabelul 17, coeficientului aferent
variabilei ,ani de educatie” a fost negativ Tn anii 1995 si 2000 (Pauna C. (2009),
Discriminarea salariald in Romdnia — evolutie si explicatii). Raportandu-ne la coeficientii
obtinuti pe sub-esantioane, observam ca acesta este pozitiv si a crescut in cei
14 ani cuprinsi intre 1995 si 2009. Pentru esantionul de barbati, acesta creste
dela 5,95% in 1995, la 8,30% Tn 2000 sila 10,79% in 2009. Pentru esantionul
de femei, coeficientul este de 7,18% in 1995, 9,75% in 2000 si, dupa 9 ani,
ajungela13,08%.

Aceasta evolutie arata ca in Romania piata muncii recompenseaza din
ce in ce mai mult educatia, ,valoarea” unui an pe aceasta ,piata” crescand,
raportat la veniturile castigate.
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Tabelul 2.16
Functia minceriana a céastigurilor pentru anii 1995, 2000 si 2009

ZN

Blocul National Sindical

1995 2000 2009

Coeficienti Coeficienti Coeficienti

Variabila/egantion Barbati Fe mei Esantion Barbati Femei Esantion Barbati Femei Esantion

total total total

Experienta 0.019419 0.014923 000449 0.029032 0.031016 -0.00198 0.015248 0.028868 0.022913

Starea civila 0.093917 001821 0075706 0.163853 -0.01847 0.182327 0.241512 -0.049927 0.101498

Anii de educatie 0.059572 0.071893 -0.01232 0.083016 0.097 562 -0.01455 0.107939 0.130083 0.112970
Experienta *

Experienta -0.00029 -0.00012 -0.00017 -0.00049 -0.00046 -2.9E-05 -0.000295 -0.000551 -0.000419

C 11.33883 11.02592 0.31291 13.14214 12.79941 034273 5.250406 4.821025 5.100679

Pentru calcularea influentei diversilor factori determinanti asupra

veniturilor, este necesara includerea mai multor variabile explicative,

precum mediul de rezidenta, nationalitate, etc
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Tabelul 2.17. Functia de castig pentru anul 2009

Variabila dependenta: LNVEN
Metoda: Celor mai mici patrate
Esantion (ajustat): 1 16570

Variabla Coeficient t-Statis tic Prob.
Experienta 0.018593 15.05336 0.0000
Nationalitatea 0.057462 3.979092 0.0001
S('f;esgtg'xt')'a 0.065946 7.014359 0.0000
Anii de educatie 0.081652 53.13795 0.0000
Formade propri(eﬁtte a angajatorului 0.058604 4622829 0.0000
s
Sex‘;'bgfgzga”ei 0.265880 3154391 0.0000
Experienta*Experienta -0.000294 -12.21643 0.0000
INDUSTRIA (industria manufacturiera este cea omisa, de referinta)
Agricultura, vanatoare, silvicultura, pescuit si piscicultura -0.625424 -42.87371 0.0000
Industria extractiva 0.334141 9.693903 0.0000
Energie electrica sitermica, gaze siapa 0.163743 6.027630 0.0000
Constructii 0.030775 2.122140 0.0338
O Retovehiculolor. hotelus g restautante - 0030816 | 3137622 00017
Transport, depozitare, comunicatji 0.045034 2.749701 0.0060
Activitati financiare, bancare, de asigurari 0.205051 6.848284 0.0000
Tranzactii imobiliare, Tnchirieri si activitati de servicii -0.037249 -1.124014 0.2610
Administratie publlc;?si;ﬁzalzs,isﬂg urari sociale din 0.119410 6.689456 0.0000
Invatamant 0.078527 3.845307 0.0001
Sanatate si asistenta sociala 0.063617 3.191958 0.0014
Alte activitati de servicii colective, sociale si personale -0.046488 -2.433539 0.0150
Activitati ale personalului angajat in gospodarii particulare -0.551994 -10.98340 0.0000
Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale 0.365307 2471440 0.0135
REGIUNEA (regiunea Bucuresti— lIfov este cea omisa, de referinta)
Nord-Est -0.326052 -19.58126 0.0000
Sud-Est -0.232293 -13.90830 0.0000
Sud-Muntenia -0.200465 -12.36884 0.0000
Sud Vest-Oltenia -0.304597 -17.10383 0.0000
Vest -0.163912 -9.318681 0.0000
Nord-Vest -0.198424 -12.08847 0.0000
Centru -0.153073 -9.254029 0.0000
MEDIUL DE REZIDENTA
Mediu de rezidenta 0.126950 ‘ 13.85015 0.0000
C 5.459321 179.8485 0.0000
R-squared 0.479356 | Mean dependent 6.667614
Adjusted R-squared 0.478437 S.D. dependent 0.676031

var.
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Principalele rezultate ale modelului anterior se pastreaza, educatia
ramanand un factor cu influenta majora asupra veniturilor, insa amploarea
acesteia este mai redusa - la o crestere cu un an al educatiei are loc o

crestere cu 8,16% a logaritmului salariului.
Cel mai mare impact asupra salariilor il are genul persoanei - conform

rezultatelor obtinute, veniturile (logaritmate) ale barbatilor sunt cu 26,58%
mai mari decat cele ale femeilor, desi, in medie, femeile au mai multi ani de

educatie decat barbatii in cadrul acestui esantion.
Venituri si cheltuieli pentru primele doua decile de gospodarii in functie de

veniturile salariale Veniturile salariale sunt formate din: salarii brute, venituri
in natura, venituri asimilate salariilor, indemnizatii pentru incapacitate de

munca temporara si indemnizatii de maternitate.
La nivelul tuturor salariatilor din Romania, ponderea covarsitoare in totalul

veniturilor salariale o au salariile brute (99%), dupa cum se observa din
urmatoarea reprezentare grafica.

Graficul 2.1. Structura veniturilor din activitati salariale, total gospodarii

Structura venituri din activitati
salariale

M Salarii Brute

W Venituriin Natura

I Venituri Asimilate
Salariilor

M Indemn incapacitate
temporara munca

H Indemn Maternitate

Sursa: INS
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O situatie diferita se regaseste la persoanele cu salarii mici. In prima
decila a salariilor, veniturile din indemnizatji de maternitate reprezinta 6%

din totalul veniturilor.

Graficul 2.2. Structura veniturilor din activitati salariale, decila 1

Structura venituri din activitati

M Salarii brute =i alte

salariale - prima decila drepturisslariale

0% [T,
ﬂﬂuie m Venituriin natura sub
forma de salariu

% Wenituri asimilate
zalariilor

M Indemn.pt
incap.temporara de
munca

H Indemnizatii pentru

maternitate Sursa: INS

Persoanele care au salarii mici nu primesc de regula alte beneficii de la firme
(doar 19,8% dintre ei primesc cu preponderenta bonuri de masa, pentru ca
alte beneficii precum casa de serviciu, masina de serviciu, telefon sau
asigurare de viata sunt foarte rare , dupa cum se va vedea din urmatoarele

tabele):
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Tabel 2.18. Beneficii acordate de angajatori persoanelor cu salarii mici

(primele doua decile)
GRATUIT_1
Cumulative
Fraquency Fercent | Walid Percent Fercent
YWalid 0 2247 a0,2 20,2 20,2
1 A5E 19,8 18,8 100,0
Total 2813 100,0 100,0

Legenda:

0 — nu beneficiaza,
1 — beneficiaza
Sursa: INS

Tabelele urmatoare arata distributia altor tipuri de beneficii acordate de
angajatori salariatilor din primele doua decile care primesc beneficii

Tabel 2.19. Beneficiari de casa de serviciu in primele doua decile salariale

GRATUIT_4
Cumulative
Frequency Fercent | “alid Percent Percent
YWalid 0 2812 100,0 100,0 100,0
4 1 0 0 100,0
Total 2813 100,0 100,0

Legenda:

0 - nu beneficiaza
de casa de
serviciu,

4 — beneficiaza de
casa de serviciu
Sursa: INS

Tabel 2.20. Beneficiari de masina de serviciu in primele doua decile

salariale
GRATUIT_2
Cumulative
Freguancy Fercent | “walid Percent Fercent
Valid 0 2809 99,9 90,49 99,4
2 4 il A 100,0
Total 2813 100,0 100,0
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Tabel 2.21. Beneficiari de asigurare de viata in primele doua decile salariale

GRATUIT_S
Cumulative
Frequency Percent | “alid Percent Percent
Yalid 0 2813 100,0 100,0 100,0
Tabel 2.22. Beneficiari de telefon mobil
GRATUIT_3
Cumulative
Freguency Ferzent | “alid Percent Ferzent
Valid 0 2811 88,8 8949 95,8
3 2 A A 100,0
Total 2813 100,0 100,0

Legenda:
0 — nu beneficiaza
Sursa: INS

Legenda:

0 — nu beneficiaza,
3 — beneficiaza
Sursa: INS

Veniturile nu pot fi tratate fara corelatia normala cu cheltuielile.
Structura statistica a cheltuielilor este formalizata sub forma urmatorilor
indicatori: cheltuieli de consum, cheltuieli pentru investitii, cheltuieli de
productie, impozite, contributii si cotizatji, alte cheltuieli, imprumuturi si
credite restituite, sume depuse.
Structura cheltuielilor si a altor iesiri de bani este tratata in urmatoarele
doua tabele pentru decila 1, respectiv decila 2 a veniturilor salariale.
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Grafic 2.3. Structura cheltuielilor si a altor iesiri de bani, prima decila a
veniturilor salariale

Structura cheltuieli si alte iesiri de
bani-primadecila

M Cheltuielide Consum

M Cheltuieli pt Investitii

® Cheltuielide Productie

M |mpozite,Contrib.,Cotizatii

M Alte Cheltuieli

B |mprumuturi si credite
restituite, sume depuse

Sursa: INS

Grafic 2.4. Structura cheltuielilor si a altor iesiri de bani, a doua decila a
veniturilor salariale

Structura cheltuieli si alte iesiri de
bani- a doua decila

1% oo

B Cheltuielide Consum

W Cheltuieli pt Investitii

B Cheltuieli de Productie

B |mpozite,Contrib., Cotizatii

Sursa: INS
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Se observa ca ponderea cheltuielilor de consum in totalul cheltuielilor
este mai mare n prima decila a venirulor salariale decat in a doua, lucru de
altfel normal, pentru ca un salariu mai mic inseamna un procent mai mare
afectat pentru consum. Am considerat necesar sa analizam si relatia dintre
creditare si economisire pentru primele doua decile salariale. Calculele se
prezinta sub forma grafica in felul urmator:

Grafic 2.5. Structura creditelor si imprumuturilor restituite, sume depuse la
CEC, banci, prima decild a gospodariilor care au venituri salariale

Structura credite si imprumuturi
restituite,sume depuse la CEC, banci -
primadecila

B Avansuri si imprumuturi
acordate

B Depunerila CEC,banci etc.

Imprumuturi si credite
restituite

55%

® Rate la loc si alte marfuri
siserv.cump.pe credit

Sursa: INS
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Grafic 2.6. Structura creditelor si imprumuturilor restituite, sume depuse la
CEC, banci, a doua decila a gospodatriilor care au venituri salariale

Structura credite si imprumuturi
restituite,sumedepuse la CEC,banci -
adoua decila

B Avansurisi imprumuturi

acordate
B Depunerila CEC banci etc. (%]
Z
5295 Imprumuturi si credite (0
b1 ]
restituite =
>
()]

M Rate |a loc.si alte marfuri
siserv.cump.pe credit

Rata creditarii depaseste cu mult rata economisirii (55% fata de 12% in
prima decila, 52% fata de 12% in a doua decild), ceea ce arata ca in perioada
anterioara crizei economice a existat o propensitate cresuta a gospodariilor
cu salarii mici spre creditare, lipsa banilor conducand la o astfel de solutie care
se dovedeste insa perdantd pe termen lung. In final ne-am pus intrebarea:
unde se inscriu in situatia veniturilor totale ale gospodariilor, veniturile
gospodariilor in care exista cel putin un angajat din primele doua decile ale
castigurilor salariale.

Am descoperit ca gospodariile unde exista cel putin un angajat, chiar
daca avand un salariu apropiat de salariul minim, se regasesc cu
preponderenta in decilele 3,4 si 5 ale veniturilor totale Tn gospodarii. Ceea ce
conduce la ideea ca un salariu, chiar mic, este foarte important in ecuatia
venitului total pe gospodarie. Tabelul de mai jos ilustreaza grafic regresia
dintre veniturile totale ale gospodariilor, impartite pe decile si veniturile totale
ale gospodariilor in care exista cel putin un salariat angajat cu salariul minim.
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Grafic 2.7. Distributia veniturilor totale ale gospodariilor care au cel putin un
salariat angajat cu salariu mic in decilele veniturilor totale ale gospodatriilor

15

20

15

Axk Title

140

o047
=520 | 760 1267 | 1594 | 1948 | 2368 | 2960 | 3909 (»3909

M Procent| 0,391 | 6,827 | 22,08 (22,19 (20,30 | 1347 | 7,716 | 4,125 (1,955 0,924

Sursa: INS
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Recomandari si concluzii

Evaluarea calitatii angajarii reprezinta un deziderat, in

conditiile in care factorii determinanti ai acesteia sunt numerosi si complecsi.

Chiar si cea mai restransa abordare a acestui concept utilizeaza
sapte dimensiuni pentru masurarea sa, la randul lor acestea continand o
serie de subdimensiuni.
referitoare la anumite aspecte (precum munca copiilor sau munca fortata),
precum si a caracterului subiectiv de abordare a altora (prin sondaj).
Existenta unei metodologii unitare la nivelul Uniunii Europene permite, insa,
extragerea unor concluzii interesante referitoare la calitatea angajarii.

Perceptia angajatilor romani cu privire la locul de munca pe care il
ocupa este, in general, favorabila si, de multe ori, mai buna decéat la nivelul
Uniunii Europene.

In ceea ce priveste sénatatea in munca este interesant faptul ca, desi
aproape jumatate dintre angajati sunt expusi la cel putin un factor care le
poate afecta sanatatea fizica, perceptia angajatilor este relativ pozitiva.

Putin peste o treime cred ca sanatatea sau sigurania lor sunt
amenintate de munca prestata, in timp ce 60% sunt de parere ca sanatatea
nu le este afectata de munca prestata, valori comparabile cu cele inregistrate

la nivelul UE.
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Aceeasi discrepanta intre realitatea confirmata prin date statistice si
percepiie se regaseste siin ceea ce priveste discriminarea.

Desi variabila gen a fost identificatda ca fiind principalul factor
determinat al veniturilor - veniturile barbatilor sunt cu 26,58% mai mari decat
cele ale femeilor, desi, in medie, femeile au mai mulii ani de educatie decat
barbatii — 95% dintre anagajati considera ca nu sunt discriminati la locul de
munca.

Orele de lucru reprezinta un aspect problematic in calitatea angajarii,

flexibilitatea programului (1% din angajati) fiind scazuta, iar munca la orele
atipice frecventa (36,5% din angajati). Aproape o cincime din angati lucreaza
ore suplimentare, majoritatea dintre acestia nefiind remunerati pentru

aceasta munca depusa.

Un capitol deficitar prin comparatie cu Uniunea Europeana este
protectia sociala, unde Romania are printre cele mai mici cheltuieli cu

protectia sociala, atat in termeni absoluti, cat siraportatla PIB.

De asemenea, Roméania puncteaza foarte slab la capitolul formare
profesionala, numai 1,8% dintre angajati afirmand ca beneficiaza de formare
profesionala continua, prin cursuriregulate, la intervale mai micide un an.

Cu toate acestea, relatia cu superiorii a fost apreciata de majoritatea
angajatilor ca fiind buna, atat prin prisma feedbackului primit, cat si a oferirii
de ajutor si sprijin.

Realatia cu colegii de munca se bucura, de asemenea, de o opinie
pozitiva, per total calitatea interactiunilor la locul de munca fiind net

superioara celei raportate la nivelul Uniunii Europene.
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Definitorie, dar si punct sensibil in analiza noastra il, reprezinta
angajarea cu salarii mici, care nu doar intregeste imaginea calitatii
ocuparii, ci permite si realizarea unor consideratii cu privire la calitatea

vietii.

In urma analizelor de pana acum putem incerca sa ilustrdm succint

cateva trasaturi ale angajarii cu salarii mici.

Regasim, asadar, venituri salariale mici intr-un procent putin mai mare
la femei decéat la barbati, in special datoritd industriei textile si
comertului, care atrag preponderent femei si ofera salarii mici.
Nu exista nici o corelatie statistica intre nationalitate si salarizarea
scazuta.
Se observa, insa, ca sectorul privat este cel care ofera intr-o pondere
mai mare salarii mici: 78% dintre angajatii cu salarii in primele doua
decile ale veniturilor salariale lucreaza in firme unde forma de proprietate
este privata, fata de doar 12,2% la stat, restul fiind la societati cu capital mixt,
cooperatist etc. Ponderea mare a sectorului privat in angajarea cu salarii mici
se datoreaza nu numai specificului unor activitati economice, in care
productivitatea este dependentd de cheltuieli reduse de personal, ci i
economieiinformale.
Cea mai mare parte a salariatilor cu salarii mici au program complet de
lucru: 98,6% dintre ei.
|:> Predomina contractele de munca pe perioada nedeterminata: 94%,
dar consideram ca in timp situatia se va schimba, odata cu aparitia

efectelor noului cod al muncii.
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Salariatii angajati cu salarii mici sunt cei mai vulnerabili la schimbari.
Din punctul de vedere al ocupatiilor, cea mai mare pondere in numarul
salariatilor din primele doua decile ale veniturilor salariale o au
mestesugarii si lucratorii calificati in meserii de tip artizanal, de reglare si
intretinere a masinilor si instalatiilor (27,9%), urmati de lucratori operativi in
servicii, comert si asimilati (23,8%) si abia apoi de muncitorii necalificati —
21,2%.
E> Existd o corelatie directd intre veniturile salariale si educatie. In
categoria salariatilor cu salarii mici se inscriu preponderent absolventji
de scoli profesionale, complementare sau de ucenici (34,7%), apoi
absolventii de liceu (34,1%) si abia pe locul trei cei care au terminat doar
invatamantul gimnazial (17,3%).
Veniturile salariale ale angajatilor cu salarii mici sunt formate in
special din salarii brute (80,2%), 19,8% dintre ei avand si alte beneficii
oferite de angajator, in special bonuri de masa.

Calitatea ocuparii cu salarii mici nu poate fi inteleasa, insa, fara o corelatie cu
structura cheltuielilor.

Pentru aceasta am calculat cosul minim de consum in 2011, plecand de la

datele ultimului calcul facut in 2003 de catre Institutul National de Statistica si
actualizandu-le cu inflatia.

A rezultat o valoare actuala a cosului minim pe gospodarie de 980,5

|:> ron. Calculele arata ca 31% dintre salarii nu acopera cosul minim de

consum, ceea ce inseamna ca salariile mici sunt insuficiente pentru

intretinerea unei gospodarii.
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Chiar daca salariile mici nu acopera cosul minim de consum, o
presiune suplimentara este data de creditare. Din datele Institutului National
de Statistica reiese ca rata creditarii depaseste cu mult rata economisirii,
cheltuielile cu returnarea creditelor fiind de aproape sapte ori mai mari decat
sumele economisite. In felul acesta se inchide un cerc vicios: salariile mici
cresc disponibilitatea indatorarii, iar indatorarea scade sansele de iesire din
capcana veniturilor mici.

Existenta insa a unui salariu, chiar si apropiat de salariul minim pe
economie, este de o importantd covarsitoare pentru gospodarii. Impartind
structura veniturilor totale ale gospodariilor pe decile si coroborand-o cu
veniturile totale ale gospodariilor unde exista salarii mici, observam ca
gospodariile unde exista venituri salariale mici se regasesc preponderent in
decila 3,4 si 5 a veniturilor totale pe gospodarii. Nu este cazul, asadar, sa
subliniem o chestiune bine cunoscuta: importanta cresterii numarului de locuri

de munca.

|:> Subliniem, insa, din acest punct de vedere, faptul ca in doar

52,1% dintre gospodariile din Roméania se inregistreaza venituri din
activitafi salariale, comparativ cu un spectaculos procent de 80,62%, care
reprezinta ponderea din total a gospodariilor care au venituri din prestatji
sociale.

Asistarea populatiei de catre stat nu este benefica insa nici pentru
asistati, care nu mai pot iesi din saracie, nici pentru economie in ansambilu, al
carei motor este munca.

Totusi, pentru 33,26% dintre gospodarii veniturile din prestatii sociale

depasesc 70% din totalul veniturilor.
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Ca o prima recomandare, sugeram importanta pastrarii
salariului minim pe economie, dar si calcularea acestuia in functie de
cosul minim de consum, pentru a evita situatia actuala, in care aproape
30% din gospodarii nu isi pot acoperi cheltuielile minime din veniturile
salariale dobandite.

De asemenea, consideram ca politicile publice orientate spre
cresterea numarului de locuri de munca sunt esentiale atat pentru
dezvoltarea economiei, cat si pentru sanatatea sociala.

Nu Tn ultimul rand, subliniem importanta calificarii si formarii continue,
in special prin programe de protectie sociala activa si din fonduri europene, in
conditiile in care educatia este unul dintre principalii factori care influenteaza

sansa gasirii unuiloc de munca si obtinerea unui salariu mai mare.
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”Biroul pentru observarea pietei muncii
si a calitatii locurilor de munca”

== S Telefon/fax:
021.316.27.98
021.316.27.99
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E-mail:
bns@bns.ro

Website
www.observator-bns.ro

Adresa:
Strada Turturelelor nr 11 A, etaj 3
Sector 3, Bucuresti

63



2

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale Blocul National Sindical
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-201;
$1 PROTECTIEI SOCIALE

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
FONDUL SOCIAL EUROPEAN. Investeste in oameni!

Titlul programului: Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013

Titlul proiectului: Biroul pentru observarea pietei muncii si a calitatii locurilor de munca
Editorul materialului: Blocul National Sindical

Data publicarii: IULIE 2011

»Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romaniei”

ISBN: 978-973-0-11253-5

IULIE 2011 www.observator-bns.ro



