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INTRODUCERE

Esti la inceput de drum si te gandesti sa te angajezi pentru prima data?

Ai facut voluntariat sau ai avut job-uri part-time dar nu te-ai intalnit niciodata cu un
contract de munca?

Poate esti inca in liceu, la facultate sau tocmai ai terminat studiile.

Indiferent unde te afliacum, este esential sa stii care sunt drepturile tale ca angajat(a),
dar si ce responsabilitati ai odata ce intri in campul muncii.

Ghidul acesta e gandit special pentru tine - ca sa-ti ofere informatiile de baza de care
ai nevoie Tnainte sa semnezi un contract, sa mergi la un interviu sau sa intelegi cum
functioneaza lucrurile la locul de munca.

Vorbim in paginile care urmeaza despre ce e important sa stii ca sa fii pregatit(a) si sa te
simti in siguranta.

Materialul e impartit in trei capitole, ca sa-l parcurgi usor:
O Capitolul I - Ce trebuie sa stii inainte sa te angajezi
O Capitolul Il - Contractul de munca: drepturi si obligatii

O Capitolul Ill - Ce sunt sindicatele si de ce sunt importante.

De ce este important sa vorbim despre munca?

Majoritatea dintre noi ajungem sa ne petrecem cel putin o treime din viata la locul de
muncd. Norma obisnuita in Romania inseamna 8 ore de munca pe zi, la care se
adauga, de obicei, o ora de pauza de masa. Asta inseamna cd ai petrece cel putin 9 ore
la serviciu, de luni pana vineri. lar daca adaugi si timpul pe care il faci pe drum (dus-
intors), plus pregatirea de dimineata, ajungi usor la 11 ore pe zi dedicate jobului.

Intr-un an, presupunand c& nu lucrdm in weekend sau in zilele de sirbatoare nationald
Si ne luam toate zilele de concediu, un calcul simplu ne arata ca aproape 30% din
timp ni-l petrecem la munca sau pregatindu-ne pentru munca. Daca presupunem
ca dormim cele 8 ore pe zi recomandate pentru un stil de viata sanatos, intr-un an ne
ramane putin peste o treime din totalul de timp pentru noi - timp in care trebuie sa ne
mai si ingrijim de casa, s& facem cumparaturi, sa ne vedem cu familia, prietenii. in zilele
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lucratoare, munca ajunge sa reprezinte 69% din totalul timpului cat nu dormim.

Chiar daca reprezinta o parte atat de importanta din viata noastra adulta, momentul
angajarii este pentru majoritatea dintre noi prima ocazie in care ne intadlnim cu un
contract de munca si ajungem in contact cu procedurile, notiunile si limbajul specifice
acestuia sau cu implicatiile detaliilor din acesta pentru viata noastra de angajati si
angajate. Acestea nu ne sunt singurele informatii necunoscute.

La scoala ni se vorbeste prea putin despre cariera si munca, si aproape nimic despre
drepturile pe care le ai ca angajat, despre sindicate si despre cum te poti lupta,
democratic, sa te asiguri ca timpul pe care 1l aloci muncii duce la o imbunatatire a vietii
tale.

Materialul de fata are rolul de a te familiariza cu elementele de baza - sa te invete
despre cum, alaturi de colegii tai, te poti lupta pentru conditii de lucru bune si
sigure, pentru o plata corecta si decenta, care sa-ti asigure o viata prospera.

Ce sunt sindicatele si de ce sunt importante ?

Tnainte s3 incepem, este important si avem o intelegere de baz§ a ideii de sindicate.
Pe scurt, un sindicat este o asociatie a angajatilor care are drept scop principal
imbunatatirea conditiilor de la locul de munca.

In Romania, cadrul legal pentru functionarea sindicatelor este dat de Legea nr. 367/2022.
Aici, sindicatul este definit dupa cum urmeaza: o formd de organizare voluntard a
angajatilor/lucratorilor in scopul apdrdrii, sustinerii drepturilor si promovadrii intereselor lor
profesionale, economice, cultural-artistice, sportive sau sociale in relatia cu angajatorul.

Mai simplu spus, la orice loc de munca te poti asocia cu colegii tai sa formati un
sindicat care si vd permita si negociati (colectiv) cu angajatorul. in plus sindicatul te
poate sprijini ori de cate ori ai nevoie la locul de muncad, te poate reprezenta si poate
discuta in numele tau cu angajatorul pentru a-ti apdra interesele.

Acesta este un drept asigurat de legea mentionata mai sus, de Constitutia Romaniei si
de tratate internationale precum Declaratia Universala a Drepturilor Omului.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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De ce avem dreptul de a forma si de a ne alatura sindicatelor ? Cu ce ne poate ajuta
acest lucru? Cand te angajezi, intri intr-un acord, sub forma contractului individual de
munca, cu un angajator. Te potiasociain sindicat si poti fi reprezentat de sindicat inclusiv
in situatiile in care ai au alt tip de contract si nu unul individual de munca (spre exemplu
daca ai un contract de lucrator independent (ex : PFA, lucrator cultural, contract de
activitate sportivd, etc.) sau una din formele de contracte pe care le vom descrie mai
jos de munca atipica (zilieri, munca prin agent de munca temporara, etc), ori daca ai un
raport de serviciu - asta se intampla in cazul in care esti angajat stat pe functie publica).

Angajatorul are, de cele mai multe ori, un departament de resurse umane si un
departament juridic si in general mai multa experienta si putere decat un angajat, mai
ales unul aflat la inceput de drum.

Astfel, un angajator va sti mereu cum sa faca pentru ca acest acord dintre voi sa
functioneze mereu cat mai mult in favoarea sa. lar cei mai putin onesti ar putea
chiar sa-l incalce fara ca tu sa realizezi sau sa stii ce sa faci pentru a combate/
corecta aceasta nedreptate.

Sindicatul este modul prin care raportul de putere la locul de munca este echilibrat.
Singur, esti vulnerabil si expus abuzurilor din partea angajatorului.

Dar daca reusesti sa te unesti cu colegii tai, facand front comun va puteti apara
cu mai multa putere drepturile voastre si va puteti asigura ca munca voastra este
rasplatita corect.

Sindicatele la randul lor, pentru a avea o putere sporita de negociere, se organizeaza
in federatii sindicale, la nivelul sectoarelor din economie, si in confederatii sindicale, la
nivel national, putand in felul acesta sa-si sporeasca forta si sa negocieze inclusiv cu
Guvernul si cu Parlamentul pentru imbunatatirea cadrului legislativ general in favoarea
lucratorilor (spre exemplu pentru stabilirea salariului minim pe economie).

In urmatoarele pagini vom discuta mai pe larg despre ce presupune si muncesti cu
contract de munca, ce drepturi ai ca angajat si cum functioneaza un sindicat.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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1. Cadrul legislativ,
2. Tipuri de forme legale de munca,

3. Ce sa faci (si ce sa nu faci) cand iti cauti un loc de munca.

Cadrul legislativ

in general, legile sunt destul de stufoase si dificil de parcurs, scrise intr-un limbaj juridic
specializat si intr-o ordine care rareori se potriveste cu nevoile punctuale ale unei
persoane tinere care nu este familiarizata cu termenii legali si cauta sa inteleaga daca
documentul pe care il va semna este unul in favoarea ei sau nu.

Pentru situatii in care exista nelamuriri legate de contract, majoritatea sindicatelor, prin
proprii experti juridici, pot raspunde la Intrebari sau nelamuriri. Daca nu cunosti un
expert care sa-ti poata raspunde sau procesul de a gasi sindicatul de la locul de munca
unde vrei sa te angajezi nu da roade, iata cum poti naviga mai usor cadrul legislativ.

In principal, relatiile de munca din Romania sunt reglementate, de doud legi esentiale:
O Codul muncii
O Legea dialogului social
Va recomanddam ca atunci cand vreti sa consultati oricare dintre cele doua legi (sau, de
altfel, orice act legislativ din Romania), sa folositi resursa gratuita pusa la dispozitie de

Ministerul Justitiei - site-ul legislatie.just.ro, unde veti gasi mereu legile consolidate cu
cele mai recente modificari.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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Codul muncii reglementeaza aproape toate aspectele care tin de relatia dintre un
angajat si un angajator. In aceasta lege veti gasi informatii esentiale precum:

O Ce clauze trebuie sa existe Intr-un contract de muncad,
O Informatii despre modificarea contractului, demisie, concediere,

O Reglementarea timpului de lucru si a pauzelor si concediilor, a zilelor libere si a
timpului de odihng,

O Salarii, sporuri si alte beneficii,
O Sanatatea si securitatea in munca, conditii de munca.

Legea dialogului social este legea principala care reglementeaza
modul Tn care functioneaza sindicatele. Aici veti gasi informatii

despre: ‘ ‘ ‘
O Ce drepturi au sindicatele, ...

O Cum se pot organiza angajatii in sindicate,

O Cum se pot organiza angajatorii in organizatii patronale,
O Care sunt pasii intr-o negociere colectiva.

Aceasta lege reglementeaza nu doar relatia dintre angajat si angajator la nivel de
companie, ci si negocierea contractelor colective la un nivel mai larg - de industrie sau
sector economic. De exemplu, pot exista contracte colective la nivelul intregului sector
IT, comert, transporturi, textile sau metalurgie.

Dacainacestesectoareexistaorganizatiisindicalesiorganizatiipatronale careindeplinesc
conditiile legale, ele pot negocia prevederi care sa se aplice tuturor lucratorilor din acel
sector.

Daca vretisa va implicati activintr-un sindicat sau chiar sa va construiti o cariera sindicala,
este important sd intelegeti aceste legi. La fel, daca sindicatul vostru este la inceput de
drum, e esential sa stiti ce drepturi aveti si, mai ales, ce obligatii are angajatorul. Este
bine ca sindicatul vostru sa fie afiliat inca de la infiintarea lui la o federatie sindicala
sectoriala care sa va sprijine si sa va ghideze in activitatea sindicala. Federatiile la randul
lor sunt afiliate de regula confederatiilor sindicale nationale.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII 5
INAINTE SA TE ANGAJEZI



R Cofinantat de
LN Uniunea Europeana

Tipuri de relatii de munca practicate in Romania

Discutia despre formele de munca practicate in Romania este una complexa. In mod
ideal, orice persoana care munceste pentru altcineva sau orice angajator care
angajeaza pe cineva ar trebui sa foloseasca contractul individual de munca.
Aceasta este forma corecta, legala si completa de protectie atat pentru angajat, cat
Si pentru angajator.

Contractul individual de munca este cel prevazut de Codul muncii. Acesta garanteaza
si include in el toate drepturile legale ale lucratorilor (concediu, zile libere, salariu
minim, program de munca stabilit conform legii - maxim 8 ore/zi, etc.), contributiile care
sunt platite pentru sanatate si pensie, posibilitatea de a cere sprijin legal in caz de abuz.

In 99% dintre cazuri, daca lucrati regulat, pe o perioad3 extinsa de timp, pentru o
companie sau institutie (restaurant, ONG, universitate, firma etc.), ar trebui sa aveti un
contract individual de munca.

Totodata pentru accesarea unui credit la banca de cele mai multe ori este nevoie de a
avea un contract individual de munca.

Forme alternative de munca (si riscurile asociate)

Desi contractul individual de munca este standardul legal, in multe domenii se practica
forme alternative, uneori pentru a facilita formele de colaborare dar de multe ori si
pentru a eluda drepturile angajatilor. Le vom explora fiecare in parte:

)

1. Cedarea drepturilor de autor - aceasta
alternativa este frecvent propusa in
domeniul artistic (teatru, muzica, scenarii),
cercetare, media (presa, publicatii). Este
o forma contractuala de vanzare a unui
bun intelectual sau artistic (ex: un articol, o
piesa de teatru, un studiu). Nu este insa un
contract de muncal!

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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Este OK:

O daca ai deja un job stabil si faci un proiect punctual;

0 daca ai o colaborare unica sau de scurta durata (ex: scrii un articol, un scenariu,
sau faci o cercetare).

NU este OK:

0 daca lucrezi regulat pentru o companie (ex: scrii zilnic articole pentru un ziar),
dar esti platit pe drepturi de autor;

Q daca esti angajat permanent intr-un teatru, dar esti platit luna de luna pe
drepturi de autor.

Riscuri:
O nu ai concediu, asigurari, protectie legala;
O trebuie saiti asiguri singur toate resursele (laptop, transport etc.);
O plata contributiilor sociale (sanatate si pensii) iti revine tie;

O ai obligatia de a tine propria contabilitate, a depune declaratii anuale privind
veniturile.

Daca se dovedeste ca un contract de cedare a drepturilor de autor
substituie un contract de munca, pot fi aplicate sanctiuni.

2. Contractul de prestari servicii - este un tip
de contract intalnit frecvent pentru job-uri de
tipul: livrari, servicii tehnice, curierat etc. Este

o forma contractuala prin care se vinde un
serviciu citre o companie. in loc de angajare,
devii un fel de ,colaborator extern”. Este o forma
apreciata ca fiind la limita legii, nefiind permisa
in conditiile in care activitatea este una specifica
unui contract de munca. Instantele au recalificat
de regula aceste conventii de prestari servicii

ca fiind contracte de munca. Nu beneficiezi de niciun fel de protectie din partea legii,

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII 7
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trebuie sa declari singur veniturile la ANAF si sa iti depui singur declaratiile anuale, iar
din veniturile pe care le obtii va trebui sa platesti toate taxele si contributiile legale.

Problema:

ANAF considera adesea ca substituie ilegal contractul de munca. Daca
lucrezi zilnic, cu program fix, pentru o firma care iti impune reguli si iti
ofera echipamente, atunci ar trebui sa ai un contract de munca, nu un
contract de prestari servicii.

3. Munca sub forma de PFA sau
firma proprie - acestea sunt doua

forme de relatie contractuala asociate C _ o
in general cu munca flexibila si sunt . _n
des intélnite In urmatoarele domenii:

§ =

IT, servicii creative, consultanta. Pentru
asta, practic angajatorul iti propune sa
devii persoana fizica autorizata (PFA)
sau sa-ti faci propria firma (SRL) si sa
facturezi lunar catre el.

Ce se intampla?
O Nu mai esti angajat, ci devii «colaborator» ;
O Nu ai concediu platit, nu ai protectie legala, nu poti negocia colectiv;
O Trebuie sa-ti platesti singur toate taxele si contributiile;

O Trebuie sa te autorizezi ca PFA, sa iti organizezi propria contabilitate. Toata
responsabilitatea iti revine tie, ca ,furnizor de servicii”.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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4. Platform work/gig economy - acest tip de munca inseamna efectiv munca printr-o
aplicatie (de tipul celor de food delivery, ride sharing, etc,), dar nu esti angajatul
companiei, esti colaborator. Acest tip de muncd este insuficient reglementata, folosindu-
se adesea una din formele atipice de contractare de mai sus, de regula printr-un PFA

sau firma intermediara.
| | “ 2|
0

Companiile pot schimba oricand regulile (plata pe cursa, algoritm etc.);

Nu ai niciun control si foarte putine cai de a contesta deciziile;

Profitul se imparte intre mai multi intermediari, tu primesti cel mai putin si ai
cele mai multe riscuri.

Ceinseamna?
O Tu iti cumperi bicicleta, masina, echipamentele;

O Nu ai protectie legalda asa cum ar avea un
contract individual de muncg;

O Nu poti organiza un sindicat eficient pentru ca
toti ,colaboratorii” lucreaza pentru diferite firme
intermediare.

Probleme:

5. Munca prin agentie de munca temporara - firmele de leasing de personalinchiriaza

muncitori catre alte companii. Tu esti angajatul agentiei, dar muncesti pentru o firma
terta.

Cum functioneaza?
O Firma care beneficiaza de pe urma muncii tale nu te angajeaza direct;

O Lucrezi pe misiuni determinate, pentru sarcini precise si cu caracter temporar
si nu vei avea garantiile pe care ti le ofera un contract de munca pe perioada
nedeterminata ;

O De cele mai multe ori risti sa nu beneficiezi de aceleasi drepturi ca angajatii
directi (ex: salarii mai mari, beneficii din contractul colectiv etc.), desi legea

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII 9
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impune ca salariatii temporari au acces la toate serviciile si facilitatile acordate
de utilizator, in aceleasi conditii ca si ceilalti salariati ai acestuia;

O Salariul si celelalte drepturi de natura salariala (prime, bonusuri, etc), contributiile
si impozitele iti sunt platite de agentul de munca temporara, insa trebuie sa stii ca
in cazul in care acesta nu isi indeplineste aceste obligatii tu poti cere sa le achite
compania la care lucrezi efectiv (utilizatorul de munca temporara).

6. Munca ziliera - acest tip de contractare este
legal pentru activitati ocazionale si sezoniere,
pe durate foarte scurte (ex: cules recolte
agricole). Trebuie sa stii ca in cazul zilierilor cel
care te angajeaza este obligat sa te treacd in
registrul electronic de evidenta a zilierilor.

Este OK:

a daca munca este intr-adevar punctuala (2-3 zile, o luna maxim);
NU este OK:

0 daca lucrezi peste 6 luni intr-o ferma cu productie constantg;

° daca o firma de distributie fluturasi te plateste permanent ca zilier - este, de
fapt, o angajare mascata.

Trebuie sa stii ca in toate situatiile unor raporturi juridice de munca
neintemeiate pe un contract individual de munca angajatorul are obligatia de
a asigura un salariu la o valoare cel putin egala cu salariul minim pe economie.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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Contractul de munca:
@ iti ofera drepturi si protectie legalg;

@ implica plata contributiilor la pensii si sanatate, fara ca tu sa mai ai alte
obligatii de declaratii;

@ iti asigura accesul la servicii publice si mdsuri de protectie sociala (ex: somaj,
concedii) ;

@ iti asigura un program de lucru decent si previzibil, garantia unor perioade
de repaus saptamanal ori sarbatori legale, cat si garantia unor concedii pentru
recuperarea capacitatii de munca.

Toate formele alternative de munca despre care am vorbit - drepturi de autor, prestari
servicii, PFA, munca prin aplicatii sau prin agentii - pot pdrea ok, mai ales daca e vorba
de proiecte scurte, colaborari ocazionale sau daci ai deja un alt venit stabil. Tn unele
cazuri, chiar pot oferi o anumita libertate sau flexibilitate.

Dar, cand vorbim despre munca desfasurata constant, pe termen lung, pentru o
companie sau o institutie care iti spune cand sa vii, ce sa faci si cum sa lucrezi, atunci
e foarte clar: ai dreptul legal la un contract individual de munca. Nu e doar
o formalitate. E forma prin care statul te recunoaste ca lucrator si prin care iti sunt
garantate niste drepturi esentiale.

Contractul de muncd nuinseamnd doar hértie si semndturi. Inseamnd sigurantd, inseamnd
ca iti sunt pldtite contributiile la sdndtate si la pensie, cd ai acces la concedii si la protectie
in caz cd te imbolndvesti sau iti pierzi locul de muncd. Inseamnd cd poti cere sprijin dacd
lucrurile nu merg cum trebuie si cd nu esti singur.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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Atunci cand aplici la un loc de munca, sunt cateva lucruri esentiale de care e bine sa tii
cont, mai ales daca esti la inceput de drum.

De multe ori, vei concura cu zeci sau sute de alti candidati, asa ca este important sa te
prezinti cat mai bine pregadtit, dar si sa te protejezi de eventuale abuzuri.

1. Aplica personalizat !

Daca aplici prin platformele de recrutare (eJobs, Hipo, BestJobs etc.), acestea iti ofera o
sectiune unde poti explica de ce aplici pentru acel job, profita de ea. Scrie un paragraf
in care explici de ce iti doresti jobul si ce te recomanda pentru el. Asta arata seriozitate,
dorinta reala si te poate diferentia de alti candidati.

Chiar daca nu indeplinesti toate cerintele (ex: se cer minim 3 ani experienta si tu ai
doar 1), poti explica de ce crezi ca poti face fata: ca ai invatat rapid, ca ai lucrat intens in
acel an, ca urmezi un curs de specializare etc.

Important: multi angajatori cauta nu doar experienta, ci si seriozitate,
motivatie si capacitate de invatare!

2. Nu accepta munca gratuita !

E ok ca un angajator sa iti ceara un test sau o proba in cadrul procesului de recrutare.
Dar nu este in regula daca:

ti se cere sa creezi ceva (text, design, campanie) pe care angajatorul il foloseste,
fara sa fii angajat sau platit;

ti se cere sa mergila un interviu fizic in alt oras pe banii tai (transport, cazare,
masa).

Atentie: un angajator serios nu iti va cere sa iti platesti singur aceste costuri. Daca o
face, este cel putin un semnal de alarma.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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3. Construieste un CV cat mai bun!

O Adapteaza CV-ul la jobul pentru care aplici - scoate in evidenta experientele si
competentele relevante.

O Dacd nu ai experienta profesionala, incepe cu educatia si apoi treci voluntariate,
stagii, proiecte.

O Nuincepe cu detalii irelevante, gen «am fost voluntar la SummerWell», daca
aplici pentru un job in domeniul IT, de exemplu.

O Foloseste o fotografie potrivita: nu selfie, nu din club, nu de la mare. Alege una
clara, cu fundal neutru, in care esti imbracat profesional.

O CV-ul trebuie s fie clar si ordonat. In privat se acceptd forme mai concise si
adaptate jobului; in sistemul public, CV-ul trebuie adesea sa fie complet siin
ordine cronologica.

4. Nu anunta tu primul salariul dorit !

Foarte important: nu mentiona tu primul suma doritd, niciin aplicatie, nici in timpul
interviului. Asteapta sa iti spuna angajatorul ce buget are pentru acel post.

Exemplu: Daca angajatorul are un buget de 5.000-7.000 lei, dar tu scrii in aplicatie ca
vrei 3.000 lei, este foarte posibil sa primesti exact atat - sau sa nu fii luat in serios deloc.

Negociaza dupa ce afli oferta.

Poti spune: ,Va multumesc, ma bucur pentru oferta. Ma asteptam la un salariu putin
mai mare, in jur de 6.000 lei, avand in vedere experienta mea.”

sau

,Este cam la limita inferioara a marjei, as vrea sa negociem spre mijloc.”

5. Atentie la semnele de abuz!

Fii atent la:
O intrebadri discriminatorii (ex: ,Aveti de gand sa faceti copii?” - complet ilegal I);
O remarci nepotrivite legate de varstd, sex, orientare sexuala, etnie etc.;
O cerinte neclare sau conditii neanuntate din start;

O lipsa transparentei legate de salariu sau program.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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Daca la interviu simti ca esti testat/a pentru a accepta comportamente abuzive,

probabil asa va fi toata colaborarea.

6. Prezinta-te cu incredere!
Este foarte important sa:
O iti pui in valoare calitatile si realizarile;
O vorbesti cu siguranta si asumare despre experienta ta;

O nu minimalizezi ceea ce stii sau poti face.

Interviul este o negociere. Angajatorii vor testa mereu limitele si vor profita de
orice slabiciune. Trebuie sa arati ca stii ce meriti si ca iti doresti o relatie de
munca corectd, pe picior de egalitate.

In concluzie:

O Aplica personalizat si cu incredere in tine.

O Nu accepta munca gratuita sau comportamente abuzive.

O Nu anunta tu primul salariul dorit - lasa angajatorul sa faca oferta.
O Prezinta-te cat mai bine, fara modestie inutila.

O Cauta si cere respect. Meriti un loc de munca decent, corect platit si cu
drepturi garantate.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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CONTRACTUL DE MUNCA

DREPTURI S1 OBLIGATII

Asa cum am mentionat in capitolul anterior, cea mai buna si corecta forma de a lucra
undeva este in baza unui contract individual de munc. In acest capitol vom parcurge
impreuna un model de contract sectiune cu sectiune si vom vorbi despre drepturile si
obligatiile care revin angajatului si angajatorului.

1. Ce este contractul individual de munca si de ce este important?
Contractul individual de munca (CIM) este documentul legal care stabileste relatia de
munca intre tine si angajatorul tau. El defineste:
O Ce faci,
O Cat muncesti,
O (Cat esti platit,

O Care sunt drepturile si obligatiile tale si ale angajatorului.

Este principala (si singura legala) forma de angajare pentru munca regulatad, indiferent
daca lucrezi 8 ore pe zi (9-17), part-time sau in ture.

2. Cand trebuie semnat contractul?

Tnainte sa Tncepi munca! Nu ai niciun drept legal ca lucrator dacd muncesti fara
un contract semnat si inregistrat.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII 15
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Legea spune clar:
Contractul trebuie semnat inainte de prima zi de lucru.

Angajatorul trebuie sa-l inregistreze in Registrul General de Evidenta a Salariatilor
(REGES) cu cel putin o zi inainte sa incepi.

Daca incepi munca inainte de data din contract sau inainte de inregistrare, muncesti
ilegal, fara protectia Codului Muncii.

3. Cum se semneaza contractul?

Contractul se semneazain doua exemplare
originale: unul pentru tine, unul pentru —
angajator. :

Ambele au valoare egala.
[

Nu accepta o copie! pastreaza unul dintre I

exemplarele originale. Daca angajatorul “

nu iti da o copie semnata de ambele parti, “

este un semnal de alarma.

4. Ce trebuie sa faci Tnainte sa semnezi?

Citeste fiecare rand din contract, cu rabdare.
Poti cere timp de gandire pentru a-l analiza. E normal si e dreptul tau.

Verifica daca toate lucrurile discutate si negociate sunt trecute in contract: daca nu e in
contract, nu exista din punct de vedere legal:

O Bonusuri,

O Zile libere suplimentare,
O Program flexibil,

O Beneficii.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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Nu te baza pe ,,vorbe” — angajatorul isi poate schimba oricand decizia daca nu exista
un angajament scris, semnat de ambele parti.

5. Poate angajatorul sa modifice contractul dupa ce l-ai semnat?

NU! Angajatorul nu poate sa modifice contractul asa cum nici tu nu o poti face fara
acordul semnat al celeilalte parti. Orice modificare se face doar cu acordul ambelor
parti, prin act aditional.

Exemplu: Daca angajatorul vrea sa-ti schimbe punctul de lucru sau sa-ti reduca salariul
are nevoie de acordul tau si de un act aditional semnat si de tine.

6. Ce faci daca un beneficiu negociat nu apare in contract?

Poti cere corectarea contractului, DAR:
O Trebuie facut inainte de semnare.

O Dupa semnare, angajatorul nu mai e obligat sa adauge nimic, chiar daca ti-a
promis.

Nu accepta ,lasa ca e trecutin regulamentul intern” - acest regulament poate fi modificat
oricand unilateral de angajator.

A~

Singura exceptie: daca beneficiul e mentionat in contractul colectiv de munca. In
acest caz:

O Poti cere sa vezi contractul colectiv.

O Poti cere sprijinul sindicatului din firma, daca exista.

7. Ce e REGES (fost REVISAL) si de ce conteaza?
Dupa ce ai semnat contractul de munca acesta trebuie inregistrat de catre angajator in
REGES, registrul oficial gestionat de Ministerul Muncii unde:

O Seinregistreaza toate contractele de muncad,

O Se poate verifica legalitatea angajarii,

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII 17
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O Se pot rezolva conflictele intre tine si angajator.

Fara REGES:
O Nu ai vechime in munca,
O Nu ai drept la pensie,

O Nu beneficiezi de protectie in caz de accident sau abuz.

Pe noua platforma REGES-ONLINE vor avea in curand acces si salariatii, asa ca in curand
iti poti vedea si verifica inregistrarea contractului tau de munca dar si orice modificare
in contractul de munca.

8. Cum recunosti angajatorii neseriosi?

Verifica ce firma apare in contract! Poti fi angajat la o firma intermediara, nu la
compania unde vei lucra efectiv.

Exemplu: Tu crezi cd te angajezi la Mare Firmda de Mobild SRL, dar in contract apare ,,George
SRL”, inseamna ca lucrezi pentru un subcontractor, nu direct pentru Mare Firma de Mobila
SRL.

Daca o companie are mai multe firme ,paralele” si angajeaza oameni pe firme diferite,
e un semnal de alarma - probabil vrea sa fragmenteze responsabilitatile sau sa evite
obligatii legale.

9. Ce verifici in sectiunea ,,Partile contractului”?

Verifica-ti datele personale:
O Nume complet,
O CNP,
O Adresa.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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Greselile determinate de datele gresite pot crea probleme grave
(ex. la pensie sau asigurari).

Verifica datele angajatorului:
O Denumirea firmei,

O CIF (cod fiscal).

10. Durata contractului

Exista doua tipuri frecvente de contracte de munca:
Pe durata nedeterminata (standardul legal),

Pe durata determinata (doar cu justificare clara).

in general, contractele trebuie semnate pe duratd nedeterminatd. Codul muncii prevede
cateva situatii doar cand poate fi legal un contract pe durata determinata: pentru un
proiect cu termen fix (ex. 1 an), cand titularul postului e in concediu medical sau de
crestere copil.

Nu accepta contract pe durata determinata doar ca ,perioada de proba extinsa”.
Perioada de proba este reglementata clar in lege (max. 90 zile).

Daca ai contract pe durata determinata: angajatorul poate renunta la tine mai usor,
la finalul perioadei contractuale sau te poate santaja sau conditiona pentru a-i
prelungi contractul. Un contract pe durata nedeterminata iti ofera mai multa protectie
Si stabilitate. Deasemenea bancile cer de regula, pentru acordarea de imprumuturi,
contracte nedeterminate.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII 19
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11. Locul muncii - unde lucrezi?

n aceasta sectiune trebuie s3 fie clar:
O Daca lucrezi de acasa (telemunca),
O Daca trebuie sa mergi la birou/sediu fizic,
O Daca trebuie sa faci deplasari intre mai multe puncte de lucru.

Daca nu este clar specificat ca lucrezi de acasa si in ce conditii, angajatorul te poate
chema la birou oricand. Mare atentie, in acest caz, la clauzele care specifica situatiile in
care poti fi chemat la birou.

Recomandare: dacad ai negociat un regim hibrid sau telemunca, trebuie sa fie scris in
contract: ,3 zile acasa, 2 la birou” etc.

De asemenea, daca ai de facut deplasari regulate intre orase (ex: Bucuresti-Targoviste),
este bine sa fie specificate toate locatiile. Ai grija sa fie stabilit prin contract in obligatia
angajatorului sa iti asigure cheltuielile de deplasare.

12. Felul muncii - ce meserie ai, oficial?

Aici este trecuta functia ta oficiala conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia (COR).
Este obligatoriu ca in contractul de munca sa fie trecut codul COR.

Fiecare meserie are un cod COR. Acest cod conteaza pentru:
O Beneficii fiscale (ex: scutiri de impozit in IT sau constructii),
O Drepturi speciale (ex: sporuri, protectie in munca),

O Ajutoare de statin caz de criza (ex: In pandemie).

Daca ai un cod gresit in contract, poti pierde bani sau protectie legala.
Verifica pe clasificatorul COR ce inseamna codul trecut in contractul tau

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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13. Fisa postului - ce ai voie si ce NU ai voie sa faci?

Fisa postului trebuie sa reflecte clar:
O Ce sarcini ai,
O Ce nutine de tine,

O Ce responsabilitati iti revin.

Este bine de stiut faptul ca prin Clasificarea Ocupatiilor din Romania fiecare post are
stabilite, In linii generale, care sunt atributiile pentru ocupatia respectiva, asa ca fisa
postului trebuie sa corespunda cu cele stabilite pentru postul respectiv prin COR si sa
nu fie adaugate sarcini care sunt evident de natura altor functii sau posturi. Verificarea
codului COR scris pe contractul tau de munca si a atributiilor generale specifice acelui
post conform COR se poate face cu usurinta prin accesarea Clasificarii Ocupatiilor din
Romania, registrul COR fiind cu usurinta disponibil online atat pe site-ul Ministerului
Muncii cat si pe alte site-uri.

Daca in fisa sunt sarcini pe care nu le-ai negociat, angajatorul le poate impune ca
obligatii. De exemplu: ai fost angajat ca ajutor de bucatar, dar scrie ca ,faci curat
la toalete”? Atunci este in responsabilitatea ta si partea de curatenie, conform fisei
postului.

Chiar daca nu este obligatorie prin lege in firmele mici (<10 angajati), poti cere
fisa postului in scris. E dreptul tau.

Orice sarcina in plus trebuie negociata. Daca faci munca in plus, poti cere:
O Spor,
O Bonus,

O Recunoastere oficiala a muncii tale.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII 21
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14. Criterii de evaluare - cum ti se masoara performanta?

Angajatorul trebuie sa treaca in contract :
(sau intr-un act clar) criteriile dupa care esti
evaluat:

O Vanzari,

O Eficienta,

O Acuratete,
O Timp de raspuns etc.

Nu accepta criterii vagi sau absente. Fara criterii clare, angajatorul poate invoca
oricand ,lipsa de performanta” pentru a te sanctiona sau da afara.

|deal criteriile trebuie sa fie:
O Legate de atributiile tale reale (din fisa postului),
O Masurabile si clare,

O Stabilite prin contract, nu doar in
regulamentul intern (care se poate
schimba fara acordul tau).

Aceste criterii ar trebui sa se foloseasca pentru:
promovare, bonusuri, cresteri salariale, iar nu
pentru aplicarea de sanctiuni. Atentie insd,
sunt multe situatiiin care angajatorul foloseste
aceste criterii fie pentru aplicarea de sanctiuni,
fie pentru a stabili ordinea de prioritate in
cazul concedierilor.

Conditiile de munca

Ce inseamna ,,conditiile de munca” in contract?

Conditiile de munca se refera la mediulin care lucrezi: daca este solicitant fizic sau psihic,
daca implica riscuri, daca lucrezi cu echipamente periculoase sau in spatii nesigure etc.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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De ce e important sa fie trecute in contract?
Pentru ca, in functie de conditiile in care muncesti, ai dreptul la:

O echipamente speciale de protectie;
O pauze suplimentare;
O sporuri (baniin plus);
O controale medicale regulate.
Ce trebuie sa verifici in contract:
O Este trecut ca muncesti in conditii grele, periculoase sau solicitante?

O E specificat ca angajatorul iti ofera echipament de protectie, spatii igienico-
sanitare, instruire in domeniul securitatii?

O Daca primesti un laptop, telefon, uniforma etc., se face un proces-verbal de
predare-primire? E mentionat ca ai nevoie de ele pentru a-ti face munca?

Daca faci munca fizica grea (exemplu: In constructii sau pe santier), asigura-te ca
angajatorul recunoaste oficial aceste conditii. Daca nu sunt trecute in contract, e mai
greu sa ceri drepturile legale.

Durata muncii si programul de lucru

Durata muncii inseamna cate ore lucrezi intr-o zi si intr-o saptamana. Programul de
lucru inseamna cum sunt impartite acele ore (ex: 9:00-17:00 sau ture de noapte etc.).

Ce trebuie sa apara in contract:
O Dacd ai norma intreaga (8 ore/zi, 40 ore/saptamana) sau partiala (ex: 4 ore/zi).
O Daca programul e fix sau inegal.
O Daca lucrezi noaptea sau in weekend.
O Dacad lucrezi de acasa, cate zile sunt work-from-home si cate la birou.

Exemplu: Daca lucrezi doar seara pentru ca esti student, cere sa fie mentionat in
contract acest lucru. Altfel, angajatorul poate sa-ti schimbe programul si sa-ti impuna
ture dimineata.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII 23
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Atentie la abuzuri:

O Daca ai contract de 4 ore, dar lucrezi 8 ore pe zi, e ilegal. Daca
ai program cu timp partial (sub 8 ore) munca suplimentara este
interzisa.

O Daca faci ore suplimentare, trebuie sa fie trecute in condica si fie:
+ sa fie platite cu minim +75%;
o fie sa primesti timp liber in schimb, in urmatoarele 60 de zile.

O Nu poti face ore suplimentare daca lucrezi part-time, doar angajatii
full-time pot efectua ore suplimentare!

Timpul maxim de munca legal:
O 8 ore/zi;
O maxim 48 ore/saptamana (cu tot cu ore suplimentare);
O daca lucrezi 12 ore intr-o zi, a doua zi trebuie sa ai liber;

O intre doua zile de munca, ai dreptul la o perioada de repaus de cel putin 12 ore
- exceptand cazurile de munca in schimburi, unde aceasta poate fi redusa la
minimum 8 ore.

Pauza de masa:
O Daca lucrezi mai mult de 6 ore/zi, ai dreptul la pauza de masa.
O Pauza de masa este de obicei in afara celor 8 ore lucrate.

O Se poate negocia ca pauza de masa sa fie inclusa in programul de lucru, total sau
partial.

Concediul de odihna

Care este dreptul legal minim?

O 20 de zile lucratoare/an pentru norma intreaga.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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O Se poate oferi mai mult, prin contract colectiv sau individual (ex: 24, 25, chiar 30
de zile).

Cum se stabileste concediul?

O Teoretic, compania trebuie sa stabileasca din timp perioadele in care se poate lua
concediu.

O Angajatii ar trebui sa-si programeze concediul pe tot anul, iar doua saptamani
legate sunt obligatorii.

O in realitate, multi cer concediu ,cand au nevoie” si angajatorii refuzd sau amana
raspunsul, ceea ce poate duce la tensiuni.

Ce sa stii:

O Nu poti cere bani in schimbul zilelor de concediu, primesti compensare pentru
zile neefectuate doar la incetarea contractului de munca.

O Dacad iti dai demisia sau esti concediat si nu ti-ai luat concediul, angajatorul este
obligat sa-ti plateasca acele zile ca salariu.

O Pentru concediul legal, trebuie sa primesti indemnizatia de concediu inainte sa
pleci in vacanta (ca sa ai bani pentru perioada respectiva).

Zile libere legale:
O Sarbatori legale precum 1 ianuarie, Pastele, 1 Mai, Craciunul etc.
O Daca apartii altei confesiuni religioase, ai dreptul la alte zile libere, echivalente.

O Nu poti fi fortat sa muncestiin zilele libere legale. Daca decizi sa muncestiin astfel
de zile:

e primesti zi libera in compensare;
& sau primesti salariu dublu (+100% fata de cat ai primi intr-o zi normala);

& sau, daca esti sindicalizat, si liber, si plata in plus (daca s-a negociat astfel
prin contracte colective sau alte conventii intre sindicat si angajator).
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Salariul

Ce trebuie sa intelegi despre salariu:
O Salariul brut = suma totala trecuta in contract.

O Salariul net = banii pe care’i primesti,,in mana” sau in cont, dupa ce sunt retinute
sumele aferente taxelor.

Din salariul brut se retin:
O 25% contributia la pensie (CAS);
O 10% contributia la sanatate (CASS);
O 10% impozitul pe venit, dupa ce se scad contributiile de mai sus.

in total, aproximativ 43% din salariul brut merge citre stat.
Salariul trecut in contract trebuie sa fie efectiv.

Sunt frecvente urmatoarele practici ilegale:

O Primesti in realitate 5.000 lei, dar in contract e trecut salariul minim (ex: 4.050
brut);

O Diferenta iti este data ,in plic”, fara acte.

Pare convenabil pe termen scurt, dar:
1. Vei primi pensie mai mica (se calculeaza in functie de salariul din contract).
2. Nu vei putea lua credit (banca se uita doar la venitul oficial).

3. Daca se intampla o criza (pandemie, accident etc.), statul te va ajuta doar in
functie de salariul trecut in contract.

4. Nu ai nicio garantie legala pentru diferenta primita ,in mana” — daca seful
decide sa nu ti-o mai dea, nu poti face nimic.

Ce nu e trecut in contractul de muncd, nu exista din punct de vedere legal !

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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Sporuri, bonusuri si alte beneficii

Tot ce ti se promite, trebuie trecut in contract. Daca angajatorul iti promite:
O bonus lunar;
O tichete de masg;
O spor de vechime, de noapte, de weekend etc.

... Si aceste lucruri NU apar in contract, nu e obligat sa le respecte. Poate oricand sa
se razgandeasca.

Daca iti spune ca e trecut in regulamentul intern, mare atentie:
O Regulamentul intern poate fi modificat oricand, fara acordul tau;
O Deci acel beneficiu poate disparea fara nicio discutie.

Cel mai sigur loc pentru beneficiile tale e contractul individual de munca. Daca ai sindicat
la locul de munca, si contractul colectiv.

Orele suplimentare

Ce sunt orele suplimentare?
O Orice munca peste norma din contract (ex: lucrezi mai mult de 8 ore/zi sau 40 ore/
saptamana).
Regula legala:
O Orele suplimentare se fac numai cu acordul tau;

O Maximum 8 ore suplimentare/saptamana (deci durata totala a muncii pentru
0 sdptamana este de max. 48 ore in total).

Cum sunt compensate:
O Fie primesti timp liber platit (in urmatoarele 60 de zile);

O Fie primesti salariu + spor de minim 75%;

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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O Unele sindicate negociaza: si liber, si plata suplimentara.

Nu e legal sa faci voluntariat pentru angajator: ,Stai putin peste program ca asa fac toti.”
- Nu, orele peste program trebuie compensate.

Daca ai contract part-time, NU ai voie sa faci ore suplimentare. Daca le faci, e abuz.

Perioada de proba

Ce este perioada de proba?

O Este o perioada la inceputul contractului in care angajatorul (si tu) poate decide
mai usor daca se potriveste colaborarea.

Durata legala maxima a perioadei de proba:
O 90 de zile calendaristice pentru contractele pe durata nedeterminatg;

O Mai scurta daca e un contract pe durata determinata (ex: 15 zile pentru contracte
de 6 luni);

O Poate fi mai scurta, daca asa se stabileste prin contract.

Important:
O in perioada de probé, angajatorul te poate da afard fara justificare;
O La fel, si tu poti pleca fara explicatii si fara preaviz.

Dupa perioada de proba, angajatorul are nevoie de motive clare, legale si dovezi
pentru a te concedia.

Incetarea contractului de munca
Demisia

O Este decizia ta de a incheia contractul;

O Nu trebuie sa dai explicatii;

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
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O Trebuie doar sa respecti perioada de preaviz (max. 20 zile lucratoare pentru
functii obisnuite, pana la 45 zile pentru functii de conducere);

O Poti negocia preavizul sau poti incheia contractul prin acordul partilor (fara
preaviz).

O Atentie, daca pleci prin demisie sau prin acordul partilor nu vei beneficia de
somaj.

Concedierea

O Angajatorul te poate concedia doar in conditii clare, legale, cum ar fi:
+ Desfiintarea postului;
+ Abateri grave/repetate (cu cercetare disciplinara);
+ Incapacitate medicala dovedita;

+ Alte motive specificate in Codul muncii.

Important: Concedierea nu poate fi facuta fara justificare!

in cazul concedierii pentru desfiintarea postului - aceasta trebuie sa fie efectiva si
sa aiba o cauza reala si serioasa.

Concedierea disciplinara se face obligatoriu doar cu procedura de cercetare
disciplinara prealabila in care salariatului i se asigura dreptul la aparare. La procedura
disciplinara salariatul poate cere sa fie insotit si asistat de sindicat.

Somaj si salarii compensatorii

O Primesti indemnizatie de somaj doar daca esti concediat (nu daca iti dai demisia
sau pleci prin acordul partilor);
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O Poti primi salarii compensatorii (ex: 1-6 luni salariu in plus) daca:

o E prevazutin contractul colectiv;

& Sau daca negociezi inainte de plecare.

Drepturile si obligatiile partilor

Ce sa verifici:
O Drepturile si obligatiile tale sa fie conforme cu Codul muncii;

O Angajatorul sa nu adauge obligatii in plus sau sanctiuni suplimentare care nu
sunt legale;

O Drepturile tale trebuie sa apara clar: concediu, program, salarizare, echipamente
etc.

Uneori, angajatorii copiaza din regulamentul intern in contract, insa doar partea cu
obligatiile salariatului - asta iti poate face mai usoara sanctionarea in caz de conflict.

L] - 4

Securitatea si sanatatea in munca

Daca munca ta presupune riscuri (fizice, psihice, de siguranta):
O Contractul trebuie sa prevada echipamentele si conditiile de protectie;

O Pentru orice echipament primit (laptop, uniforma, telefon etc.) cere un proces-
verbal de predare-primire si specifica-l in contract daca e esential pentru muncag;

O Daca echipamentele lipsesc sau sunt defecte si nu poti munci, nu e vina ta.

o

Ce e bine sa stii inainte de a semna contractul
Tnainte sd Tncepi munca:

1. Nuincepe niciodata munca fara contract semnat si inregistrat.
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O Contractul trebuie semnat de ambele parti siinregistrat in Reges cu cel putin
0 zi inainte de inceperea muncii.

O Data de incepere a activitatii trebuie sa fie clar trecuta.
2. Trebuie sa primesti un exemplar original al contractului.
O Nu accepta doar o copie.
O Originalul e dovada ta legala in caz de conflict.
3. Orice modificare a contractului se face prin act aditional.
O Nu accepta schimbari doar ,verbal” sau prin e-mail.

O Schimbarea salariului, programului, functiei, concediului etc. trebuie
semnata de ambele parti si inregistrata.

Ai dreptul sa fii asistat in negocieri
Daca mergi la 0 negociere importanta (angajare, promovare, retrogradare, concediere
etc.), ai dreptul sa fii insotit de:

O un reprezentant al sindicatului;

O sau un consultant/avocat pe dreptul muncii ales de tine.

Nu esti obligat sa mergi singur la aceste discutii.
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CAPITOLUL Il

CE SUNT SINDICATELE

S| DE CE SUNT IMPORTANTE?

Ce este un sindicat?

Un sindicat este o asociatie formata din angajati, care are ca scop apararea intereselor
lucratorilor si imbunatatirea conditiilor de muncad, a salariilor si a relatiei cu angajatorii.
Sindicatul ofera o forma colectiva de negociere -1n loc sa negociezi singur cu angajatorul,
negociati impreuna, ca grup.

De ce avem nevoie de sindicate?

Raportul de forte este inegal

O Angajatorul are puterea: are banii, afacerea, departamente juridice, HR, financiar
etc.

O Tu, ca angajat/a, esti singur/a.

O Foarte rar poti obtine, de unul singur, conditii mai bune decat cele minime
legale.

Cand negociezi colectiv:

Angajatorul nu mai are de-a face cu o singura persoana.

Daca mai multi angajati reclama aceeasi problemad, angajatorul este obligat sa
asculte.

TOT CE NU STIAI CA VREI SA STII
32 INAINTE SA TE ANGAJEZI



R Cofinantat de
LN Uniunea Europeana

Ce pot obtine sindicatele?

Un sindicat poate negocia:
O Salarii mai mari,
O Mai multe zile de concediu,
O Pauze incluse in timpul de lucru,
O Bonusuri de performanta sau vechime,
O Compensare mai buna pentru ore suplimentare sau munca in zile libere,
O Protectie impotriva abuzurilor.

Toate aceste lucruri se pot cere legal si organizat, dar doar impreuna.

Mituri despre sindicate

»Daca nu-ti convine, pleaca.”
,Sunt 100 la poarta care iti iau locul.”
Aceste fraze sunt des folosite pentru a descuraja organizarea. in realitate:
O Nu toti pot pleca usor.
O Problemele sistemice nu se rezolva individual.

O Reprezentarea colectiva este cea mai eficienta forma de protectie.

Greva - instrument de ultima instanta

Un sindicat poate declansa greva (oprirea muncii) doar daca:
O Angajatorul refuza negocierea.
O Angajatorul nu este de acord cu propunerile sindicatului.

De multe ori, amenintarea cu greva este suficienta pentru a forta o negociere. Greva
este legala daca se respecta pasii procedurali legali.
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BEK

Cum se formeaza un sindicat?
Conditii legale:

O Trebuie sa existe un numar minim de membri (10 persoane).
O Se potinfiinta in orice firmd, dar si de catre lucratori din mai multe firme diferite.

O Dupad 2023, este suficient sa ai organizatie sindicala pentru ca angajatorul sa
fie obligat sa negocieze.

Dar nu e doar despre hartii!

Un sindicat nu e doar o forma legala - e 0 comunitate activa:
O Trebuie sa vorbesti cu colegii tai.
O Sa aflati ce probleme aveti in comun.

O Sa construiti incredere si solidaritate.

Cum functioneaza un sindicat?

Un sindicat democratic:
O Alege comitetul de negociere prin vot.
O Decide impreuna obiectivele.
O Voteaza daca accepta sau respinge oferta angajatorului.

Nu decide cine striga mai tare. Decide majoritatea, in functie de ce e mai bine
pentru toti.

Cum aduci colegii alaturi?

O intreaba ce nu le convine la munca.

O Vorbeste despre salarii, siguranta, program, pauze, conditii.
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O Arata-le ca aveti probleme comune si ca impreuna puteti cere mai mult.

Exemplu: Daca firma face profit, e normal ca si angajatii sa simta asta, nu doar
patronii.

Contacteaza federatiile sau confederatiile sindicale existente. Ei te pot ajuta sa te
organizezi, ei au aceasta experienta.

Pot sa te ajute sa anticipezi problemele sau pericolele asociate inceputului organizarii
sindicale. Pot se te sprijine in primele negocieri colective pe care le vei purta cu
angajatorul tau.

Sindicatele dincolo de firma

La nivel de sector (ramura industriala)

O Sindicatele din mai multe firme pot forma federatii.

O Acestea pot negocia un contract colectiv care se aplica tuturor angajatilor din
acel domeniu (ex: IT, comert, transport, industrie, etc).

La nivel national

O Federatiile se pot uni in confederatii.

O Confederatiile negociaza cu Guvernul si pot influenta legile muncii.

De ce este important sindicatul azi?

O Drepturile tale (durata zilei de munca de 8 ore, weekendul liber, concediul anual)
au fost castigate prin lupte sindicale.

O Sindicatul este cel care poate negocia colectiv pentru a creste salariile si a
imbunatati conditiile de munca, dar puterea sa de negociere sta in numarul de
membri pe care ii are. Cu cat mai multi salariati fac parte din sindicat cu atat
puterea sindicatului creste, iar drepturile negociate prin contractul colectiv pentru
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fiecare lucrator in parte pot fi mai consistente.

O Azi, sunt multe presiuni prin care se doreste modificarea legislatiei in favoarea
patronilor si eliminarea unor drepturi ale lucratorilor stabilite prin codul muncii si
alte legi conexe, drepturi castigate cu greu. Doar sindicate puternice pot corecta
acest dezechilibru.

O Sindicatul este cel care poate lupta pentru pastrarea drepturilor lucratorilor din
lege prin organizatiile sindicale asociative - federatiile si confederatiile sindicale.
Tot sindicatul este cel care poate, prin activitatea federatiilor si confederatiilor
sindicale, sa ceara completarea legislatiei pentru a creste protectia salariatilor in
fata abuzurilor patronilor.

Concluzie: Sindicatul = Puterea ta colectiva

Un sindicat este vocea ta colectiva. E democratia la locul de munca. Este
singura cale reala prin care poti obtine:

36

O Respect,
O Securitate,
O Conditii mai bune de muncg,

O O viata mai buna!
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