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Axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti

Obiectivul tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei
de munca

Prioritatea de investitii 10.iii: Imbunatatirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de
varstd intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei
de munca si promovarea unor cai de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite

Obiectivul specific: 3.12.:imbunititirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Proiect: ,,DIGITAL SKILLS TRAINING”, Cod MySMIS: 143260

Beneficiar: Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din Romania

Partener: Blocul National Sindical

METODOLOGIE DE SELECTIE A
GRUPULUI TINTA

Aplicata in cadrul proiectului

»DIGITAL SKILLS TRAINING”
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A. Prezentarea proiectului

Prezenta procedura a fost elaboratd in cadrul proiectului cu titlul “DIGITAL SKILLS
TRAINING”, finantat in cadrul Programului Operational Capital Uman, avand numarul de

identificare al contractului POCU/860/3/12/143260.

Proiectul este implementat Tn perioada 7 Octombrie 2022 - 31 Decembrie 2023 de catre Patronatul

Tinerilor Intreprinzatori din Romania (PTIR) in parteneriat cu Blocul National Sindical (BNS).

B. Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmatoarelor documente:
- Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare;
- Ghidului Solicitantului Conditii Specifice AP 3/ PI 10.iii/ OS 3.12 - Competente digitale
pentru angajatii din IMM;
- Contractul de finantare nr.. POCU/860/3/12/143260 (27778/06.10.2022);
- Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din fondurile
ESI 2014-2020;
- Legislatia nationala si europeana aplicabila;
- Manualul Beneficiarului, Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele

Prioritare 1-6.
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C. Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a
fortei de munca din regiunile Sud Muntenia, Sud-Est si Nord-Est prin oferirea de cursuri de
dezvoltare a competentelor digitale catre 320 de angajati si sprijinirea intreprinderilor in elaborarea
si introducerea unor programe de invatare la locul de munca in domeniul alfabetizarii digitale si
tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in vederea imbunatatirii nivelului de cunostinte/
competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si

SNCDI ale angajatilor.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OBIECTIVUL SPECIFIC 1. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor care isi
desfasoara activitatea in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC
si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI privind importanta si necesitatea

participarii angajatilor la programe de formare continua.

OBIECTIVUL SPECIFIC 2. Dezvoltarea competentelor digitale pentru 320 de angajati care
provin din cel putin 32 de IMM-uri si alte intreprinderi din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
din regiunile S, S-E si N-E prin participarea la programe de FPC in domeniul alfabetizarii digitale

si pentru dobandirea competentelor avansate in domeniul TIC.

OBIECTIVUL SPECIFIC 3. Sustinerea a cel putin 32 de IMM-uri din sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI in vederea elaborarii si introducerii unui program de invatare la locul de munca in
domeniul alfabetizarii digitale si tehnologiei informatiilor si comunicatiilor, care sa permita

valorificarea potentialului de digitalizare a intreprinderilor si a perspectivelor de dezvoltare a
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acestora prin introducerea si integrarea tehnologiei digitale si determinarea pe aceasta baza a

necesarului de formare profesionala in domeniul TIC.

D. Descrierea grupului tinta

Grupul tinta al proiectului va fi compus din minim 320 de angajati cu contract individual de
munca (cu norma intreaga sau cu timp partial) ce provin din intreprinderi care isi desfasoara
activitatea principala sau secundara intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI (conform tabelului nr.2 din HG nr.775/2015 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru competitivitate 2015-2020), din cele 3 regiuni de implementare a proiectului — Sud
Muntenia, Sud-Est si Nord-Est.

De asemenea, in vederea asigurarii egalitatii de sanse, din totalul celor 320 de persoane care vor
face parte din grupul tinta al proiectului, peste 11% (36) dintre acestea vor fi angajati
varstnici (cu o varsta de 55-64 de ani) si minimum 50% (160) vor fi de gen feminin. Toate
cele 320 de persoane vor participa la un curs autorizat ANC pentru dobandirea sau dezvoltarea
competentelor digitale. Din acestia, cel putin 292 de persoane (>91%) vor obtine certificate de

absolvire.

Cei 320 de angajati din grupul tinta al proiectului Digital Skills Training vor proveni din
intreprinderi (dintre acestea, minim 32 vor fi IMM-uri) din regiunile Sud Muntenia, Sud-
Est si Nord-Est, care isi desfasoara activitatea in unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in corelare cu unul din domeniile de specializare

inteligenta conform SNCDI.
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Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia (Judetele: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu,
Ialomita, Prahova, Teleorman)
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Regiunea de dezvoltare Nord-Est (Judetele: Iasi, Suceava, Bacau, Neamt, Botosani, Vaslui)

Grupul tintd va fi selectat in functie de gradul de interes fata de obiectivele proiectului si
disponibilitatea de timp de a se implica in activitatile propuse, aplicandu-se principiul ,,primul

venit, primul servit”.

Fiecare persoana care doreste sa se inscrie in grupul tinta va trebui sa depuna un dosar care
va contine cel putin urmatoarele documente: formular de grup tinta, declaratie de angajament, o
adeverinta din care sa rezulte ca respectiva persoana este incadrata cu contract individual de
munca, copie conformata cu originalul dupa cartea de identitate, certificat constatator al
angajatorului, o declaratie pe proprie raspundere a conducatorului intreprinderii care furnizeaza
persoane angajate completata cu o nota justificativa prin care se prezinta legatura dintre activitatile
realizate in intreprindere si domeniul/domeniile de specializare inteligenta identificate in SNCDI,

chestionar de identificare a nevoilor de formare in domeniul digitalizarii.
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La dosarul de grup tinta al fiecarui participant la operatiune va fi atasat certificatul constatator al

angajatorului, emis de Oficiul Registrului Comertului, valabil la data intrarii
angajatului/angajatilor acestei intreprinderi in grupul tintd al proiectului, in care sa se
regaseasca ca fiind autorizat cel putin un cod CAEN al unei activitati principale sau secundare
desfasurata Intr-un sector economic cu potential competitiv. Codul CAEN al activitatii autorizate
principale sau secundare eligibile pentru acest apel de proiecte trebuie sa se regaseasca in Anexa

5 la prezenta procedura — Lista aferenta codurilor CAEN eligibile.

Adeverinta eliberata de intreprinderea angajatoare (Anexa 8) va trebui sa mentioneze cel putin
urmatoarele aspecte: Persoana este incadrata cu contract individual de munca (cu norma intreaga
sau cu timp partial); Locul de munca ocupat este intr-una din regiunile de implementare a
proiectului; Persoana isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in unul din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI.

Apartenenta la unul din domeniile de specializare inteligenta identificate in SNCDI si prezentate
in Anexa 5 bis este certificatd pe baza unei declaratii pe proprie raspundere a conducatorului
intreprinderii care furnizeazd persoane angajate care compun grupul tinta al proiectului,
completati cu o nota justificativi (Anexa 9) prin care se prezintd legatura dintre activitatile
realizate in Intreprindere si domeniul/domeniile de specializare inteligenta identificate in SNCDI.
Lista domeniilor si subdomeniilor de specializare inteligenta si sdndtate pentru acest apel de
proiecte se regaseste in Anexa 5bis la prezenta procedura — Lista aferenti domeniilor si
subdomeniilor de specializare inteligenta si sanitate, in timp ce Anexa 6 prezinta Tabelul nr.2
din HG nr.775/2015 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Competitivitate 2015-
2020.

Persoanele din grupul tinta vor avea posibilitatea sa transmita initial dosarul prin intermediul
emailului in vederea verificarii preliminare a eligibilitatii de catre expertii grup tinta, urmand apoi

sa transmita toate documentele si in format original prin intermediul curieratului sau prin
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transmiterea fizica a acestora catre expertii grup tinta. Expertii grup tinta vor verifica eligibilitatea

persoanelor pentru a se incadra in grupul tinta si vor centraliza formularele de inregistrare a
grupului tinta precum si toate documentele suport aferente, in concordanta cu procedura creata in

cadrul proiectului pentru selectia si inregistrarea grupului tinta.

Procesul de selectie a grupului tintd va lua in considerare Ordonanta de Guvern nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Astfel, proiectul va
promova ca principiu general egalitatea de sanse si non-discriminarea, permitand recrutarea in
grupul tintd a tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate, sex, rasa sau origine etnica, religie

sau credintd, handicap, varsta, mediu de provenienta, etc.

Tn implementarea activitatii, Beneficiarul si Partenerul vor respecta prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor
personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii la
activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si
despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate n aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in
toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate ale proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarul va face dovada ca a obtinut consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile

legale mentionate.
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E. Tnregistrarea persoanelor in grupul tinti

Fiecare persoand ce apartine grupului {intd va fi inregistratd de catre expertii grup tinta

angajati in cadrul proiectului ,,Digital Skills Training”.

Expertii grup tintd vor Intocmi cdte un dosar pentru fiecare persoand recrutatd cuprinzand

documentele justificative de incadrare in grupul tinta:

Fiecare persoana care doreste sd se inscrie in grupul tintd va trebui sa depuna un dosar care va

contine cel putin urmatoarele documente:

O Declaratie de aprobare pentru colectarea si procesarea datelor personale -
CONSIMTAMANT (in original) — Anexa 1;

O Formular de inregistrare individuald a participantilor la operatiunile finantate prin
POCU 2014-2020 (in original) — Anexa 2;

Declaratie de angajament (in original) — Anexa 3;

O ad

Declaratie privind evitarea dublei finantari (in original) — Anexa 4;

O

Chestionar de identificare a nevoilor de formare in domeniul digitalizarii (in original)

—Anexa7;

O Certificatul constatator al intreprinderii angajatoare (in original sau copie certificata
,,conform cu originalul”), emis de Oficiul Registrului Comertului, valabil la data intrarii
angajatului acestei intreprinderi in grupul tinta al proiectului, in care sa se regaseasca ca
fiind autorizat cel putin un cod CAEN al unei activitati principale sau secundare desfasurata
intr-un sector economic cu potential competitiv (conform Anexei 5 la Metodologia de
selectie a Grupului Tintd);

O Adeverinta eliberata de intreprinderea angajatoare — Anexa 8, din care vor reiesi cel

putin urmatoarele aspecte:
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o persoana este incadrata cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu

timp partial)

o locul de munca ocupat este in una din cele 3 regiuni de dezvoltare in care se
implementeaza activitatile proiectului

o persoana isi desfasoara activitatea intr-unul din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si in unul din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI (conform tabelului prezentat in Anexa 6 la
Metodologia de selectie a Grupului Tinta);

O Declaratie pe proprie raspundere a conducatorului intreprinderii care furnizeaza
persoane angajate care compun grupul tinta al proiectului — Anexa 9, completata cu o nota
justificativa prin care se prezinta legatura dintre activitatile realizate in intreprindere si
domeniul/domeniile de specializare inteligenta identificate in SNCDI (prezentate in Anexa
5bis la Metodologia de selectie a Grupului Tinta); declaratia este necesara pentru a certifica
apartenenta intreprinderii la unul din domeniile de specializare inteligenta identificate in
SNCDI.

O Carte de identitate si viza de flotant, dupa caz (in copie ,,conform cu originalul”);
O Certificat de nastere (in copie ,.,conform cu originalul®);
O Certificat de casatorie/ Hotirare judecatoreasca — dacd este cazul de schimbarea

numelui (in copie ,,conform cu originalul”);
O Ultima diploma de studii (in copie ,,conform cu originalul”’)/ Adeverinta eliberata de

catre institutia scolara.

Persoanele din grupul tinta vor avea posibilitatea sa transmita initial dosarul prin intermediul
email-ului in vederea verificarii preliminare a eligibilitatii de catre expertii grup tinta, urmand apoi
sa transmitd toate documentele si in format original prin intermediul curieratului sau prin

transmiterea fizica a acestora catre expertii grup tinta.
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Expertii grup tintd vor centraliza formularele de inregistrare precum si toate documentele suport

aferente si vor verifica eligibilitatea persoanelor pentru a se incadra in grupul tintd, prin
completarea Anexei O - Lista de verificare dosar de candidatura. De asemenea, acestia vor
acorda suport persoanelor interesate sa participe la activitatile proiectului in completarea si

colectarea documentelor necesare inregistrarii.

Expertii grup tinta trebuie sa acorde o atentie sporita verificarii formularelor de inregistrare, care

pentru a fi considerate valide trebuie sa fie completate dupa cum urmeaza:
. trebuie sd confinta date reale — mare atentie la sectiunea CNP

. trebuie sa fie complete — mare atentie la sectiunea Date de contact care trebuie sa
cuprinda cel putin o adresa si o data de contact — telefon sau email. De asemenea, aceste date

trebuie sa fie valide.

. trebuie sa fie semnate de cdtre persoana care aparfine grupului tintd. Semnatura

atesta veridicitatea datelor mentionate in cadrul formularelor.

. este imperativ necesar ca formularele sa contind date care sa se identifice cu
caracteristicile grupului {inta asa cum sunt acestea descrise in cererea de finantare si in domeniul

major de interventie.

F. Beneficiile pentru grupul tinta

Toate cele 320 de persoane vor participa la un curs autorizat ANC pentru dezvoltarea
“Competentelor digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere”.

Cursurile vor aduce un plus de cunoastere pentru participanti, fiind derulate transferuri de

informatii cu privire la cele mai relevente arii tematice din domeniul competentelor digitale.
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Astfel, dintre cele 320 de persoane care vor forma grupul tinta al proiectului:
- 160 de persoane vor beneficia de dezvoltarea abilitatilor digitale de baza,
participand la programe de alfabetizare digitala;
- 160 de persoane vor dezvolta competente digitale avansate, participand la
programe de specializare.
Din totalul de 320 de cursanti, peste 91% vor fi certificati si vor obtine diploma recunoscuta

de ANC (minim 292 de persoane certificate).
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Postaru luliana

Manager de proiect
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