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Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Lege
privind modificarea si completarea Legii nr. 467 /2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor lucratori

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale | Actualul cadru normativ in materia informarii si consultarii
angajatilor, i.e. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor
(publicata in M. Of. nr. 1006 din 18.12.2006) se limiteaza la
a efectua o transpunere cvasi-completa a Directivei
2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea
Europeana (publicata in J. Of. L 80, 23.3.2002, p. 29-34).

Este stiut faptul ca directiva constituie un instrument
normativ care are rolul de a armoniza legislatiile statelor
membre in diferite domenii, tinAndu-se totodata seama de
realitatile economico-sociale diferite cu care se confrunta
fiecare din statele membre. In acest sens, art. 288 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (versiune
consolidatd, publicat in ]. 0. C 326 din 26 octombrie 2012)
prevede ca ,directiva este obligatorie pentru ftiecare stat
membru destinatar cu privire la rezultatul ce trebuie atins,
ldsdnd autoritdtilor nationale competenta in ce priveste
forma si mijloacele’.

Asadar, scopul directivelor, cu precadere In materia
dreptului social, este acela de a asigura un nivel minim de
protectie cetatenilor Uniunii Europene, si nu de a unifica
legislatia statelor membre.

Privite lucrurile din aceasta perspectiva, rezulta ca, sub
conditia respectdrii standardelor mimine impuse de
directive, fiecare stat membru are posibilitatea de a dezvolta
reglementdrile Intr-o anumita materie, fie In vederea
stabilirii unui standard superior de protectie fatd de cel
instituit prin directive sau al consolidarii unor drepturi, fie in
vederea clarificarii conditiilor de exercitare a unor drepturi
sau adaptarea unor reguli la realitatile din fiecare stat
membru.
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Asa cum aratam, Legea nr. 467/2006 s-a limitat la
transpunerea Directivei 2002/14/CE in ordinea juridica
interna, fara insa a detalia conditiile de exercitare a dreptului
angajatilor la informare si consultare.

Pentru aceste motive, informarea si consultarea angajatilor
apar ca fiind cantonate cu preponderenta in aria comunicarii
univoc-asimetrice, unilaterale si formale, dinspre angajatori
spre angajati, iar regulile si practicile de baza ale instituirii si
folosirii canalelor de informare si consultare sunt rareori
respectate.

De asemenea, insuficienta detaliere a cazurilor, conditiilor,
precum si a peridiocitatii cu care informarea si consultarea
trebuie realizate la nivel de intreprindere conduce, in
majoritatea cazurilor, fie la nesocotirea prevederilor Legii nr.
467/2006, fie la o indeplinire formala a obligatiei de
informare si consultare, ceea ce, desigur, este de natura a
infrange scopul reglementarii, anume acela de a crea
garantiile necesare pentru exercitarea unui drept pivot si
fundamentarea democratiei sociale (i.e. dreptul la informare
si consultare).

2. Schimbari preconizate

Proiectul de modificare si completare a Legii nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor vizeaza consolidarea dimensiunii
parteneriale In configurarea drepturilor si obligatiilor
angajatilor, precum si intdrirea garantiilor juridice de care
beneficiaza acestia.

Atingerea acestui obiectiv este necesar si in scopul realizarii
democratiei la nivelul intreprinderii, avand o dimensiune de
continuitate de netagaduit.

Astfel, spre deosebire de celelalte proceduri care cultiva
dialogul social, cum ar fi negocierea colectiva, procedura de
informare si consultare in contextul concedierilor colective
sau al transferului de intreprindere, unitdti sau parti ale
acestora, ce au o finalitate bine conturata si un caracter
aleatoriu, procedura generala de informare si consultare are
un caracter continuu, nefiind legata de intervenirea
anumitor situatii specifice ce pot avea un impact substantial
asupra relatiilor de munca.

Privite lucrurile din aceasta perspectiva, se desprinde cu un
plus de claritate importanta si necesitatea modificarii Legii
nr. 467/2006 in scopul reglementarii unui cadru juridic
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adecvat, care sa guverneze procedura de informare si
consultare a lucratorilor.

Totodata, proiectul de lege isi propune sa valorifice si
jurisprudenta Comitetului European pentru Drepturi
Sociale, pronuntata in interpretarea art. 21 din Carta sociala
europeana revizuita, ratificat de Romania prin Legea nr.
74/1999 pentru ratificarea Cartei sociale europene
revizuite, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996.

In concret, proiectul de lege privind modificarea Legii nr.
467 /2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, propune urmatoarele modificari:

e (larificareasi detalierea si domeniului sau de aplicare
personal si material;

e Aglutinarea jurisprudentei Comitetului European
pentru Drepturi Sociale, pronuntata in interpretarea
art. 21 din Carta sociala europeana;

e (larificarea si extinderea categoriilor de informatii pe
care angajatorul are obligatia sa le furnizeze
reprezentantilor angajatilor-lucratori;

e Dezvoltarea regimului juridic aplicabil informatiilor
cu caracter confidential, in contextul procedurii de
informare si consultare;

e Instituirea unui mecanism intern de solutionare a
conflictelor generate de indeplinirea procedurii de
informare si consultare.

3. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

Proiectul nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului
concurential si domeniul
ajutoarelor de stat

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3. Impact asupra mediului
de afaceri

Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Impact social

Proiectul asigura un cadru normativ echilibrat in
distribuirea drepturilor si obligatiilor partenerilor sociali,
conduce la Intarirea garantiilor juridice aferente dreptului
angajatilor la informare si consultare.

5. Impact asupra mediului

Proiectul nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
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Impactul financiar asupra bugetului general consolidat , atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (5 ani)

In mii lei (RON)-

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani
curent
1 2 3 |4 |5 |6 7

1. Modificari  ale  veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) Bugetde stat
i.  Impozit pe profit
ii. Impozit pe venit
b) Bugete locale
i.  Impozit pe profit
c) Bugetul asigurarilor
sociale de stat:

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de
personal;
ii.  bunuri si servicii;
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal;
ii.  bunuri si servicii.
c) bugetul asigurarilor sociale
de stat

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) Buget de stat
b) Bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare
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1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate ca urmare a
intrarii In vigoare a proiectului de act
normativ

Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor.

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii

Proiect de hotarare de guvern privind punerea in
aplicare a Legii privind stabilirea cadrului general
de informare si consultare a angajatilor lucratori.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene.

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din care
decurg angajamente.

Art. 21 din Carta sociala europeand, ratificata de
Romania prin Legea nr. 74/1999, publicata in M. Of.
nr. nr. 193 din 4.05.1999.

5. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate 1n vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institutii de
cercetare si alte organisme implicate.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este
legata de obiectul proiectului de act
normativ.

3. Consultarile organizate cu autoritatile
administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca
obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice
locale la elaborarea proiectelor de acte
normative.

Proiectul de act normativ nu are ca obiect activitati
ale autoritatilor administratiei publice locale.
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4. Consultdrile desfasurate in cadrul | Proiectul de act normativ nu face obiectul unor
consiliilor interministeriale in | asemenea dezbateri.

conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanente.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ Proiectul necesitd avizarea Consiliului legislativ.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social Proiectul necesita avizarea Consiliului Economic si
Social.

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
necesitatea elaborarii proiectului de act | subiect.
normativ.

2. Informarea societatii civile cu privire la | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
eventualul impact asupra mediului in | subiect.

urma implementarii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetatenilor sau
diversitatii biologice

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
proiectului de act normativ de catre | subiect.

autoritatile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

2. Alte informatii
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Legea nr. 467 /2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor lucratori?

Capitolul I
Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art. 1
Prevederile prezentei legi reglementeaza cadrul general de stabilire a cerintelor minime
ale dreptului la informare si consultare a angajatilor lucratori.

Art. 2
(1) Dreptul la informare si consultare, ca drept subiectiv, are ca titular pe fiecare angajat
lucrator.
(2) Exercitarea dreptului se realizeaza in comun prin intermediul organizatiilor
lucratorilor stabilite de lege, contractele colective de munca, alte acorduri incheiate in
acest scop de partenerii sociali, precum si prin reglementari interne.

Art. 3

(1) Obiectul informarii si consultarii este reglementat prin Art. 10 din prezenta lege.

(2) Partenerii sociali pot conveni extinderea domeniilor si a continutului informarii
privind aspectele referitoare la mediul de munca si la programele de cariera
profesionala ale angajatilor -lucratorilor.

Art. 4

(1) Dreptul la informare si consultare priveste toate categoriile de decizii pe care
angajatorul urmeaza a le lua, cu impact asupra dimensionarii timpului si programului
de lucru, a numarului de personal, al modului de organizare a productiei activitatii ca
urmare a introducerii noilor tehnologii, asupra distribuirii teritoriale a structurilor
organizatorice ale intreprinderii, ca si orice alta decizie In domeniu pentru care s-a
convenit de partenerii sociali organizarea procedurii de informare si consultare.

(2) Dreptul la informare si consultare reglementat in conditiile stabilite prin dispozitiile
prezentei legi nu se identifica si nici nu inlocuieste dreptul la informare si consultare
al angajatilor-lucratorilor amenajat in cadrul negocierii colective, al concedierilor
colective sau al transferului de intreprindere.

1 %) Republicata In temeiul art. [...] din Legea nr. [...]/[...] pentru modificarea si completarea Legii nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si consultare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. [...] din [...], dandu-se textelor o noua numerotare.

Legeanr.467/2006 privind stabilirea cadrul general si informare si consultare a fost publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 1006 din 18 decembrie 2006.
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(3) Dreptul la informare si consultare se exercita atat in forma sa mai redusa a informarii,
cat si in cea extinsa a informarii si consultarii.

(4) Categoriile de situatii in care informarea si consultarea pot avea loc distinct, precum
si procedura dupa care partenerii sociali le stabilesc sunt reglementate prin hotarare
a Guvernului, ce va fi adoptatd in cel mult 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi.

Art.5
(1) Dreptul la informare si consultare, ca drept fundamental al angajatilor-lucratori are
caracter permanent si se exercitd continuu, independent de Imprejurarea ca
realizarea sa efectiva presupune o anumita periodicitate.
(2) In principiu, dreptul la informare si consultare vizeazi domenii mai numeroase decat
cele ce fac obiectul negocierii colective.

Art. 6

(1) Modalitatile de ordin general si cu titlu principal privind informarea si consultarea
angajatilor-lucratorilor sunt reglementate prin dispozitiile prezentei legi.

(2) Modalitatile concrete de implementare si de garantare a efectivitatii informarii si
consultdrii angajatilor-lucratorilor, ca drept subiectiv al acestora sunt stabilite prin
contractele colective munca. In acest scop angajatorul are obligatia de a comunica
sindicatelor sau reprezentantilor angajatilor-lucratori care nu sunt semnatare ale
contractului colectiv de munca o copie a acestuia. In cazul in care angajatorul refuza
punerea la dispozitie a contractului colectiv de munca, sindicatele sau reprezentantii
angajatilor-lucratori pot solicita Inspectoratului Teritorial de Munca sa le comunice o
copie a contractului.

(3) Daca nu exista in vigoare un contract colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate,
informarea si consultarea angajatilor-lucratorilor, poate fi realizata pe baza unui
acord special incheiat In acest scop de catre partenerii sociali.

(4) Daca partenerii sociali nu Incheie un contract colectiv de munca si nici un acord
special, informarea si consultarea se realizeaza iIn conditiile stabilite prin
regulamentul intern.

(5) La stabilirea continutului si a procedurilor de implementare a modalitatilor de
informare si consultare, partenerii sociali vor respecta o serie de reguli vizand
legalitatea, subsidiaritatea, proportionalitatea, transparenta, nediscriminarea,
neutralitatea, ameliorarea continua a drepturilor lucratorilor, cooperarea loiala.
Continutul detaliat al acestor principii va fi reglementat prin hotarare de guvern.

Art. 7

(1) In sensul prevederilor prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a) intreprindere - entitatea publica sau privata care desfasoara o activitate economica cu
ori fara scop lucrativ;

b) angajator - persoana fizica sau juridica parte la contracte de munca ori raporturi de
munca cu angajatii in conformitate cu legislatia romana in vigoare;

c) angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca sau raport de
munca, care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza
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de drepturile prevazute de legea romand, precum si de contractele si acordurile de
munca;

d) reprezentantii angajatilor-lucratori- reprezentantii organizatiilor sindicale sau, in
cazul In care nu exista sindicat, persoanele alese si mandatate sa reprezinte angajatii-
lucratori, potrivit legii;

e) informare - transmiterea de date de catre angajator catre reprezentantii angajatilor,
pentru a le permite sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii si sa o examineze in
cunostinta de cauza;

f) consultare - schimbul de pareri si stabilirea unui dialog intre angajator si
reprezentantii angajaftilor.

(2) De asemenea, urmatorii termeni utilizati in cuprinsul prezentei legi reproduc intelesul
dat de art. 21 din Carta sociala europeana revizuita, ratificata de Romania prin Legea
nr. 74/1999, publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 193 din 4 mai 1999, dupa cum
urmeaza:

a) Legislatia si practica nationala - vizeaza, dupa caz, pe langa legi si regulamente,
contractele colective de munca, alte acorduri intre angajatori si reprezentanti ai
angajatilor-lucratori, uzurile, precum si deciziile judiciare pertinente, precum
hotararile pronuntate de citre Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea solutionarii
unor recursuri in interesul legii sau pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

b) Intreprindere - un ansamblu de elemente materiale si imateriale, corporale si
incorporale, cu sau fara personalitate juridica, destinat productiei de bunuri sau
prestarii de servicii intr-un scop economic si putere de decizie in pozitionare pe piata.
Institutiile apartindnd comunitatilor religioase sunt asimilate notiunii de
intreprindere.

Sectiunea a 2-a - Domeniul de aplicare

Art. 8

(1) Prezenta lege se aplica in toate Intreprinderile publice si private, cu cel putin 20 de
angajati-lucratori.

(2) Prin acordul colectiv incheiat de partenerii sociali, dispozitiile prezentei legi pot fi
aplicate si Intreprinderilor publice si private cu mai putin de 20 de angajati-lucratori.

(3) Dispozitiile prezentei legi pot fi aplicate si In institutiile publice personalului
contractual, cat si functionarilor publici, pe baza acordului partenerilor sociali, tindnd
seama de natura si specificul activitatii acestora.

(4) Numarul de angajati-lucratori luati in considerare la nivelul Intreprinderii este cel
existent la Inceperea procedurilor de informare si consultare.

(5) Obligatia de informare a angajatorului prevazuta la alin. (4) este considerata
indeplinita, daca la stabilirea numarului de angajati-lucratori se iau in calcul toate
persoanele care au un contract individual de munca in curs de executare incheiat cu
intreprinderea, inclusiv cei care au contracte de munca suspendate, indiferent de
durata acestora, a vechimii in munca a angajatilor-lucratori sau a locului unde acestia
presteaza munca, inclusiv daca lucreaza la domiciliu, in sistem de telemunca sau
incheie contracte de munca cu clauza de mobilitate.
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(6) In cazul angajatilor-lucratori detasati, acestia vor fi luati in calcul pentru stabilirea
existentei obligatiei de informare si consultare atat la intreprinderea care i-a detasat,
cat si la aceea unde executa detasarea.

(7) Dispozitiile prevazute la alin. (4) - alin. (6) se aplica angajatilor temporari numai in
masura in care au incheiat un contract de munca temporara pe durata nedeterminata
cu agentul de munca temporara.

(8) Prin exceptie de la alin. (7), in cazul angajatilor temporari care au Incheiat cu agentul
de munca temporara contracte individuale de munca pe durata unei sau a mai multor
misiuni, agentul de munca temporara si utilizatorul pot conveni pe baza contractului
de punere la dispozitie ca acestia sa fie luati In calcul la stabilirea obligatiei de
informare si informare ce incumba angajatorului utilizator.

Sectiunea a 3-a - Subiectele reglementarii
Art. 9

(1) Titularii dreptului la informare si consultare sunt angajatii lucratori. Dreptul la
informare, consultare se exercita prin reprezentantii angajatilor-lucratori alesi
conform legii, respectiv prin sindicate, reprezentatii alesi ai angajatilor lucratori sau
prin alte entitdti desemnate expres si imperativ de lege ca avand drept de
reprezentare a acestora.

(2) Dreptul la informare si consultare poate fi recunoscut si angajatilor-lucratori cu functii
de conducere, cu exceptia celor care reprezinta administratia intreprinderii In relatia
cu angajatii-lucratori.

Capitolul II
Modalitati de informare si consultare
Sectiunea 1 - Informarea

Art. 10

(1) In temeiul dispozitiilor prezentei legi, angajatorii au obligatia s informeze si si
consulte pe reprezentantii angajatilor-lucratori cu privire la cel putin urmatoarele
aspecte:

a) Evolutia actuala si probabila a activitatii intreprinderii, precum si a situatiei
economice in legatura cu:

- Rezultatele financiare la zi ale intreprinderii;

- Riscurile la care este sau ar putea fi supusa intreprinderea;

- Directiile strategice de dezvoltare ale intreprinderii, vizdnd, dupa -caz,
domeniile de prioritar interes ale activitatii viitoare, modul de alocare a
resurselor, precum si masurile concrete de implementare a actiunilor pentru
atingerea acestor obiective.

b) Situatia, structura si evolutia probabilda a ocuparii fortei de munca in cadrul
intreprinderii, precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in
vedere, In special atunci cand exista o amenintare la adresa locurilor de muncg,
furnizand informatii cu privire la aspecte precum:

- Numarul total si categoriile de angajati/lucratori , inclusiv angajatii/lucratorii

temporari;
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- Situatia angajarilor, respectiv a Incetdrii contractelor sau a raporturilor de
munca;

- Politica de recrutare;

- Organizarea unor programe de internship sau ucenicie;

- Restructurari ale intreprinderilor, inclusiv retehnologizari, care ar putea avea un
impact asupra ocuparii fortei de munca.

c) Deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, precum cele

referitoare la:

- Organizarea timpului de lucru, inclusiv motive care pot conduce la modificarea sau
reducerea activitatii angajatorului, in conditiile legii;

- Implementarea unor noi forme de organizare a muncii.

(2) Informarea se face intr-un moment, Intr-un mod si cu un continut corespunzatoare,
pentru a permite reprezentantilor angajatilor-lucratorilor sa examineze problema in
mod adecvat si sa pregateasca, daca este cazul, consultarea.

(3) Domeniile de realizare a obligatiei de informare si consultare de catre angajator pot
viza si alte aspecte stabilite prin hotarare de Guvern, cu respectarea principiului
autonomiei de vointa a partenerilor sociali.

Art. 11

(1) Dreptul la informare priveste, de reguld, orice informatie referitoare la o intreprindere
vizata de prezenta lege, iar angajatorul este dator sa o furnizeze reprezentantilor
angajatilor-lucratori, fara limitari si conditionari.

(2) Reprezentatii angajatilor-lucratori, precum si cei care {i asista la desfasurarea
procedurii de informare si consultare, dupa caz, au o obligatie de rezerva, in formula
indatorii de confidentialitate, cu privire la anumite informatii furnizate de angajator.
Aceasta obligatie se refera la acele informatii care, aduse la cunostinta publicului, prin
divulgarea continutului lor, ar putea genera prejudicii Intreprinderii.

(3) Efectul prejudiciabil produs de divulgarea informatiilor prevazute la alin. (2) nu se
prezuma, iar dovedirea existentei pagubei revine angajatorului.

(4) Stabilirea caracterului confidential al informatiei este o prerogativa a angajatorului
care se materializeaza printr-o decizie scrisa,

(5) Caracterul confidential al informatiei poate privi atat o informatie individuala, cat si o
suma de informatii dintr-un domeniu, ca atare calificat de angajator.

(6) In regula generald, angajatorul este obligat si informeze pe angajatii-lucratori in
prealabil Indeplinirii obligatiei de informare si consultare in legatura cu tipologia
informatiilor confidentiale, atat din punct de vedere al continutului acestora, cat si al
domeniului la care se refera.

(7) Partenerii sociali pot conveni prin intermediul contractului colectiv de munca sau al
unor acorduri speciale ori, cu ocazia intocmirii regulamentului intern, asupra acelor
informatii care au caracter confidential.

Art. 12

Procedura stabilirii caracterului confidential al informatiilor, precum si modul de
indeplinire al obligatiei de confidentialitate se stabilesc prin hotarare de Guvern.
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Art. 13

(1) Angajatorul este indreptatit sa refuze divulgarea anumitor categorii de informatii

a)
b)

c)

d)

catre reprezentantii angajatilor-lucratori In situatii cum ar fi:

Divulgarea informatiilor este interzisa prin lege;

Divulgarea informatiilor contravine interesului national, ordinii publice sau sigurantei
nationale;

Divulgarea informatiilor ar fi de natura sa dauneze grav functiondrii intreprinderii sau
sa 1i prejudicieze semnificativ interesele;

Informatiile au fost furnizate angajatorului cu titlu confidential, in scopul ocrotirii
unui drept sau al unui interes serios si legitim al celui care a pus la dispozitie astfel de
informatii angajatorului;

Informatiile se refera la o persoana care nu a consimtit la furnizarea acestora catre
terti;

Obtinerea informatiilor de catre angajator ar presupune costuri nerezonabile prin
raportare la obiectivul urmarit de catre reprezentantii angajati/lucratorilor prin
solicitarea furnizarii acestor informatii.

(2) Modalitatile de implementare a dreptului angajatorului de a refuza divulgarea unor

informatii, precum si formele de exercitare a acestui drept se stabilesc prin hotarare
de Guvern.

Art. 14
(1) Angajatii-lucratori, prin reprezentantii lor, au dreptul de a actiona in justitie pe

angajator daca acesta refuza sa puna la dispozitia lor informatiile prevazute de
prezenta lege, atribuie discretionar sau cu o motivare formala caracterul de informatie
confidentiald, precum si atunci cand apreciaza ca decizia angajatorului de excludere
de la indeplinirea obligatiei de informare a anumitor informatii este neintemeiata.

(2) Partenerii sunt obligati sa reglementeze la nivelul Intreprinderii o cale de atac interna,

a carei exercitare nu conditioneaza accesul liber si direct la justitie.

(3) In cazurile previzute la alin. (1), solutionarea la nivelul intreprinderii a conflictelor se

infaptuieste de catre o comisie paritara a carei constituire, reguli de functionare si
competenta se stabilesc In ordine principiala prin hotarare de Guvern si se dezvolta in
concret prin contractele colective de munca sau regulament intern, dupa caz.

Sectiunea a 2-a - Consultarea

Art. 15
(1) Dreptul la consultare este un drept subiectiv ce intruneste trasaturile de efectivitate

si justitiabilitate. Nerecunoasterea, neaplicarea sau incdlcarea acestuia poate genera
un conflict juridic de competenta instantelor judecatoresti.

(2) Numarul angajatilor-lucratorilor in functie de care dreptul la consultare e opozabil

angajatorului se stabileste in conditiile art. 8 alin. (4) - (8) din prezenta lege.

Art. 16
(1) Consultarea, ca drept subiectiv al angajatilor-lucratori, precum si ca procedura de

obtinere a punctului de vedere al acestora, are caracter obligatoriu si se realizeaza in
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prealabil, constituind o forma institutionalizata prin reguli ferme cu validare legala si
cu aportul volitional al partenerilor sociali la dialogul social.

(2) Toate deciziile angajatorului In domeniile ce privesc consultarea trebuie supuse
consultarii reprezentantilor angajatilor-lucratori.

(3) Avizul emis de catre reprezentantii angajatilor-lucratori este consultativ.

(4) Neluarea avizului prevazut la alin. (2) in cadrul procedurii de consultare antreneaza
raspunderea patrimoniala si contraventionala a angajatorului.

(5) Daca o decizie a angajatorului a fost adoptata fara consultarea reprezentantilor
angajatilor-lucratori, reprezentantii angajatilor-lucratori pot sa o conteste in fata
instantelor judecatoresti competente si sa solicite suspendarea acesteia de la aplicare.

(6) Consultarea are loc:

a) Intr-un moment, Intr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru a permite
reprezentantilor angajatilor-lucratori sa examineze problema in mod adecvat si sa
elaboreze un punct de vedere;

b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor-
lucratori, in functie de subiectul discutat;

c) pe baza informatiilor furnizate de angajator, in conformitate cu prevederile Art.
10(2) si a punctului de vedere pe care reprezentantii angajatilor-lucratori au dreptul
sa il formuleze;

d) astfel Incat sa permita reprezentantilor angajatilor-lucratori sa se intalneasca cu
angajatorul si sa obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot
formula;

e) in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se incadreaza in obligatiile
angajatorului, prevazute la Art. 10(1).

Art. 17

Regulile privind procedura de informare si consultare se stabilesc prin hotarare de
Guvern si se dezvolta in concret prin contractele colective de muncda sau prin
Regulamentul intern, dupa caz.

Sectiunea a 3-a - Protectia reprezentantilor angajatilor-lucratorilor

Art. 18

(1) Reprezentantii angajatilor-lucratorilor beneficiaza in exercitiul functiilor de o protectie
si de garantii suficiente pentru a realiza intr-o masurad adecvata sarcinile ce le-au fost
incredintate.

(2) Reprezentantii angajatilor-lucratorilor din intreprindere au dreptul la protectie juridica
impotriva actelor susceptibile de a le cauza vreun prejudiciu, precum si dreptul de a
valorifica orice facilitate adecvata pentru indeplinirea obligatiilor ce le revin.

(3) Pentru atingerea acestor obiective, reprezentantii angajatilor-lucratori au dreptul la:
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a) protectie juridica efectiva impotriva actelor ce i-ar putea prejudicia, cum ar fi, de
pilda, deciziile de concediere pe motive tindnd de functia lor sindicala sau de
activitatea desfasurata in virtutea acestei functii;

b) facilitati adecvate si necesare indeplinirii rapide si eficace a functiilor incredintate in
raport cu nevoile, importanta si posibilitatile intreprinderii interesate.

(4) Incdlcarea drepturilor reprezentatilor angajatilor-lucritori reglementate in prezentul
articol angajeaza raspunderea patrimoniala a angajatorului.

Art. 19

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentei legi in legiturd cu indeplinirea obligatiei de
informare si consultare, precum si cu modalitatile de indeplinire a acesteia de catre
angajator atrage raspunderea contraventionald a angajatorului.

(2) Stabilirea continutului contraventiilor, ca si tipologia si severitatea sanctiunilor, au la
baza principiile efectivitatii, proportionalitatii si disuasivitatii.

Art. 20

Constituie contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) cu amenda de la 1.000 lei la 20.000 lei, nerespectarea de catre angajator a obligatiei
de a transmite reprezentantilor angajatilor informatiile prevazute la Art. 10(1);

b) cu amenda de la 2.500 lei la 25.000 lei, nerespectarea obligatiei angajatorului de a
initia consultari potrivit Art. 16(6);

c) cu amenda de la 5.000 lei la 50.000 lei, transmiterea cu rea-credinta de informatii
incorecte sau incomplete, In conditiile Art. 10(2), de natura a nu permite
reprezentantilor angajatilor formularea unui punct de vedere adecvat pentru
pregatirea unor consultari ulterioare.

Art. 21

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanele
imputernicite de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau de catre alte organe care,
potrivit legii, au dreptul sa efectueze controlul.

Art. 22

Contraventiilor prevazute la Eroare! Fara sursa de referinta. li se aplica dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 23
Dispozitiile prezentei legi nu aduc atingere legislatiei romane privind:

a) procedurile specifice de informare si consultare, in cazul concedierilor colective;
b) protectia drepturilor angajatilor, in cazul transferului intreprinderii;

é,_uﬂ"\«q(

&

(JiLY

pluE
¢\.
)

) P 14
(o))

WWWw.poca.ro
|


https://sintact.ro/#/dokument/16827612
https://sintact.ro/#/dokument/16832044

* X %
* *
* *
* *

L g

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

c) constituirea comitetului european de intreprindere sau instituirea procedurii de
informare si consultare a angajatilor in intreprinderile de dimensiune comunitara si
in grupurile de Intreprinderi de dimensiune comunitara.

d) reglementarea specifica a transportului maritim.

Art. 24

Reglementarea procedurilor de informare si consultare a angajatilor-lucratori in domenii
specifice se face prin hotarare a Guvernului.

Art. 25

(1) Prezenta lege nu aduce atingere dispozitiilor Legii nr. 217 /2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere, republicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 889 din 15 decembrie 2011.

(2) Prezenta lege nu aduce atingere dispozitiilor Hotararii de Guvern nr. 883/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, publicata In Monitorul Oficial, Partea I nr. 565 din 16.08.2007.

Art. 26

Prezenta lege transpune:

- prevederile art. 3 din Directiva Parlamentului European si a Consiliului
2015/1794/UE de modificare a directivelor 2008/94/CE, 2009/38/CE si
2002/14/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului, a directivelor 98/59/CE si
2001/23/CE ale Consiliului, in ceea ce priveste navigatorii, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 263 din 8 octombrie 2015;

- Directiva Parlamentului European si a Consiliului 2002/14/CE de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a salariatilor din Comunitatea Europeang,
publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE), seria L, nr. 80 din 23
martie 2002;

- Art. 21 din Carta sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg, la data 3 mai
1996 si ratificata de Romania prin Legea nr. 74/1999 pentru ratificarea Cartei sociale
europene revizuite, adoptata la Strasbourg la 3 mai 1996, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 193 din 4 mai 1999, in interpretarea Comitetului
European pentru Drepturi Sociale.

k3K kk

Aceastd lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art.
75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

PRESEDINTELE SENATULUI

é,_\\ﬂ&«q(

pluE
M
:)m e

) P 15
() ) ) ]

WWWw.poca.ro
|


https://sintact.ro/#/dokument/79152370
https://sintact.ro/#/dokument/79116316
https://sintact.ro/#/dokument/79119522
https://sintact.ro/#/dokument/79127212
https://sintact.ro/#/dokument/79127140
https://sintact.ro/#/dokument/79127205
https://sintact.ro/#/dokument/79127212

