Model PO-13-F-01

Anunt de intentie

Legislatie aplicabila:

n conformitate cu prevederile OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor
metodologice de aplicare a OUG 40/2015 aprobate prin H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, Ghidul
Solicitantului Conditii Generale / Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare, BNS, in calitate de
Beneficiar intentioneaza sa depuna cereri de finantare in cadrul PROGRAMULULUI OPERATIONAL CAPITAL
UMAN 2014-2020 (POCU), dupa cum urmeaza:

1. Axa Prioritara 6 — Educatie si competente.
Prioritatea de investitii 10.iii: Imbun3titirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii
pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea
cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de
invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite.

3. Obiectivul specific 6.12: Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua, cu
accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din
zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor Tnvatarii
dobandite in contexte non-formale si informale.

Procedura de selectie a partenerilor dar si perioada de derulare a parteneriatului vor fi guvernate de
urmatoarele principii: legalitate, transparenta, nediscriminare, tratamentul egal / impartialitate,
profesionalism, operativitate, asigurarea egalitatii de sanse si confidentialitate, eficienta utilizarii
fondurilor.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea constituirii
parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru acest proiect POCU sunt specificate in
Ghidurile POCU:
e Orientari Generale - POCU 2014 — 2020, sectiunea Eligibilitatea solicitantului/partenerilor.
e  Ghidul solicitantului - Conditii Specifice - Cresterea nivelului de calificare al angajatilor prin
programe de formare continua corelate cu nevoile pietei muncii AP6/PI 10.iii/0S 6.12.

Durata proiectului: 24 luni
Grup tinta propus:

1



- 650 angajati ce respecta urmatoarele criterii:

Au domiciliul sau resedinta in una din cele 7 regiuni mai putin dezvoltate,
Sunt angajati, inclusive persoane fizice autorizate si intreprinderi individuale,
Au implinit 25 ani,

Au varsta sub 65 ani.

O O O O

32 % persoanele recrutate provin din mediul rural si/sau sunt persoane cu nivel scazut de
calificare si / sau au peste 40 ani.

Bugetul proiectului:aprox 4.750.000 ron
Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare :

1. Cresterea nivelului de competente pentru 650 de angajati din Regiunile: Sud Est, Nord Est, Nord
Vest, Vest, Centru, Sud Vest Oltenia prin participare la sesiuni de informare, consiliere, tuturat
dar si cursuri de formare profesionala, conform prevederilor din ghid.

2. Cresterea sanselor de a-si imbunatati pozitia pe piata muncii pentru 378 persoane prin
schimbarea locului de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei
calificari avansate sau prin mentinerea persoanelor sprijinite la acelasi angajator dau cu o
incadrare corespunzatoare unei calificari avansate.

3. Promovarea importantei formarii profesionale in randul grupului tinta dar si al angajatorilor, la
nivelul celor 7 regiuni de dezvoltare.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare: Cresterea si promovarea unei ocupari sustenabile pentru
someri si persoane inactive din Regiunile: Sud Est, Nord Est, Nord Vest, Vest, Centru, Sud Vest Oltenia,
facilitarea accesului la locuri de munca in special pentru persoanele de etnie roma, persoane din mediul
rural, persoane ocupate in agricultura de subzistenta si semi-subzistentd, persoane vulnerabile sau someri
pe termen lung prin furnizarea de masuri active personalizate pentru cresterea nivelului de competente.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

1. Management de proiect,

2. Informare si publicitate,

3. Informare si consiliere profesionala pentru incurajarea participarii la programe de FPC

4. Furnizare de programe de formare profesionala pentru imbunatatirea abilitatilor de baza si
transversal, atat profesionale, cat si non-profesionale.

5. Alte actiuni innovative pentru cresterea participarii la FPC.

Principiile ce stau la baza parteriatului sunt:

- Partenerii selectati trebuie sa fie reprezentativi pentru BNS si pentru activitatile ce urmeaza a fi
desfasurate.



- Partenerii vor fi implicati in pregatirea si in punerea in aplicare a acordului de parteneriat si a
cererii de finantare.

- Partenerii vor fi implicati pe durata intregului ciclu de viata al proiectului, in pregatire,
implementare (inclusiv perioada de sustenabilitate) precum si in evaluarea acestuia.

- Partenerii vor asigura cofinantarea corespunzatoare bugetului alocat, in functie de tipul
organizatiei si de prevederile ghidului solicitantului conditii generale si conditii specifice aplicabile.

- Partenerii isi asuma respectarea legislatiei precum si a tuturor conditiilor ce deriva din procesul
de implementare.

- Procedura de selectie a partenerului dar si perioada de derulare a parteneriatului vor fi guvernate
de urmatoarele principii: legalitate, transparenta, impartialitate, profesionalism, operativitate, asigurarea
egalitatii de sanse, nediscriminarea, eficienta utilizarii resurselor si confidentialitate.

- Tn situatia nerespectdrii prevederilor legale, solicitantul poate proceda la schimbarea partenerilor
cu respectarea legislatiei si a regulilor Tn vigoare.

- Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri, nu creaza
nici o obligatie pentru BNS, in situatia in care cererea de finantare depusa nu este selectata pentru
finantare. Toate activitatiile desfasurate in timpul redactarii cererii de finantare nu fac obiectul niciunei
pretentii de natura financiara sau de orice alta natura pentru niciuna dintre parti.

BNS intentioneaza sa depuna cerere de finantare pentru urmatoarele activitati:

1. Informare si publicitate,

2. Informare si consiliere profesionala pentru incurajarea participarii la programe de FPC

3. Furnizare de programe de formare profesionala pentru imbunatatirea abilitatilor de baza si
transversal, atat profesionale, cat si non-profesionale.

4. Alte actiuni innovative pentru cresterea participarii la FPC.

Pentru activitati, formularile vor fi generale, urmand ca in etapa scrierii efective cererii de finantare sa fie
dezvoltate si definitivate.

Ofertantul va nominaliza activitatile la care doreste sa fie partener, prezentand succint, in scrisoarea de
intentie in ce consta contributia pe care urmeaza sa o aduca in cadrul proiectului.

Program derulare proces de selectie
Data publicare anunt: 03.01.2020

Perioada de depunere a ofertelor: 03.01.2020 — 14.01.2020



Analizar

ea ofertelor primite: 15.01.2020

Perioada primire contestatii: 16.01.2020 — 21.01.2020

Comunicare rezultat final: 23.01.2020

PROFILUL PARTENERILOR:

Avand in vedere activitatile pe care urmeaza sa le desfasoare in cadrul proiectului, partenerii vor putea fi:

Prin pre
conditii:

zentul anunt de intentie se doreste a unei entitati care sa indeplineasca cumulativ urmatoarele

sa aiba experienta in derularea activitatilor de informare si consiliere,

sa aiba experienta in furnizarea de cursuri de formare profesionala,

sa aiba capacitate tehnica si operationala in vederea furnizarii de cursuri de formare profesionala,
sa dispuna de formatori autorizati pentru cursurile realizate in cadrul proiectului,

sa aiba capacitatea sa desfasoare activitati in Regiunile: Sud Est, Nord Est, Nord Vest, Vest, Centru,
Sud Vest Oltenia.

Activitatile n care se implica partenerii: Activitatea 2, Activitatea 3, Activitatea 4 si Activitatea 5.

Rolul en

Selectie

Imp

titatilor ce urmeaza a fi selectate este urmatorul:
partener 1:

se implica in elaborarea si implementarea procedurii de informare si consiliere vizand aspect
precum: constientizarea impactului pe care automatizarile digitale il vor avea asupra pietei
muncii; crearea unui plan de cariera adaptat erei digitale.

Derularea unor programe de formare profesionala pentru imbunatatirea abilitatilor de baza si
transversal, atat profesionale, cat si non-profesionale, in special in domeniul competentelor
digitale si associate.

Implicare in derularea unor evenimente de promovarea a formarii profesionale, vizand adaptarea
profesionala la transformarea digitala.

Implicarea in elaborarea si promovarea unro actiuni innovative pentru cresterea participarii la
FPC.

ortant

e Pot fi selectati parteneri individuali, nu consortii de parteneri.

CONDIT

Il DE ELIGIBILITATE:



Conditii generale de eligibilitate ale partenerilor sunt mentionate in Ghidul Solicitantului Conditii Generale
/ Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Ghidul Solicitantului — Conditii specifice / Parteneri eleigibili, disponibile pe
http://www.fonduri-ue.ro.

Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare este:

nrcrt | Criterii de evaluare Punctaj maxim
1 Capacitate operationala: resurse umane, resurse tehnice | 10 puncte
2 Capacitate financiara: cifra de afaceri/venituri pe ultimii 4 | 20 puncte
ani
3 Capacitatea profesioanald: dovada implementarii unor | 30 puncte

proiecte cu finantare europeana din domeniile de
activitate Tn care va fi implicat in cadrul proiectului,
rezultatele obtinute

4 Contributia pe care isi propune sa o aduca in cadrul | 40 puncte
proiectului, gradul de fintelegere si asumare tehnico-
financiara a obiectivelor proiectului si a rezultatelor
asteptate, convergenta obiectivelor si a mijloacelor de
actiune cu cele ale BNS, colaborari anterioare pe diverse
teme

Total 100 puncte

Punctajul minim care trebuie obtinut de ofertant pentru a fi selectat este de 60 puncte.
Scrisoarea de intentie, fisa partenerului insotite de documentele:

i Statutul organizatiei,

ii. Certificatul de Tnregistrare fiscala,

iii. Ultimele 4 bilanturi contabile,

iv. O declaratie pe proprie raspundere ca si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor,
contributiilor sociale si nu are datorii fiscale,

V. Declaratie pe proprie raspundere ca nu este subiect al unui conflict de interese.

Se vor depune in plic inchis sau se vor transmite prin posta / curier la sediul BNS din str Turturelor nr 11
A, cel tarziu 14.01.2020, ora 16.30.

Persoana de contact: Vacaru Ciprian, responsabil proiect



Telefon: 021-316.27.98; 021-316.27.99

Fax: 021-316.28.01

Email: bns@bns.ro



