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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotarare de Guvern

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 467 /2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor-lucratori

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Cadrul normativ in materia informarii si consultarii angajatilor,
i.e. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor (publicata in M. Of. nr.
1006 din 18.12.2006) s-a limitat la a efectua o transpunere
cvasi-completd a Directivei 2002/14/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a lucratorilor din
Comunitatea Europeana (publicata in J. Of. L. 80, 23.3.2002, p.
29-34).

Pentru aceste motive, informarea si consultarea angajatilor
apareau ca fiind cantonate cu preponderentd in aria
comunicdrii univoc-asimetrice, unilaterale si formale, dinspre
angajatori spre angajati, iar regulile si practicile de baza ale
instituirii si folosirii canalelor de informare si consultare sunt
rareori respectate.

In scopul consolidirii democratiei sociale si a dimensiunii
parteneriale in configurarea drepturilor si obligatiilor
angajatilor, precum si intarirea garantiilor juridice de care
beneficiaza acestia, a fost propusa modificarea Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor.

Prin propunerea de amendare a Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare au fost
aduse modificari care au vizat clarificarea si detalierea si
domeniului sau de aplicare personal si material, receptarea in
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ordinea juridicA domestica a jurisprudentei Comitetului
European pentru Drepturi Sociale, pronuntata in interpretarea
art. 21 din Carta sociala europeana; clarificarea si extinderea
categoriilor de informatii pe care angajatorul are obligatia sa le
furnizeze reprezentantilor angajatilor; dezvoltarea regimului
juridic aplicabil informatiilor cu caracter confidential, in
contextul procedurii de informare si consultare si instituirea
unui mecanism intern de solutionare a conflictelor generate de
indeplinirea procedurii de informare si consultare.

In acest context, se impune adoptarea unor norme
metodologice care sd reglementeze proceduri de punere in
aplicare a prevederilor Legii nr. 467/2006 modificata si
completata.

2. Schimbari preconizate

Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor contin reglementari cu caracter
preponderent procedural, apte sa asigure efectivitatea
drepturilor reglementate de Legea nr. 467/2006, modificata si
completatd, precum si amenajarea cadrului juridic in baza
cdruia sa aiba loc procedura de informare si consultare.

Astfel, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 467 /2006 privind stabilirea cadrului general de informare
si consultare a angajatilor au rolul de a contribui la atingerea
obiectivului urmarit prin adoptarea Legii nr. 467/2006,
modificata si completatd, si anume acela de a Intari
dimensiunea partenerialda in configurarea drepturilor si
obligatiilor angajatilor, precum si Intarirea garantiilor juridice
de care beneficiaza acestia.

In concret, Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor, reglementeaza:

e Principiile care stau la baza continutului si procedurilor
de implementare a modalitdtilor de informare si
consultare, precum legalitatea, subsidiaritatea,
proportionalitatea, transparenta, nediscriminarea,
neutralitatea, ameliorarea continud a drepturilor
lucratorilor, cooperarea loial3;

e (Categorii de informatii suplimentare fata de cele
reglementate de lege cu privire la care partenerii sociali
pot conveni ca angajatorul sa-i informeze pe
reprezentantii angajatilor;
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e Detalierea regimului juridic al informatiilor
confidentiale;

e Aspecte procedurale privind informarea si consultarea
(initierea procedurii, prima sedintd de informare,
persoane Iindreptatite sa participe la procedurs,
finalizarea procedurii);

e Cazuriin care poate fi implementata o alta procedura de
informare si consultare decat cea reglementata prin
normele metodologice;

e Solutionarea conflictelor in legatura cu initierea,
desfasurarea sau incetarea procedurii de informare si
consultare.

3. Alte informatii Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic Proiectul nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului
concurential si domeniul Proiectul nu se refera la acest subiect.

ajutoarelor de stat

3. Impact asupra mediului Proiectul nu se referd la acest subiect.
de afaceri
4. Impact social Proiectul asigura un cadru normativ echilibrat in distribuirea

drepturilor si obligatiilor partenerilor sociali, conduce la
intarirea garantiilor juridice aferente dreptului angajatilor la
informare si consultare.

5. Impact asupra mediului Proiectul nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,
cit si pe termen lung (5 ani)

In mii lei (RON)-

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media pe 5 ani
curent
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1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) Bugetde stat
i.  Impozit pe profit
ii.  Impozit pe venit
b) Bugete locale
i.  Impozit pe profit
c) Bugetul asigurarilor sociale
de stat:

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal;
ii. bunuri si servicii;
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal;
ii.  bunuri si servicii.
c) bugetul asigurdrilor sociale
de stat

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:
a) Bugetde stat
b) Bugetelocale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate ca urmare a
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intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate
in vederea implementarii noilor dispozitii

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in cazul
proiectelor care transpun prevederi
comunitare.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene.

5. Alte acte normative si sau documente
internationale din care decurg
angajamente.

5. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare
cu organizatiile neguvernamentale,
institutii de cercetare si alte organisme
implicate.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut loc consultarea precum si a
modului In care activitatea acestor
organizatii este legatd de obiectul
proiectului de act normativ.

3. Consultdrile organizate cu autoritdfile | Proiectul de act normativ nu are ca obiect activitati ale
administratiei publice locale, in situatia in | autoritatilor administratiei publice locale.

care proiectul de act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritati, in conditiile
Hotdrarii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative.
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4. Consultarile desfisurate in cadrul | Proiectul de act normativ nu face obiectul unor
consiliilor interministeriale in | asemenea dezbateri.

conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 750/2005  privind
constituirea  consiliilor
interministeriale permanente.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ Proiectul necesita avizarea Consiliului legislativ.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social Proiectul necesita avizarea Consiliului Economic si
Social.

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
necesitatea elaborarii proiectului de act | subiect.
normativ.

2. Informarea societdtii civile cu privire la | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
eventualul impact asupra mediului in urma | subiect.

implementarii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sandtatii si
securitdfii cetdtenilor sau diversitatii
biologice

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare
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1. Misurile de punere in aplicare a proiectului | Proiectul de act normativ nu se refera la acest
de act normativ de citre autoritdtile | subiect.

administratiei publice centrale si/sau locale -
infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

2. Alte informatii
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Hotarare nr. [...] din [...] pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 467 /2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor lucratori

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 24 din Legea nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor lucratori.

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic

Se aproba Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor lucratori, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. [...] din [...], prevazute In anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

_kkokok_

PRIM-MINISTRU

[.]

Contrasemneaza:
Ministrul muncii si justitiei sociale

]
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Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajatilor lucratori

Art. 1.

Prezentele norme metodologice stabilesc modul de aplicare a prevederilor Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor
lucratori, denumita in continuare Lege.

Art. 2.

Termenii si expresiile utilizate in prezentele norme metodologice si definite in cuprinsul
Legii au intelesul prevazut de Lege.

CAPITOLULI
Principii
Art. 3. Principiul legalitatii
(1) Dreptul la informare si consultare, ca drept subiectiv, are ca titular pe fiecare angajat
lucrator si este garantat de lege.
(2) Procedura de informare si consultare se desfasoara in conditiile Legii si ale prezentelor
norme metodologice.
(3) Angajatorul si reprezentantii angajatilor-lucratori pot conveni proceduri de realizare a

drepturilor prevazute la alin. (1) mai adecvate in vederea atingerii scopului pentru care
au fost recunoscute.

Art. 4. Principiul subsidiaritatii

Stabilirea concreta a modurilor de exercitare a dreptului la informare si consultare, precum
si a procedurii de informare si consultare se intemeiaza pe principiul autonomiei de vointa
al partenerilor sociali.

Art. 5. Principiul proportionalitatii

(1) Prezentele norme metodologice reglementeaza solutii prin care se urmareste asigurarea
unui echilibru rezonabil in exercitarea drepturilor si executarea obligatiilor de catre
partenerii sociali.

(2) Recunoasterea si exercitarea drepturilor prevazute de Lege au la baza regulile necesitatii,
pertinentei si proportionalitatii.

(3) Dreptul la informare si cel la consultare vor fi exercitate cu respectarea dreptului de
proprietate al angajatorului, regulile competitiei loiale pe piata si dreptul la imagine al
intreprinderii.
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Art. 6. Principiul transparentei

(1) Exercitarea dreptului la informare si consultare presupune:

a) schimb de informatii la vedere intre partenerii sociali;

b) accesibilitate neconditionata a tuturor persoanelor interesate;

c) asigurarea publicitatii procedurilor de informare, consultare, decizie, prin orice mijloc
adecvat, ca atare calificat de partenerii sociali;

d) punerea la dispozitia tertilor care probeaza un interes legitim a tuturor documentelor
privind conditiile de exercitare a drepturilor, precum si a oricarei informatii justificate
de interesul public, dupa caz.

Art. 7. Principiul nediscriminarii

(1) Principiul nediscriminarii impune combaterea si eliminarea oricaror proceduri, atitudini
sau procedee de excludere a unor categorii profesionale sau persoane de la exercitiul
efectiv al drepturilor reglementate in Lege.

(2) Partenerii sociali garanteaza prin modul de organizare a exercitiului drepturilor
reglementate de Lege un tratament egal pentru toti angajatii-lucratori.

Art. 8. Principiul neutralitatii

(1) Dispozitiile Legii si ale prezentelor norme metodologice nu creeaza avantaje si nici nu
genereaza dezavantaje cat priveste exercitiul drepturilor pe care le reglementeaza.

(2) Legea si prezentele norme metodologice nu promoveaza, restrictioneaza sau
conditioneaza aplicarea dispozitiilor lor in raport cu natura publica ori privata a
intreprinderii sau in functie de modul sau de organizare.

(3) Dispozitiile Legii si ale prezentelor norme metodologice recomanda extinderea
drepturilor la care se refera si la intreprinderile cu mai putin de 20 de angajati-lucratori,
pe baza acordului partenerilor sociali sau, dupa caz, a acordului Intre angajatii-lucratori
si angajator.

Art. 9. Principiul ameliorarii drepturilor angajatilor lucratori

(1) Dispozitiile Legii si ale prezentelor norme metodologice servesc scopului ameliorarii
continue a drepturilor angajatilor-lucratori la informare, consultare, atat in privinta
continutului, cat si a conditiilor de exercitare a acestora.

(2) Dispozitiile Legii si ale prezentelor norme metodologice constituie nivelul minim de
recunoastere si realizare a drepturilor prevazute la alin. (1).

Art. 10. Principiul cooperarii loiale a partenerilor sociali

(1) Orice tip de act juridic poate reglementa continutul si conditiile de exercitare a
drepturilor ce fac obiectul Legii, sub conditia realizarii acordului intre partenerii sociali.

(2) Informarea, consultarea si participarea la codecizie trebuie sa aiba loc in cat mai multe
domenii pe care le stabilesc partenerii sociali, evitindu-se pe cat posibil orice fel de
limitari, restrictii sau conditionari.
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(3) Refuzul indeplinirii unor obligatii corelative dreptului la informare si consultare de catre
angajator nu poate avea loc decat motivat, putand fi supus unor cai de atac interne si
judiciare.

Art. 11.

(1) In aplicarea art. 10 alin. (3) din Lege, prin acord intre reprezentantii angajatilor lucritori
si angajator se poate conveni ca angajatorul are obligatia sa informeze si sa consulte
reprezentantii angajatilor lucratori cu privire la orice alte aspecte cu relevanta in ce
priveste relatiile de munca, precum:

Art. 12.

11

CAPITOLULII
Sectiunea I - Informarea

Sandtatea si securitatea In munca;

Stabilirea modalitatilor de angajare prin verificarea aptitudinilor personale si
profesionale, pe categorii de functii, ocupatii, meserii, activitati;

Regimul juridic aplicabil pe durata perioadei de proba;

Procedurile de gestiune automatizata a personalului;

Politica de remunerare;

Modalitatile de participare a angajatilor lucratori la Impartirea profitului,
acordarea altor drepturi patrimoniale de folosinta cu titlu de avantaje ale functiei
(locuinta, automobil de functie sau de serviciu);

Directiile de orientare si formare profesionald, in functie de perspectivele
economice, evolutiile de pe piata muncii, rata angajarii si a somajului, marimea
investitiilor si politicile de tehnologizare;

Continutul, conditiile de indeplinire a obiectivelor de performanta si criteriile de
evaluare a realizarii acestora, pe categorii de functii, ocupatii, meserii, activitati;
Sisteme de monitorizare a angajatilor lucratori prin mijloace de comunicatii
electronice si/sau prin mijloace de supraveghere video la locul de muncg,
prelucrarea datelor cu caracter personal ale acestora, precum si durata de stocare
a datelor cu caracter personal;

Mijloace si modalitati tehnice de control asupra activitatii angajatilor lucratori;
Implementarea unor forme de organizare a muncii flexibile;

Orice alte aspecte de natura a avea un impact semnificativ asupra situatiei ocuparii
fortei de munca sau asupra modului de organizare a muncii.

Sectiunea a 2-a - Regimul juridic al informatiilor confidentiale
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(1) Angajatorul este Indreptatit, in limitele legii, sa nu comunice informatii care se
incadreaza in categoriile prevazute la Art. 13 din Lege.

(2) Decizia angajatorului cu acest obiect trebuie redactata in scris, motivata si cuprinsa intr-
un document avand ca scop informarea reprezentantilor angajatilor lucratori cu privire
la intentia sa de a exclude de la informare anumite aspecte din activitatea Intreprinderii.

(3) Pentru situatia prevazuta la art. 13 alin. (1) lit. ¢) si f) din Lege, angajatorul si
reprezentantii angajatilor lucratori pot conveni prin acte juridice bilaterale (contracte
colective de munca, acorduri colective de munca cu caracter special etc.):

a) sa suprime dreptul angajatorului de a refuza divulgarea anumitor categorii de
informatii si orice informatie privind Intreprinderea sa poata fi adusa la
cunostinta angajatilor/lucratorilor sau

b) sa convinad care sunt elementele de continut, descrise generic, ale informatiilor ce
sunt excluse de la comunicare de catre angajator.

(4) De asemenea, partile pot solicita avizul Comisiei paritare, prevazuta la Art. 14 alin. (3)
din Lege, care va identifica domeniile, continutul si structura generica a unor informatii
ce vor putea fi excluse de la informare in mod permanent sau temporar.

(5) Decizia nemotivata privind refuzul de comunicare a unor informatii constituie o incalcare
a obligatiei de informare de catre angajator si poate fi atacata la instantele de judecata
competente.

(6) Contestarea deciziei angajatorului de a exclude de la informare anumite informatii se
poate face si In cazul In care reprezentantii angajatilor lucratori considera ca aceasta
decizie este neintemeiata.

(7) De asemenea, sesizarea instantelor de judecata poate avea loc si atunci cand
reprezentantii angajatilor lucratori sunt nemultumiti de atribuirea caracterului
confidential anumitor informatii ori de Indeplinirea doar formala a acestei obligatii de
catre angajator.

Art. 13.

(1) In aplicarea art. 11 din Lege, angajatorul poate solicita in scris reprezentatilor angajatilor
lucratori, precum si expertilor care i asista, daca este cazul, sa pastreze confidentialitatea
asupra anumitor categorii de informatii daca sunt indeplinite urmatoarele conditii, care
trebuie dovedite de catre angajator:

a) Divulgarea informatiilor celorlalti angajati lucratori sau unor terti ar fi de natura sa
dauneze grav functionarii Intreprinderii sau sa {i prejudicieze semnificativ interesele,
aspect ce trebuie dovedit de catre angajator;

b) Impunerea obligatiei de confidentialitate In sarcina reprezentantilor angajatilor
lucratori, precum si a expertilor care fi asistd, daca este cazul, nu este de natura sa
afecteze substantial drepturile sau interesele angajatilor lucratori, in special in ce
priveste organizarea muncii sau incadrarea lor in munca.
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(2) In situatia prevazuti la alin. (1), intre angajator si reprezentantii angajatilor lucritori,
respectiv expertii care 1i asista in cadrul procedurii de informare si consultare, daca este
cazul, se va incheia un contract de confidentialitate, care va cuprinde clauze referitoare
cel putin la:

a) Continutul obligatiei de confidentialitate si atribuirea caracterului confidential
acestora;

b) Obiectivul legitim urmarit de angajator prin impunerea obligatiei de confidentialitate,
precum si descrierea potentialelor consecinte pe care divulgarea informatiilor le-ar
avea asupra intreprinderii;

c) Perioada in interiorul careia reprezentatii angajatilor lucratori, respectiv expertii
care 1i asistd, dupa caz, trebuie sa respecte obligatia de confidentialitate, care nu va
putea fi in niciun caz mai mare decat perioada in care divulgarea informatiilor ar
putea prejudicia functionarea Intreprinderii sau interesele angajatorului;

d) Posibilitatea de a revizui continutul obligatiei de confidentialitate in cazul in care
mentinerea interdictiei de divulgare a informatiilor catre angajati lucratori ar afecta
substantial drepturile sau interesele legitime ale angajatilor lucratori;

e) Sanctiunile aplicabile in cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate de catre
reprezentantii angajatilor lucratori, respectiv de catre expertii care 1i asista, daca este
cazul.

CAPITOLUL III
Aspecte procedurale privind informarea si consultarea

Art. 14.

(1) Informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare,
pentru a permite reprezentantilor angajatilor lucratori sa examineze problema In mod
adecvat si sa pregateasca, daca este cazul, consultarea.

(2) In cazul nerespectirii obligatiei previzuti la alin. (1), angajatorul nu se poate prevala de
faptul ca nu a avut acces la informatii din cauza faptului ca deciziile sunt luate de catre o
alta intreprindere, care controleaza angajatorul.

(3) In situatia prevazutd la alin. (2), angajatorul are obligatia de a depune toate diligentele
necesare pentru a se asigura ca Intreprinderea care il controleaza furnizeaza la timp si
intocmai toate informatiile necesare in scopul indeplinirii obligatiilor ce revin
angajatorului potrivit Legii si dispozitiilor prezentelor norme metodologice.

(4) Nerespectarea obligatiei prevazuta la alin. (1) atrage raspunderea juridica a
angajatorului, potrivit legii.

Art. 15.
Consultarea are loc:

_‘.,.‘m.w,

Tane

13

QCUL
b\-
)

R
@
(o))

Www.poca.ro
|



* * x
* *
* *

PCCA <«

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
! ' 2014-2020

* *
* 5%

UNIUNEA EUROPEANA

a) Intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzitoare, pentru a permite
reprezentantilor angajatilor lucratori sa examineze problema in mod adecvat si sa
elaboreze un punct de vedere fundamentat;

b) La un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor
lucratori, in functie de subiectul discutat;

c) Pe baza informatiilor furnizate de catre angajator, in conformitate cu prevederile
legale, si a punctului de vedere pe care reprezentantii angajatilor lucratori au dreptul
sa il formuleze;

d) Astfel incat sa permitd reprezentantilor angajatilor lucratori sa se intalneasca cu
angajatorul si sa obtina un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot
formula;

e) Invederea ajungerii la un acord.

Art. 16.

(1) Angajatorul are obligatia sa initieze si sa parcurga procedura de informare si consultare
cel putin trimestrial sau ori de cate ori are loc o schimbare a situatiei economice a
intreprinderii, a situatiei, structurii si evolutiei probabile a ocuparii fortei de munca sau
intentioneaza luarea unor decizii care pot duce la modificari importante in organizarea
muncii sau care au impact asupra relatiilor de munca.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) se aplica si In cazul in care deciziile care pot duce la
modificari importante in organizarea muncii sau care au impact asupra relatiilor de
munca produc efecte numai asupra unei parti a angajatilor lucratori ai intreprinderii.

(3) In cazul in care angajatorul nu initiazd procedura de informare si consultare in conditiile
prevazute la alin. (1), aceasta va incepe la cererea scrisa a reprezentantilor angajatilor
lucratori, in termen de cel mult 10 zile de la comunicarea solicitarii.

(4) Pe cale exceptie, in cazul In care reprezentantii angajatilor lucratori refuza sa solicite /nu
solicita angajatorului initierea procedurii de informare si consultare potrivit alin. (3),
angajatorul are posibilitatea de a parcurge procedura de informare si consultare la
cererea a cel putin 10% din numarul total al angajatilor lucratori ai intreprinderii sau a
cel putin 80% din numarul angajatilor lucratori afectati de situatia economica a
intreprinderii sau de anumite decizii care pot duce la modificari importante in
organizarea muncii lor sau a relatiilor lor de munca cu angajatorul.

(5) Angajatii lucratori prevazuti la alin. (4) vor imputernici din randul lor intre doi si patru
reprezentanti pentru a participa la procedura de informare si consultare.

(6) In situatia prevazutd la alin. (4), daci angajatorul este de acord, procedura de informare
si consultare vaincepe la cererea scrisa a reprezentantilor prevazutila alin. (5), In termen
de cel mult 10 zile de la comunicarea solicitarii.

(7) Angajatorul va invita sa participe la procedura de informare si consultare initiata in
conditiile alin. (6) si reprezentantii angajatilor lucratori.

Art. 17.
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(1) In scopul declansirii procedurii de informare si consultare, angajatorul va transmite
reprezentantilor angajatilor lucratori un document scris, cuprinzand toate informatiile
prevazute la Art. 10 din Lege, respectiv, daca partenerii sociali au convenit astfel, si cele
prevazute la Art. 11 din prezentele norme metodologice, precum si, daca este cazul,
motivele pentru care refuza sa divulge anumite informatii, in conditiile prevazute la Art.
11 si Art. 13 din Lege si/sau intentia de a comunica anumite informatii sub conditia
asumarii de catre reprezentantii angajatilor lucratori a obligatiei de confidentialitate, cu
respectarea prevederilor Art. 13(2) din prezentele norme metodologice.

(2) Comunicarea se poate face prin orice mijloc permis de lege, care asigura transmiterea
informatiilor catre reprezentantii angajatilor lucratori.

(3) In termen de 5 zile de la data primirii documentului previzut la alin. (1), reprezentantii
angajatilor lucratori vor raspunde in scris angajatorului, precizdnd daca solicita
furnizarea unor informatii suplimentare.

(4) In termen de 5 zile de la data comunicarii raspunsului, angajatorul va furniza in scris
informatiile suplimentare solicitate sau va prezenta motivele pentru care refuza punerea
la dispozitie a acestora si va convoca reprezentantii angajatilor lucratori in vederea
declansarii procedurii de informare si consultare.

Art. 18.

(1) La prima sedinta de informare si consultare se va discuta, daca este cazul, refuzul
angajatorului de a pune la dispozitia reprezentantilor angajatilor lucratori anumite
categorii de informatii, precum si incheierea acordului de confidentialitate prevazut la
Art. 13(2) din prezentele norme metodologice. Tot la prima sedinta de informare si
consultare se vor stabili urmatoarele:

a) Componenta echipelor care vor participa la procedura de informare si consultare,
din partea angajatorului si a angajatilor lucratori, in baza unor imputerniciri scrise,
cu mentionarea, daca este cazul, si a expertilor care 1i asista in cursul procedurii;
Componenta echipelor poate fi modificata in functie de subiectul discutat in cursul
sedintelor;

b) Durata maxima a procedurii de informare si consultare, care nu va putea depasi 30
de zile decat prin acordul partilor;

c) Locul si calendarul reuniunilor;

d) Ordinea de zi a reuniunilor.

(2) La fiecare sedinta de informare si consultare se vor incheia procese-verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai angajatorului si ai angajatilor lucratori, In care se va
consemna continutul discutiilor.

Art. 19.
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(1) Consultarea va avea loc in scopul obtinerii avizului angajatilor lucratori, In conditiile
prevazute de Art. 16 (2) din Lege.

(2) Angajatorul va prezenta In detaliu elementele prevazute la Art. 10 din Lege, respectiv,
daca partenerii sociali au convenit astfel, si cele prevazute la Art. 11 din prezentele norme
metodologice si va oferi orice explicatie ce se va dovedi necesara.

(3) Reprezentantii angajatilor lucratori isi exprima punctul de vedere cu privire la
explicatiile formulate de catre angajator si formuleaza, daca este cazul, propuneri
motivate in vederea ameliordrii drepturilor angajatilor lucratori si promovarii
intereselor lor legitime.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine cont de propunerile avansate de catre reprezentantii
angajatilor lucratori si, daca este cazul, de a motiva refuzul de a tine seama de acestea.

Art. 20.

Procedura de informare si consultare se finalizeaza prin incheierea unui proces-verbal care
va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) Numele persoanelor care au participat la procedura de informare si consultare;

b) Principalele elemente asupra carora a purtat obligatia de informare si consultare;

c) Daca au existat categorii de informatii pe care angajatorul a refuzat sa le divulge sau
informatii cu privire la care au fost incheiate acorduri de confidentialitate;

d) Rezultatul procedurii de informare si consultare, si anume elementele cu privire la care
reprezentantii angajatilor lucratori au emis un aviz pozitiv, respectiv masurile pe care
angajatorul intentioneaza sa le implementeze fara avizul reprezentantilor angajatilor
lucratori.

Art. 21.

In aplicarea prevederilor Art. 4 (4), angajatorul si reprezentantii angajatilor-lucritori pot
conveni aplicarea unei alte proceduri de informare si consultare, in functie de aspecte
precum:

a) Marimea si tipul intreprinderii;

b) Gradul de descentralizare al intreprinderii;

c) Elementele concrete asupra carora poarta informarea si consultarea;

d) Daca angajatii lucratori si-au numit reprezentati/exista sindicate constituite la
nivelul intreprinderilor.

Art. 22,

In toate cazurile, reprezentantii angajatilor lucritori au obligatia de a comunica angajatilor-
lucratori rezultatele procedurii de informare si consultare, In cadrul adunarii generale a
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angajatilor lucratori si/sau prin punerea la dispozitia acestora o copie a procesului verbal
prevazut la Art. 20.

Art. 23.

(1) In aplicarea Art. 8 (2) din Lege, partenerii sociali pot decide, dupa consultarea angajatilor
lucratori, parcurgerea procedurii de informare si consultare reglementata de Lege si in
cazul intreprinderilor publice si private cu mai putin de 20 de angajati-lucratori.

(2) Alternativ, in functie de marimea si specificul intreprinderii, angajatorul poate informa
si consulta angajatii lucratori cu privire la elementele prevazute la Art. 10 din Lege,
respectiv, daca partenerii sociali au convenit astfel, si cele prevazute la Art. 11 din
prezentele norme metodologice, si In alte modalitati, cum ar fi:

a) Modalitati directe: prin informarea si  consultarea nemijlocita a
angajatilor/lucratorilor, in cadrul unor intalniri organizate periodic;

b) Modalitati indirecte: prin transmiterea catre angajatii lucratori a informatiilor prin e-
mail, postarea lor pe intranetul intreprinderii, scrisori individuale, prin elaborarea de
coduri de conduita. Daca este cazul, dupa transmiterea informatiilor, pot fi organizate
sedinte de consultare cu privire la elementele care au facut obiectul informarii.

CAPITOLUL IV

Solutionarea conflictelor in legatura cu initierea, desfasurarea sau incetarea
procedurii de informare si consultare

Art. 24.

Componenta, atributiile si functionarea Comisiei paritare, prevazuta la Art. 14 (3) din Lege
se stabilesc prin prezentele norme metodologice, cu exceptia cazului in care prin lege se
prevede altfel.

Art. 25.

(1) Comisia paritara poate fi constituita la orice moment, prin acord intre angajator si
reprezentantii angajatilor lucratori, care vor conveni si asupra duratei mandatului
acestei Comisii.

(2) Durata mandatului Comisiei paritare este stabilita prin acord iIntre angajator si
reprezentantii angajatilor-lucratori.

(3) Comisia paritara este compusa dintr-un numar de 2-6 membri titulari si cate 2 membri
supleanti, in functie de marimea intreprinderii, cu respectarea regulilor prevazute la Art.
8 (5) - (6) din Lege, dupa cum urmeaza:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul intreprinderilor cu pana in 100 de
angajati lucratori ;
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b) 4 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul intreprinderilor care au cel putin
100 de angajati lucratori, dar mai putin de 300;

c) 6 membri titulari si 2 membri supleanti, in cazul Intreprinderilor care au cel putin
300 de angajati lucratori.

Art. 26.

(1) Membrii Comisiei paritare sunt desemnati astfel:
a) Jumatate din membrii titulari si supleanti sunt alesi de catre angajator;
b) Jumatate din membrii titulari si supleanti sunt alesi de catre reprezentantii
angajatilor lucratori.
(2) Comisia paritara isi alege presedintele din randul membrilor acesteia, stabilind cu
aceeasi ocazie si durata mandatului acestuia.

Art. 27.

Dupa finalizarea procedurii de desemnare a membrilor titulari si supleanti ai Comisiei
paritare, numirea acestora se face prin acordul angajatorului si al reprezentantilor
angajatilor lucratori.

Art. 28.

(1) Comisia paritara are ca atributie principala emiterea de avize consultative, referitoare la
refuzul angajatorului de pune la dispozitia reprezentantilor angajatilor lucratori anumite
categorii de informatii sau impunerea in sarcina acestora a unei obligatii de
confidentialitate ori In cazul ivirii unui conflict Intre angajator si reprezentantii
angajatilor lucratori cu privire la procedura de informare si consultare.

(2) Avizul Comisiei paritare trebuie sa fie adoptat cu unanimitate de voturi.

Art. 29,

(1) Angajatorul sau, dupa caz, reprezentatii angajatilor lucratori pot sesiza Comisia paritara
in termen de 30 de zile de la data ivirii unui conflict cu privire la procedura de informare
si consultare.

(2) Termenul de 30 de zile se suspenda pe durata in care au loc negocieri intre reprezentantii
angajatilor lucratori si angajator, in scopul solutionarii conflictului.

(3) Sesizarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) Descrierea situatiei de fapt ce a condus la declansarea conflictului;
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b) Sustinerile angajatorului si ale reprezentantilor angajatilor/lucratorilor cu privire la
situatia de fapt;

c) Punctul de vedere motivat in fapt si in drept al partii care sesizeaza Comisia paritara
cu privire la conflict;

d) Dovezile pe care se sprijina punctul de vedere prevazut la pct. c).

(4) Sesizarea se va transmite prin orice mijloc permis de lege care asigura comunicarea sa
catre Comisia paritara.

(5) In termen de 5 zile de la data primirii sesizarii, Comisia paritard va comunica sesizarea
angajatorului sau reprezentantilor angajatilor lucratori, dupa caz.

(6)In termen de 10 zile de la data comunicirii sesizirii, angajatorul sau reprezentatii
angajatilor lucratori, dupa caz, va/vor transmite Comisiei paritare un punct de vedere
scris si motivat cu privire la toate aspectele invocate in cuprinsul sesizarii.

(7) Daca apreciaza necesar, Comisia paritara are dreptul de a convoca angajatorul si
reprezentantii angajatilor lucratori la o audiere.

(8) In cursul audierii, Comisia paritara poate solicita orice lamuriri si/sau acte pe care le
considera necesare in vederea exprimarii un aviz legal si temeinic.

(9) In termen de maximum 60 de zile de la data inregistririi sesizdrii, Comisia paritard va
emite un aviz consultativ, care cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) Numele membrilor Comisiei paritare care au emis avizul;

b) Descrierea situatiei de fapt;

c) Sustinerile reprezentantilor angajatilor lucratori si ale angajatorului;

d) Dovezile pe care s-au sprijinit sustinerile reprezentantilor angajatilor lucratori,
respectiv ale partilor;

e) Motivele de fapt si de drept care au stat la baza avizului.

Art. 30.

(1) In cazul in care angajatorul si reprezentatii angajatilor lucritori sunt de acord si isi
insusesc concluziile Comisiei paritare, conflictul inceteaza.

(2) In toate cazurile, avizul Comisiei paritare va fi adus la cunostinta angajatilor lucritorilor,
prin grija reprezentantilor angajatilor lucratori.

Art. 31.

(1) In cazul ivirii unui conflict referitor la procedura de informare si consultare, angajatorul
si/sau reprezentatii angajatilor lucratori se pot adresa instantelor judecatoresti de drept
comun competente.

(2) Sesizarea instantelor judecatoresti nu este conditionata de sesizarea prealabila a
Comisiei paritare.
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