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Proceduri selectie GRUP TINTA

BLOCUL NATIONAL SINDICAL selecteaza 45 de persoane, ca membrii ai
grupului tintd, in vederea implementarii proiectului cu titlul ,,ETICA — eficientd,
transparentd si intimitate in cariera din administratie”, cod SMIS 109967, proiect
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa:

Termenul final pentru inscriere: 02.07.2018, ora 16.00.

Informatii despre proiect:

Proiectul ,,ETICA — eficienta, transparenta si intimitate in cariera din administratie”
vizeaza cresterea capacitatii partenerilor sociali de a dezvolta standarde comune
pentru optimizarea procesului decizional, alternative la politicile publice existente
precum si pentru cresterea calitatii procesului de reprezentare al salariatilor din
administratia publica in vederea orientarii procesului decizional catre cetateni, n
conformitate cu prevederile SCAP.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

- obiectiv specific 1 - Cresterea capacitatii partenerilor sociali si a calitatii
proceselui de reprezentare a intereselor salariatilor din administratia publica
in vederea implicarii Tn optimizarea proceselor decizionale si orientarea
proceselor decizionale catre cetateni prin realizarea a 2 sesiuni de instruire de
specializare pentru ocupatia de delegat sindical de intreprindere la care vor
participa 45 de reprezentanti ai partenerilor sociali din 30 de organizatii
diferite precum si prin elaborarea unui instrument de monitorizare a
drepturilor angajatilor din administratia publica si a calcularii indicelui
drepturilor salariatilor.

- Obiectiv specific 2 - optimizarea procesului decizional prin dezvoltarea,
fundamentarea, promovarea si sustinerea unei alternative la politicile publice
existente si a unui ghid de bune practici care vizeaza respectarea dreptului la
informare si consultare dar si de a lua parte la stabilirea si ameliorarea
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conditiilor de munca si a mediului de munca pentru salariatii din administratia
publica Tn vederea cresterii calitatii locurilor de munca din administratia
publica.

In cadrul proiectul se vor realiza urmatoarele activitati:

o Organizare sesiune de instruire in domeniul drepturilor salariatilor, dialogului
social si al drepturilor angajatilor.

o Implementarea principiilor orizontale in sesiunea de instruire.

o Stabilire principii, ipoteze de cercetare, metodologie de cercetare, colectare
date, prelucrare, interpretare date, realizare raport justificativ si a unui ghid
de bune practici in domeniul drepturilor salariatilor.

o Realizare propunere de initiativa legislativa ca alternativa la politica publica
promovata de Guvern ce vizeaza respectarea dreptului la informare si
consultare precum si de a lua parte la stabilirea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca pentru salariatii din administratia publica.

o Promovare si consultare actori interesati pe marginea propunerii alternative
de politica publica, realizarea modificarilor solicitate, avansare si sustinere a
politicii In relatia cu legiuitorul.

o Elaborare, testare instrument de monitorizare a politicilor publice ce vizeaza
drepturile angajatilor din administratia publica.

o Implementare instrument de monitorizare a politicilor publice ce vizeaza

drepturile angajatilor din administratia publica.

Expertii vor elabora 0 propunerw de politica publica alternativa in formatul prevazut
de legislatia in vigoare (HG 870/2006 cu modificdrile si completarile ulterioare),
avand ca suport activitatile de analiza, studiu, documentare si consultare publica
derulate in cadrul proiectului.

Propunerea de politica publica va viza doua drepturi fundamentale, dreptul la
informare si consultare si dreptul de a lua parte la stabilirea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de munca. Propunerea de politica publica formulata va fi
supusa consultarii cu factorii interesati la nivel national si regional.
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Propunerea de politicad publica va fi temeinic fundamentata, in timp ce expertii
implicati si echipa de proiect vor asigura o comunicare permanenta cu factorii
decidenti de la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in scopul informarii
si implicarii directe a acestora in procesul de elaborare a propunerii de politica
publica.

Proiectul se deruleaza in perioada 18.04.2018 — 18.08.2019.

A. Descrierea grupului tinta

Conform cererii de finantare, grupul tinta al proiectului ETICA este format din 45
de persoane, reprezentanti ai partenerilor sociali care provin din minim 30 de
organizatii sindicale diferite. In cadrul proiectului vor fi implicati cu prioritate
reprezentanti ai sindicatelor de la nivel de grupa de munca, de sindicat, de federatie
sindicala sau confederatie sindicala.

Prin reprezentanti ai sindicatelor se intelege orice persoana care este implicat n
procesul de reprezentare Tn relatia cu administratie publica (reprezentant al
partenerilor sociali Tn comisiile de dialog social sau in cadrul institutiilor publice
tripartite) sau persoane care detin functii de conducere in cadrul unei organizatii
sindicale, federatie sindicala sau confederatie sindicala.

Grupul tinta va proveni din toate regiunile tarii, cu conditia sa fie nominalizati de o
organizatie sindicala, indiferent de nivelul la care aceasta activeaza.

Importanta provenientei din mediul sindical este data de relevanta fata de obiectivul
proiectului dar si fata de SCAP dar si de importanta asigurarii unui cadru coerent
pentru dezvoltarea de standarde comune.

Relevanta grupului tinta este data in primul rand de activitatile proiectului, de
institutia dialogului social dar si de misiunea sau ratiunea existentei partenerilor
sociali, Tn speta a organizatiilor sindicale.

Relevanta grupului tinta fata de activitatile proiectului este data de legatura dintre
grupul tinta si activitatile la care vor participa membri grupului tinta. Sesiunea de
instruire ce vizeaza informarea si consultarea lucratorilor dar si stabilirea si
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ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca este relevanta pentru orice
lider din zona sindicala sau pentru orice persoana care este implicata in procesul de
reprezentare sindicala. De asemenea, asigurarea unei apropieri intre interesul
cetatenilor si procesului decizional, dezvoltarea unor standarde comune precum si
asigurarea unor politici de resurse umane coerente in administratia publica reprezinta
elemente ce constituie parte integranta a SCAP-ului, acestea reprezentand elemente
abordate in cadrul proiectului, atat prin intermediul grupului tinta cat si prin
intermediul obiectivelor proiectului.

Relevanta integrarii acestui grup tinta vizeaza inclusiv rezultatele proiectului.
Activitatea de instruire presupune transferarea unui pachet informational care
contribuie la cresterea capacitatii partenerilor sociali precum si la consolidarea
capacitatii acestora Tn a interactiona cu administratia publica si de a formula
propuneri alternative la politicile publice existente.

Rezultatul ce vizeaza informarea si consultarea lucratorilor dar si stabilirea si
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca va asigura infomatiile ce
vizeaza politicile publice din domeniu dar si modalitatea Tn care acestea pot fi
influentate prin intermediul partenerilor sociali.

Rezultatul ce vizeaza realizarea efectiva a unei alternative la politicile publice
existente reprezinta un exercitiu concret care poate fi replicat ulterior de catre orice
alt partener social, acesta reprezentand o consecinta a cresterii capacitatii
operationale a partenerilor sociali, atat in ceea ce priveste administratia publica cat
si specific mediului privat.

Nu Tn ultimul rénd relevanta fata de misiunea partenerilor sociali vizeaza faptul ca
proiectul asigura o legatura clara si concreta intre obiectivele existentei partenerilor
sociali, acestea fiind reprezentarea membrilor, si obiectivul POCA CP2.

Tn acest sens, grupul tinta constituie veriga principala in ceea ce priveste respectarea
drepturilor salariatilor din administratia publica iar crearea unui cadru legal de
respectare si monitorizare a drepturilor salariatilor reprezinta premiza unui
management performant in administratia publica.

Pentru a asigura o legatura clara intre grupul tinta si obiectivele proiectului s-a
procedat la realizarea prezentei proceduri de selectie a grupului tinta.
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Aceasta va fi aplicata de echipa de management integreaza 2 etape, dupa cum
urmeaza:

1. o etapa administrativa - presupune ca fiecare persoana sa depuna un dosar
care integreaza intregul set de documente imperativ necesare pentru procesul
de implementare. Fiecare dosar de grup tintd va integra urmatoarele
documente n etapa administrativa:

e declaratie de disponibilitate,

e formular individual de participant,

e copie dupa ClI,

e adeverinta de la organizatia care 1-a nominalizat in cadrul proiectului.

Verificarea etapei administrative se va realiza in baza unui check list. Tn situatia in
care unul din documentele de mai sus nu este avansat catre echipa de management,
respectivul membru va fi exclus din procesul de selectie.

Comisia de selectie care va administra atat etapa administrativa céat si etapa tehnica
va fi alcatuita din 3 persoane, numita prin decizie a managerului de proiect.

Comisia de selectie este constituita din: managerul de proiect — presedinte de
comisie, asistent manager si responsabilul financiar.

2. 0 etapa tehnica - se va realiza in baza unui punctaj care va fi calculat pe baza
urmatoarelor criterii:

- nivelul de reprezentare la care activeaza membrul,

- calitatea pe care o are in cadrul organizatiei,

- tipul organizatiei din care face parte,

- implicarea in comisiile de dialog social sau in institutiile tripartite, obiective
transversale.

Punctajul acordat pe fiecare criteriu va fi urmatorul:

e Nivelul la care activeaza membrul — 20 puncte: confederatie 20 puncte,
federatie 15 puncte, sindicat — 10 puncte, grupa de muncéa/nucleu /alte
categorii de organizatii de reprezentare al lucratorilor — 5 puncte.

o Calitatea pe care o are in cadrul organizatiei care I-a nominalizat: presedinte/
reprezentant legal — 20 puncte, vicepresedinte 15 puncte, membru / membru
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in birou executiv/permanent/ structuri de conducere / personal angajat al
organizatiilor sindicale — 10 puncte,

e Tipul organizatiei din care face parte — 20 puncte: organizatie sindicala ce
functioneaza in conformitate cu legea 62/2011 — 20 de puncte, orice alt tip de
organizatie cu statut de partener social sau asimilata organizatiei sindicale -
0 puncte.

e Implicarea in structuri de dialog social — 20 de puncte: implicare Tn echipe de
negociere a contractelor colective / acordurilor colective / membrii
Comitetului de Sanatate si Securitate Tn Munca / membrii Tn structuri de
organizare a muncii, de stabilire a conditiilor de munca, de evaluare a
personalului— 20 de puncte, implicarea in comisiile de dialog social judetene
15 de puncte, implicarea in structurile de conducere a institutiilor tripartite
10 puncte.

e Obiective orizontale — 20 puncte, femei — 20 puncte, persoane cu dizabilitati
— 20, persoane care apartin etniilor minoritare — 15, persoane care provin din
randul persoanelor defavorizate — 15 puncte.

Punctajul maxim este de 100 puncte.

Fiecare criteriu mentionat mai sus va fi probat cu documente justificative care
demonstreaza calitatea pe care o are in cadrul organizatiei care I-a nominalizat si care
probeaza acordarea punctajului conform celor mai sus mentionate. Fiecare persoana
va beneficia de o foaie de punctaj care va fi realizata de comisia de selectie.

Se vor selecta persoanele care obtin cel mai mare numar de puncte.
Nu exista un minim de puncte, criteriul fiind ordinea descrescatoare a punctajului.

De asemenea, Tn situatia unui punctaj egal se va tine cont de punctajul obtinut la
criteriul - nivelul la care activeazaa si tipul organizatiei din care face parte, in aceasta
ordine.

Selectia grupului tinta se va realiza cu o frecventa saptamanala pana la atingerea
indicatorului ce vizeaza numarul de persoane implicate.

Tntregul proces de selectie va fi transparent, acesta fiind postat pe web, Tn sectiunea
dedicata proiectului.
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Proiectul integreaza persoane ancorate in procesul legislativ si de consultare din
cadrul administratiei publice, referindu-ne aici la persoanele din zona organizatiilor
sindicale. Avantajele generate de proiect vizeaza pe de o parte organizatiile sindicale
deoarece acestia vor beneficia de un set de activitati care le permite sa-si creasca
capacitatea operationala in vederea implicarii acestora in integrarea interesului lor in
cadrul administratiei publice, conform SCAP, precum si nu in ultimul rand pentru a
asigura un proces legislativ coerent.

B. Inregistrarea persoanelor in grupul tinta

Fiecare persoana ce apartine grupului tinta va fi Tnregistrata de catre asistentul
manager, prin pregatirea dosarului de grup tintd si inregistrarea in Registrul
persoanelor participante la instruire.

Recrutarea se va realiza in 2 etape :
1. Procesul de informare:

Rolul acestui proces este acela de a informa persoanele interesate despre obiectivele
si activitdtile proiectului, precum si despre oportunitatile pe care proiectul le ofera
grupului tintd. De asemenea sunt comunicate in acest mod conditiile ce trebuie
indeplinite de persoanele ce vor fi acceptate in grupul tintd al proiectului.

Se va realiza prin intermediul :

a. anuntarea demararii procesului de selectie si a conditiilor pentru inscriere, se
va utiliza n acest sens site-ul Beneficiarului, respectiv pagina dedicata proiectului.

b. Convorbirilor telefonice: avand in vedere dispersia grupului tinta la nivelul
regiunii, informarea persoanelor interesate se poate realiza si prin convorbiri
telefonice sau prin conferinte skype.

2. Procesul de recrutare propriu-zisa:

Se va realiza prin sesiuni individuale. Pentru fiecare persoana recrutatd timpul
maxim alocat pentru informare si recrutare este in medie de 2 ore /persoana recrutata.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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Asistentul manager va intocmi cate un dosar pentru fiecare persoand recrutata
cuprizand documentele justificative de incadrare in grupul tinta:

1. formular de selectie a grupului tinta (Anexa 1),
2. declaratie de eligibilitate si angajament (Anexa 2),
3. documente justificative care atesta apartenenta la grupul tintd al proiectului

ETICA, respectiv :

a. diploma de studii (in copie, ultima diploma obtinuta in sistemul de
invatamant), trebuie sa reiasa minim studii medii.

b. copie conformata cu originalul dupa cartea de identitate,

C. Adeverinta emisa de organizatia sindicala care 1-a desemnat,

Asistentul manager va verifica eligibilitatea persoanelor pentru a se incadra in grupul
tinta si vor centraliza formularele de inregistrare, precum si toate documentele suport
aferente.

Cei interesati pot transmite dosare de Tnscriere, cel tarziu Tn data de 02.07.2018, ora
16.00, dosarele se pot transmite prin posta sau prin email, utilizind datele de contact

de mai jos.

Detalii de contact:

Blocul National SIndical

Adresa: str Turturelelor, nr.11A, sector 3, Bucuresti
Persoana de contact: Enache Steluta, Manager Proiect
Tel: 021 316 27 98, 021 316 27 99

Email:.bns@bns.ro
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Anexa 1
Formular individual aferent participantilor
la actiunile/activitatile de instruire realizate prin POCA
Cod SIPOCA/ SMIS
Nota:

in conformitate cu prevederile art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, autoritatile
de management ale programelor operationale raporteaza informatii referitoare la
participantii la activitatile aferente proiectelor finantate din Fondul social european.
Raportarea acestor informatii in legatura cu participantii si entitatile finantate din POCA se
face in baza unor indicatori comuni de realizare si de rezultat, inclusi in anexa | a
regulamentului sus-mentionat.

Datele colectate sunt utilizate exclusiv pentru a informa Comisia Europeana daca proiectele
finantate se adreseaza in mod nediscriminatoriu grupului tinta (definit drept totalitatea
persoanelor carora le sunt adresate activitatile desfasurate in cadrul proiectului) identificat
in respectivul program operational.

Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu prevederile Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Fata de cele prezentate, va rugam sa va dati in mod expres consimtamantul (art. 8 alin. 1
lit. (@) din Legea 677/2001) pentru prelucrarea si transmiterea datelor cu caracter personal
pe care le veti furniza, prin completarea prezentului formular, Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, respectiv Directiei Generale Programe Europene
Capacitate Administrativa, pentru a fi utilizate exclusiv in scopuri statistice (art. 4 alin.1 lit.
b din Legea 677/2001).

Va informam ca in conformitate cu prevederile Legii 677/2001 (art. 12-18) aveti dreptul la
informare, acces la date precum si dreptul de opozitie.
Semnatura participant:

Data
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2. CNP:
3. Data nasterii:

4. Informatii privind genul:

- Femeie ]
- Barbat ]

5. Domiciliu de resedinta:

Sat

Comuna

Oras

Judet/Sector

Cod postal

6. Domiciliu de corespondenta:
Sat

Comuna

Oras

Judet/Sector
Cod postal

7. Numar de telefon:

8. Numar de telefon (alternativ):

9. Adresa de e-mail:

10. Adresa de e-mail (alternativa):

11. Denumire angajator:

12. Tipul institutie la care sunt angajat:

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
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- Administratie publica centrala
- Administratie publica locala

- ONG/Universitate

- Institut de cercetare

- Academia Roméana

- Institutie din sistemul judiciar

N

13. Titlul cursului:

14. Perioada de desfasurare a activitatii de instruire

- Data de incepere a instruirii:

- Data estimata de finalizare a instruirii

15. Informatii privind varsta implinita la data inceperii activitatii de
instruire:

16. Informatii privind nivelul studiilor absolvite pana la data inceperii activitatii de
instruire:

- Studii superioare (ISCED 5-8) ]
- Studii liceale (ISCED 3) sau studii postliceale (ISCED 4) ]
- Studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) ]

17. Informatii privind apartenenta la grupuri vulnerabile:

- Locuiesc intr-o gospodarie alcatuita dintr-un parinte unic cu copii aflati in
intretinere ]

- Sunt migrant, de origine straina sau fac parte dintr-o minoritate (inclusiv
comunitati marginalizate, cum ar fi romii)

[

- Sunt o persoana cu dizabilitati

[l

- Fac parte dintr-o categorie defavorizata (altele decat cele de mai sus)

- Nu am adapost sau sunt afectat/afectata de excluziunea locativa

[l

Semnatura participant:

Data
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Anexa 2

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE ST ANGAJAMENT

Subsemnatul (a) . , domiciliat
(a@) in , avand CNP
, declar pe propria raspundere ca sunt disponibil si am
intentia de a participa la activitatile proiectului ETICA — eficienta, transparenta si
intimitate in cariera din administratie, al carui beneficiar este Blocul National
Sindical n calitate de membru al grupului tinta.

In situatia in care, din motive obiective, renunt la calitatea de grup tintd, ma oblig sa
notific retragerea printr-o scrisoare de retragere adresata Blocului National SIndical
Tn maxim 15 zile de la producerea evenimentului.

Inteleg renuntarea sub orice forma la calitatea de membru al grupului tinta Tnainte de
finalizarea activitatilor proiectului echivaleazd cu pierderea oricaror avantaje
financiare de care as fi beneficiat in aceasta calitate in cadrul proiectului.

Operator de date cu caracter personal A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 11568/2009, e-mail:
bns@bns.ro, web: www.bns.ro.

Data Semnatura
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Anexa 3
INFORMARE INITIALA

Subscrisa BLOCUL NATIONAL SINDICAL, cu sediul social in BUCURESTI, CUI
7137227, telefon 021 316 27 98, email bns@bns.ro, in baza art. 13 din
REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUL/ 27 aprilie 2016, va informdm cd vom colecta si prelucra datele dvs.
cu caracter personal, respectiv: nume, adresa de email, numadr de telefon, adresd, cod
numeric personal, locul si data nasterii, seria si numdrul cdrtii de identitate, date cu
privire la statutul pe piata muncii, date privind pregdtirea profesionald, alte date
cerute de institutiile de finantare, In scopul respectdrii prevederilor legale
referitoare la gestionarea fondurilor europene.

Temeiul juridic al prelucrdrii datelor dvs. cu caracter personal il reprezintd -
prelucrarea pe bazd de consimtdmant (Art. 6 alin. (1) lit. (a) din Regulament).

Vd informdm cd destinatarii datelor dvs. cu caracter personal sunt: angajatii
subscrisei, liderul de proiect si angajatii acestuia, institutiile publice fatd de care
avem obligatia legald de raportare, autoritdti de control in domeniul gestiondrii
fondurilor europene, alte institutii publice, conform prevederilor legale.

NU intentiondm transferarea acestor date cdtre o altd entitate, cu exceptia celor mai
sus mentionate.

Datele vor fi stocate pe o perioadd determinatd, conform prevederilor legale si va
informdm cd aveti dreptul de a solicita accesul la acestea, rectificarea sau
restrictionarea prelucrdrii, precum si dreptul de a face pldngere la autoritatea de
supraveghere, dacd considerati ca drepturile dvs nu au fost respectate.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana,
din Fondul Social European
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CONSIMTAMANT
PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a , In calitate de membru
al grupului tinta in cadrul proiectului ,,Etica-eficientd, transparenta si intimitate in
cariera din administratie!” ID: Cod SIPOCA/SMIS2014+:177/ 109967.consimt, in
mod expres, ca Blocul National SIndical, cu sediul social in BUCURESTI, CUI
7137228, telefon 021 316 27 98, email bns@bns.ro, sa colecteze si sa prelucreze datele
mele cu caracter personal (nume, adresa de email, numar de telefon, adresa, cod
numeric personal, locul si data nasterii, seria si numarul cartii de identitate, date cu
privire la statutul pe piata muncii, date privind pregatirea profesionala) n scopul
desfasurarii activitatilor proiectului, precum si comunicarea acestora catre institutiile
finatatoare, institutii cu atributii de control, liderul de proiect, precum si catre alte
institutii publice, conform prevederilor legale in vigoare.

Mentionez ca sunt de acord Tn mod expres cu stocarea acestor date in arhiva
Blocul National Sindical.

Data Semnatura
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Anexa 4
Titlul proiectului: ,Etica-eficienta, transparenta si intimitatein cariera din

administratie!”

ID: Cod SIPOCA/SMIS2014+:177/ 109967.

DECLARATIE DE EVITARE A DUBLEI FINANIARI

Subsemnatul (a) :

domiciliat (3) in , avand CNP

, membru al grupului tintd in cadrul proiectului

,Etica-eficientd, transparentd si intimitate in cariera din administratie!”, Cod
SIPOCA/SMIS2014+:177/ 109967. al carui partener este BLOCUL NATIONAL
SINDICAL declar pe proprie raspundere ca in perioada in care particip la activitatile
proiectului nu sunt implicatd Tn alte cursuri de formare profesionala de
SPECIALIZARE pentru Delegat sindical. De asemenea mentionez ca intervalul de
timp alocat formarii — teorie si practicd — este alocat exclusiv acestei activitati.

Ma angajez prin prezenta sa anunt personalul proiectului in situatia in care vor interveni
schimbari in conditiile de eligibiliate ca grup tintd declarate la debutul implicarii mele

in cadrul activitdtilor proiectului.

Data:
Nume §i prenume

Semnatura
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