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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Tn sensul prezentei ordonante, adultii sunt persoanele care au varsta la care pot stabili raporturi de muncé si pot participa
la programe de formare profesionala, in conditiile legii.

Art. 2. (1) Adultii au drepturi egale de acces la formare profesionald, fara discrimindri pe criterii de varsta, sex, rasa, origine
etnica, apartenenta politica sau religioasa. Programele de formare profesionala se pot realiza atat in limba romana, cat si in
limbile minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationala.

(2) Societatile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, companiile si
societatile nationale, regiile autonome si alte unitati aflate sub autoritatea administratiei publice centrale sau locale, unitatile si
institutiile finantate din fonduri bugetare si extrabugetare, denumite in continuare angajatori, vor lua toate masurile sa asigure
conditii salariatilor pentru a avea acces la formare profesionala. Drepturile si obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor Tn
perioada in care salariaiji participa la programele de formare profesionala vor fi prevazute in contractul colectiv sau, dupa caz, in
contractul individual de munca.

(3) Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca pot participa, in conditiile legii, la programele de formare profesionala
organizate de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca sau de alti furnizori de formare profesionala autorizati, in
conditiile legii.

Art. 3.

‘!, Aplicare Art. 3. -

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 11, Prin activititile de formare profesionald de interes general, prevazute la art. 3 din ordonant, se inteleg
activitatile care:

a) se adreseaza tuturor persoanelor apte de muncs;

b) ofera protectie fata de riscul de somayj;

c) contribuie la nediscriminare, egalitatea intre sexe, ameliorarea standardelor de viata si a calitatii vietii, precum
si la crearea de sanse egale pentru toate persoanele care desfasoara activitati pe piata muncii;

d) contribuie la dezvoltarea capacitatii persoanelor de a fi membri activi ai societatji;

e) contribuie la incluziunea sociala, la coeziunea sociala a comunitatilor locale si la solidaritate sociala;

f) sunt furnizate de furnizori care respecta principiile de asigurare a calitatii prevazute la art. 5 din ordonantg;

g) sunt planificate si implementate avand in vedere cerintele pietei muncii si aspiratiile profesionale ale adulfilor.

Formarea profesionala a aduliilor, finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala si/sau
certificate de competente profesionale, este o activitate de interes general care face parte din sistemul national de educatie si
formare profesionala.

Art. 4. Formarea profesionala a adultilor are ca principale obiective:

a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

b) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de munca;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale Tn ocupatia de baza, precum si in ocupatii inrudite;

d) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de modificari ale capacitatii de
munca;

e) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

‘L Aplicare f)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 12. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, prevazuta la art. 4 lit. f) din ordonanta, contribuie la realizarea
urmatoarelor obiective specifice in domeniul dezvoltarii resurselor umane la nivelul angajatorilor:

a) asigurarea fortei de munca corespunzatoare cerintelor noilor locuri de munca;

b) reconversia profesionalad a salariatilor pentru a face fata transformarilor de la locurile de muncg;
c) reducerea impactului social al proceselor de restructurare si reorganizare ale angajatorilor;

d) cresterea mobilitatii profesionale a lucratorilor;

e) crearea de noi locuri de munca.
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Art. 5. (1) Principiile pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala a adulfilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea calitatji este parte integranta a gestionarii interne a institutiilor de formare profesionala a adultjlor;

b) asigurarea calitatii include evaluarea regulata a institutiilor, a programelor lor sau a sistemelor de asigurare a calitatii prin
intermediul unor organisme externe de control;

c) organismele externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii fac obiectul unor controale regulate;

d) asigurarea calitatii include informatii despre situatii, aporturi, procese si rezultate, punand in acelasi timp accentul pe efecte si
pe rezultatele invatarii;

e) initiativele de asigurare a calitatii sunt coordonate la nivel national si judetean pentru a se asigura supravegherea, coerenta,
sinergia si analiza Tntregului sistem;

f) asigurarea calitatii este un proces de cooperare care implica toate nivelurile si sistemele de invatamant si de formare
profesionala si toate partile interesate la nivel national.

(2) Sistemele de asigurare a calitatii includ urmatoarele elemente:

a) obiective si standarde clare si masurabile;

b) orientari pentru punerea in aplicare, inclusiv privind implicarea partilor interesate;

c) resurse adecvate;

d) metode coerente de evaluare, asociind autoevaluarea cu revizuirea externa;

e) mecanisme de raportare si proceduri de imbunatatire;

f) rezultate ale evaluarii accesibile pe scara larga.

Art. 6. (1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale,
Autoritatea Nationala pentru Calificari si comitetele sectoriale, elaboreaza metodologia de implementare a principiilor pentru
asigurarea calitatii, prevazute la art. 5, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

(2) Organismele externe de control responsabile pentru asigurarea calitatji si atributiile acestora se stabilesc prin ordin comun al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei nationale in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a metodologiei prevazute la alin. (1).

Art. 7. (1) Formarea profesionala a adulfilor cuprinde formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua organizate
prin alte forme decéat cele specifice sistemului national de invatamant.

(2) Formarea profesionala initiala a adultilor asigura pregatirea necesara pentru dobandirea competentelor profesionale minime
necesare pentru obtinerea unui loc de munca.

(3) Formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie dezvoltarea competentelor profesionale
deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Art. 8. (1) Tn sensul prezentei ordonante, competenta profesionald reprezinté capacitatea de a realiza activitatile cerute la locul
de munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational.

(2) Competentele profesionale se dobandesc pe cale formala, nonformala sau informala care, in sensul prevederilor prezentei
ordonante, se definesc astfel:

a) prin calea formala se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor de formare profesionala;

b) prin calea nonformala se intelege practicarea unor activitati specifice direct la locul de munca sau autoinstruirea;

c) prin calea informala se intelege modalitatile de formare profesionala neinstitutionalizate, nestructurate si neintentionate -
contact nesistematic cu diferite surse ale cAmpului socioeducational, familie, societate sau mediu profesional.

(3) Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare,
definite astfel:

a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificari conform standardului ocupational sau
de pregatire profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce la dobandirea unui ansamblu de
competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea
cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea
competentelor Tn cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationald sau intr-o arie
ocupationala noua, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi.

(4) Programele de formare profesionala a adultilor prevazute la alin. (3) se pot realiza, la solicitarea scrisa a beneficiarilor, si in
limbile minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie internationald, cu respectarea libertatii de optiune a tuturor persoanelor
adulte interesate de un anumit program.

Art. 9. Formarea profesionala a aduliilor se poate realiza, in conditiile prevazute de prezenta ordonanta, dupa caz, de persoane
fizice sau persoane juridice, de drept public sau privat, stabilite in Romania, In statele membre ale Uniunii Europene sau in
statele apartinand Spatiului Economic European, indiferent de forma juridica de organizare a acestora, denumite in continuare
furnizori de formare profesionala.

Art. 10.

[ Aplicare Art. 10. -
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Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

(2) Conditile de acces la programele de formare profesionala organizate potrivit prevederilor art. 10 din
ordonanta, pe niveluri de calificare, se stabilesc prin registrul prevazut la art. 14 alin. (3) din ordonanta.

(1) Formarea profesionala a adultilor se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregatire, profesii, ocupatii, meserii si
specializari, tindndu-se seama de nevoile angajatorilor, de competentele de baza ale adultilor, de cerintele posturilor pe care
acestia le ocupa si de posibilitatile lor de promovare sau de incadrare in munca, precum si de cerintele de pe piata muncii si
aspiratjile aduliilor.

‘!' Aplicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

(1) Nivelurile de pregatire prevazute la art. 10 alin. (1) din ordonanta reprezinta nivelurile de calificare stabilite prin
Cadrul national al calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 918/2013, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) In cadrul formarii profesionale prevazute la art. 3 poate functiona sistemul de credite transferabile.
(3) Formele de realizare a formarii profesionale a adultilor sunt:

a) cursuri organizate de furnizorii de formare profesionala;

b) cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor proprii;

c) stagii de practica si specializare in unitati din tard sau din strainatate;

d) alte forme de pregatire profesionala.

CAPITOLUL Il
Organizarea formarii profesionale a adulilor

Art. 11. (1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale, la propunerea
Autoritatii Nationale pentru Calificari, In baza planurilor nationale de dezvoltare si de actiune a programelor de guvernare si a
strategiilor sectoriale, elaboreaza politici si strategii nationale privind dezvoltarea resurselor umane, inclusiv calificarile si formarea
profesionala a adulijlor, pe care le supun spre aprobare Guvernului.

‘!, Aplicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 4. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice solicita, in temeiul art. 11 alin. (1) din ordonanta, ministerelor, agentiilor nationale si altor organe ale
administratiei publice centrale de specialitate, dupa caz, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale,
sa puna la dispozitie strategiile sectoriale si teritoriale de dezvoltare a resurselor umane, inclusiv cele de formare
profesionala.

(2) Strategiile sectoriale si teritoriale privind formarea profesionala a aduliilor se elaboreaza de ministere, agentii nationale si alte
organe ale administratiei publice centrale de specialitate, dupa caz, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale.
(3) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca indeplineste urmatoarele atributii in domeniul formarii fortei de munca:
a) coordoneaza la nivel national activitatea de formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, potrivit
legii, pune Tn aplicare politicile si strategiile privind calificarea si recalificarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;
b) organizeaza programe de formare profesionala pentru aceste categorii de adulti prin centre proprii, prin centre private sau prin
furnizori de formare profesionala autorizati;
c) atribuie programe de formare profesionala prin incredintare directa, prin selectie de oferte sau prin licitatie, in conditiile legii.
Art. 12. Pentru realizarea formarii profesionale a propriilor salariati angajatorii vor consulta organizatiile sindicale sau, dupa caz,
reprezentantji salariatilor in vederea elaborarii planurilor de formare profesionala in concordanta cu programele de dezvoltare si
cu strategiile sectoriale si teritoriale.
Art. 13. Formarea profesionala a adultilor se realizeaza prin programe de formare profesionala ce cuprind totalitatea activitatilor
de pregatire teoretica si/sau practica in vederea realizarii obiectivelor de formare de competente pentru un anumit domeniu.
Art. 14. (1) Programele de formare profesionala se organizeaza de furnizorii de formare profesionala pentru ocupatii, meserii,
specializari si profesii, denumite in continuare ocupatii, cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania - C.O.R.

.
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; Aplicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 5. (1) Programele de formare profesionala se organizeaza de furnizorii de formare profesionala conform art. 14
alin. (1) si (2) din ordonanta.
(2) Competentele-cheie prevazute la art. 14 alin. (2) lit. b) din ordonanta sunt cele prevazute la art. 68 alin. (1) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Programele de formare profesionala prin care se realizeaza calificarea sau recalificarea adulfilor se
organizeaza pentru calificarile cuprinse in Registrul national al calificarilor profesionale din Romania.

(2) Programele de formare profesionala se organizeaza de furnizorii de formare profesionala si pentru:
a) competente profesionale comune mai multor ocupatii;
b) competente-cheie;

‘!, Aplicare b)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

(2) Competentele-cheie prevazute la art. 14 alin. (2) lit. b) din ordonanta sunt cele prevazute la art. 68 alin. (1) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

c) competente transversale.

(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari elaboreaza, actualizeaza si gestioneaza Registrul National al Calificarilor Profesionale
din Romania, cu sprijinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerului Educatiei Nationale
si cu consultarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, a ministerelor, a agentiilor nationale, a celorlalte organe
ale administratiei publice centrale de specialitate, precum si a organizatiilor profesionale.

‘!, Aplicare (3)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 6. (1) Pana la intrarea in vigoare a Registrului national al calificrilor profesionale din Romania se utilizeaz&
Nomenclatorul calificarilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, aprobat prin
Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
35/3.112/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Nivelurile de calificare prevazute in nomenclatorul calificarilor de la alin. (1) se utilizeaza pana la 1 ianuarie
2016.

(3) Dupa data de 1 ianuarie 2016, nivelurile de calificare pentru care se vor organiza programe de formare
profesionala vor fi cele prevazute in Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor.

(4) Registrul National al Calificarilor Profesionale din Romania se aproba prin hotarare a Guvernului.
Art. 15.

[ Avlicare Art. 15. -

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 71. (1) Standardele ocupationale prevazute la art. 15 din ordonantd se elaboreazd pe baza metodologiei de

elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale.

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari impreuna cu comitetele sectoriale elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza
metodologia prevazuta la alin. (1).
(3) Metodologia prevazuta la alin. (1) se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice si al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.
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(1) Programele de formare profesionala asigura dobandirea unor competente profesionale in conformitate cu standardele
ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionala, recunoscute la nivel national.

‘!f Aplicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 7. - (1) Programele de formare profesionald se elaboreaza potrivit art. 15 alin. (1) din ordonant&, in concordanta
cu standardele ocupationale recunoscute la nivel national, respectiv cu standardele de pregatire profesionala,
aprobate in conditiile reglementarilor in vigoare.

(2) Standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire profesionala, pot fi obtinute de catre furnizorii de
formare profesionala in conditiile stabilite de organismele abilitate, potrivit legii, cu gestionarea acestora.

(2) Standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire profesionald, este documentul care precizeaza competentele
profesionale necesare practicarii unei ocupatii, respectiv specifice unei calificari.

Art. 16. (1) Furnizorii de formare profesionala care solicita organizarea de programe de formare profesionala in ocupatii pentru
care nu exista standarde ocupationale, respectiv standarde de pregatire profesionala elaboreaza proiecte de standarde
ocupationale care se supun spre validare comitetelor sectoriale.

‘!r Aplicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 72. In vederea autorizarii conform art. 16 alin. (1) din ordonanta, furnizorul de formare profesionala elaboreazé
programul de formare pe baza proiectului de standard ocupational validat de comitetul sectorial.

(2) Dupa validarea standardelor ocupationale de catre comitetele sectoriale, acestea se supun spre aprobare Autoritatii Nationale
pentru Calificari.

(3) Tn cazul neaprobérii proiectului de standard ocupational de cétre Autoritatea National& pentru Calificéri in termen de 6 luni de
la autorizare, furnizorul de formare profesionald poate organiza un nou program de formare profesionala pentru ocupatia
respectiva numai dupa aprobarea standardului ocupational.

Art. 17. (1) Programele de formare profesionala cuprind, n principal, urmatoarele elemente:

a) obiectivele programului de formare profesionala exprimate in competentele profesionale ce urmeaza sa fie dobandite de
fiecare persoana care urmeaza programul;

b) durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;

c) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;

d) calificarea persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica, denumite in continuare formatori;

e) programa de pregatire;

f) mijloacele si metodele prin care se asigura transmiterea si asimilarea cunostintelor si formarea deprinderilor practice necesare
ocupatiei respective;

g) dotarile, echipamentele si materialele necesare formarii;

h) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare profesionala.

(2) Programa de pregatire poate fi structuratd pe module cuantificate in credite transferabile.

(3) Furnizorii de formare profesionala care organizeaza programe si pentru persoane cu nevoi speciale vor adapta programele in
mod corespunzator in vederea asigurarii accesului egal si nediscriminatoriu al acestor categorii de persoane la formarea
profesionala.

!, Aplicare (3)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 8. - (1) Persoanele cu nevoi speciale prevazute la art. 17 alin. (3) din ordonantd sunt persoane care se
incadreaza, in conditiile legii, intr-o categorie de persoane cu handicap.
(2) Programele de formare profesionala la care participa persoanele cu nevoi speciale respecta particularitatile
acestei categorii de persoane atat in privinta condiiilor materiale, cat si a programei de pregatire.
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(4) Furnizorii de formare profesionala care organizeaza programe in limbile minoritatilor nationale sau intr-o limba de circulatie
internationala vor intocmi programul de formare atat in limba romana, cat si in limba minoritatii nationale sau in limba de circulatie
internationala pentru care solicita autorizarea.

Art. 18. Participantii la programele de formare profesionala nu pot fi obligati sa participe la alte activitati decat cele prevazute in
programa de pregatire.

Art. 19. (1) Furnizorii de formare profesionald care organizeaza programe finalizate cu certificate de calificare recunoscute la
nivel national incheie contracte de formare profesionala cu participantii la aceste programe.

‘!, Aplicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015
ANEXA Nr. 2
la normele metodologice

CONTRACT
de formare profesionala
(model)

Nro din ..
1. Partile contractante:
A , In calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in continuare furnizor, reprezentat prin
................ , avand functia de ..............., cu sediul in .........cccceeeeeeeee,, Str L N L, judetul (sectorul)
........... , telefon ........., fax ............., e-mail .............., cod fiscal/cod unic de inregistrare ...................., cont bancar
............. la ..........., posesor al autorizatiei de furnizor de formare profesionala pentru ocupatia ................, seria .....

, Tnmatriculat Tn Registrul national al furnizorilor de formare profesionalda a adultilor cu nr.

B. oo , In calitate de beneficiar de formare profesionald, denumit in continuare beneficiar, cu domiciliul
N ... St o] ST , judetul (sectorul) ............. , telefon ...............

2. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a serviciului de formare profesionala, pentru ocupatia
de i .

3. Durata contractului:

Durata contractului este de ............... luni, reprezentand
pregatire practica; derularea contractului incepe la data de ........................ .

4. Valoarea contractului:

Valoarea totala a contractului este de ...................
contravaloarea serviciilor prestate de catre furnizor in
transa fiind achitata pana la data de
contractului, precum si modalitatile de plata pot fi modificate ulterior, cu acordul partilor, prin acte aditionale la
prezentul contract.

5. Obligatiile partilor:

A. Furnizorul se obliga:

a) sa presteze serviciile de formare profesionala, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor in materie,
punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii activitafii de
formare profesional3;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de absolvire la terminarea
stagiilor de pregatire teoretica si practica;

d) sa asigure instructajul privind protectia muncii;

e) sa nu impuna beneficiarului sa participe la alte activitali decat cele prevazute in programul de formare
profesionala.

B. Beneficiarul se obliga:

a) s& frecventeze programul de formare profesionald pe intreaga perioada. Inregistrarea a mai mult de 10%
absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totald a programului conduce la pierderea dreptului
beneficiarului de a sustine examenul de absolvire;

b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice si altele asemenea potrivit scopului si destinatiei acestora si numai in
cadrul procesului de formare profesionald, evitand degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;
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c) sa pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventarii cursurilor de formare profesionala;
d) sa respecte normele privind protectia muncii.
6. Raspunderea contractuala

n cazul in care beneficiarul nu poate incepe cursul din motive de fortd majora, acesta nu va suporta cheltuielile
efectuate de furnizor in executarea contractului.

Tn cazul in care beneficiarul nu poate continua sau finaliza cursul din motive de fortd majora, acesta va suporta
doar cheltuielile efectuate de furnizor in executarea contractului, dar nu mai putin de 10%.

Tn cazul in care beneficiarul urmeaza un program de formare profesionald organizat de agentia pentru ocuparea
fortei de munca sau de un angajator, responsabilitatea financiara pentru programul de formare profesionala fi
revine organizatorului.

7. Forta majora
Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in conditiile legii.

Partea care, din cauza de forta majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va instiinta in scris cealalta
parte contractanta, in termen de cel mult 5 zile de la data Tncetarii situatiei de fortd majora.

8. Solutionarea litigiilor

Partile contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a neintelegerilor ce se pot ivi
ntre ele cu ocazia executarii contractului.

Daca rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata competente, potrivit
legii.
9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional la prezentul
contract.

Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a contractului.
Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al parilor;

c) prin reziliere.

In cazul in care una dintre parti nu Tsi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezata poate cere rezilierea
contractului.

10. Clauze speciale

Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, daca acestea nu sunt contrare legii.

11. Dispozitii finale

Prezentul contract reprezintd acordul de vointa al partilor si a fost incheiat astazi, ................... , In doua
exemplare, din care unul pentru furnizor si unul pentru beneficiar.

Furnizor, Beneficiar,

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 9. Furnizorii de formare profesionald care organizeaza programe finalizate cu certificate de calificare
recunoscute la nivel national incheie cu participantii la aceste programe, potrivit art. 19 alin. (1) din ordonanta,
contracte de formare profesionald, conform modelului prevazut in anexa nr. 2.

(2) Modelul contractului de formare profesionala, prevazut la alin. (1), se aproba prin normele metodologice de aplicare a
prezentei ordonante, prevazute la art. 65.

(3) Furnizorii de formare profesionala vor inregistra contractele de formare profesionala la agentiile pentru plati si inspectie
sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, dupa caz.

Art. 20. (1) Formarea profesionala se poate realiza si prin ucenicie la locul de munca.

(2) Conditjile in care se desfasoara formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca se reglementeaza prin lege speciala.

CAPITOLUL 1l
Autorizarea furnizorilor de formare profesionala

Art. 21. (1) Furnizorii de formare profesionala pot organiza programe de formare profesionald, finalizate prin certificate de
calificare sau de absolvire cu recunoastere nationalda, numai daca au prevazut in statut sau, dupa caz, in autorizatia pentru
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desfasurarea unor activitati independente, activitati de formare profesionala si sunt autorizati in conditiile legii.

‘l, Aplicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 11. Potrivit art. 21 alin. (1) din ordonanta sunt supusi autorizarii numai furnizorii de formare profesionald care
doresc sa elibereze certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala. Ceilalti furnizori de
formare profesionala pot organiza programe de formare profesionala finalizate cu documente de absolvire proprii,
care nu sunt insa certificate cu recunoastere nationala.

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 111, Prin activitatea de autorizare se intelege procedura prin care furnizorii de formare profesionala, prevazuti

la art. 21 alin. (1) din ordonanta, fac demersurile necesare in scopul obtinerii autorizatiei pentru exercitarea

activitatii de formare profesionala a aduliilor finalizata cu certificate de calificare/absolvire cu recunoastere
nationala.

(2) Programele postuniversitare de educatie permanenta, furnizate de institutiile de invatdmant superior acreditate, precum si alte
programe de formare profesionald a aduliilor de nivel universitar, organizate in Tnvatamantul superior, se supun numai
mecanismelor specifice de autorizare si acreditare academica.

(3) Angajatorii pot organiza programe de formare profesionala pentru salariatii proprii, in baza carora elibereaza certificate de
absolvire recunoscute numai in cadrul unitatilor respective.

1 Aplicare (3)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 21. (1) Formarea profesionala, organizatd conform art. 10 alin. (3) lit. b) din ordonanta de céatre angajatori, se
finalizeaza cu certificatele de absolvire prevazute la art. 21 alin. (3) din ordonanta.

(2) Certificatele de absolvire eliberate de angajatori salariatilor proprii contin cel putin urmatoarele elemente:
a) datele de identificare ale angajatorului care a asigurat formarea;

b) numele si prenumele salariatului;

c) denumirea ocupatiei pentru care a fost organizat programul de formare profesional3;

d) numarul de ore si perioada de desfasurare a programului de formare de care a beneficiat salariatul;

e) competentele dobandite prin programul de formare profesionala.

(3) Tn vederea monitorizarii cresterii gradului de participare a adultilor la invitarea pe tot parcursul vietii,
angajatorii transmit trimestrial secretariatului tehnic al comisiei de autorizare Tn a carui raza teritoriala si au sediul
social date cu privire la angajatii care au beneficiat de formare profesionala, conform tabelului prevazut la anexa
nr.7.

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015
ANEXA Nr. 7
la normele metodologice

Angajatorul (denumirea completa) .. ........

Sediul: localitatea . . .. ...... ystro nr........... ,codpostal .......... , sectorul/judeful . . ... ...

Cod unic de inregistrare . . ........

tel./ffax .......... oo ,e-mail ...

TABEL
cu salariatii proprii care au beneficiat de formare profesionala organizata de angajator in conditiile art. 21 alin.
(3) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor

Numar total salariati/din care beneficiari de formare profesionald in conditiile art. 21 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata . . .. ... ... oo

|Nr.| Numele si |Codu| COR| Denumire | Numar | Motivul | Observatii |
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crt. prenumele al ocupatiei [program de| ore de | pentru care

salariatului care | salariatului [ formare* | formare s-a
a beneficiat de organizat
formare formarea**

profesionala

* Se va introduce, dupa caz, unul dintre urmatoarele coduri, astfel:
1. program de formare profesionala organizat pentru imbunatatirea competentelor necesare practicarii ocupatiei;

2. program de formare profesionald organizat pentru competente profesionale comune mai multor ocupatii - Tn
acest caz se introduc codurile COR pentru acele ocupatii;

3. program de formare profesionala organizat pentru competente-cheie.
** Se va introduce, dupa caz, unul dintre urmatoarele coduri, astfel:
1. daca programul de formare se organizeaza la cererea angajatului;

2. daca programul de formare se organizeaza din inifiativa angajatorului pentru imbunatatirea competentelor
profesionale ale salariatului;

3. daca programul de formare se organizeaza de angajator pentru evitarea concedierii;

4. daca programul de formare se organizeaza de angajator prin efectul legii (in acest caz se specifica legea care
obliga salariatul la formarea profesionala);

5. alte situatii; in acest caz se va mentiona in clar situatia.

(4) Certificatele prevazute la alin. (3) au recunoastere nationald numai daca angajatorii sunt autorizati ca furnizori de formare
profesionala.
Art. 22,

[ Avlicare Art. 22. -

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 13. Autoritatea Nationala pentru Calificari, in temeiul art. 22 alin. (1) din ordonanta, coordoneaza activitatea de
autorizare a furnizorilor de formare profesionala, astfel incat aceasta sa se desfasoare in mod unitar in intreaga
tara, scop in care:
a) face demersurile necesare pentru infiintarea, in subordinea sa, a comisiilor de autorizare prevazute la art. 22
alin. (2) din ordonants;
b) emite deciziile de infiintare a comisiilor de autorizare;
c) indeplineste atributiile prevazute la art. 38 din ordonanta;
d) centralizeaza datele cu privire la resursele materiale si financiare de care dispun comisiile de autorizare,
precum si informatiile privind activitatea acestora;
e) elaboreaza si transmite instructiuni comisiilor de autorizare si secretariatelor tehnice;

f) desfasoara activitafi pentru solutionarea problemelor identificate de comisiile de autorizare si secretariatele
tehnice.

(1) Activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionala este coordonata de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari.
(2) In vederea autorizérii furnizorilor de formare profesionald, Autoritatea Nationald pentru Calificari infiinteaza, in subordinea sa,
comisii de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, fara personalitate juridica, denumite in continuare comisii de
autorizare.

Art. 23.

[ Avlicare Art. 23. -

Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016.
Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.

9/30


http://lege5.ro/#
http://lege5.ro/App/Document/gq3tkmry/norma-metodologica-de-aplicare-a-prevederilor-ordonantei-guvernului-nr-129-2000-privind-formarea-profesionala-a-adultilor-din-08052003
http://lege5.ro/App/Document/gm4tamzvge/ordonanta-nr-129-2000-privind-formarea-profesionala-a-adultilor?pid=67017144&d=2016-12-13#p-67017144
http://lege5.ro/App/Document/gm4tamzvge/ordonanta-nr-129-2000-privind-formarea-profesionala-a-adultilor?pid=67017145&d=2016-12-13#p-67017145
http://lege5.ro/App/Document/gm4tamzvge/ordonanta-nr-129-2000-privind-formarea-profesionala-a-adultilor?pid=67017243&d=2016-12-13#p-67017243
http://lege5.ro/#

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 28. - (1) Fiecare comisie de autorizare dispune de stampila proprie si dispozitiv de aplicare a timbrului sec.
Modelele de stampila si de timbru sec se aproba de Autoritatea Nationala pentru Calificari si se transmit comisiilor
de autorizare.

(2) Cheltuielile necesare pentru procurarea stampilelor, a dispozitivului de aplicare a timbrului sec, tipizatelor si a
celorlalte imprimate necesare in activitatea de autorizare se efectueaza de catre agentiile pentru plati si inspectie
sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la solicitarea comisiilor de autorizare.

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 29. - (1) Problemele ivite Tn activitatea comisiilor de autorizare se solutioneaza de catre Autoritatea National&
pentru Calificari.

(2) Institutiile si organizatiile reprezentate in comisiile de autorizare vor acorda tot sprijinul Autoritatii Nationale
pentru Calificari pentru solutionarea problemelor care se pot ivi in activitatea comisiilor de autorizare.

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 19. (1) Comisiile de autorizare isi desfasoard lucrarile in prezenta celor 5 membri, titulari sau, dupa caz,
supleant;.
(2) Rezultatele lucrarilor comisiei de autorizare se consemneaza in procesul-verbal semnat de participanti.

(3) Pe baza procesului-verbal se emit deciziile comisiei de autorizare semnate de presedinte.

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015
Art. 20. Deciziile se iau cu minimum 3 voturi exprimate, din care cel putin un vot sé fie al partenerilor sociali.

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 201, Autoritatea Nationala pentru Calificari, in baza sesizarilor primite si a analizei documentelor care atesta o
situatie de revocare, constata existenta unei situatii din cele prevazute la art. 23 alin. (4) din ordonanta si
solicita institutiilor publice, organizatiilor sindicale sau patronale revocarea membrului titular ori supleant, precum

si nominalizarea altei persoane.

(1) Comisiile de autorizare sunt constituite din 5 membri, dupa cum urmeaza:

‘!, Aplicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 14. (1) In vederea constituirii comisiilor de autorizare prevazute la art. 23 alin. (1) din ordonants, Autoritatea
Nationala pentru Calificari solicita Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel judetean
sa fsi nominalizeze reprezentantii titulari si supleanti in comisiile de autorizare.
(2) Nominalizarea membrilor titulari si a supleantilor in comisiile de autorizare se realizeaza pe baza urmatoarelor
criterii:
a) studii superioare;
b) experienta relevanta in domeniul educatiei si/sau formarii profesionale a adultilor;
c¢) vechime in munca de minimum 5 ani.
(3) Criteriile prevazute la alin. (2) se detaliazd Tn Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de
autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al secretariatelor tehnice ale acestora.
(4) Decizia de constituire a comisiilor de autorizare este comunicata de Autoritatea Nationala pentru Calificari, in
termen de 15 zile de la data emiterii, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Ministerului Educatjei si Cercetarii Stiintifice, precum si organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national.

a) directorul agentiei pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, care are calitatea de presedinte;
b) un reprezentant al inspectoratului scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti;
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c) un reprezentant al agentiei pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;
d) un reprezentant al asociatijilor patronale reprezentative la nivel judetean, propus prin consens;

Jr Aplicare d)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 15. (1) In sensul art. 23 alin. (1) lit. d) si ) din ordonants, reprezentative la nivel judetean sunt organizatiile
sindicale si patronale care reprezinta in plan judetean organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel
national, conform Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile ulterioare.
(2) Organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national stabilesc prin consens organizatiile ai caror
reprezentanti vor fi desemnati in comisiile de autorizare la nivelul fiecarui judet si al municipiului Bucuresti si le
comunica Autoritatii Nationale pentru Calificari in termen de 20 de zile de la primirea solicitarii prevazute la art. 14
alin. (1).

e) un reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative la nivel judetean, propus prin consens.

‘!, Aplicare e)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 15. (1) In sensul art. 23 alin. (1) lit. d) si e) din ordonants, reprezentative la nivel judetean sunt organizatiile
sindicale si patronale care reprezinta in plan judetean organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel
national, conform Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile ulterioare.
(2) Organizatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national stabilesc prin consens organizatiile ai caror
reprezentanti vor fi desemnati in comisiile de autorizare la nivelul fiecarui judet si al municipiului Bucuresti si le
comunica Autoritatii Nationale pentru Calificari in termen de 20 de zile de la primirea solicitarii prevazute la art. 14
alin. (1).

(2) Pentru fiecare dintre membrii comisiei de autorizare mentionati la alin. (1) institutile publice, asociatiile patronale si
organizatiile sindicale mentionate la alin. (1) pot nominaliza cate un supleant.

[ Avlicare (2)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 14. (1) In vederea constituirii comisiilor de autorizare prevazute la art. 23 alin. (1) din ordonants, Autoritatea
Nationala pentru Calificari solicita Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel judetean
sa isi nominalizeze reprezentantii titulari si supleanti in comisiile de autorizare.
(2) Nominalizarea membrilor titulari si a supleantilor in comisiile de autorizare se realizeaza pe baza urmatoarelor
criterii:
a) studii superioare;
b) experienta relevanta in domeniul educatiei si/sau formarii profesionale a aduliilor;
c) vechime in munca de minimum 5 ani.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) se detaliaza in Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de
autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al secretariatelor tehnice ale acestora.

(4) Decizia de constituire a comisiilor de autorizare este comunicata de Autoritatea Nationala pentru Calificari, Tn
termen de 15 zile de la data emiterii, Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, precum si organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national.

(3) Mandatul membrilor comisiilor de autorizare este de 4 ani, mandat ce poate fi reinnoit pentru noi intervale de cate 4 ani.

(4) In timpul mandatului lor membrii comisiilor de autorizare pot fi revocati de cei care i-au numit, la solicitarea Autorit&tii Nationale
pentru Calificari, in urmatoarele situatii:

a) au savarsit fapte penale pentru care au suferit condamnari definitive sau orice alte fapte de natura sa afecteze autoritatea
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comisiei de autorizare;

b) se afla intr-o situatie de conflict de interese;

c) si-au pierdut calitatea in temeiul careia au fost propusi de catre aceste autoritatj;

d) au incalcat prevederile Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti si a secretariatelor tehnice ale acestora.

(5) Existenta uneia dintre situatiile care determina revocarea membrilor comisiei de autorizare se constata de catre Autoritatea
Nationala pentru Calificari in baza sesizarii transmise institutiilor publice, asociatiilor patronale si organizatiilor sindicale prevazute
la alin. (1) care i-au numit.

(6) In cazul vacantarii locurilor in comisiile de autorizare, ca urmare a demisiei, revocarii sau decesului, institutia publicd, asociatia
patronala sau organizatia sindicala care i-a propus numeste alte persoane pentru durata ramasa a mandatului.

(7) In exercitarea atributiilor ce le revin, comisiile de autorizare folosesc evaluatori de furnizori si programe de formare.

‘L Aplicare (7)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 21. (1) Potrivit art. 23 alin. (7) din ordonanta, la evaluarea furnizorilor de formare profesionald in vederea
autorizarii, comisiile de autorizare utilizeaza evaluatori de furnizori si programe de formare pentru a verifica
indeplinirea criteriilor de evaluare.

(2) Conditiile ce trebuie indeplinite de evaluatorii de furnizori si programe de formare, incepand cu data de 1
ianuarie 2016, sunt stabilite de Autoritatea Nationala pentru Calificari, prin decizie, dupa consultarea comitetelor
sectoriale.

(8) Sediile comisiilor de autorizare se afla la agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

‘!, Aplicare (8)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 25. Pentru buna desfasurare a activitatilor comisiilor de autorizare si a secretariatelor tehnice ale acestora,
conform art. 23 alin. (8) din ordonanta, directiile judetene de munca si securitate sociald, respectiv a municipiului
Bucuresti pun la dispoziia acestora, la sediul lor, un spatiu corespunzator ca dimensiuni si dotari, specifice
activitatii, inclusiv mobilier si aparatura IT.

(9) Pentru exercitarea atributiilor ce le revin, comisiile de autorizare sunt ajutate de secretariate tehnice care au sediul la agentjile
pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti. Secretariatele tehnice sunt formate din doua
persoane desemnate astfel: o persoana de catre directorul agentiei pentru plati si inspectie sociala judetene, din personalul
propriu, $i 0 persoana desemnata de catre inspectorul scolar general al inspectoratului scolar judetean, din personalul propriu,
prin delegare. In municipiul Bucuresti, secretariatul tehnic este format din 6 persoane desemnate astfel: 3 persoane de catre
directorul Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti, din personalul propriu, si 3 persoane desemnate de
catre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, din personalul propriu, prin delegare.

Art. 24.

[ Avlicare Art. 24. -

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 24. - Cheltuielile pentru functionarea comisiilor de autorizare, respectiv cheltuielile curente si de capital,
cheltuielile cu salarizarea personalului secretariatelor tehnice judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, plata
indemnizatiilor membrilor comisiilor de autorizare si ale specialistilor pe domenii ocupationale se efectueaza de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, de catre
agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 22. Nivelul tarifelor pentru prestatia membrilor comisiei de autorizare si a evaluatorilor de furnizori si programe
de formare desemnati de comisia de autorizare este stabilit la inceputul fiecarui an calendaristic de catre
Autoritatea Nationala pentru Calificari cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.
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(1) Pentru activitatea desfasurata, membrii comisiilor de autorizare sau, dupa caz, supleantii acestora, care participa la sedintele
comisiei, sunt platiti de agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pe baza unor tarife
stabilite de Autoritatea Nationala pentru Calificari, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

(2) Evaluatorii de furnizori si programe de formare folositi de comisiile de autorizare sunt platiti de agentiile pentru plati si
inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pe baza unor tarife stabilite de Autoritatea Nationala pentru
Calificari, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in care se pot include si cheltuielile
de deplasare, la nivelul prevazut de reglementarile in vigoare pentru salariafji institutiilor publice si regiilor autonome cu specific
deosebit, pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului.

(3) Plata evaluatorilor de furnizori si programe de formare folositi de Autoritatea Nationala pentru Calificari se efectueaza de
aceasta, potrivit prevederilor aplicabile personalului platit din fonduri publice.

Art. 25. (1) Comisiile de autorizare au urmatoarele atributji:

!, Aplicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015
Art. 26. (1) Prin decizie a comisiei de autorizare se stabilesc:

a) evaluatorii de furnizori si programe de formare care pot desfasura activitati de evaluare a furnizorilor de formare
profesionala in vederea autorizarii;

b) specialistii care pot desfasura activitati de examinare a participantilor la programele de formare profesionala.

(2) Evaluatorii de furnizori si programe de formare prevazuti la alin. (1) lit. a) se inscriu Tn Registrul evaluatorilor de
furnizori si programe de formare.

(3) Tn vederea indeplinirii atributiilor, comisiile de autorizare:

a) emit decizii;

b) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari deciziile mentionate la alin. (1), precum si registrul prevazut la
alin. (2);

c) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari informatii privind activitatea de autorizare si monitorizare a
furnizorilor de formare profesionals;

d) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari, lunar, registrele gestionate la nivel judetean, prevazute la art. 32
si art. 25 alin. (2) lit. ) din ordonant3;

e) transmit Autoritatii Nationale pentru Calificari, trimestrial, datele centralizate la nivel judetean, prevazute la art.
21 alin. (3);

f) desfasoara si alte activitati prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de autorizare
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al secretariatelor tehnice ale acestora.

a) autorizeaza furnizorii de formare profesionala;

b) ofera consultanta si informatii furnizorilor de formare profesionala;

c) monitorizeaza activitatea furnizorilor de formare profesionala si organizarea examenelor de absolvire si, dupa caz, retrag
autorizatia acestora;

‘!f Aplicare c)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 32. (1) Activitatea de monitorizare, prevazuta la art. 25 alin. (1) lit. ¢) si la art. 38 alin. (1) lit. d) din ordonanta,
consta in verificarea sistematica a indeplinirii de catre furnizorul de formare profesionala a criteriilor care au stat la
baza autorizarii acestuia pentru organizarea unui program de formare profesionala.

(2) Tn procesul de monitorizare furnizorul de formare profesionald trebuie s& prezinte toate documentele care s&
ateste ca indeplineste conditiile prevazute la art. 27 din ordonanta.

(3) Procedura de monitorizare, criterile si procedura de retragere a autorizatiei fac parte integranta din
metodologia de autorizare.

d) coordoneaza organizarea examenelor de absolvire la terminarea cursurilor de initiere, calificare, recalificare, perfectionare
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profesionala si alte forme specifice.
(2) Secretariatele tehnice au urmatoarele atributii:

!, Aplicare (2)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 27. - (1) Secretariatele tehnice judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, ale comisiilor de autorizare ajuta
comisiile Tn exercitarea atributiilor ce le revin, asistand la lucrarile comisiei si intocmind documentele in care se
consemneaza confinutul si rezultatele acestor lucrari.

(2) Membrii secretariatelor tehnice ai comisiilor de autorizare judetene, respectiv al municipiului Bucuresti,
prevazuti la art. 23 alin. (9) din ordonanta, realizeaza urmatoarele activitati:

a) ofera informatii publicului interesat despre procesul de autorizare, furnizorii de formare profesionala autorizati si
despre organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire la finalizarea programelor de formare profesionala;

b) intocmesc documentele necesare desfasurarii sedintelor comisiei de autorizare;
c) rezolva lucrarile de secretariat legate de procesul de autorizare;

d) intocmesc si actualizeaza lunar Registrul judetean al absolventilor programelor autorizate de formare
profesionala a adulfilor;

e) asigura comunicarea dintre Autoritatea Nationala pentru Calificari, comisiile de autorizare, furnizorii de formare
profesionald, evaluatorii de furnizori si programe implicati in activitatile de evaluare a furnizorilor de formare
profesionala in vederea autorizarii si specialistii implicati in activitatile de examinare a participantilor la programele
de formare profesionala;

f) intocmesc si actualizeaza lunar, la nivel judetean, registrele mentionate la art. 32 din ordonanta si le publica pe
site-ul directiei judetene de munca si securitate sociald, respectiv a municipiului Bucuresti;

g) intocmesc si actualizeaza lunar, la nivel judetean, registrul mentionat la art. 26 alin. (2);

h) centralizeaza trimestrial datele transmise de toti furnizorii de formare profesionala neautorizati care fsi
desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei, conform art. 60 din ordonanta;

i) centralizeaza trimestrial datele transmise de angajatori conform tabelului prevazut la anexa nr. 7;
j) administreaza bazele de date;

k) indeplinesc si alte activitati prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de autorizare
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al secretariatelor tehnice ale acestora.

a) primesc dosarele furnizorilor de formare, verifica continutul si organizeaza evidenta acestora;

b) Tnainteaza presedintelui comisiei de autorizare dosarul furnizorului de formare profesionals;

c) inregistreaza tabelele nominale cu participantii la programele de formare profesionald, care au incheiat contracte cu furnizorii;
d) primesc si inregistreaza notificarile furnizorilor de formare profesionala neautorizati si transfrontalieri;

e) intocmesc si actualizeaza Registrul judetean al absolventilor programelor autorizate de formare profesionala a adultilor.

(3) Furnizorii de formare profesionala, prin intermediul Punctului de contact unic electronic (PCU), pot indeplini formalitatile si
procedurile necesare privind accesul la exercitarea serviciilor de formare profesionala, potrivit prevederilor art. 6 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza
servicii In Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

| Aviicare (3)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 251, (1) Furnizorii de formare profesionala care doresc sa fie autorizati pot indeplini prin intermediul Punctului
de contact unic electronic (PCU), prevazut la art. 25 alin. (3) din ordonanta, formalitatile si procedurile
necesare pentru dobandirea dreptului de furnizare a serviciilor de formare profesionala finalizate cu certificate de
calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala pentru formalitatile prevazute la art. 27 lit. a), b) si la art. 28
alin. (1) lit. a), b), c) si e) din ordonanta.
(2) Verificarea privind dotarile, echipamentele si materialele necesare furnizorului de formare profesionala care
doreste sa se autorizeze se face numai la fata locului de catre evaluatorii de furnizori si programe de formare
desemnati de comisiile de autorizare.

(3) Formalitatile prevazute la alin. (1) sunt detaliate in metodologia de autorizare prevazuta la art. 38 alin. (1) lit. b)
din ordonanta.
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(4) Tn cazul furnizorilor de formare profesionald autorizati, prevederile art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010, nu se aplica in cazul controlului:

a) spatiilor n care se desfasoara programele de formare profesionala;

b) dotarilor si echipamentelor necesare desfasurarii programului de formare profesionala;

c) resurselor umane implicate in furnizarea programului de formare profesionala.

Art. 26. (1) Autorizarea furnizorilor de formare profesionala se face pe baza criteriilor de evaluare, pentru o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea de reinnoire la cererea furnizorului, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea perioadei de valabilitate a autorizatiei.
(2) Autorizatia se acorda pentru fiecare dintre ocupatiile/calificarile/competentele-cheie/competentele transversale pentru care
furnizorii de formare profesionala organizeaza programe de formare profesionala.

‘!, Aplicare (2)

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 31. (1) Furnizorii de formare care doresc sd organizeze programe de formare profesionald autorizate pentru
profesii reglementate prin legi speciale trebuie sa solicite anterior autorizarii avizul autoritatii de reglementare.
(2) Avizul prevazut la alin. (1) se poate depune direct la comisia de autorizare sau prin PCU.
(3) Furnizorii de formare profesionala care sunt autorizati sa organizeze programe de formare profesionala
finalizate cu certificate de calificare cu recunoastere nationala pot organiza si programe de initiere pentru
dobandirea unora dintre competentele aferente programului de calificare respectiv, finalizate cu certificate de
absolvire cu recunoastere nationala, in baza aceleiasi autorizatii.

(3) Autorizarea se certifica printr-un document ale carui forma, confinut si regim de eliberare se stabilesc prin ordin comun al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei nationale.

[ Avlicare (3)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 30. (1) Forma, continutul si regimul de eliberare ale autorizatiei, prevazute la art. 26 alin. (2) din ordonanta,
pentru fiecare tip de program, sunt cuprinse in Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a
adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii
si tineretului nr. 353/5.202/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Metodologia de autorizare cuprinde criteriile si procedurile de evaluare a furnizorilor de formare profesionala in
vederea autorizarii sau retragerii autorizatjei.
(3) Metodologia de autorizare prevazuta la alin. (1) se modifica si se completeaza de catre Autoritatea Nationala
pentru Calificari si se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice si al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice in termen de 90 de zile de la publicarea prezentelor
norme.

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 33. (1) In cazul in care comisia de autorizare respinge cererea de autorizare a unui furnizor de formare
profesionala, acesta poate contesta decizia la Autoritatea Nationala pentru Calificari.

(2) Modalitatea de solutionare a contestatiei este cuprinsa in metodologia de autorizare prevazuta la art. 30 alin.

)

Art. 27.

[ Avlicare Art. 27. -

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 311, Conditiile de eligibilitate prevazute la art. 27 din ordonanta sunt considerate a fi indeplinite si in conditiile in

care reprezentantul furnizorului de formare profesionala prezinta, in vederea autorizarii, o declaratie pe

propria raspundere, incheiata in forma autentica in fata notarului, din care rezultd ca indeplineste criteriile de
eligibilitate stabilite la art. 27 lit. a) si b) din ordonanta.
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Pentru a se supune autorizarii in vederea eliberarii de certificate cu recunoastere nationald, furnizorii de formare profesionala
stabiliti Tn Romania trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditji de eligibilitate:

a) sa fie legal constituitj;

b) sa aiba prevazute in statut sau, dupa caz, in actul de infiintare activitati de formare profesionalg;

c) sa isi indeplineasca obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributjilor datorate, potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art. 28. (1) Criteriile de evaluare a furnizorilor de formare profesionala au in vedere urmatoarele elemente:

a) programul de formare profesional3;

b) implementarea criteriilor de asigurare a calitaji;

c) experienta furnizorilor de formare profesionala si rezultatele activitatii lor anterioare obtinerii autorizarii sau in alte programe de
formare profesionala pe care le-au realizat, daca este cazul;

d) resursele umane, materiale si financiare;

e) autorizatjile si avizele necesare desfasurarii programelor de formare profesionala, dupa caz.

(2) In vederea autorizarii, furnizorii de formare profesionald trebuie si facd dovada c& realizeazad programele de formare
profesionala cu formatori care au profiluri sau specialitatea corespunzatoare programei de pregatire, respectiv care au pregatirea
specifica educatiei adultilor conform standardelor ocupationale.

(3) In vederea autorizarii unui program de formare in limba minorit4tii nationale sau intr-o limb& de circulatie internationalé,
furnizorii de formare profesionala trebuie sa faca dovada ca realizeaza programele de formare profesionala cu formatori care au
profiluri sau specialitatea corespunzatoare programei de pregatire si cunosc, dupa caz, limba minoritatii nationale respective sau
o limba de circulatie internationala pentru care a fost autorizat programul.

Art. 29. (1) Autorizatia se acorda daca se constata indeplinirea criteriilor de evaluare prevazute la art. 28 alin. (1) dovedite prin
fisa de autoevaluare si documentele justificative.

(2) Tn vederea autorizarii, verificarea privind dotarile, echipamentele si materialele utilizate de cétre furnizorul de formare
profesionala care doreste sa se autorizeze se face numai la fata locului de catre evaluatorii de furnizori si programe de formare
folositi de comisiile de autorizare.

Art. 30. (1) Tn cazul modificarilor conditiilor de autorizare, furnizorul de formare profesionald este obligat s& notifice comisiei de
autorizare n raza careia isi va desfasura activitatea cu cel putin 10 zile lucratoare nainte de data estimata a inceperii activitatii.
(2) Notificarea este insofita de declaratia pe propria raspundere a reprezentantului legal al furnizorului de formare profesionala
autorizat, prevazuta in anexa nr. 5.

(3) Furnizorul de formare profesionala poate incepe programul de formare profesionald, in conditiile alin. (1), numai daca
primeste de la comisia de autorizare acordul scris prevazut in anexa nr. 6.

Art. 31. (1) Autorizatia poate fi retrasa de comisia de autorizare daca se constata nerespectarea conditiilor de autorizare si a
programelor pentru care furnizorul de formare profesionala a fost autorizat sau daca, in mod repetat, rezultatele la examenele de
absolvire sunt nesatisfacatoare.

(2) Furnizorul de formare profesionala caruia i s-a retras autorizatia poate sa solicite o noua autorizare numai daca face dovada
indeplinirii cerintelor prevazute de prezenta ordonanta sau, dupa caz, a platii amenzilor prevazute la art. 54.

(3) Furnizorul de formare profesionala caruia i s-a retras de doua ori autorizatia pentru aceeasi calificare pierde dreptul de a mai
organiza programe de formare profesionala pentru calificarea respectiva pentru o perioada de 2 ani.

(4) Lista furnizorilor de formare profesionala, inclusiv a filialelor furnizorilor de formare profesionala si centrelor de formare
profesionala, fara personalitate juridica, carora li s-a retras autorizatia, se actualizeaza si se publica trimestrial pe site-ul Autoritatji
Nationale pentru Calificari.

Art. 32.

‘!, Aplicare Art. 32. -

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 332, Modalitatea de colectare a datelor cuprinse in registrele prevazute la art. 32 din ordonanta, precum si a
celor prevazute la art. 60 din ordonanta se stabileste de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

Furnizorii de formare profesionala sunt inregistrati, dupa caz, in:
a) Registrul national al furnizorilor de formare profesionala autorizatj;

‘!, Aplicare a)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015
ANEXA Nr. 3

la normele metodologice

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
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REGISTRUL NATIONAL

al furnizorilor de formare profesionala a adultilor

Nr. |Data[Denumirea|Adresa| Forma de | Codul [Numarul Programul de formare autorizat Autorizatia | Duplicat Retragerea
de furnizorului organizare|unic de de autorizatiei
fnma- sau  |Mnregis-| telefon, |Nymele|Tipul| Cod COR/Cod Nomen- |Seria| Data |Seria| Data | Decizia| Data
tricu- statutul | trare fax clator Nr. |elibe-| Nr. |elibe- comu-
lare uridic | sau rarii rarii nicari

codul
fiscal
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12 | 13 14 15

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

(1) Registrul prevazut la art. 32 lit. a) din ordonantad cuprinde toti furnizorii autorizati. Modelul registrului este
prevazut in anexa nr. 3.

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

(4) Registrele prevazute la alin. (1)-(3) se afiseaza pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Calificari.

b) Registrul national al furnizorilor de formare profesionala neautorizati, prevazut in anexa nr. 1;

‘!, Aplicare b)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

(2) Registrul prevazut la art. 32 lit. b) din ordonanta cuprinde tofi furnizorii neautorizati stabiliti in Romania, care
elibereaza certificate fara recunoastere nationala.

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

(4) Registrele prevazute la alin. (1)-(3) se afiseaza pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Calificari.

c) Registrul national al furnizorilor de formare profesionala transfrontalieri, prevazut in anexa nr. 2.

‘!, Aplicare c)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

(3) Registrul prevazut la art. 32 lit. ¢) din ordonanta cuprinde furnizorii neautorizati care presteaza servicii de
formare profesionala in sistem transfrontalier.

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

(4) Registrele prevazute la alin. (1)-(3) se afiseaza pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Calificari.

Art. 33. Pentru accesul la servicii de formare profesionald, furnizorilor de formare profesionala prevazuti la art. 32 lit. b) si c) li se
aplica prevederile art. 5 si 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 68/2010.

Art. 34.

[ Avlicare Art. 34. -

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015
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Art. 333, Procedurile de notificare prevazute la art. 34 si 35 din ordonantd sunt descrise in Regulamentul de
organizare si functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al
secretariatelor tehnice ale acestora.

(1) Furnizorii de formare profesionala din Uniunea Europeana si Spatiul Economic European, care presteaza servicii de formare
profesionala in sistem transfrontalier si nu emit certificate cu recunoastere nationald, nu se supun procesului de autorizare
prevazut la art. 21 gi, la prima prestare, sunt obligati s notifice cu 5 zile Tnainte de inceperea programului de formare, conform
modelului prevazut in anexa nr. 3, organizarea de servicii de formare profesionala comisiei de autorizare in raza careia Tsi
desfasoara activitatea sau PCU.

(2) Notificarea este insotita de urmatoarele documente:

a) documentul din care rezulta dreptul de a furniza activitati de formare profesionala in statul de provenienta;

b) dovada nationalitatii furnizorului de formare profesional3;

c) dovada stabilirii legale in Romania sau intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European pentru a
exercita activitafile in cauza, din care sa reiasa ca poate exercita serviciile de formare profesionala si ca nu Ti este interzisa
exercitarea acestora, nici macar temporar, atunci cand se elibereaza dovada;

d) dovada calificarilor profesionale ale formatorilor necesare prestarii serviciilor de formare profesionala.

(3) Daca furnizorii de formare profesionala din Uniunea Europeana si Spatiul Economic European, care presteaza servicii de
formare profesionala in sistem transfrontalier, doresc sa emita certificate cu recunoastere nationald, trebuie sa indeplineasca
suplimentar si criteriile de evaluare prevazute la art. 28 si sa prezinte documentele enumerate la alin. (2).

Art. 35.

| Avlicare Art. 35. -

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 333, Procedurile de notificare prevazute la art. 34 si 35 din ordonantid sunt descrise in Regulamentul de
organizare si functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, si al
secretariatelor tehnice ale acestora.

(1) Furnizorii de formare profesionala care presteaza servicii de formare profesionala in sistem transfrontalier sunt obligati, la
fiecare prestare, sa notifice, conform modelului prevazut in anexa nr. 4, organizarea de servicii de formare profesionala comisiei
de autorizare Tn raza careia Tsi desfasoara activitatea sau PCU.

(2) Notificarea este insotita de urmatoarele documente:

a) documentul din care rezulta dreptul de a furniza activitati de formare profesionala in statul de provenienta;

b) dovada nationalitatii furnizorului de formare profesionala;

c) dovada stabilirii legale in Romania sau intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European pentru a
exercita activitatile in cauza, din care sa reiasa ca poate exercita serviciile de formare profesionala si ca nu Ti este interzisa
exercitarea acestora, nici macar temporar, atunci cand se elibereaza dovada;

d) dovada calificarilor profesionale ale formatorilor necesare prestarii serviciilor de formare profesionala.

Art. 36. Furnizorii de formare profesionala stabiliti in Romania, care nu doresc eliberarea certificatelor cu recunoastere nationala,
indeplinesc, la prima prestare, conditia notificarii prevazuta la art. 34 alin. (1) si (2) si, pentru fiecare prestare ulterioara, conditia
notificarii prevazuta la art. 35.

Art. 37. (1) Secretariatul tehnic al comisiei de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti este obligat sa gestioneze si
sa actualizeze, la nivel judetean, registrele prevazute la art. 32.

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari gestioneaza si actualizeaza, la nivel national, registrele prevazute la art. 32.

Art. 38. (1) Autoritatea Nationala pentru Calificari are urmatoarele atributii in activitatea de autorizare a furnizorilor de formare
profesionala:

a) indruma metodologic, coordoneaza si controleaza activitatea comisiilor de autorizare si a secretariatelor tehnice ale acestora;
b) in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si cu Ministerul Educatiei Nationale,
elaboreaza metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionalda a adulfilor, metodologia certificarii formarii
profesionale a aduliilor, precum si alte metodologii necesare formarii profesionale a adulijlor;

c) aproba programele-cadru de formare profesionala care sunt obligatorii pentru furnizorii de formare profesionala si in baza
carora acestia elaboreaza programele de formare profesionala;

d) monitorizeaza furnizorii de formare profesionala autorizatj;

!, Aplicare d)
Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015
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Art. 32. (1) Activitatea de monitorizare, prevazutd la art. 25 alin. (1) lit. ¢) si la art. 38 alin. (1) lit. d) din ordonanta,
consta in verificarea sistematica a indeplinirii de catre furnizorul de formare profesionala a criteriilor care au stat la
baza autorizarii acestuia pentru organizarea unui program de formare profesionala.

(2) Tn procesul de monitorizare furnizorul de formare profesional& trebuie s& prezinte toate documentele care s&
ateste ca indeplineste conditiile prevazute la art. 27 din ordonanta.

(3) Procedura de monitorizare, criterile si procedura de retragere a autorizatiei fac parte integranta din
metodologia de autorizare.

e) rezolva contestatiile depuse de furnizorii de formare profesionala in legatura cu activitatea comisiilor de autorizare;

f) propune criterii de asigurare a calitatii programelor de formare profesionala a adulfilor.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, Autoritatea Nationald pentru Calificiri foloseste evaluatori de furnizori si programe de
formare.

(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de
autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si a secretariatelor tehnice ale acestora.

‘l, Aplicare (3)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 202. Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de autorizare judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti, si al secretariatelor tehnice ale acestora, prevazut la art. 38 alin. (3) din ordonanta, cuprinde si

urmatoarele elemente:
a) conditiile de acces la functiile de reprezentare prevazute la art. 23 alin. (1) lit. b) -e) din ordonantg;
b) procedura de nominalizare, revocare si inlocuire a reprezentantilor in comisia de autorizare prevazuii la art. 23
alin. (1) din ordonanta;
c) procedura de avizare a certificatelor prevazute la art. 21 alin. (1) din ordonanta in vederea aplicarii apostilei de
la Haga prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 66/1999 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale straine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, aprobata prin
Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare.

Art. 39. (1) in vederea autorizarii, furnizorii de formare profesionala platesc taxe de autorizare, care se constituie venituri la
bugetul de stat, conform legii.

| Avlicare (1)

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 23. - (1) Taxele de autorizare se vireaza de catre persoanele juridice in contul Autoritatii Nationale pentru
Calificari.

(2) Taxele de autorizare platite de catre furnizorii de formare profesionala se constituie venituri la bugetul de stat,
conform legii.

(2) Nivelul taxei de autorizare este de doua salarii de baza minime brute pe tara, garantate in plata.
Art. 40. Autoritatea Nationala pentru Calificari intocmeste Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor,
care cuprinde toti furnizorii de formare profesionala autorizati.

CAPITOLUL IV
Evaluarea si certificarea formarii profesionale a adultilor

Art. 41.

[ Avlicare Art. 41. -
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Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 35. Tn temeiul art. 41 si 42 din ordonantd, examenele de absolvire sustinute de participantii la programele de
formare profesionala se organizeaza conform Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
501/5.253/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Metodologia se modifica de Autoritatea Nationala pentru
Calificari si comitetele sectoriale si se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice si al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice in termen de 90 de zile de la publicarea
prezentelor norme.

Participantii la programele de formare profesionala sustin examene de absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica sau
practica.
Art. 42.

| Avlicare Art. 42. -

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 35. Tn temeiul art. 41 si 42 din ordonantd, examenele de absolvire sustinute de participantii la programele de
formare profesionala se organizeaza conform Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor, aprobata
prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr.
501/5.253/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Metodologia se modifica de Autoritatea Nationala pentru
Calificari si comitetele sectoriale si se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, proteciiei sociale si
persoanelor varstnice si al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice in termen de 90 de zile de la publicarea
prezentelor norme.

(1) Examenul de absolvire reprezinta un set de probe teoretice si/sau practice prin care se constata dobandirea competentelor
specifice programului de formare profesionala, cu respectarea criteriilor de asigurare a calitatii.

(2) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de examinare constituite din:

a) 2 specialisti din afara furnizorului de formare profesionala;

b) un specialist care reprezinta furnizorul de formare profesionala.

(3) La examen pot asista si reprezentanti ai beneficiarilor programelor de formare profesionala.

Art. 43. Metodologia certificarii formarii profesionale a adultilor se aproba, la propunerea Autoritatii Nationale pentru Calificari,
prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei nationale si se
publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 44.

[ Avlicare Art. 44. -

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 36. - (1) Certificatele de calificare profesionalad sau de absolvire cu recunoastere nationald, prevazute la art. 44
din ordonanta, sunt imprimate-tip, tiparite pe hartie speciala, avand elemente de securizare, conform modelelor
prevazute in anexele nr. 4 si 5 si au regimul actelor de studii.

(2) Certificatele prevazute la alin. (1) se elibereaza insotite de o anexa denumitd "Supliment descriptiv al
certificatului", in care se precizeaza competentele profesionale dobandite, conform modelului prevazut in anexa
nr. 6.

(21) Suplimentul descriptiv al certificatului se completeaza cu unitatile de competenta profesionala prevazute in
standardul ocupational, respectiv in standardul de pregatire profesionala.

(22) La absolvirea programelor de formare profesionala organizate in conditiile art. 16 alin. (1) din ordonanta
inaintea aprobarii standardului ocupational, certificatul se elibereaza fara anexa.

(23) in situatile prevazute la alin. (22), dupa aprobarea standardului ocupational, furnizorul de formare
profesionala este obligat sa elibereze suplimentul descriptiv al certificatului completat cu unitatile de competenta
comune programului de formare profesionala absolvit si standardului ocupational, precum si cu celelalte unitati de
competenta dobandite in urma absolvirii programului de formare profesionala.

(3) Cheltuielile pentru tiparirea certificatelor de calificare profesionala si de absolvire, precum si a anexelor

acestora sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.
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Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

ANEXA Nr. 47)
la normele metodologice

1) Anexa nr. 4 este reprodusa in facsimil.

ROMANIA \C \ ROMANIA MMSS MEC /O / Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Ministerul Educatiei Nationale \N \
Sociale si Persoanelor Varstnice /S P/ | 1T 1 SERIA ...
NR. .o IR\ | SERIA ...... NR. o | | TS| Lol |
LI CERTIFICAT \I F\ DE CALIFICARE PROFESIONALA /U E/\L S\ CERTIFICAT DI/D-na ................. /' 1/ DE
CALIFICARE PROFESIONALA cod numeric personal ............c.cc....... \N O\ nascut(a) in anul ....... luna .............. /A N/
ziua ..... n localitatea ................... \T A\ jud./sect .............. fiul (fiica) lui /I L/ DI/D-na ................. , cod numeric personal
................... nascut(&) i .................. si al (@) ....cceece.e... \O A\ @nul ... luna ....... ziua .... in localitatea .................
judetul/sectorul a participat in perioada .................... IN/ ... fiul (fiica) lui .......... si al (@) ... a participat Tn
perioada la programul de calificare/recalificare \A A\ la programul de calificare/recalificare/ucenicie
....... UCENICIE  oooeieiveeeiiieviicevieeee. IL ] i, CU durata de L. oOTE,
............................................. / Al organizat de ........................ cu sediul in localitatea ................... cu durata de ..............
ore, organizat de \D D\ judetul .......... fnmatriculat in Registrul national al furnizorilor de formare
............................................. /E U/ profesionala a aduliilor cu nr. .........../eccc..ccceeceeeeee.. i@ promovat cu sediul in
localitatea ... \ L\ examenul de absolvire in anul ..... luna ........ ziva ....... cu media ......... Judetul
........................ inmatriculat /F T/ obtindnd calificarea de ..........ccccocevvciiiiiciiiivccecieeeeeee.. i RNFFPA cu nr.
....... foceiivueeee... \O I\ si @ promovat examenul de absolvire in /R L/ Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu
prevederile O.G. anul .... luna .... ziua ..... cu media ..... \M O\ nr. 129/2000, republicata si este insotit de suplimentul
descriptiv al obtindnd calificarea de .................... /A R/ certificatului. \R \ DIRECTOR, /E / DIRECTOR®),
PRESEDINTE**), LS LS Secretar, Nr. ..... Data eliberarii ............. Nr. Semnatura absolvent ...................
Data eliberarii: anul ......... luna ........... ziua .......... *) Directorul furnizorului de formare **) Presedintele comisiei de
examinare

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

ANEXA Nr. 57)
la normele metodologice

1) Anexa nr. 5 este reprodusa in facsimil.

ROMANIA \C \ ROMANIA MMSS MEC /O / Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale Ministerul Educatiei Nationale
\S P\ si Persoanelor Vérstnice /I R/ | 1 SERIA ... NR. ........... \L
O\ | SERIA ...... NR. . | nF I CERTIFICAT \U E\ DE
ABSOLVIRE /L S/\ \ CERTIFICAT DI/D-na ................. /N O/ DE ABSOLVIRE cod personal ..........cccccceevieeennnen. \A N\
nascut(a) in anul ....... luna .............. IT Al ziua ..... in localitatea ................... \I L\ jud./sect .............. fiul (fiica) lui /O A/
DI/D-na ....ccccccuvenne , cod numeric personal ................... nascut(@) N .......cceeeeee. sial (@) .ocovnennnnn \N \ anul .... luna
....... ziua .... in localitatea ................. judeful/sectorul a participat in perioada ................... /A A/ ......... fiulffiica lui
.......... si al (a) ........... a participat in perioada la programul de initiere/perfectionare/ \L \ ......................... la programul
de initiere/perfectionare/specializare cu specializare cu durata de .............. ore, / A/ durata de ............ ore, pentru
ocupatia (competente comune) ............... pentru ocupatia (competente comune) ... /D D/
........................................................... cod COR .. v, \E U\ organizat  de
.............................. cu sediul in localitatea ............. ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiceieeeee. [ L judetul ... Tnmatriculat n
Registrul national al furnizorilor de formare cod COR ......... , organizat de ............. \F T\ profesionala a adultilor cu nr.
.......... [icocveseennno... Si @ promovat examenul cu sediul in localitatea .................... /O I/ de absolvire in anul .... luna .......
ziua ..... cu nota/calificativul .......... judetul ...oooeieiii fnmatriculat \R L\ in RNFFPA cu nr. ....... Lo sia/M O/
Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile O.G. promovat examenul de absolvire in anul ...... \A
R\ nr. 129/2000, republicata si este insofit de suplimentul descriptiv al luna ... ziua ... cu nota/calificativul ..... IR/
certificatului. \E \ DIRECTOR, DIRECTOR*), PRESEDINTE**), LS LS Secretar, Nr. ..... Data eliberarii ............. Nr.
................... Semnatura absolvent ................... Data eliberarii: anul ......... luna ........... ziua ......... *) Directorul
furnizorului de formare **) Presedintele comisiei de examinare

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

ANEXA Nr. 6%)
la normele metodologice

*) Anexa nr. 6 este reprodusa n facsimil.

ROMANIA
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SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. Certificatul
tipul . ...
seria...... nre..ee o
calificarea/ocupatiat) . ................. codCOR............

2. Autoritatile nationale responsabile

Ministerul Muncii, Autoritatea Nationala Ministerul Educatiei
Familiei, Protectiei pentru si Cercetarii Stiintifice
Sociale si Persoanelor Calificari
Varstnice

3. Denumirea furnizorului de formare profesionala care a eliberat certificatul
Nr. de inmatriculare in Registrul national al furnizorilor de formare

profesionala a adulfilor . . .................

Nota
Acest document nu este un act oficial de calificare.

1) Se va completa calificarea pentru certificatele de calificare si ocupatia

pentru certificatul de absolvire.

5. Sistemul de evaluare

Durata (ore) total: ..............
din care: pregatire teoretica . . . ... ..

pregatire practica . .. .. ...

9. Competente profesionale dobandite

DIRECTOR®), PRESEDINTE™),
LS

Secretar,

*) Directorul furnizorului de formare

**) Presedintele comisiei de examinare

(1) n functie de tipul programului si de formele de realizare a formérii profesionale, furnizorul de formare profesionald autorizat
poate elibera urmatoarele tipuri de certificate:
a) pentru cursuri de calificare sau recalificare si pentru ucenicie la locul de munca, certificat de calificare profesionala;
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b) pentru cursuri si stagii de initiere, precum si pentru cursuri si stagii de perfectionare sau de specializare, certificat de absolvire.
(2) in cazul programelor de formare profesionalé structurate pe module, la terminarea fiecarui modul, dupé sustinerea testului de
evaluare, se elibereaza certificat de absolvire cu mentionarea competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite
transferabile.

(3) Certificatele de calificare profesionala si de absolvire sunt tiparite de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, poartd antetul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si al Ministerului
Educatiei Nationale si au regimul actelor de studii.

(4) Formularele certificatelor de calificare profesionala si, respectiv, de absolvire se pun la dispozitie furnizorilor de formare
profesionald, contra cost, de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice prin agentjile pentru platj
si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuresti.

(5) Certificatele de calificare profesionala sau de absolvire se elibereaza insotite de o anexa in care se precizeaza competentele
profesionale dobandite.

Art. 45.

[ Avlicare Art. 45. -

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 37. (1) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale,
prevazuta la art. 45 din ordonanta, stabileste modalitatea de evaluare si certificare a competentelor profesionale,
in cadrul centrelor de evaluare a competentelor profesionale, precum si metodologia de autorizare si monitorizare
a acestora.

(2) Centrele de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale sunt persoane
juridice de drept public sau privat, autorizate de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari.

(3) Criteriile si procedurile de evaluare si certificare a evaluatorilor de competente profesionale, a evaluatorilor de
evaluatori si a evaluatorilor externi se elaboreaza de Autoritatea Nationald pentru Calificari si comitetele
sectoriale, se avizeaza de consiliul Autoritatii Nationale pentru Calificari si se aproba prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii stiintifice.

(4) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat cele formale,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.
4.543/468/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica de Autoritatea Nationala pentru Calificari si
se aproba prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice.

(1) Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decéat cele formale se fac in centre de evaluare a
competentelor profesionale.

(2) Autoritatea Nationala pentru Calificari autorizeaza si monitorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale.

(3) Autoritatea Nationala pentru Calificari evalueaza si certifica evaluatorii de competente profesionale, evaluatorii de evaluatori si
evaluatorii externi.

(4) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale este aprobata prin
ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei nationale si se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

CAPITOLUL V
Finantarea formarii profesionale a aduliilor

Art. 46. Formarea si evaluarea rezultatelor formarii profesionale a adultilor se finanteaza din urmatoarele surse:

a) fonduri proprii ale angajatorilor;

b) bugetul asigurarilor pentru somaj;

c) sponsorizari, donatii, surse externe atrase;

d) taxe de la persoanele participante la programele de formare profesionala.

Art. 47. Societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, companiile si
societatile nationale, unitaile cooperatiste, regiile autonome si alte institutii pot efectua cheltuieli pentru formarea profesionala a
salariatilor, cheltuieli care se deduc, dupa caz, din impozitul pe profit sau din impozitul pe venit.

Art. 48. Institutiile finantate din fonduri extrabugetare pot efectua cheltuieli pentru formarea profesionala a salariatilor din aceste
venituri.

Art. 49. Institutiile finantate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale pot finanta cheltuielile cu formarea profesionala a
salariatilor din surse bugetare sau extrabugetare, potrivit bugetelor proprii aprobate.

Art. 50. (1) Pe perioada in care participa la programe de formare profesionala finantate de angajatori salariatji primesc drepturile
salariale stabilite potrivit contractului individual de munca pentru program normal de lucru.
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(2) Angajatorii suporta cheltuielile de deplasare pentru participarea la programele de formare profesionala, daca aceste programe
se desfasoara in alta localitate decat cea in care salariatul isi are locul de munca.

Art. 51. Salariatji care, la cererea angajatorului, participa la programe de formare profesionala pe o perioada de cel putin 3 luni
incheie cu acesta acte aditionale la contractele individuale de munca, prin care sunt stabilite drepturile si obligatile dupa
absolvire.

Art. 52. Programele de formare profesionald organizate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca se finanteaza
din bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile legii.

Art. 53. (1) Finantarea formarii profesionale se poate realiza si din sponsorizari, donatjii sau din surse externe.

(2) Conditjile si formele in care se acorda furnizorilor de formare profesionala sprijin financiar din surse externe vor corespunde
legislatiei in vigoare sau prevederilor acordurilor internationale de cooperare la care Roméania este parte.

Art. 54. (1) Constituie contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionala, a prevederilor art. 16 alin. (3) si ale art. 18, cu amenda de la 3.000
lei la 5.000 lei;

b) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionala neautorizati, a prevederilor art. 17 alin. (1) lit. d), e) si g) si alin. (3),
cu amenda de 5.000 lei si suspendarea activitatii pana la data remedierii neregulilor constatate;

c) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionala, a prevederilor art. 19 alin. (1) si (3), cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei;

d) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionala, a prevederilor art. 30 si ale art. 35-36, cu amenda de la 7.000 lei la
10.000 lei;

e) nerespectarea, de catre furnizorii de formare profesionala neautorizati, a prevederilor art. 60, cu amenda de 1.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) se fac de catre personalul imputernicit din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerului Educatiei Nationale.

(3) Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal ori, dupa caz,
de la data comunicarii acestuia, jumatate din minimul amenzii prevazute la alin. (1), agentul constatator facand mentiune despre
aceasta posibilitate in procesul-verbal.

(4) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Dispozitji tranzitorii si finale

Art. 55. (1) Programele de formare profesionala care au inceput Tnhainte de data intrarii in vigoare a prezentei ordonante vor
continua, pana la finalizare, in conditjile stabilite prin actele normative aflate in vigoare la data inceperii acestor programe.

(2) Furnizorii de formare profesionala care au in derulare programe mai pot functiona in aceasta calitate cel mult 12 luni de la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante. Dupa aceasta data acestia pot functiona numai daca sunt autorizati.

Art. 56. (1) Furnizorii de formare profesionala care la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante au in derulare programe de
formare profesionala in vederea dobandirii unor competente pentru care nu exista standarde ocupationale, dupa finalizarea
acestor programe, isi pot continua activitatea numai in conditiile prezentei ordonante.

(2) In cazuri speciale se pot organiza programe de formare profesionald pentru dobandirea de competente pentru care nu exista
standarde ocupationale, numai cu aprobarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si a
Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 57. Furnizorii de formare profesionala prevazuti la art. 9 au obligatia de a respecta prevederile art. 26 si 27 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

Art. 58. Furnizorii de formare profesionala autorizati sunt scutiti de plata T.V.A. pentru operatiunile de formare profesionala.

Art. 59. Furnizorii de formare profesionala vor pune la dispozitie direcijilor teritoriale de statistica datele solicitate de acestea,
referitoare la activitatile de formare profesionala a adultilor.

Art. 60. In vederea realiz&rii unor analize, studii si cercetdri statistice, furnizorii de formare profesionald neautorizati sunt obligati
sa raporteze trimestrial, pana la data de 15 a primei luni din trimestrul urmator, la secretariatul tehnic al comisiei de autorizare in
raza caruia isi desfasoara activitatea de formare profesionala sau, dupa caz, la PCU situatia prevazuta in anexa nr. 7.

Art. 61. (1) Institutul National de Statistica va include in programul sau de activitate cercetarea statistica periodica a formarii
profesionale a aduliilor.

(2) Metodologia de realizare a cercetarii statistice aferente formarii profesionale a adultilor, precizarea indicatorilor urmariti si a
modului de calcul al acestora, precum si periodicitatea acestei cercetari vor fi stabilite de Institutul National de Statistica in
colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerul Educatiei Nationale si Autoritatea
Nationala pentru Calificari.

‘!, Aplicare (2)

Pus(3a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015
Art. 39. Metodologia de realizare a cercetarii statistice aferente formarii profesionale a adultilor, prevazuta la art. 61
alin. (2) din ordonanta, se elaboreaza in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme.
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Art. 62.

[ Avlicare Art. 62. -

Pus(a) in aplicare de Norma metodologica din 08.05.2003 la 17.07.2015

Art. 41. - (1) Activitatea de control prevazuta la art. 62 din ordonanta are in vedere:
a) activitatea de formare profesionala desfasurata de furnizorii de formare profesionala;
b) activitatea de autorizare a furnizorilor de formare profesionala.

(2) Controlul asupra modului de organizare a activitatii de formare profesionala desfasurate de furnizorii de
formare profesionala se efectueaza de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si
de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(3) Pentru realizarea controlului prevazut la alin. (2), furnizorii de formare profesionala vor pune la dispozitie
persoanelor imputernicite sa exercite controlul toate informatiile solicitate, referitoare la activitatea de formare
profesionala.

(4) Autoritatea Nationala pentru Calificari va intocmi periodic rapoarte privind activitatea de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala pe care o coordoneaza si le va pune la dispozitie ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice si ministrului educatiei si cercetarii stiintifice.

(1) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale exercita controlul
asupra modului Tn care se organizeaza, desfasoara si finalizeaza formarea profesionald a adultilor si aplica sanctiuni potrivit
prezentei ordonante.

(2) Procedura privind controlul si aplicarea sanctiunilor se aproba prin ordin comun al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice si al ministrului educatiei nationale.

Art. 63. Prezenta ordonantd se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 68/2010, si cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 64. Anexele nr. 1-7 fac parte integranta din prezenta ordonanta.

Art. 65. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale impreuna cu
Autoritatea Nationala pentru Calificari vor elabora si vor supune spre aprobare Guvernului norme metodologice pentru aplicarea
prevederilor prezentei ordonante, in termen de 90 de zile de la data publicarii acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Art. 66. Prezenta ordonanta intra Tn vigoare la data de 1 ianuarie 2001, cu exceptia prevederilor art. 23 alin. (2) care intra n
vigoare la data de 1 ianuarie 2003.

Prezenta ordonanta transpune Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2006 privind
serviciile Tn cadrul pietei interne, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 376 din 27 decembrie 2006.

ANEXA Nr. 1

REGISTRUL NATIONAL
al furnizorilor de formare profesionala neautorizati

Judeful| Datasi [Denumirea|Datele | Forma de | Codul unic | Denumirea |Adresa/Adresele| Durata |Observatii

numarul de|furnizorului| de |organizare de programului/ locului de programului
inregistrare contact fnregistrare [ programelor| desfasurare a | de formare
etc. de formare | programului de |profesionala

profesionala formare

profesionala

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:

1. Judetul - se va completa numele judetului unde furnizorul de formare profesionala neautorizat a facut notificarea prevazuta la
anexa nr. 3;

2. Data si numarul de inregistrare - se va completa cu data si numarul de finregistrare atribuite furnizorului de formare
profesionala neautorizat de catre secretariatul tehnic al comisiei de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

3. Denumirea furnizorului - se va completa cu denumirea furnizorului de formare profesionala neautorizat, asa cum rezulta din
actul constitutiv sau, dupa caz, modificator: act aditional, hotararea AGA, decizia CA, act de infiintare, hotararea asociatului unic
etc.;
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4. Datele de contact (adresa, telefon, fax, e-mail etc.) - se vor completa datele de contact actualizate;

5. Forma de organizare - se completeaza cu denumirea formei de organizare, conform reglementarilor legale in vigoare: societate
reglementata de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (SRL, SA, SNC, SCS, SCA)/companie
nationald/societate  nationald/regie autonoma/cooperativa de credit/casa centrald/societate  cooperativa/cooperativa
agricold/institut national de cercetare-dezvoltare/grup de interes economic (comerciant, necomerciant)/grup european de interes
economic (comerciant, necomerciant) /societate europeana/ societate cooperativa europeand/sucursala, persoana fizica
autorizata (PFA), asociatie, fundatie etc.;

6. Codul unic de inregistrare - se va completa, dupa caz, in functie de forma de organizare;

7. Denumirea programului/programelor de formare profesionala - se vor enumera toate programele de formare profesionala, in
cazul in care furnizorul de formare profesionala neautorizat desfasoara mai multe programe;

8. Adresa/Adresele locului de desfasurare a programului de formare profesionala - se va completa cu adresele spatjilor in care se
vor desfasura atat instruirea teoretica, cat si cea practica;

9. Durata programului de formare profesionala - se va completa cu durata exprimata in ore;

10. Observatji - aceasta rubrica se completeaza numai la prima notificare - se va completa cu informatii referitoare la: numarul si
denumirea programelor de formare profesionala desfasurate in ultimii 2 ani; numar de participanti la programele de formare
profesionala desfasurate n ultimii 2 ani.

ANEXA Nr. 2
REGISTRUL NATIONAL
al furnizorilor de formare profesionala transfrontalieri
Judetul| Data si Denumirea |Nationalitatea| Datele | Forma de | Codul unic | Denumirea Adresa Durata |Observatii

numarul de| furnizorului de |organizare de programului/| locului de |programului
inregistrare|transfrontalier contact| inregistrare|programelor | desfasurare | de formare
etc. de formare a profesionala

profesionala | programului

de formare

profesionala

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:

1. Judetul - se va completa numele judetului unde furnizorul de formare profesionala a facut notificarea pentru programele de
formare profesionala prestate in sistem transfrontalier;

2. Data si numarul de inregistrare - se va completa cu data si numarul de finregistrare atribuite furnizorului de formare
profesionala transfrontalier de catre secretariatul tehnic al comisiei de autorizare judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

3. Denumirea furnizorului transfrontalier - se va completa cu denumirea furnizorului de formare profesionala transfrontalier, asa
cum rezulta din actul constitutiv sau, dupa caz, modificator: act aditional, hotararea AGA, decizia CA, act de infiintare, hotararea
asociatului unic etc.;

4. Nationalitatea - se va completa cu nationalitatea declarata si sustinutd de dovezi de reprezentantul furnizorului transfrontalier
de formare profesionala;

5. Datele de contact (adresa, telefon, fax, e-mail etc.) - se va completa cu datele de contact ale furnizorului de formare
profesionala transfrontalier din tara de origine;

6. Forma de organizare - se completeaza cu denumirea formei de organizare, conform reglementarilor legale in vigoare specifice
tarii de provenienta a furnizorului transfrontalier: societate reglementata de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (SRL, SA, SNC, SCS, SCA)/companie nationald/societate nationald/regie autonoma/cooperativa de
credit/casa centrald/societate cooperativa/cooperativa agricold/ institut national de cercetare-dezvoltare/grup de interes economic
(comerciant, necomerciant)/grup european de interes economic (comerciant, necomerciant) /societate europeana/ societate
cooperativa europeana/sucursala, persoana fizica autorizata (PFA), asociatie, fundatie etc.;

7. Codul unic de inregistrare - se va completa, dupa caz, in functie de forma de organizare a furnizorului transfrontalier; se va
completa si denumirea institutiei din tara de origine care a atribuit codul unic de Tnregistrare;

8. Denumirea programului/programelor de formare profesionald prestate in regim transfrontalier - in cazul in care furnizorul de
formare profesionala deruleaza mai multe programe Tn acelasi timp, se va specifica denumirea fiecarui program;

9. Adresa locului de desfasurare a programului de formare profesionalda prestat in regim transfrontalier - se va completa cu
adresele spatiilor in care se vor desfasura atat instruirea teoretica, cat si cea practica pentru fiecare program;

10. Durata programului de formare profesionala - durata programului de formare profesionalda trebuie sa fie exprimata in
ore/program;
11. Observatii - aceasta rubricd se completeaza numai la prima notificare - se va completa cu informatii referitoare la

programul/programele de formare profesionald desfasurat(e) in regim transfrontalier in ultimii 3 ani Tn Roméania, dupa cum
urmeaza:

a) numarul si denumirea acestora;

b) locul de desfasurare (localitatea);

c) numarul de participanti.
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ANEXA Nr. 3

Nr......... [

NOTIFICARE
Catre
COMISIA DE AUTORIZARE

n atentia domnului/doamnei presedinte

Tn conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicata,
Institutia (denumirea completa si abreviata) . . . ... ..

........ ,codpostal .. ............. ... .. ... ... ........,sectorulfjudetul ...... ... .. ... ... ... ... ... ...... tara..
........................................... , cod unic de Tnregistrare (dupacaz)...................codfiscal....
.................... ,cont.. ... ... ... ... .. deschisla . ..

............ ,email..........................,avandfunctiade ................................... mentionez
caincepandcudatade............. ... .. ... . ... vom desfasura urmatorul program de formare profesionala:

1. Denumirea programului™) . . . . ... o

*) Se completeaza, dupa caz, denumirea calificarii/ocupatiei sau "grupari de competente".

2. Tipul programului™) . . ..

**) Se completeaza, dupa caz, cu: initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare.

3. Durata programulUi . . . .. ..o e

4. Locul de desfasurare a programului: localitatea . ... ........ ... ... .. L SStro
........................ nr.............,codpostal .............................,sectorulfjudetul .............
5. Cod COR/NOMENCIAtOr . . . . .o e e e e
6.0bservatii........... .

In sustinerea notificarii depun, potrivit art. 34 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicatd, urmétoarele
documente:

ANEXA Nr. 4
Nr.o......... [

NOTIFICARE

Catre
COMISIA DE AUTORIZARE
n atentia domnului/doamnei presedinte

In conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicata,
Institutia (denumirea completa si abreviatd) . . .. ... ...
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............................................... ,cusediulinlocalitatea . .. .......................... str......

............................................ nr.................,codpostal ............... ... ... ... ...,
sectorulfjudetul . .. ... .. L dara. , cod unic
de nregistrare (dUpa caz) ... ... ...t ,codfiscal ......... ... .. L. ,cont............
...... ,deschisla....... .. ... ... .. ... ... ... ... reprezentataprin. ........ ... ... ...
................... Jtelfflax .. ..o ... ,emall... oo o ... .. ...... avand
functiade .. ... ... , mentionez caincepandcudatade............ ... ... ... .....
...... vom desfasura urmatorul program de formare profesionala:

1. Denumirea ProgramulUi™) . . . ..o e e e
*) Se completeaza, dupa caz, denumirea calificarii/ocupatiei sau "grupari de competente".
2, TipUl ProOgramUIUI™ ) . o

**) Se completeaza, dupa caz, cu: initiere, calificare, recalificare, perfectionare, specializare.

3. Durata programulUi . . . . .. e
4. Locul de desfagurare a programului: localitatea . ... ........ ... .. . . oL LSSt
............ nr.. e e ieie ey codpostal ..o o oL .., sectorul/judetul . ...
5. Cod COR/NOMENCIAION . . . ..o e e e e

B. ObSerVatii . . . ..o

In sustinerea notificarii depun, potrivit art. 35 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicatd, urmétoarele

documente:
) L
D)
C) it
A) e
Data Semnatura reprezentantului legal
L.S.
ANEXA Nr. 5
DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE
a reprezentantului legal al furnizorului de formare profesionala autorizat
Subsemnata/Subsemnatul, . . .. ... .. , posesoare/posesor al actului de
identitate de tip . . ... o seria................
Nl SI NP L e ,
reprezentantlegal @l . . . .. ... (nume, statut juridic), CUI/Cod
RPUF S P . , (Registrul
persoanelor juridice fara scop patrimonial) in calitate de . . . ... ... . . ,
avand Autorizatia Nr. . . ... , pentru programul de formare
PrOfESIONalA . . . . .
............................................................................. ydetip. ...
................................................. , cod COR/cod NC, eliberata de Comisia de autorizare a judetului . .
...................................................... Jadatade .. ...
, cunoscand prevederile legale ale art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca in perioada
....................................................... programul se va desfasura in localitatea . . ..............
................................. claadresa . ... e
., folosind urmatorii formatori:
........ specialist/profesor, avand Certificatul cu recunoastere nationala nr. .. ... ... . .
............. specialist/profesor, avand Certificatul cu recunoastere nationald nr. .. .......... ... .. .. . . ... .. . ... .. ...
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Ma angajez ca in termen de 15 zile de la data prezentei sa pun la dispozitia comisiei care a acordat autorizarea, in copie
legalizata, setul de documente care sa sustina cele declarate de mine pe propria raspundere.
Mentionez ca examenul de absolvire al programului se va desfaguraladatade ..........................

Data............. ... ... ...... Semnatura

ANEXA Nr. 6
Nr....... Lo
AUTORITATEA NATIONALA PENTRU CALIFICARI
Comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala din . .. ... ... .

ACORD
(denumirea furnizorului de formare profesionala)

cusediulinlocalitatea . . ... ......... ... ... ... ...... ystre nr......... I o] PO ,SC. ...
et , ap. . ., judetul/sectorul ., cod unic de inregistrare/cod fiscal, nr. de ordine in Registrul national al furnizorilor d
formare profesionalda a adulfilor . . . .. .. ... e , primeste acordul,

potrivit prevederilor art. 30 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
Sa organizeze programul e . . .. ... e
pentru calificarea/ocupatia/gruparea de Competente . . . . .. .. ...
COdNC/COR . ... .. i

Presedinte
Comisia de autorizare

L.S.
Dataacordului .. ...............
ANEXA Nr. 7
SITUATIA
privind programele de formare profesionala finalizate de furnizorii de formare profesionala neautorizati
Anul................. trimestrul .. .................
Judetul|Denumirea| Datele Denumirea Cod Durata in ore a Numar de Pret/ora/
furnizoruluil de |programului/programelor|CAEN programului de participanti cursant
contact| de formare profesionala formare profesionala (beneficiari)

intre|intre|intre|Peste| Total, | Tineri | Adulti
1-8 [9-40| 41- |80 de| din | intre | intre
ore | de | 80 | ore [care:|16-25|55-64

ore | de de ani|de ani
ore
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai sus este urmatoarea:

1. Judetul - se va completa numele judetului de unde furnizorul de formare profesionala a transmis situatia;

2. Denumirea furnizorului - se va completa cu denumirea furnizorului de formare profesionala neautorizat, asa cum rezulta din
actul constitutiv sau, dupa caz, modificator: act aditional, hotararea AGA, decizia CA, act de infiintare, hotararea asociatului unic
etc.;

3. Datele de contact (adres3, telefon, fax, e-mail etc.);

4. Denumirea programului/programelor de formare profesionala;

5. Cod CAEN - se va inscrie codul CAEN al activitatii pentru care se organizeaza programul de formare profesionalg3;

6-9. Durata programului de formare profesionala - se va completa cu durata exprimata in ore, de exemplu "15 ore" se scrie in
coloana 7;

10-12. Numar participanti pe fiecare program de formare;

13. Pret/ora/cursant - pretul platit de cursant se imparte la numarul de ore al programului de formare (se va inregistra numarul
fara zecimale).

NOTA
Reproducem mai jos prevederile art. II-1V din Legea nr. 167/2013, care nu sunt incorporate in forma republicatda a Ordonantei
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Guvernului nr. 129/2000 si care se aplica, in continuare, ca dispozitii proprii ale Legii nr. 167/2013:

" Art. Il. Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul Educatiei Nationale, impreuna cu
Autoritatea Nationala pentru Calificari, vor elabora si vor supune spre aprobare Guvernului normele metodologice pentru
aplicarea prevederilor prezentei legi, in termen de 90 de zile de la data publicérii legii in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |.
Art. lll. (1) In termen de 60 de zile de la data intrédrii in vigoare a prezentei legi, furnizorii de formare profesionald care
desfagoarad/presteaza servicii de formare profesionald in regim neautorizat au obligatia de a notifica organizarea de servicii de

formare profesionala in conditiile prevazute la art. 243 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea

profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege.

(2) In tot cuprinsul Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare, si al actelor
normative in vigoare de punere in aplicare a acesteia:

a) sintagma «Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei» se inlocuieste cu sintagma «Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnicey;

b) sintagma «Ministerul Educatiei si Cercetarii» se inlocuieste cu sintagma «Ministerul Educatiei Nationale»;

c) sintagma «directii judetene pentru dialog, familie si solidaritate sociald, respectiv a municipiului Bucuresti» se inlocuieste cu
sintagma «agentii pentru plati si inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului Bucuregti»;

d) sintagmele «Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor» si «Secretariatul tehnic al Consiliului National de Formare
Profesionald a Adultilor» se inlocuiesc cu sintagma «Autoritatea Nationald pentru Calificari».

Art. IV. (1) Obligatiile de cooperare administrativa ce rezulta din aplicarea prezentei legi se realizeaza de catre Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerul Educatiei Nationale, Autoritatea Nationald pentru Calificari,
comisiile de autorizare, prin intermediul sistemului de informare al pietei interne (IMl), potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in Roménia,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

(2) In termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, pe baza propunerilor Autoritatii Nationale pentru Calificari,
vor fi modificate si completate, in mod corespunzator, urmatoarele acte normative:

a) Metodologia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor, aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii
sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 3563/5.202/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 774 din 5 noiembrie 2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) Procedura de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte céai decét cele formale, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 903 din 5 octombrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Vérstnice va supune spre aprobare Guvernului proiectul de hotdrare pentru aprobarea metodologiilor de implementare a
principiilor de asigurare a calitatii $i pentru aprobarea organismelor externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii."
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