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I. INTRODUCERE

1. Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020, denumita in continuare
Strategia EFP, propune o abordare coerenta a formarii profesionale inifiale si a formarii profesionale continue,
care sa conduca la dezvoltarea unui sistem de formare profesionala accesibil, atractiv, competitiv si relevant
pentru cerinele pietei muncii. Strategia abordeaza in mod integrat educatia si formarea profesionala initiala si
continua si urmeaza ciclului de politici publice 2007-2013 in domeniul dezvoltarii resurselor umane.

2. Strategia educatiei si formérii profesionale este complementard Strategiei Nationale de Invatare pe Tot
Parcursul Vietii 2015-2020 si Strategiei privind reducerea parasirii timpurii a scolii si propune o viziune globala
asupra dezvoltarii/consolidarii intregului sistem de educatie si formare profesionala adresat participantilor la
invatarea pe tot parcursul vietii. Totodata, din perspectiva calificarilor si competentelor, prezenta strategie
propune o abordare conexata cu strategiile elaborate de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale, Familiei si
Persoanelor Varstnice Tn domeniul ocuparii si echitatii sociale.

3. Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analizd a sistemului de
educatie si formare profesionala si sunt elaborate luand in considerare rolul major pe care formarea
profesionala il are pentru dezvoltarea economica si sociala a Romaniei, si pentru coeziunea teritoriala precum
si experientele acumulate in perioada de programare 2007-2013.

4. Elaborarea acestui document s-a realizat in contextul Strategiei Europa 2020, care promoveaza cresterea
inteligenta, realizabila prin investifii majore in educatie, cercetare si inovare sustenabila, cresterea incluziva, cu

accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei - Comisia Europeané1, precum si in acord cu
principiile si instrumentele europene pentru cooperare in educatie si formare profesionala. Strategia educatiei si
formarii profesionale raspunde obiectivelor strategice pentru deceniul 2010-2020 formulate prin Cadrul
Strategic ET 2020, cu accent pe consolidarea sistemelor de formare profesionala pentru ca acestea sa devina
mai atractive, relevante, orientate catre carierd, inovative, accesibile si flexibile, adaptate necesitatilor pietei
fortei de munca.

1 Anexa 1 contine Lista documentelor strategice europene de referinta in elaborarea viziunii, principiilor si actiunilor prioritare

propuse prin prezenta strategie.

5. Strategia educatiei si formarii profesionale raspunde obiectivului global al Romaniei de a reduce
discrepantele de dezvoltare economica si sociala intre Romania si statele membre ale UE. De asemenea,
documentul strategic ia in considerare obiectivul national pentru orizontul 2020 din Strategia Nationala de
Dezvoltare Durabila a Romaniei 2013-2020-2030, privind atingerea nivelului mediu de performanta al UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale.

6. Strategia raspunde recomandarilor specifice de tara in domeniul educatiei si formarii profesionale, respectiv:
" Sa se asigure cresterea calitatii si a accesului la invatamantul profesional si tehnic, la ucenicii, la invatamantul
tertiar si la Tnvatarea pe tot parcursul vietii si sa le adapteze la necesitatile pietei forfei de munca. Sa se asigure

un acces mai bun la serviciile de educatie si de ngrijire a copiilor preg,colari.“2

2 RECOMANDAREA CONSILIULUI privind Programul national de reforma al Roméaniei pentru 2014

7. Acest document strategic contine urmatoarele sectiuni principale:

a) introducerea, care prezinta procesul elaborarii strategiei si fundamentarea acesteia pornind de la experienta
perioadei 2007-2013;

b) contextul european si national, care stabileste reperele avute in vedere in stabilirea indicatorilor de raportare
pentru strategie;

c) analiza cadrului actual al organizarii si functionarii formarii profesionale, prin care au fost identificate
principalele probleme cu care se confrunta in prezent acest sector si pentru care sunt necesare interventii prin
strategie;

d) viziunea privind educatia si formarea profesionala din Romania, care prezinta obiectivul general si ipoteza de
lucru care sta la baza obiectivelor strategice si directiilor de actiune;

e) obiectivele strategice si directiile de actiune, sectiune care contine o prezentare detaliata a acestora;

f) planul de actiune pentru implementarea strategiei, care contine informatii privind directiile de actiune,
actiunile specifice, indicatorii, structurile responsabile si cele implicate in implementarea strategiei si orizontul
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de timp pentru implementare;

g) costurile estimate pentru implementarea strategiei;

h) monitorizarea strategiei, sectiune care descrie procesul prin care se asigura monitorizarea Tndeplinirii
indicatorilor si rezultatelor planificate.

8. Strategia este pusa in aplicare prin utilizarea mai multor instrumente de finantare: Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Programul Operational Regional 2014-2020 si Programul National de Dezvoltare
Rurala 2014-2020, bugetul de stat.

Experienta strategica 2007-2013 si noul cadru strategic

9. Viziunea strategica pe care s-a bazat Cadrul Strategic National de Referinia 2007-2013 a fost legata de
crearea unei economii competitive, dinamice si prospere, iar investitia in capitalul uman a fost abordata din
perspectiva contributiei acestuia la cresterea productivitatii, alaturi de investitile in capitalul productiv.
Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013 a acordat prioritate furnizarii politicilor active de ocupare adresate
somerilor, persoanelor cu nivel redus de calificare, grupurilor vulnerabile si populatiei inactive.

10. Programele s-au concentrat pe cresterea investitiilor in educatie si formare, insertia si mentinerea pe piata
muncii a cat mai multor persoane, cresterea ofertei de munca, imbunatatirea adaptabilitaii lucratorilor si
promovarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile.

11. Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania 2016-2020 a fost elaborata pornind de la masurile
stabilite Tn Programul National de Reforma 2015, pentru implementarea prioritatilor sistemului de educatie si
formare profesionala, care vizeaza:

a) continuarea reformelor in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru asigurarea unui invaiamant
adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personala si sociala;

b) asigurarea deschiderii sistemului de educatie si formare catre toti tinerii si asigurarea accesului egal la
educatie, n special pentru grupurile cu riscuri particulare.

12. Strategia a fost elaboratda pe baza unei analize a evolutiei si performantelor sectorului de educatie si
formare profesionala, din perspectiva celor doua componente, formarea profesionala inifiala si formarea
profesionala continua. A fost realizatéd o analizd SWOT care pune in evidenta principalele disfunctionalitati ale
sistemului de educatie si formare profesionala din Romania si puncteaza elementele de oportunitate pentru
dezvoltarea educatiei si formarii profesionale in perioada urmatoare.

13. Identificarea problemelor la nivelul sistemului de educatie si formare profesionala a fost urmata de
elaborarea unor propuneri alternative de rezolvare, respectiv de formularea obiectivelor strategice. Initial,
obiectivele au fost structurate intr-o perspectiva temporala, cu actiuni pe termen scurt si pe termen mediu, in
functie de nevoia urgentd de solutionare a problemelor. In urma procesului de consultare, s-au selectat
obiectivele strategice optime si necesare pentru a raspunde problemelor identificate si s-a decis o abordare
integrata a directiilor de actiune in sensul gruparii acestora la nivelul obiectivelor strategice in functie de
principiile generale ale strategiei.

14. Obiectivele strategice si directiile de actiune au fost definite in urma unui amplu proces de consultare, care
a constat in doua etape:

a) in prima etapa s-a realizat consultarea principalelor institutii cu responsabilitafi la nivel national in domeniul
educatiei si formarii profesionale cu privire la obiectivele propuse, directiile de actiune si actiunile necesare
pentru atingerea acestor obiective precum si pentru asumarea responsabilitatilor institutionale pentru
implementarea Strategiei EFP.

b) a doua etapa de consultari a fost realizata prin consultarea partenerilor sociali cu privire la versiunea
preliminara a Strategiei EFP. Consultarea s-a derulat la nivel judetean, in toate judetele tarii si in municipiul
Bucuresti si s-a realizat prin intermediul chestionarului adresat partenerilor sociali precum si prin dezbateri
organizate in cadrul Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionala,
denumite in continuare CLDPS, cu participare larga din partea reprezentantilor unitatilor de invatamant
profesional si tehnic si a agentilor economici parteneri, in vederea asigurarii validitatii si relevantei prezentului
cadru strategic.

15. In vederea implementarii strategiei, va fi necesara schimbarea de abordare in definirea planurilor de actiune
sectoriale ale sistemului de educatie si formare profesionald, astfel incat, in loc de o perspectiva de tip reactiv
la cerintele concrete formulate de beneficiari, sistemul sa fie In masura sa isi planifice dezvoltarea proprie
fundamentata pe nevoile prognozate ale economiei.

16. Cooperarea interinstitutionala la diferite niveluri este un element fundamental in implementarea Strategiei
EFP. De aceea, pentru a asigura coerenta si consistenia dialogului cu actorii esentiali, pe de o parte si intre
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diferitele politici europene, pe de alta parte, este necesara construirea sistematica a oportunitatilor pentru
cooperare si dialog pentru schimbul de informatji si de opinii.

Il. CONTEXTUL EUROPEAN $I NATIONAL

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor derivati din Strategia
Europa 2020

17. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populafiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%3;

3 Fata de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul "20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu 30%, daca exista conditji
favorabile Tn acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile Tn consumul final de energie,
cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a s;.colii4 la maximum 10%° si cresterea procentului persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%5 in 2020;
4 Prin definitia acceptata de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul

scolar timpuriu se refera la persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatamantul secundar

inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala
5 Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

6 Fata de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20 de
milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 20087 .

7 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

18. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:
1) pana in 2020, in medie, cel putin 15% dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a

lungul vietii8;
8 Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele

patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica si
stiinte exacte?, ar trebui s& fie mai mic de 15%;
9 Sursa: OCDE/PISA

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul ter;iarm, ar trebui sa fie
de cel putin 40%;
10 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii11 din sistemele de educatie si formare, ar trebui sa fie sub
10%;
1 Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatamantul secundar inferior sau

mai putin si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

5) pana in 2020, cel putin 95% dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie
la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajati12 cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au finalizat
sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani Tnaintea anului de referinta, ar trebui sa fie

de cel putin 82%, comparativ cu 76,5% in 201013
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12 56 refera la absolventii Tnvatamantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar (ISCED 4) si absolventii

fnvatamantului tertiar (ISCED 5-6)

13 Masurata ca proportia populatiei angajata cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si 3 ani si

care nu este inscrisa in prezent in nicio alta activitate de educatie si formare profesionala.

19. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din cadrul strategic
ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ, evolutia indicatorilor in cazul

Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Indicatori Unitate Romania Perioada de referinta Media | Tinta | Tinta
UE-28 | RO UE
2005 [ 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 [ 2014 | 2014 | 2020 | 2020
Rata de % (18-24ani) 19,6 | 16,6 | 19,31 18,1 |17,8|17,3 18,1 | 111 11,3 10
parasire
timpurie a
scolii14
Ponderea % (30-34 ani) 11,4 (16,8 [ 18,3120,3 (21,7229 |250| 37,9 | 26,7 40
absolventilor
de invatamant
tertiar15
Procentul % Citire 40,4 37,3 17,8 15,0
persoanelor cu| (15
varsta de 15 ani) Matematica 47,0 40,8 221 15,0
ani cu
competente Stiinte 41,4 37,3 16,6 15,0
scazute de
citire,
matematica si
stiinte
exacte16
Participarea % (25-64 ani) 1615|1214 (12| 18| 15 10,6 10 15
adultilor in
iPV17
Rata de % ISCED 3-8 (72,0 |77,7|712(708]|70,1|67,2]|66,2| 76,2 82
ocupare a (20- | ISCED 3-4 | 62,7 | 69,1 | 60,8 | 58,9 | 59,3 | 55,0 | 57,2 | 70,6
absolventilor | 34 | \scEp5g | 847|859 (824 |81,3(790|77,1]742] 80,9
(ISCED 3-6)18 | ani)
Rata de % (20-64 ani) 63,6 | 63,5 (64,8 |63,8|64,8(64,7|657| 69,2 | 70,0 75
ocupare19

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online, actualizare

14 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)

15 Sursa
16 Sursa
17 Sursa
18 Sursa

19 Sursa

20. Analizéand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si {intele asumate de Romania

: Eurostat (date online, code: t2020_41)

: Education and Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),

: Eurostat (date online, code: trng_Ifs_13)

: Eurostat (date online, code: edat_Ifse_32)

: Eurostat (date online, code: t2020_10)

pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 18,1% in 2014, in crestere cu 0,8 puncte procentuale fata de anul
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precedent si la 7 puncte procentuale peste media europeana de 11,1%, este una din cele mai ridicate din
Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul
2020;

b) ponderea absolventilor de Tnvatamant tertiar a inregistrat un progres bun in directia {intei nationale, de 26,7%
pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25% in 2014. Cu toate acestea, se constata un decalaj
semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 37,9% in
2014, tinta europeana de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui semnificativ
la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre
didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc ntre tarile europene participante in programul PISAZ0. in
ciuda unui progres bun inregistrat faia de testarea anterioara la evaluarea PISA 2009, rezultatele tinerilor
romani, in varsta de 15 ani, participanti la testele PISA din anul 2012, indica un procent foarte ridicat al celor cu
competente scazute de citire - 37,3%, matematica - 40,8% si stiinte exacte - 37,3%, in conditiile in care media
europeana, in acelasi an, a fost de 17,8% la citire, 22,1% la matematica si 16,6% la stiinte, iar tinta din Cadrul
strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel
european pentru anul 2020 este de 15%;

20 (OECD) Programme for International Student Assessment

e) in contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa intre 20 si 34
de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescitoare dupa anul 2009. In cazul
absolventilor de invatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2014 a fost de 57,2%, fata de
69,1% in 2009. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 66,2% in anul 2014, pe ansamblul nivelurilor de educatie
ISCED 3-8, Romania se plaseaza sub media europeana, de 76,2% si departe de {inta de 82%, propusa la nivel
european pentru anul 2020;

f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in Romania a fost, in
2014, de 65,7% fata de media europeana de 69,2%, fara progrese semnificative in perioada analizata, in raport
cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adulfjlor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2014, de 1,5%, mult
sub valoarea europeana de 10,5% si departe de {inta de 12% propusa de Romania pentru 2020.

21. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul elevilor Tnscrisi n

invatamantul secundar superior, ISCED 3 in 2012, 61,9% in Romania, fata de media UE-28 de 50,4%21,
demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii din Romania.

21 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_ipart_s)

22. Datele statistice evidentiaza ponderea mica a investitiilor realizate de intreprinderile din Roméania pentru
formarea profesionala continua din totalul costurilor cu forfa de munca, constatandu-se absenta activitatilor de
formare sponsorizate de firme pentru 41% dintre angajatii cu varsta peste 40 de ani si cu un nivel redus de
competente, aceasta rata crescand la 50% pentru persoanele cu varsta intre 18 si 24 de ani si cu un nivel

redus de educatie si competente??2.

22 Participarea la formarea continua a angajatilor aflati in situatie de risc pe piata muncii (Achimescu, Balica et al., 2010).

23. Cercetarea desfasurata prin metoda previziunii23 in randul patronilor si managerilor din Romania a relevat

faptul ca, in anul 2013, toti angajatorii au considerat formarea profesionala a angajatilor ca fiind importanta si cu
beneficii, Tn principal in ce priveste cresterea productivitati muncii, adaptarea produselor/serviciilor la cerintele
pietei si motivarea angajatilor la locul de munca. Totodata, patronii/managerii reclama lipsa fondurilor proprii
pentru a derula cursuri de formare profesionala, lipsa de informare sau dificultatea procesului de accesare a
fondurilor destinate unor astfel de activitati, precum si costurile implicate de incetarea totala sau partiala a
activitatii angajatilor. In plus, in domeniul agriculturii exista o reticenta a angajatorilor de a participa la astfel de
cursuri; in domeniile industrie gi constructii, exista teama ca angajatii isi vor cauta un alt loc de munca mai bun;
iar in servicii, exista temeri referitoare la cresterea asteptarilor salariale. Majoritatea firmelor investigate au
declarat ca au plan de formare profesionala a carui realizare, in cele mai multe cazuri, aproximativ 60%, intra in
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responsabilitatea managerilor. In circa dou& treimi dintre cazuri, planul de formare profesionald este
discutat/negociat cu sindicatele/reprezentantii salariatilor, iar 66% dintre firme au declarat ca si-au indeplinit, in
mare masura, obiectivele aferente planului in anul 2013.

23 studiul " Propuneri de masuri si modele de incurajare a formarii profesionale continue si efecte asteptate - pe baza unui
exercitiu de foresight cu patroni si manageri", autori: NOVEL RESEARCH si INCSMPS - elaborat in cadrul proiectul de cercetare-
dezvoltare nr. 3/21.11.2013 "Modele de incurajare a investitiei in formarea profesionala continua la nivel de firma", incheiat cu

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice MMFPSPV

24. Studiul?4 privind evolutia formarii profesionale continue in Romania, din perspectiva fintelor asumate in
domeniu si identificarii ariilor deficitare, evidentiaza faptul ca "in 2010, 45% dintre intreprinderile mari din
Roménia evalueaza necesitatile viitoare de formare in mod regulat, ca parte a programului general de
dezvoltare a intreprinderii, in timp ce doar 14% dintre cele mici si 22% dintre firmele mijlocii au preocupari
similare".

24 studiu elaborat in ianuarie 2014 de Institutul National de Cercetare S$tiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
INCSMPS in cadrul proiectului de cercetare - dezvoltare nr. 3/21.11.2013 "Modele de incurajare a investitiei in formarea

profesionala continua la nivel de firma" incheiat cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

25. Constatarile de mai sus, impreuna cu concluziile analizei sistemului de educatie si formare profesionala din
sectiunea urmatoare, fundamenteaza necesitatea stabilirii tintelor strategice in acord cu indicatorii de raportare
relevanti pentru contextul european.

1. ANALIZA CADRULUI ACTUAL AL ORGANIZARII SI FUNCTIONARII FORMARII PROFESIONALEZ®

25 Analiza detaliata se regaseste in Anexa 2

26. Educatia si formarea profesionala a tinerilor si adulfilor au ca finalitate principala formarea competentelor,
intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini, necesare
pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspiratjilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

d) formarea unei concepiii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala si
pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului pentru natura
si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Formarea profesionala initiala

27. Formarea profesional initiala furnizatd prin invatamantul profesional si tehnic, numit in continuare 1PT, este
reglementata prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si actele
normative de punere in aplicare.

28. in urma unor programe comprehensive de reforma, care au vizat intregul sistem, dar si componentele
specifice, IPT a inregistrat o serie de progrese, care constituie repere pentru dezvoltarea prezentei strategii:

a) infiintarea Tnvatamantului profesional, ruta de formare profesionala iniiala, in care stabilirea cifrei de
scolarizare se realizeaza pe baza cererii angajatorilor.

Existenta contractului de pregatire practica pentru fiecare elev este o conditie prealabila pentru aprobarea
ofertei educationale. incepand cu anul scolar 2014 - 2015 a fost introdus invatamantul profesional cu durata de
3 ani, dupa finalizarea clasei a Vlll-a, reglementat prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3136/2013
privind organizarea, functionarea, admiterea si calendarul admiterii in invatamantul profesional de stat cu
durata de 3 ani; acesta include o componenta semnificativa de pregatire practica, realizata in atelierele scolii si
la agentul economic.

b) dezvoltarea calificarilor profesionale care sunt oferite prin formarea profesionala inifiala, pe baza
standardelor de pregatire profesionala, denumite in continuare SPP

Calificarile sunt elaborate pe baza standardelor ocupationale, descriu rezultatele invatarii grupate in unita{i de
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rezultate ale invatarii, corelate cu descriptorii de nivel din Cadrul national al calificarilor, abordare ce permite
implementarea in Roméania a Sistemului european de credite pentru educatie si formare - ECVET.

c) oferta de calificari profesionale ce pot fi dobandite prin invaiamantul profesional si tehnic este stabilita pe
termen mediu si lung si ajustatd anual pe baza unui model de planificare strategica a ofertei de formare
profesionala prin Tnvatamantul profesional si tehnic, in scopul asigurarii relevantei ofertei in raport cu nevoile
previzionate ale pietei muncii. Modelul se bazeaza pe descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai
multe niveluri decizionale, respectiv national, regional, judetean si local.

d) planificarea strategica este un exercitiu participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici si
sociali multipli, care reprezinta interesele angajatorilor, asociatjilor profesionale, angajatilor/sindicatelor,
administratiei publice, ale organizatiilor guvernamentale relevante, precum si ale altor organizatji ale societatii
civile. Partenerii sociali mai sus mentionati sunt reuniti in structurile manageriale participative organizate la nivel
regional - Consortiile regionale si la nivel judetean - Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social.
Consortjile regionale si CLDPS au fost reorganizate prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiinifice nr.
4456/2015 privind Cadrul general de organizare si functionare a structurilor parteneriale consultative pentru
invatamantul profesional si tehnic. Documentele de planificare strategica sunt: Planul Regional de Actiune
pentru Invatdmant - PRAI, Planul Local de Actiune pentru Invatdmant - PLAI, Planul de Actiune al Scolii - PAS.

e) elaborarea periodica de studii de piatd a muncii

Ultimul studiu previzional realizat in anul 2011, prezinta estimarea, la orizontul anului 2013 si in perspectiva
anului 2020, evolutiei cererii de for{a de munca la nivel national si la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare.
Pentru validarea tendintelor din studiile previzionale a fost realizata ancheta privind cererea de forta de munca
pe termen scurt de 6-12 luni, pe baza unui esantion reprezentativ la nivel national, care a cuprins 3.836 de
companii.

f) imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale prin crearea de retele parteneriale intre scoli,
constituite pe domenii specifice de formare profesionala.

g) sprijinirea dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale elevilor din 1PT, prin firme de exercitiu si prin
promovarea dezvoltarii, la nivel local, regional si national, de competitii Business plan.

h) furnizarea de servicii de orientare si consiliere in cariera, in paralel cu urmarea cursurilor de formare
profesionala reprezinta una din provocarile sistemului de educatie actual.

Prin prezenta strategie se propune dezvoltarea acestor servicii care sa acompanieze elevii din IPT pentru
facilitarea integrarii lor pe piata muncii potrivit abilitatilor acestora si motivatjei lor intrinseci.

29. Analiza educatiei si formarii profesionale initiale releva urmatoarele aspecte esentiale:

a) rata specifica de cuprindere §colaré26 pentru populatia in varsta de la 15 la 18 de ani inregistreaza,
incepand cu anul 2009, o scadere continua, ajungand in anul 2013 la 81,4%, valoare sub cea inregistrata in
2005.

26 Rata specifica de cuprindere scolara pe grupe de varsta (gradul de cuprindere in invatiamant) reprezinta numarul total al
elevilor de o anumita grupa de varsta, indiferent de nivelul de educatie in care sunt cuprinsi, ca raport procentual din totalul

populatiei rezidente din aceeasi grupa de varsta.

b) rata bruta de cuprindere in invatamantul secundar superior, liceal si profesional27 a scazut continuu din
2009, ajungand in 2015 la 90%.

27 Rata bruts de cuprindere scolara a copiilor in invatamantul de un anumit nivel reprezinta ponderea copiilor cuprinsi intr-un
anumit nivel scolar (prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal etc.), indiferent de varsta, din populatia totala de

varsta oficiala corespunzatoare respectivului nivel de educatie, raportata la un anumit an scolar.

c) la nivelul invatamantului profesional, ratele de cuprindere au scazut puternic in intervalul 2009-2011 de la
15,8% la 1,8%, ca urmare a intrérii in lichidare a scolilor de arte si meserii. Incepand cu anul scolar 2012-2013,
valorile indicatorului cresc, ajungand la aproape 8% in anul scolar 2014-2015, anul reinfiintarii Tnvatamantului
profesional dupa finalizarea invatamantului gimnazial.

d) se constata ca scaderea totala a populatiei scolare din invatamantul liceal si profesional a fost decontata
aproape exclusiv de catre invatamantul liceal filiera tehnologica si invatamantul profesional. Din acest motiv,
ponderea elevilor cupringi in aceste forme de educatie si formare profesionala din totalul elevilor cuprinsi n
invatamantul liceal si profesional inregistreaza in perioada analizata o scadere de 9,4 puncte procentuale: de la
59,2% in anul scolar 2009-2010 la 49,8% in anul scolar 2014-2015.
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e) dintre cele trei filiere ale liceului, la filiera tehnologica se inregistreaza cea mai slaba promovabilitate, de
numai 91,73%, cele mai mari valori ale repetentiei de 6,25% si ale exmatricularilor de 1,74% din elevii aflati in
evidenta la sfarsitul anului scolar. La Tnvataméntul profesional, promovabilitatea este superioara celei
inregistrate la liceul tehnologic, dar la o valoare destul de modestd in comparatie cu valorile de la celelalte
filiere ale liceului, de 92,21%.

f) rata abandonului scolar a crescut odata cu momentul intrarii in lichidare a scolilor de arte si meserii, apoi a
inregistrat o descrestere o data cu reinfiintarea invatamantului profesional. La nivelul anului 2013-2014, 2,8%
dintre elevii de liceu au abandonat studiile. Cei mai mulij dintre acestia provin din filiera tehnologica.

g) analiza ratei abandonului in invatamantul profesional evidentiaza o evolutie puternic ascendenta odata cu
intrarea in lichidare a scolilor de arte si meserii. In momentul implementérii diferitelor forme de fnvatdmant
profesional, valoarea abandonului scade puternic, ajungand la 4,3% in anul scolar 2013 -2014.

h) rezultatele inregistrate la examenul de bacalaureat pentru absolventii din anul scolar 2013-2014 arata faptul
ca Tnvatamantul liceal tehnologic inregistreaza cea mai slaba participare din partea absolventilor la acest
examen de 63.72% si cea mai slaba reusita la acest examen de 44.96%.

i) rata brutad de cuprindere in invatamantul postliceal si de maistri a inregistrat o crestere constanta in intervalul
analizat, de la valoarea de 6,1% in 2009-2010 la 16,2% in 2014-2015. Cresterea semnificativa a efectivelor de
elevi care frecventeaza invatamantul postliceal si de maistri se explica prin faptul ca aceasta ruta a devenit o
optiune atractiva, in conditiile in care in ultimii ani a crescut ponderea absolventilor de liceu fara diploma de
bacalaureat si, concomitent, a scazut rata bruta de cuprindere in invatamantul superior de la 45% in 2009-2010
la 31% in 2014-2015.

j) rata abandonului scolar la invatamantul postliceal si de maistri evidentiaza o crestere semnificativa de la un
an la altul, urmata de o scadere la nivelul anului 2013-2014 la 7,9%.

k) eficienta externa a formarii profesionale initiale poate fi apreciata prin rata de ocupare la nivel national pentru
grupa de varsta 20-64 de ani, cu nivel de educatie ISCED 3-4, in 2014, a fost sub media UE, la o distanta de
3,4 puncte procentuale. Roméania se situeaza sub media europeana de 76,2% si la mare distanta de {inta
propusa la nivel european pentru 2020 de 82% in ceea ce priveste rata de ocupare de 66,2% pentru tinerii din
grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3-8 in 2014.

Formarea profesionala continua

30. Formarea profesionala continua reprezinta o componenta majora a politicilor in domeniul invatarii pe tot
parcursul vietii, la nivel national si european, avand ca obiectiv general cresterea competitivitatii si sprijinirea
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

31. Formarea profesionala continua se desfasoara pe doua dimensiuni:

a) formare profesionala prin programe de calificare, initiere, perfectionere, specializare organizate de furnizori
de formare profesionala autorizati, Tn conditiile legii si, respectiv, formare la locul de munca, organizata de
angajatori pentru personalul propriu;

b) evaluarea competentelor obtinute pe alte cai decét cele formale, prin centre de evaluare a competentelor
obtinute pe alte cai decét cele formale autorizate in conditiile legii.

32. in domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice are ca atribuiii principale: elaborarea, impreuna cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, a politicilor si strategiilor nationale privind formarea profesionala a adulfilor; reglementarea formarii
profesionale la locul de munca si a formarii profesionale prin ucenicie la locul de munca; monitorizarea,
evaluarea, autorizarea si controlarea, directa sau prin organisme abilitate, a furnizorilor de formare, altii decét
cei din cadrul sistemului national de Tnvatamant.

33. in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
prevederile Hotararii de Guvern nr. 556/2011, republicata, functioneaza Autoritatea Nationala pentru Calificari
care ca atributii principale:

a) elaborarea, implementarea si actualizarea Cadrului national al calificarilor pe baza Cadrului european al
calificarilor, gestionarea Registrului national al calificarilor, Registrului national al furnizorilor de formare
profesionala a adultilor si Registrului national al evaluatorilor de competente profesionale;

b) coordonarea autorizarii furnizorilor de formare profesionald continua la nivel nafional, a sistemului de
asigurare a calitatii in formarea profesionala continua si activitatile Comitetelor Sectoriale;

c) asigurarea compatibilitatii sistemului naional al calificarilor cu celelalte sisteme de calificari existente la nivel
european si international,;
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d) participarea la elaborarea unor planuri sau programe de interes national in domeniul calificarilor;

e) coordonarea si controlul, la nivel national, a procesului de elaborare a standardelor ocupationale;

f) inaintarea de propuneri Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice vizand elemente de politici si
de strategii nationale, respectiv de acte normative referitoare la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea
resurselor umane, inclusiv formarea profesionala a adultilor;

g) coordonarea autorizarii centrelor de evaluare a competentelor profesionale si certificarea evaluatorilor de
competente profesionale.

34. La nivelul Autoritatii Nationale pentru Calificari s-a constituit, in 2015, un Consiliu Consultativ format din 33
de persoane - reprezentanti ai institutilor de invaiamant preuniversitar si universitar, ai studentilor, ai
asociatiilor profesionale, ai administratiei publice centrale, ai patronatelor, ai sindicatelor, precum si
reprezentanti ai comitetelor sectoriale. Aceasta structura are menirea de a stabili o legatura eficienta intre piata
muncii patronate/sindicate, studenti si institutiile implicate in formarea profesionala continua a adultilor,
participanti la programe de invatare pe tot parcursul vietii. In acelasi timp, Consiliul Consultativ sprijina
Autoritatea Nationala pentru Calificari in elaborarea strategiilor nationale si a planurilor de actiune in domeniul
calificarilor si al formarii profesionale continue, exercita rol consultativ in avizarea proiectelor de acte normative
si a metodologiilor referitoare la implementarea Cadrului national al calificarilor. Prin activitatea pe care o
desfasoara, Consiliul Consultativ vizeaza si cercetarea aplicata, prin care se evidentiaza ocupatiile solicitate de
piata muncii pentru urmatorii 2-5 ani, pana in 2020 luand in considerare nevoile angajatorilor privind
competentele si abilitatile deficitare pe piata muncii.

35. Comitetele Sectoriale sunt institutii de dialog social de utilitate publica, cu personalitate juridica, organizate
in baza Legii nr. 132/1999 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Calificarilor si al
Formarii Profesionale a Aduliilor, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul ramurilor de activitate
definite prin Contractul colectiv de munca unic la nivel national in vigoare. La nivelul unei ramuri de activitate se
poate constitui un singur comitet sectorial.

Principalele atributii ale comitetelor sectoriale sunt:

a) participa la elaborarea strategiilor nationale si sectoriale in domeniul formarii profesionale;

b) participa la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea si certificarea competentelor;

c) participa la dezvoltarea si actualizarea, sub coordonarea Autoritatii Nationale pentru Calificari, a calificarilor
aferente sectoarelor din care fac parte;

d) valideaza calificarile si standardele asociate calificarilor, cu excepiia celor dobandite prin invatamantul
superior;

e) recomanda specialisti pe domenii ocupationale pentru realizarea analizei ocupationale, pentru definirea
competentelor si calificarilor si pentru elaborarea si validarea standardelor ocupationale, pentru verificarea si
validarea standardelor de pregatire profesionala, precum si pentru evaluarea si certificarea pe baza de
standarde si avizeaza lucrarile efectuate de acestia;

f) realizeaza analize ocupationale si studii cu privire la cererea de for{a de munca pentru ramura reprezentata;
g) acorda aviz consultativ solicitantilor in vederea actualizarii Clasificarii ocupatiilor din Romania;

h) propun furnizorilor de formare profesionala calificarile si competentele asociate acestora, precum si
corelarea calificarilor cu ocupatjile care pot fi practicate.

36. Cadrul legislativ privind formarea profesionala a adulfilor se compune din:

a) Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a aduliilor, republicata;

b) Legea nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de munca, republicata;

c) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei,
cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;

d) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

37. Analiza educatiei si formarii profesionale continue releva urmatoarele aspecte esentiale:

a) rata de participare la invatarea pe tot parcursul vietii scade o data cu varsta. Astfel, in anul 2014 aceasta rata
a fost de 3,7% la grupa de varsta 25-34 de ani si doar de 0,3% la grupa de varsta 55-64 de ani. La niciuna
dintre grupele de varsta nu s-au inregistrat progrese semnificative in perioada analizata.

b) din punctul de vedere al statutului privind ocuparea fortei de munca, se observa o discrepanta la nivelul ratei
de participare la invatarea pe tot parcursul vietii; aceasta este mai ridicata pentru someri, de 1,9%, decat pentru
cei angajati, de 1,2%.

c) pe niveluri de educatie, se constata ca rata de participare la invatarea pe tot parcursul vietii este cu atat mai
ridicata cu cat nivelul de educatie este mai ridicat. Astfel, in anul 2014, rata de participare la invatarea pe tot
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parcursul vietii a fost de 3% pentru persoanele cu nivel de educatie tertiar faia de numai 0,3% in cazul
persoanelor cu nivel de educatie secundar inferior, primar sau fara studii.

d) ponderea angajatilor din ntreprinderi, participanti la cursuri de formare continua, in anul 2010, in Romania,
este de 18%, mult sub media europeana de 38%.

e) pe activitati ale economiei nationale se constata ca, in toate activitatile economice, ponderea angajatilor din
toate intreprinderile participanti la cursuri de formare continua, in 2010, se situeaza sub media europeana. Cea
mai redusa participare se inregistreaza in constructii unde ponderea angajatilor participanti la cursuri de
formare continua este de doar 7%.

38. in urma analizei SWOT a sistemului de educatie si formare profesionald se evidentiazd urmétoarele
aspecte principale:

RELEVANTA SISTEMELOR DE EFP IN RAPORT CU CERINTELE PIETEI MUNCII

a) instrumente de descriere a ocupatiilor si calificarilor: au fost actualizate un numar semnificativ de calificari si
curricula, dar nu exista o suficienta adecvare a acestora la nevoile pietei muncii; calificarile care pot fi obtinute
prin formare profesionald initiald si prin formare profesionald continud nu sunt suficient corelate, pentru a
permite permeabilitatea si flexibilitatea traseelor de pregatire.

b) mecanisme pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii: au fost dezvoltate mecanisme pentru
anticiparea competentelor cerute de piata muncii si de planificare strategica la diferite niveluri, dar acestea sunt
aplicabile numai in formarea profesionala initiala; de asemenea, institutile responsabile nu dispun de toate
resursele necesare pentru gestionarea integrata a bazelor de date care sa fundamenteze anticiparea nevoilor
de formare profesionala.

c) monitorizarea insertjei profesionale a absolventilor invatamantului profesional si tehnic: a fost dezvoltata si
pilotata o metodologie de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor invaiamantului profesional si
tehnic, dar capacitatea institutionala a institutiilor cu responsabilitati in implementarea ei este limitata, iar
costurile sunt foarte ridicate; nu este posibila inca monitorizarea pe cale administrativa a tuturor absolventilor
invatamantului profesional si tehnic.

d) invatarea la locul de munca in formarea profesionala: desi au fost dezvoltate trasee de formare cu o
componenta semnificativa de invatare la locul de munca, lipseste un mecanism de asigurare a calitatji invatarii
n cadrul companiilor si de formare a competentelor pedagogice necesare tutorilor.

e) mecanisme de finanfare publica si privata a formarii profesionale: sprijinul financiar al Uniunii Europene a
facut posibila cofinantarea unui numar mare de programe de formare profesionald, dar sunt insuficiente masuri
la nivel de sistem pentru stimularea implicarii companiilor in formarea profesionala initiala si a participarii
adultilor la programe de formare profesionala continua; lipsa unui sistem adecvat de finantare a structurilor
parteneriale conduce la disfunctionalitati majore in activitatea acestora.

f) implicarea partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala: sunt create structurile de
dialog social la toate nivelurile: national, regional, judetean si exista cadrul legal de reglementare a functionarii
Comitetelor sectoriale, dar reglementarile existente si mecanismele de coordonare de la nivel national, regional
si local nu acopera toate ariile de actiune ale acestor structuri pentru formarea profesionala initiala si formarea
profesionala continua.

GRADUL DE PARTICIPARE $lI FACILITAREA ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA

a) marketingul programelor de formare profesionala: formarea profesionala inifiala nu este suficient de atractiva
pentru elevi si formarea profesionala continua nu este motivanta pentru adulii; desi in ultima perioada au fost
intreprinse o serie de actiuni de promovare a formarii profesionale, sunt necesare masuri sustinute de
marketing care sa conduca la constientizarea beneficiilor formarii profesionale initiale si continue.

b) orientare profesionala si consilierea in cariera: exista un cadru institutional pentru orientare profesionala si
consilierea Tn cariera, atat in cazul formarii profesionale initiale, cat si al formarii profesionale continue, dar nu
existd un sistem national coerent de informare, consiliere si orientare profesionald care sa vizeze atat formarea
profesionala initiala, cat si formarea profesionala continua; in prezent, orientarea profesionala din formarea
profesionala initiala nu este inca de natura sa permita elevilor alegerea prioritara a unui traseu de formare
profesionala initiala, iar servicile de orientare si consiliere oferite elevilor de gimnaziu au un impact redus;
persoanele din medii defavorizate care ar putea accede la un program de formare profesionala continua nu au
un acces corespunzator la consiliere in cariera.

c) recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal: a fost dezvoltata o

Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016. 10/73
Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.



procedura de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal, dar
capacitatea instituionala pentru punerea acesteia in practica si pentru extinderea catre toate categoriile de
rezultate ale Tnvatarii este inca limitata.

d) accesul la programe de formare profesionala pentru tinerii din categoriile "greu accesibile": au fost
implementate o serie de masuri care sa sprijine accesul la formare profesionala a tinerilor din medii
dezavantajate, dar imposibilitatea asigurarii facilitatilor de masa si cazare pentru tinerii cu posibilitati reduse sau
care provin din mediul rural conduce la o rata extrem de ridicata a abandonului scolar.

CALITATEA FORMARII PROFESIONALE

a) asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem: sunt dezvoltate mecanisme de
cooperare interinstituionala la nivel de sistem in vederea asigurarii calitafii formarii profesionale, dar nu exista
un sistem national de colectare a datelor, precum si un mecanism de evaluare si revizuire sistematica a
dezvoltarilor din formarea profesionala bine fundamentat.

b) asigurarea calitatii In formarea profesionala continua: lipsa unui cadru de reglementare si implementare
pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala continua decredibilizeaza major acest tip de formare.

c) calitatea certificarii rezultatelor invatarii: sunt dezvoltate mecanisme de certificare a rezultatelor invatarii in
formarea profesionala initiala si in formarea profesionala continua, dar implementarea acestora este inegala si
nu asigura increderea la nivel de sistem in calitatea certificatelor de calificare.

d) competentele persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare profesionala: sprijinul financiar al
Uniunii Europene a facut posibila cofinanfarea unui numar mare de programe de dezvoltare profesionala a
profesorilor si formatorilor, dar acestea au fost fragmentate, neexistand o abordare coordonata la nivel national,
care sa asigure dezvoltarea coerenta si unitara a competentelor persoanelor cu atribufi in formarea
profesionala.

e) calitatea infrastructurii educatiei si formarii profesionale: sprijinul financiar al Uniunii Europene a permis
imbunatatirea infrastructurii educatiei si formarii profesionale intr- un numar semnificativ de scoli, dar nu a
acoperit intreaga retea de scoli din Tnvatamantul profesional si tehnic; in plus, progresul tehnologic rapid
conduce la uzura morala a mijloacelor didactice si a echipamentelor existente.

f) excelenta in educatia si formarea profesionala: formarea profesionald in domenii tehnologice avansate
necesita existenta unui nivel de excelenta, care sa permita absolventilor accesul pe o piatd a muncii, nationala
si internationala, extrem de competitiva si sa sporeasca nivelul de performanta a educatiei si formarii
profesionale din Romania.

INOVAREA S| COOPERAREA IN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE

a) inovarea, creativitatea si dezvoltarea spiritului antreprenorial: au fost dezvoltate in sistemul de formare
profesionala initiala o serie de activitati menite sa le dezvolte elevilor creativitatea si spiritului antreprenorial, dar
acestea necesita a fi extinse, avand in vedere mai ales dezvoltarea parteneriatelor intre furnizorii de formare
profesionala, institutiile de Tnvatamant superior, mediul de afaceri si comunitatea locala.

b) capacitatea institutionala de a accesa fonduri europene: un numar semnificativ de furnizori de formare au
accesat fonduri europene, dar ponderea acestora din totalul furnizorilor raméane extrem de redus, atat datorita
unei capacitafj institutionale reduse, cat si datorita insuficientei asistent{e adecvate in acest scop.

c) mobilitati internationale in formarea profesionala: un numar important de furnizori de formare au implementat
proiecte de mobilitate internafionala a formabililor, dar la nivel national, capacitatea furnizorilor de accesa
fonduri europene destinate mobilitatii internationale este inca scazuta.

d) invatarea mutuala si schimburile de bune practici la nivel international: exista, pana in acest moment, o serie
de exemple de cooperare internationala si schimb de bune practici, atat la nivel de sistem, cat si la nivel de
furnizori, dar pentru punerea in practica a mecanismului de coordonare a educatiei si formarii profesionale la
nivel european, aceste exemple trebuie dezvoltate si multiplicate.

Previziuni privind cererea si oferta de forta de munca la orizontul anului 2025

39. Studiul previzional realizat de CEDEFOP in 201528 pentru orizontul anului 2025 evidentiaza urmatoarele
tendinte:

28 Cedefop - Romania Country forecasts Skill supply and demand up to 2025

a) ocuparea fortei de munca se estimeaza ca va creste usor, dar va raméane sub nivelul din 2008, anterior
crizei.

b) cele mai mari cresteri ale locurilor de munca vor fi in sectorul de distributie si transport.

c) cele mai multe oportunitati de angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru muncitori Tn agricultura,
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silvicultura si pescuit.

d) forta de munca cu nivel inalt de calificare va atinge valoarea 39%, in comparatie cu 26,6% in 2013.

e) cresterea numarului de locuri de munca in Roménia pana la 2025 se estimeaza a fi in aceleasi sectoare care
au Tnregistrat crestere in perioada 2008-2013 - servicii, distributie si transport si servicille non-comerciale -
sectorul majoritar de stat, dar intr- un ritm mai lent decat in perioada imediat urmatoare crizei economice.
Ocuparea in sectorul primar se estimeaza a fi in general stabila.

40. Prognozele CEDEFOP ofera o perspectiva despre posibilitaile de angajare intre 2015 si 2025. Totalul de
locuri de munca reprezintda suma de locuri de munca nou create - cerere expandata - si de locuri de munca
care rezulta din necesitatea de a inlocui oameni care fie ocupa alte locuri de munca, fie ies de pe piata muncii,
de exemplu, ca urmare a pensionarii - cerere de inlocuire. De multe ori, cererea de Tnlocuire ofera mai multe
oportunitati de angajare decat cererea expandata, ceea ce inseamna ca vor fi in continuare oportunitati de
angajare, chiar daca nivelul global al ocuparii fortei de munca scade. Cresterea lenta a ocuparii $i imbatranirea
fortei de munca arata ca, intre 2015 si 2025, cererea de Tnlocuire in Roméania se estimeaza ca va oferi aproape
toate posibilitatile de angajare.

41.Tn Romania, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate, cele mai multe posibilititi de angajare, in jurul valorii
de 47%, vor fi pentru calificari in agricultura, silvicultura si pescuit, de aproape opt ori mai mare decat prognoza
de 6% pentru aceaste ocupatii pentru Uniunii Europene in ansamblul s&u. in schimb, oportunitatile de angajare
pentru muncitori calificati si asimilati, in Romania, in jurul valorii de 0%, este semnificativ sub prognoza de 5%
pentru Uniunea Europeana in ansamblul sau.

Distributia de oportunitati de locuri de munc totale, pe ocupatii, in
perioada 2013-2025, Roménia si UE (%)

EManageri

WSpedalist indiverse domenii de
activitate
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domeniul tehnic

W Functionari administrativi

W Lucratori in domeniul serviciilor

M Lucraton calificaf in agricultura,
sivicultura si pescuit

EMuncitori calificati si asimilati

Opertoari i asmablon pentru magini
sl instalatii

RO EU 28

Sursa datelor: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

42. Cele mai multe oportunitati de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel inferior, adica ISCED 97
niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de oportunitati de angajare care necesita
calificari de nivel inalt, adica ISCED 97 niveluri 5 si 6.

Totalul de locuri de munca previzionate in functie de calificare pentru perioada 2013-2025 (mii)
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Sursa datelor: Cedefop - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

43. Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificatda. Aceasta se explica prin faptul ca mai
multe persoane in varsta, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si mai mul{i oameni tineri, cu
studii superioare, intra pe piata fortei de munca. Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel
inalt de calificare ar trebui sa creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005.
Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu 51,5%
in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa raméana la aproximativ 22% in
anul 2025. Conform previziunilor CEDEFOP, pana in 2020, in Romania, in jur de 50% din for{a de munca cu
varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificari Tnalte, valoare superioara tintei UE 28 de 40%. Pe baza
tendintelor actuale in jur de 60% din forfa de munca cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani in Romania va
avea calificari de nivel inalt, pana in 2025.

Tendintele pietei fortei de munca pe calificari, 2005-2025, Roméania si Uniunea Europeana, %

& Low o Wledium I High

Milsens

2005 2010 2% 20 L]

Sursa datelor;: CEDEFOP - Romania Country forecasts - Skill supply and demand up to 2025

44. Strategia educatjei si formarii profesionale din Roméania va trebui sa asigure continuarea proceselor de
modernizare a formarii profesionale, de racordare a acesteia la nevoile unei piete europene a fortei de munca si
de a raspunde prioritatilor de dezvoltare economica si sociala nationala prin utilizarea eficienta si constructiva a
alocarilor bugetare si accesarea fondurile europene disponibile.

IV. VIZIUNEA PRIVIND EDUCATIA S| FORMAREA PROFESIONALA DIN ROMANIA

45. Tn 2020, sistemul de educatie si formare profesionaléd din Romania va raspunde cerintelor pietei muncii si
nevoilor beneficiarilor direcii prin capitalizarea competentelor si abilitatilor resursei umane.

46. Strategia educatjei si formarii profesionale propune dezvoltarea unui sistem accesibil, atractiv si competitiv,
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care sa ofere servicii de educatie si formare profesionala de calitate pentru a raspunde relevant si rapid la
cerintele oamenilor si economiei, prin gestionarea eficienta a resurselor disponibile.

47. Viziunea strategica asupra educatiei si formarii profesionale in Romania este de a oferi tuturor persoanelor
posibilitatea dobandirii de competente de nivel ridicat, relevante pentru piata muncii si societate. Sistemul de
educatie si formare profesionala va asigura o vizibilitate crescuta a competentelor si o mai buna utilizare a
acestora pe piata muncii, bazéndu-se pe anticiparea nevoilor de competente si a tendintelor pe piata muncii.
48. Astfel, obiectivul general al strategiei este dezvoltarea unui sistem de educatie si formare profesionala
adaptat cerintelor pietei muncii si nevoilor beneficiarilor directi.

Obiectivul general al strategiei este derivat in patru obiective specifice, denumite obiective strategice; pentru
fiecare obiectiv strategic au fost formulate direciii de actiune si rezultate asociate.

49. Ipoteza generala pe baza careia sunt stabilite obiectivele strategice si directiile de actiune pe termen mediu
si lung pentru educatia si formarea profesionala din Romania, este ca, pornind de la contextul economic,
legislativ si institutional actual si de la tendinta de crestere a ratei de cuprindere inregistrata in ultimii trei ani in
invatamantul profesional, se are in vedere o crestere pe toata durata implementarii strategiei cu 10% a ponderii
elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si tehnic. in acelasi context, in formarea profesionald continug, se
are in vedere cresterea relevantei si asigurarea calitatii programelor de formare profesionala continua si, in
consecinta, a ratei de participare a adultilor la invatare pe tot parcursul vietii, de la 1,8 in 2013 la 10% in 2020.
50. De asemenea, pentru indeplinirea recomandarilor specifice de t{ara si a obiectivelor de tara in domeniul
educatiei si formarii profesionale, se are in vedere dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala in
jurul a 4 dimensiuni cheie:

1. Relevanta - sunt avute in vedere elementele care asigura o mai buna adaptare a competentelor la cerintele
pietei muncii actuale si viitoare.

2. Acces si participare - sunt avute in vedere elementele care asigura facilitarea accesului la educatie si
formare profesionala, cu accent special pentru grupurile vulnerabile si cresterea participarii la programe de
educatie si formare profesionala urmare a unui proces de orientare si consiliere adecvat nevoilor individuale.

3. Calitate - sunt avute Tn vedere elementele care asigura dezvoltarea unei culturi a calitatii in guvernanta
sistemului de educatie si formare profesionala la nivelul tuturor functiilor: definirea calificarilor si curriculumului,
organizarea procesului de invatare, evaluarea si certificarea competentelor, formarea cadrelor didactice.

4. Inovare si cooperare - sunt avute Tn vedere elementele care capitalizeazd potentialul de inovare si
creativitate si stimularea cooperarii, cu accent pe aspectele care vizeaza mobilitatea in cadrul procesului de
formare si mobilitatea foriei de munca.

51. Sistemul de educatie si formare profesionala trebuie sa isi adapteze si sa isi actualizeze permanent oferta
de educatie si formare profesionalda, pentru a raspunde eficient nevoilor societatii si sa fie orientat pe
creativitate si inovare, pe dezvoltarea de competente care sa permita, pe de o parte, exercitarea cetateniei
active si dezvoltarea personala si pe de alta parte, integrarea absolventilor pe piata muncii in continua
schimbare.

52. Dezvoltarea si reformarea sistemului de educatie si formare profesionala implica functionarea eficienta si
armonioasa a celor doua subsisteme - formare initiala si continua - care raspund in mod diferit si complementar
nevoilor de educatje si formare profesionala a persoanelor.

53. Pe de alta parte, dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala nu se poate realiza fara
implicarea activa a angajatorilor pornind de la etapa identificarii nevoilor de formare, a promovarii acestora in
randul elevilor, a participarii la instruirea practica a elevilor, in evaluare si certificare.

54. Consolidarea parteneriatelor angajatorilor cu scolile din invatamantul profesional si tehnic reprezinta o
cerinta esentjala pentru cresterea calitatii si relevantei invatarii la locul de munca.

55. O alta provocare care sta in fata dezvoltarilor strategice deriva din aspectele legate de cresterea mobilitatii
fortei de munca in spatiul Uniunii Europene, sistemul de educatie si formare profesionala pregatind capitalul
uman pentru o piata globala a muncii.

56. Orientarea catre o societate bazata pe cunoastere presupune implicarea sistemului de educatie si formare
profesionala in transpunerea in practica a conceptului de invatare pe tot parcursul vietii. Este esential ca
formarea profesionala sa promoveze, in randul beneficiarilor directi, o atitudine pozitiva pentru invatare, sa
asigure calitatea ofertei de educatie si formare profesionala si relevanta acesteia in raport cu abilitatile,
cunostintele si nevoile persoanei.

V. OBIECTIVELE STRATEGICE S| DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU FORMAREA PROFESIONALA 2016-
2020
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Obiectivul strategic 1: imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piata muncii, avand
ca finta strategica:

a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu
nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fat4 de 57,2% in 201429

29 Eyrostat, http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_ro.htm, Monitorul educatiei si formarii 2015

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala avand
ca f{inte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invaiamantul profesional la 60% in
2020, fata de 49,8% in 201430

30 idem

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% n 2020, de la
1,5% in 201431

31 idem

Obiectivul strategic 3: imbunétatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in

2020, de la 4,2% in 201432

32 pate interne Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat
la 60% in 2020, de la 45% in 201433

33 |dem

c) Cresterea ratei de participare a aduliilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020, de la
1,5% in 2014

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului antreprenorial la

50.000 in 2020, de la 40.000 in 201434

34 |dem

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020, de la
2.800 in 201435,

35 |dem

58. Strategia educatiei si formarii profesionale stabileste patru obiective strategice, realizate fiecare printr-un set
de directii de actiune, astfel:

Obiectivul strategic 1: Imbunété&tirea relevantei sistemelor de formare profesional& pentru piata muncii

Acest obiectiv contribuie la dezvoltarea economica locala, regionala si nationald, ludndu-se Tn considerare
disparitafile teritoriale existente in termeni de posibilita{i economice, acces si participare la formarea
profesionala.

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor
curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor, pentru o mai buna articulare
intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei
pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor
profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordania cu abilitatile si cunostintele relevante
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pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei
muncii.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.

4. Tmbunétatirea invatarii la locul de muncé in formarea profesionala.

5. Imbunaté&tirea mecanismelor de finantare publica si privata a formérii profesionale.

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

Acest obiectiv defineste modul in care sistemul de formare profesionala se adreseaza beneficiarilor directj, fie
prin formare initiala, fie prin formare continua, prin raspunsuri adecvate la nevoile persoanelor, angajatorilor si
comunitatilor, in materie de formare profesionala de calitate pentru piata muncii. Prin directile de actiune
aferente acestui obiectiv strategic, se vizeaza o contribuiie semnificativa la realizarea obiectivului major al
Strategiei Europa 2020 si anume cresterea ratei de ocupare, cu finta de 75%.

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite n
context nonformal si informal.

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera.

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal.

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant pentru tineri, cu
accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: Imbunététirea calitatii formarii profesionale

Obiectivul sustine cerintele de asigurare a calitatii pentru intregul sistem de formare profesionala, esentiale
pentru o contributie recunoscuta la cresterea competitivitati economiei nationale si europene prin procese,
sisteme si mecanisme de inalta calitate, armonizate cu sistemele europene de calitate.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de sistem.
12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.

13. Imbunétatirea competentelor persoanelor cu atributji in furnizarea programelor de formare profesionala din
formarea profesionala inifiala si formarea profesionala continua si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite
in context formal, nonformal si informal.

14. Imbunétatirea infrastructurii formérii profesionale initiale si continue.

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale

Pentru ca realizarea actiunilor sa fie eficienta si relevanta, este necesara cooperarea, in cadrul unor
parteneriate functionale la toate nivelurile, pentru valorizarea creativitatii si inovarii.

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul programelor
de formare profesionala.

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala.

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru
participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Complementaritatea cu alte documente strategice in domeniu

59. Din perspectiva Obiectivului strategic 1: Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru
piata muncii, urmatoarele masuri sunt cuprinse in Strategia Nationala de Invatare pe Tot Parcursul Vietii 2015-
2020:

a) privind dezvoltarea standardelor ocupationale: "Masura 11.4 Corelarea Clasificarii Ocupatiilor din Romania
cu noul Cadru national al calificarilor - revizuirea a 2000-3000 de standarde". In Strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania se va dezvolta actiunea "1.4 Elaborarea/actualizarea curricula, din perspectiva
relevantei acestora pentru piata muncii, preponderent pentru economia verde si dezvoltarea sectoarelor
prioritare la nivel national"; aceasta actiune va fi implementata in concordania cu standardele ocupationale
revizuite;

b) privind asigurarea calitatii formarii profesionale continue: " Masura 10.3 Crearea unui mecanism de asigurare
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a calitatii". In Strategia educatiei si formarii profesionale se vor dezvolta actiuni complementare mecanismului
de asigurare a calitatii in formarea profesionala continud, respectiv actiuni de asigurare a calitatii invatarii la
locul de munca in sistemul de invatamant: stagii de practica - actiunile 4.1-4.5.

60. Din perspectiva Obiectivului strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, urmatoarele masuri sunt cuprinse in Strategia Nafionala pentru ocuparea foriei de
munca:

a) privind ucenicia: complementar programelor de calificare/recalificare prin ucenicie, prin Strategia educatiei si
formarii profesionale din Romania sunt incluse actiuni care vizeaza cresterea ponderii si imbunatatirea calitatii
invatarii la locul de munca in formarea profesionala inifiala, cu implicarea partenerilor sociali, a angajatorilor si a
furnizorilor de educatie si formare profesionala, astfel: 4.1. "Elaborarea si operationalizarea reglementarilor
legislative necesare unui traseu de formare profesionala in formarea initiala in sistemul de invatamant, cu o
componenta semnificativa de invatare la locul de munca, in parteneriat cu companiile", 4.2. Elaborarea si
operationalizarea reglementarilor legislative necesare pentru flexibilizarea duratei contractelor de ucenicie la
locul de munca prin introducerea urmatoarelor tipuri de stagii de ucenicie: stagii de specializare pentru nivelurile
de calificare 2, 3, 4, conform Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al
calificarilor, stagii de perfectionare a fortei de munca pentru nivelurile de calificare 2-5, cu accent pe
perfectionarea fortei de munca care s-a deprofesionalizat, din cauza somajului de lunga durata sau cand
persoana nu a mai practicat in ultimii 5 ani ocupatia in care s-a calificat; stagii pentru obtinerea unei calificari de
nivel superior, in aceeasi arie ocupationald, pentru persoanele care detin deja o calificare; stagii de completare
pentru obtinerea unei calificari intregi in cazul persoanelor care detin un certificat de competente - pentru cel
pufin 50% din competentele cerute pentru obtinerea unei calificari intregi.4.3. "Dezvoltarea de structuri de
cooperare ale angajatorilor pe domenii de pregatire profesionala din sistemul de invatamant, care sa sprijine
invatarea la locul de munca, adaptarea curriculumului si planificarea ofertei pentru domeniul respectiv, la
diferite nivele: national/regional/local", 4.4. "Elaborarea si implementarea unui mecanism de asigurare a calitatii
invatarii la locul de munca, in sistemul de invatamant", 4.5. "Elaborarea propunerilor de metodologie si de
standarde de acreditare a intreprinderilor, pentru furnizarea componentei programului de formare care vizeaza
invatarea la locul de munca in sistemul de invatamant", 4.6. "Formarea tutorilor din intreprinderi care asigura
formarea profesionala la locul de munca a elevilor din Tnvatamantul profesional si tehnic".

b) privind programele de formare dedicate NEETs si persoanelor din grupurile vulnerabile; prin strategia
educatiei si formarii profesionale din Romania se dezvolta actiuni pentru imbunatatirea accesului la formare si
calificari prin cresterea ofertei de servicii integrate de informare si consiliere in cadrul directiei de actiune 8.
"Imbunétatirea orientarii profesionale si a consilierii in carierd”, cu actiunile 8.3. " Dezvoltarea si extinderea
retelei de centre de informare, consiliere si orientare profesionala, atat in mediul urban, cat si in mediul rural, in
vederea participarii la formarea inifiala si continua, cu accent pentru grupurile vulnerabile", 8.4. "Campanii de
informare a persoanelor apte de munca in legaturd cu serviciile de orientare si consiliere existente la nivel
national/regional/local", 8.7. "Dezvoltarea si furnizarea de programe de formare profesionala continua pentru
persoanele cu atributii in domeniul informarii, consilierii si orientarii in cariera, asigurarii de servicii comunitare
de sprijin: personalul centrelor de consiliere, consilieri scolari si diriginti" si pentru recunoasterea si validarea
rezultatelor invatarii in cadrul directiei de actiune 9. "Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de
recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal” prin actiunile: 9.1.
"Revizuirea Metodologiei de recunoastere a rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal",
9.2. "Dezvoltarea mecanismelor de asigurare a calitatii sistemului de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal", 9.3. "Formarea personalului cu atributii in domeniul
recunoasterii si validarii rezultatelor tnvatarii dobandite in context nonformal si informal”, respectiv in cadrul
directiei de actiune 10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile, actiunile 10.2. "Acordarea de sprijin financiar pentru
nevoile de cazare si masa ale tinerilor, din mediul rural si din medii defavorizate, populatia roma, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati sau deficiente, inrolati in formarea profesionald prin invatamantul profesional Tn
campusurile scolare/unitatile de invatamant profesional si tehnic"; 10.4 "Dezvoltarea de ateliere protejate si alte
forme alternative de pregatire in vederea accesului elevilor cu dizabilitafi sau deficiente la programe de formare
profesionala care sa le asigure o mai buna inserfie socio-profesionala, inclusiv dotare cu mijloace didactice si
echipamente asistive".

61. Din perspectiva Obiectivului strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, urmatoarele masuri sunt cuprinse in Strategia Nationald de Invéatare pe Tot Parcursul
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Vietii 2015-2020 privind dezvoltarea capacitatii institutionale a Centrelor de evaluare competentelor
profesionale: "Masura 1.1. Sprijinirea unui numar estimativ de 210 Centre de evaluare si furnizarea de asistenta
tehnica Autoritatii Nationale pentru Calificari pentru extinderea mecanismului de recunoastere, validare si
certificare a invatarii anterioare. in Strategie se vor dezvolta actiunile: 9.1. "Revizuirea Metodologiei de
recunoastere a rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal”; 9.2. "Dezvoltarea
mecanismelor de asigurare a calitatii sistemului de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal"; 9.3. "Formarea personalului cu atributii in domeniul recunoasterii si validarii
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal"”.

62. Din perspectiva Obiectivului strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, complementar masurilor de crestere a mobilitatii tinerilor in spatiul economic
european cuprinse in Strategia Nationala pentru ocuparea fortei de munca, prin strategia educatiei si formarii
profesionale din Romania se dezvolta directii de actiune pentru promovarea mobilitatii prin Erasmus+: actiunea
17.1. "Informarea furnizorilor de formare profesionala privind accesarea fondurilor europene destinate mobilitatii
internationale in formarea profesionala, de ex.. ERASMUS+, Fondul Social European" si 17.2. "Formarea
personalului furnizorilor de formare profesionala privind elaborarea cererilor de finantare pentru accesarea
fondurilor europene destinate mobilitatii internationale in formarea profesionala, de ex.. ERASMUS+, Fondul
Social European”

VI. PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI EFP DIN ROMANIA PENTRU
PERIOADA 2016-2020

Obiectivul strategic 1: imbunétatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata mungii

Indicator de performanta: Rata de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 Sl 4
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Directie de actiune Actiuni specifice Indicatori administrativi Institutii /structuri Termen/
responsabile Perioada
Institutii/structuri
implicate
1. Actualizarea 1.1. Operationalizarea Registrului |Registrul national al Responsabili: MENCS, (2016-2018
instrumentelor de national al calificarilor calificarilor MMFPSPV
descriere a ocupatiilor Institutii implicate ANC,
si calificarilor, a Comitete sectoriale
curriculumului si a 1.2. Revizuirea periodica a Metodologie de elaborare [Responsabili: 2016-2018
auxiliarelor curriculare, metodologiei de elaborare a a instrumentelor de MMFPSPV, MENCS
pe nivelurile de instrumentelor de descriere a descriere a ocupatiilor si  [Institutii implicate: ANC,
calificare stabilite prin |ocypatiilor si calificarilor indiferent  |calificarilor CNDIPT, Comitete
CNC, pentru o mai de ruta de profesionalizare, in sectoriale, parteneri
buna articulare intre  |termeni de rezultate ale invatarii in sociali
subsisteme, pentru formarea profesional initial3 si
facilitarea mobilitatii in |continua
educatie si formare 1.3. Dezvoltarea si Cadru de reglementare si |Responsabili: 2020
profesionala si pentru operationalizarea cadrului de implementare a ECVET |[MMFPSPV, MENCS
cregterea relevantei reglementare si implementare a Institutii implicate: ANC,
pentru piata muncii Sistemului European de Credit CNDIPT, parteneri sociali,
pentru Educatie si Formare Comitete sectoriale
Profesionala ECVET in formarea
profesionala initiala si continua
1.4. Elaborarea/actualizarea Numar de curricula Responsabil: MENCS  [2016-2018
curricula, din perspectiva relevantei Institutii implicate: ANC,
acestora pentru piata muncii, Comitete sectoriale,
preponderent pentru economia parteneri sociali,
verde si dezvoltarea sectoarelor angajatori, furnizori de
prioritare la nivel national Tn formare profesionala
domeniul formarii profesionale continua
continue
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1.5. Elaborarealrevizuirea Numar de standarde de |Responsabil: MENCS  [2016-2020
fundamentelor curriculumului actual |pregatire profesionala Institutii implicate:
din Tnvatamantul profesional si Numar de documente CNDIPT, ANC, Comitete
tehnic: calificari, standarde de curriculare pentru sectoriale, parteneri
pregatire profesionald, planuride [invatamantul profesional |sociali, angajatori
invatamant, programe scolare, si tehnic
auxiliare curriculare, din
perspectiva relevantei acestora
pentru piata muncii, preponderent
pentru economia verde si
dezvoltarea sectoarelor prioritare la
nivel national
1.6. Elaborarea de materiale Numar de materiale Responsabil: unitati de |2018-2020
didactice pentru elevii cu dizabilitati |didactice pentru elevi cu [invatamant, ISJ/ISMB,
sau deficiente care urmeaza dizabilitati sau deficiente |[ANPD I
programe de formare profesionala nstitutii implicate:
Consiliile locale si
judetene
2. Dezvoltarea 2.1. Elaborarea de studii si Numar de studii si Responsabili: MENCS, (2016-2020
mecanismelor pentru |cercetari periodice pentru cercetari previzionale MMFPSPV |
anticiparea anticiparea timpurie a nevoilor de  |[Numarul de anchete n nstitutii implicate:
competentelor calificari, cat si de competente ale |intreprinderi ANOFM, CNDIPT, ANC,
solicitate pe piata pietei muncii si determinarea INS, parteneri sociali,
muncii, definirea tendintelor pe termen scurt si Comitete sectoriale
profilurilor mediu
profesionale, in scopul |2 2 Elaborarea de studii periodice [Numar de studii de Responsabili: 2017-2020

dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in
concordanta cu
abilitatile si
cunostintele relevante
pentru nevoile pietei
fortei de munca si
adaptarea programelor
de invatamant la
nevoile si tendintele

pietei muncii

de impact privind educatja si

formarea profesionala

impact

MMFPSPV, MENCS
Institutii implicate:
ANOFM, CNDIPT,

parteneri sociali, Comitete

sectoriale
2.3. Elaborarea, revizuirea Numar de Planuri Responsabil: CNDIPT  |2017-2020
periodica si implementarea Regionale de Actiune Institutii implicate:
documentelor de planificare a pentru Tnvatamant, MMFPSPV, MENCS prin
nevoii de educatie si formare Planuri Locale de Actiune |ISJ/ISMB si prin unitatile
profesionala la nivel national, pentru Tnvatamant, scolare, Consortiile
regional, local si al furnizorului de  [Planuri de Actiune ale regionale, CLDPS,
formare profesionala initjala: Scolilor parteneri sociali
Planuri Regionale de Actiune
pentru Inv&tdmant, Planuri Locale
de Actiune pentru Invatamant,
Planuri de Actiune ale Scolilor
2.4. Elaborarea si gestionarea unui |Modul integrat de date si |Responsabil: CNDIPT  [Anual,
modul integrat de date si indicatori |indicatori statistici Institutii implicate: incepand
statistici, generatoare de rapoarte, Institutiile care au ca cu 2017

necesare planificarii strategice a
ofertei de educatie si formare
profesionala initiala, in concordanta
cu nevoile pietei muncii - datele si
indicatorii necesari pentru
elaborarea documentelor de
planificare strategica: Planurile

Regionale de Actiune pentru
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atributie gestionarea si
elaborarea de baze de
date necesare planificarii
strategice a ofertei de
formare profesionala in
concordanta cu nevoile

pietei muncii, parteneri

sociali
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Inv&tamant si Planurile Locale de

Actiune pentru Tnvatamant.

3. Monitorizarea 3.1 Crearea unui mecanism Mecanism de Responsabil: MENCS  |2016-2020
insertiei profesionale a |national de monitorizare pe cale monitorizare a insertiei Institutii implicate:
absolventilor administrativa a insertjei profesionale a CNDIPT, MMFPSPV,
programelor de profesionale a absolventilor de absolventilor proveniti din JANOFM, AJOFM, ITM,
formare invatamant profesional si tehnic invatamantul profesional |parteneri sociali
si tehnic
3.2. Revizuirea Metodologiei pentru [Metodologie pentru Responsabil: MENCS 2016-2018
monitorizarea insertjei monitorizarea insertjei Institutii implicate:
socioprofesionale a absolventilor  |socioprofesionale a CNDIPT, parteneri sociali
de invatamant profesional si tehnic, |absolventilor proveniti din
preponderent din perspectiva invatamantul profesional
deficitului de competente si tehnic
3.3. Realizarea sistematica a Numar de studii de Responsabil: MENCS  |2016,
monitorizarii insertiei monitorizare a insertiei Institutii implicate: 2017,
socioprofesionale a absolventilor  |socioprofesionale a CNDIPT, MMFPSPV, 2018, 2019
de Tnvatamant profesional si tehnic |absolventilor proveniti din [ANOFM, parteneri sociali
pe cale administrativa si prin invatamantul profesional
anchete la nivel national si tehnic Numar de
anchete nationale
4. imbunatatirea 4.1. Elaborarea si operationalizarea|Numar de reglementari  |[Responsabil: MENCS  |2016-2019

invatarii la locul de
munca in formarea

profesionala

reglementarilor legislative necesare
unui traseu de formare profesionala
initiala in sistemul de Tnvatamant,
cu o componenta semnificativa de
invatare la locul de munca, in

parteneriat cu companiile

legislative necesare unui
traseu de formare
profesionala initiala cu o
componenta semnificativa
de nvatare la locul de

munca

Institutii implicate:
CNDIPT, partenerii
sociali, angajatori

4.2. Elaborarea si operationalizarea
reglementarilor legislative necesare
pentru flexibilizarea duratei
contractelor de ucenicie la locul de
munca prin introducerea
urmatoarelor tipuri de stagii de
ucenicie: a) stagii de specializare
pentru nivelurile de calificare 2, 3,
4, conform Hotararii Guvernului nr.
918/2013 privind aprobarea
Cadrului national al calificarilor; b)
stagii de perfectionare a foriei de
munca pentru nivelurile de
calificare 2-5, cu accent pe
perfectionarea fortei de munca care
s-a deprofesionalizat, din cauza
somaijului de lunga durata sau cand
persoana nu a mai practicat in
ultimii 5 ani ocupatia in care s-a
calificat; c) stagii pentru obtinerea
unei calificari de nivel superior, in
aceeasi arie ocupationala, pentru
persoanele care detin deja o

calificare; d) stagii de completare

pentru obtinerea unei calificari
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Numar acte normative

Responsabil: MMFPSPV
Institutii implicate:
ANOFM, AJOFM,
partenerii sociali,
Comitete sectoriale

2016-2017
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intregi in cazul persoanelor care
detin un certificat de competente -
pentru cel putin 50% din
competentele cerute pentru

obtinerea unei calificari intregi.

4.3. Dezvoltarea de structuri de Numar de structuri la Responsabil: CNDIPT 2019

cooperare ale angajatorilor pe nivel national, regional si |Institutii implicate:

domenii de pregatire profesionala |local MMFPSPV, ANOFM,

din sistemul de invatamant, care sa AJOFM, parteneri sociali

sprijine invatarea la locul de

munca, adaptarea curriculumului si

planificarea ofertei pentru domeniul

respectiv, la diferite

niveluri:national/ regional/local.

4.4. Elaborarea si implementarea |Mecanism de asigurare a |[Responsabil: CNDIPT  |2017-2019

unui mecanism de asigurare a calitatii invatarii la locul  |Institutii implicate:

calitatii invatarii la locul de munca, |de munca ARACIP, inspectoratele

in sistemul de invatamant scolare, unitatile de
invatamant profesional si
tehnic, parteneri sociali,
angajatori

4.5. Elaborarea propunerilor de Propunere de Responsabili: MENCS, (2020

metodologie si de standarde de
acreditare a intreprinderilor, pentru
furnizarea componentei
programului de formare care
vizeaza invatarea la locul de

munca in sistemul de invatamant

metodologie si de
standarde de acreditare a

intreprinderilor

CNDIPT Institutii
implicate: ANC, ARACIP,
Comitete sectoriale,
parteneri sociali

unor proiecte strategice nationale
care sa asigure sprijin elevilor prin
finantarea instruirii practice din

invatamantul profesional si tehnic
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Institutie implicata:
CNDIPT

4.6. Formarea tutorilor de la agentii [Numar de tutori Numar de[Responsabil: CNDIPT  |2017-2020
economici care asigura formarea  |agenti economici Institutii implicate:
profesionala la locul de munca a MENCS prin
elevilor din invatamantul inspectoratele scolare si
profesional si tehnic Casele Corpului Didactic
5. imbunitatirea 5.1. Elaborarea unor mecanisme  |[Mecanism de finantare a |[Responsabil: MENCS, |2016-2017
mecanismelor de de finantare a structurilor de structurilor de MMFPSPV
finantare publica si cooperare/parteneriat strategic cooperare/parteneriat Institutii implicate:
privata a formarii public - privat si sectorial din strategic public - privat si [CNDIPT, ANC, parteneri
profesionale formarea profesionala, de ex. sectorial din formarea sociali
Comitetele Sectoriale, Consortjile  [profesionala
Regionale, Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social
5.2. imbunatétirea sistemului de Sistem de finantare Responsabil: MENCS  |2020
finantare pentru asigurarea pentru asigurarea Institutie implicata:
resurselor necesare formarii resurselor necesare CNDIPT
profesionale initiale in sistemul de [formarii profesionale
invat@mant, inclusiv a instruirii iniiale
practice si a evaluarii si certificarii
rezultatelor invatarii
5.3. Elaborarea si implementarea [Numar de elevi sprijiniti  |Responsabil: MENCS 2016-2019
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6. Cresterea implicarii

partenerilor sociali in

de formare

profesionala

dezvoltarea sistemului

6.1 Revizuirea cadrului de Act normativ - Cadru de [Responsabili: 2016-2017
reglementare a Comitetelor reglementare a MMFPSPV, MENCS
Sectoriale si sprijinirea dezvoltarii  [Comitetelor Sectoriale Institutii implicate:
lor institutionale CNDIPT, ANC, parteneri
sociali, comitetele
sectoriale
6.2 Revizuirea cadrului general de |Cadrul general de Responsabil: CNDIPT  |2016
organizare si functionare a organizare si functionare |[Institutii implicate:
structurilor manageriale a structurilor manageriale [MENCS, parteneri sociali,
participative cu rol in planificarea |participative cu rol in Consortii regionale,
strategica a formarii profesionale  |planificarea strategica a |CLDPS
de la nivel regional, respectiv formarii profesionale
Consortiile regionale si judetean, [initiale
respectiv Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social
6.3 Dezvoltarea capacitatii de Numar de Consortii Responsabil: CNDIPT  (2016-2018
management participativ prin regionale si Comitete Institutii implicate:
asigurarea asistentei metodologice |Locale de Dezvoltarea |[MENCS
si a mecanismelor de coordonare a |Parteneriatului Social
structurilor de cooperare strategica
de la nivel national, regional si
judetean, cu accent pentru
Consortiile Regionale si Comitetele
Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social, in vederea
indeplinirii rolurilor ce le revin
6.4 Dezvoltarea si furnizarea de Numar de specialisti ai Responsabil: ANC 2016-2018
programe de dezvoltare Comitetelor Sectoriale Institutii implicate:
profesionala continua a Comitete sectoriale,
specialistilor Comitetelor Sectoriale CNDIPT
care sa vizeze:
6.4.1 corelarea Standardelor
ocupationale cu Standardele de
pregatire profesionala;
6.4.2 dezvoltarea competentelor
profesionale prin invatare la locul
de munca n companii;
6.4.3 asigurarea calitaji.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala
Indicatori de performanta:
1. Ponderea elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invaiamantul profesional
2. Rata de participare a adultilor la Tnvatare pe tot parcursul vietii

programelor de

si al rezultatelor

informal

formare profesionala

invatarii dobandite in

context nonformal si

beneficiilor asupra dezvoltarii carierei,
participarii la programele de formare
profesionala initiala si continua,

recunoasterii rezultatelor invatarii

dobandite in context nonformal si informal

Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016.
Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.

constientizare a
beneficiilor asupra

dezvoltarii carierei

Directie de actiune Actiuni specifice Indicatori Responsabil Institutii |Termen/

administrativi implicate Perioada
7. Dezvoltarea 7.1. Dezvoltarea si implementarea unei Strategie de Responsabili: MENCS, |2016-2019
marketingului strategii de promovare si si constientizare a|promovare si MMFPSPV

Institutii implicate: ISE,
CNDIPT, ISJ/ISMB,
unitatile TPT,
ANOFM/AJOFM,
CRFPA, INCSMPS,
furnizori de formare
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profesionald, partenerii

orientarii
profesionale si a

consilierii in cariera

coerent de informare, consiliere si orientare
profesionala la nivel national/regional/
local, care sa vizeze atat formarea
profesionala initiala, cat si formarea

profesionala continua

informare,
consiliere si
orientare

profesionala

8.2. Dezvoltarea coordonarii i cooperarii
intre diversi actori la nivel national, regional
si local inclusiv din cadrul Centrelor
Judetene de Resurse si Asistenta
Educationala/ Centrul Municipal Bucuresti
de Resurse si Asistenta Educationala care
actioneaza in domeniul consilierii si
orientarii profesionale Tn invatamantul

secundar si tertiar nonuniversitar

8.3. Dezvoltarea si extinderea retelei de
centre de informare, consiliere si orientare
profesionald, atat in mediul urban, cat si in
mediul rural, Tn vederea participarii la
formarea initiala si continua, cu accent
pentru grupurile vulnerabile

Retea de centre de
informare,
consiliere si
orientare
profesionala in
invatamantul
secundar si tertiar
nonuniversitar

MMFPSPV
Institutii implicate:
ANOFM, AJOFM,
CNDIPT, ANPD,
partenerii sociali,

angajatori

8.4. Campanii de informare a persoanelor
apte de munca in legatura cu serviciile de
orientare si consiliere existente la nivel

national/regional/local

Numar de persoane

8.5. Dezvoltarea si furnizarea de servicii de
orientare profesionala pentru elevii din

clasa a Vlll-a

Numar de elevi din

clasa a Vlll-a

8.6. Dezvoltarea de instrumente de
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Numar de seturi de

sociali
7.2. Dezvoltarea si implementarea unui Cadru de Responsabili: MENCS, |2016-2019
cadru de identificare si popularizare la nivel |identificare si MMFPSPV
national, regional a bunelor practici din popularizare a Institutii implicate: ISE,
formarea profesionala bunelor practici CNDIPT,
ANOFM/AJOFM,
ISJ/ISMB, unitatile IPT,
INCSMPS, furnizori de
formare profesionala,
parteneri sociali,
angajatori
7.3. Campanii de promovare a formarii Numar de elevi din |Responsabili: MENCS, |2016-2018
profesionale si a recunoasterii rezultatelor |invatamantul MMFPSPV
invatarii dobandite in context nonformal si |profesional si tehnic |Institutii implicate:ISE,
informal in randul elevilor din invatamantul [Numar de elevi din |CNDIPT,
profesional si tehnic si din clasa a VllI-a clasa a Vlll-a ANOFM/AJOFM,
prin: a) elaborarea si difuzarea de INCSMPS, inspectoratele
materiale informative si de promovare; b) scolare, unitatile de
diseminarea exemplelor de buna practica si invatamant profesional si
prezentarea unor exemple de succes in tehnic, parteneri sociali
cariera a absolventilor programelor de
formare profesionala.
8. imbunitéitirea 8.1. Dezvoltarea unui sistem national Sistem national de [Responsabili: MENCS, |2017-2020
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orientare profesionald online pentru elevi
din clasele VII - XII

instrumente de
orientare

profesionala online

8.7. Dezvoltarea si furnizarea de programe
de formare profesionala continua pentru
persoanele cu atributji Tn domeniul
informarii, consilierii si orientarii in cariera,
asigurarii de servicii comunitare de sprijin
respectiv personalul centrelor de consiliere,
consilieri scolari si diriginti

Numar de persoane
cu atributii in
domeniul informarii,
consilierii si

orientarii in cariera

9. Consolidarea si 9.1. Revizuirea Metodologiei de Metodologie de Responsabili: 2017
flexibilizarea recunoastere a rezultatelor invatarii recunoagtere a MMFPSPV, MENCS
mecanismelor de dobandite in context nonformal si informal |rezultatelor invatarii |Institutii implicate:
recunoastere si dobandite in ANC, CNDIPT
validare a context nonformal si
rezultatelor invatarii informal
dobandite in context |9 2. Dezvoltarea mecanismelor de Mecanism de Responsabil: 2017
nonformal si asigurare a calitatii sistemului de asigurare a calitati |[MMFPSPV, MENCS
informal recunoastere si validare a rezultatelor sistemului de Institutii implicate:
invatarii dobandite in context nonformal si  |recunoastere si ANC, CNDIPT
informal validare a
rezultatelor invatarii
dobandite n
context nonformal si
informal
9.3. Formarea personalului cu atributii in ~ [Numar de persoane |[Responsabili: 2017-2019
domeniul recunoasterii si validarii cu atributii in MMFPSPV, MENCS
rezultatelor invatarii dobandite in context  [domeniul Institutii implicate:
nonformal si informal recunoasterii si ANC, CNDIPT
validarii rezultatelor
invatarii
10. Facilitarea 10.1. Dezvoltarea campusurilor scolare si a|Numar de Responsabil: MDRAP |2016-2019
accesului la unor centre de formare profesionala in campusuri scolare |Institutii implicate:
programele de cadrul unitatilor de invatamant profesional |si centre de formare |Autoritati locale
formare profesionala |si tehnic din sistemul de invatamant pentru |profesionala
din sistemul de o larga paleta de domenii de formare
invatamant pentru  |profesionala si calificari si pentru un numar
tineri cu accent pe [semnificativ de cursanti cu domiciliul la
cei din grupuri distante mari
vulnerabile 10.2. Acordarea de sprijin financiar pentru  |Numar de elevi Responsabil: MENCS |2016-2019
nevoile de cazare si masa ale tinerilor, din Institutii implicate:
mediul rural si din medii defavorizate, Autoritati locale
populatia roma, inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitati sau deficiente, inrolati in
formarea profesionala prin invatamantul
profesional in campusurile scolare/unitatile
de invatamant profesional si tehnic
10.3. Elaborarea si implementarea unui Numar de furnizori [Responsabil: MDRAP |2016 - 2019

program national de dotare a furnizorilor de
formare profesionala initiala din sistemul de
invatamant, in functie de criterii specifice,

cu mijloace de transport pentru deplasarea

elevilor la agentii economici la care se
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de formare

profesionala initiala

Institutii implicate:
MENCS, Autoritati locale
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deruleaza stagiile de practica

din invatamantul profesional si tehnic prin
programul Bursa Profesionala.

invatamantul
profesional si tehnic
in programul Bursa

Profesionala

10.4 Dezvoltarea de ateliere protejate si Numar de elevi cu |Responsabili: MENCS, |2016 - 2020
alte forme alternative de pregatire in deficiente / CNDIPT, ANPD, unitati

vederea accesului elevilor cu dizabilitati dizabilitati de invatamant Institutii

sau deficiente la programe de formare implicate: consiliile

profesionala care sa le asigure o mai buna locale si judetene,

insertie socio-profesionala, inclusiv dotare parteneri sociali

cu mijloace didactice si echipamente

asistive

10.5 Acordare de sprijin financiar elevilor  |Numar de elevi din |Responsabil: MENCS |2016-2020

Obiectivul strategic 3: imbunétatirea calitatii formarii profesionale
Indicatori de performanta:
1. Rata abandonului scolar la invaiamantul liceal tehnologic si la invatiamantul profesional

2. Ponderea absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat
3. Rata de participare a adultilor la nvatare pe totparcursul vietii

Directie de actiune Actiuni specifice Indicatori Responsabil Institutii Termen/
administrativi implicate Perioada
11. Dezvoltarea unui |11.1. Dezvoltarea si implementarea unui Sistem national de |Responsabili: MENCS, (2017-2020
cadru national de sistem national de colectare si analiza a datelor|colectare si analiza |MMFPSPV
asigurare a calitatii |referitoare la cei 10 indicatori EQAVET, atat a datelor Institutii implicate:
educasiei si formarii |pentru formarea profesionala initiala, cat si CNDIPT, ARACIP, ANC,
profesionale la nivel |pentru formarea profesionala continua ISJ/ISMB, toate institutiile
de sistem 11.2. Dezvoltarea unui mecanism de Mecanism de care implementeaza
monitorizare, evaluare si revizuire sistematicd |monitorizare, principiile de asigurare a
a calitatii formarii profesionale la nivel de evaluare si revizuire [calitatii in Tnvatamantul
sistem sistematica a calitatji |Profesional si tehnic,
11.3. Extinderea retelelor de cooperare formarii profesionale [furnizori de formare
interinstitutionala in domeniul asigurarii calitatji ||a nivel de sistem  [Profesionala
intre furnizorii de formare profesionala
11.4. Actualizarea bazei de date statistice Baza de date
referitoare la asigurarea interna a calitatji la statistice referitoare
nivelul furnizorilor autorizati la asigurarea interna
a calitatji
12. Asigurarea Elaborarea si implementarea unui mecanism [Mecanism de Responsabili: MENCS, [2017-2020
calitatii certificarii de certificare a rezultatelor invatarii din certificare a MMFPSPV
rezultatelor invatarii |formarea profesionala initiald/ continua, rezultatelor invatarii |Institutii implicate:ANC,
relevant pentru piata muncii, prin implicarea CNDIPT, ISJ/ISMB,
activa si sustenabila a mediului de afaceri parteneri sociali,
angajatori
13. imbunatatirea 13.1. Dezvoltarea si furnizarea de programe de [Numar de profesori, [Responsabili: MENCS, |2017-2020
competentelor dezvoltare profesionala continua a formatorilor |formatori, evaluatori IMMFPSPV
persoanelor cu si profesorilor, care sa vizeze: 13.1.1. corelarealexterni Institutii implicate:
atributii in furnizarea |Standardelor ocupationale/Standardelor de CNDIPT, ANC, CCD, ISJ/
programelor de pregatire profesionalad/Curriculumului; ISMB, comisii de
formare profesionala autorizare
din
formarea 13.1.2. dezvoltarea competentelor profesionale
profesionala initiala |prin invatare la locul de munca in companii;
Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016. 25/73
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si formarea 13.1.3. evaluarea competentelor profesionale
profesionala ale formabililor; 13.1.4. asigurarea calitatii;
continua si in 13.1.5. utilizarea unor metode de predare -
evaluarea rezultatelor(invatare care sa dezvolte la formabili: -
invatarii dobandite in [competentele antreprenoriale; - competentele
context formal, verzi; - competentele transversale. 13.1.6.
nonformal si informal [intarirea cooperarii interinstitutionale intre
furnizorii de formare profesionala si a
parteneriatelor cu companiile.
13.2. Infiintarea si dezvoltarea unui centru Centrul national de |Responsabil: CNDIPT [2018- 2020
national de formare continua a profesorilor, formare continua a [Institutii implicate:
formatorilor, evaluatorilor externi si a tutorilor, |profesorilor, MENCS
din cadrul agentilor economici implicati in formatorilor,
formarea profesionala initiala, capabil sa evaluatorilor externi
asigure o dezvoltare coerenta si unitara a si a tutorilor
competentelor persoanelor cu atributii in
furnizarea formarii profesionale
14. imbunatatirea 14.1. Constructia/ consolidarea/ reabilitarea/  [Numar de campusuri|Responsabil: MDRAP  |2016-2019
infrastructurii modernizarea/ extinderea infrastructurii de scolare si centre Institutii implicate:
formarii profesionale [formare profesionala la toate nivelurile, cu regionale de formare |Autoritati locale, MENCS,
initiale si continue accent pe campusurile scolare si centrele profesionala CNDIPT, CRFPA,
regionale de formare profesionala cu parteneri sociali
respectarea obligatiilor de accesibilitate din
perspectiva asigurarii unui sistem de educatie
incluziva
14.2. Elaborarea standardelor de dotare a Numar de standarde |Responsabil: MENCS, [2018-2020
furnizorilor de formare profesionala de dotare a MMFPSPV
initiala/continua, in raport cu standardele furnizorilor de Institutii implicate:
aferente calificarii formare profesionala |CNDIPT, AJOFM,
inifiala CRFPA, Comitete
sectoriale, parteneri
sociali
14.3. Dotarea cu mijloace didactice si Numar de unitati de |Responsabil: MDRAP  [2017-2019
echipamente a infrastructurii de formare invatamant dotate  |Institutii implicate:
profesionala initiala si continua la toate Autoritati locale, MENCS,
nivelurile, in concordanta cu standardelor de CNDIPT, ANOFM
dotare a furnizorilor de formare profesionala,
care sa asigure realizarea unui sistem incluziv
de educatie si de formare profesionala
15. Promovarea 15.1. Dezvoltarea unui mecanism de Mecanism de Responsabil: MENCS, [2020
excelentei in recunoastere a excelentei in furnizarea de recunoastere a MMFPSPV
educasia si formarea |programe de formare profesionala initiala si excelentei in Institutii implicate:
profesionala continua furnizarea de CNDIPT, ANC
programe de
formare profesionala
15.2. Elaborarea si implementarea Metodologie de Responsabil: MENCS |2019
metodologiei de organizare a concursurilor pe [organizare a Institutii implicate:
meserii la nivel judetean, national si concursurilor pe CNDIPT, ISJ/ISMB
international meserii la nivel
judetean, national si
international

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii

profesionale
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Indicatori de performanta:
1. Numarul total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltare a spiritului antreprenorial
2. Numarul total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala

schimbului de bune practici, in vederea
asigurarii premiselor pentru participarea

la o piata a muncii europene incluzive la
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la nivelul statelor din
sud estul Europei si a

altor state partenere

MMFPSPV
Institutii implicate:
ANC, CNDIPT,

Directie de actiune Actiuni specifice Indicatori Responsabil Institutii | Termen/
administrativi implicate Perioada
16. Dezvoltarea 16.1. Extinderea metodelor de invatare |Numar de firme de  [Responsabil: MENCS, [2016- 2019
componentelor privind|care dezvolta competentele exercitiu ISJ, unitati de
inovarea, creativitatea |antreprenoriale ale participantilor la invatamant Institutii
si spiritului programele de formare prin firma de implicate: CNDIPT
antreprenorial din exercitiu
cadrul programelor de |16 2. Sprijin financiar pentru: a) Numar de targuri Responsabil: CNDIPT |2016-2020
formare profesionald |organizarea de competitii de dezvoltare |regionale ale firmelor |Institutii implicate:
si simulare, in cadrul programelor de de exercitiu Numar  [ISJ, unitati de
formare profesionala, a planurilor de de targuri nationale/ [invatamant
afaceri, cum ar fi Business plan; b) internationale ale
organizarea si/sau participarea la firmelor de exercitiu
targurile regionale, nationale si
internationale ale firmelor de exercitju.
17. Dezvoltarea 17.1. Informarea furnizorilor de formare [Numar de furnizori de|[Responsabil: 2016-2020
mobilitatii profesionala privind accesarea fondurilor |[formare profesionalda |ANPCDEFP Institutii
internationale in europene destinate mobilitatii inifiala implicate: CNDIPT,
formarea profesionala |internationale in formarea profesionala: ANC
ERASMUS+, Fondul Social European
17.2. Formarea personalului furnizorilor [Numar de Responsabil: 2016-2020
de formare profesionala privind reprezentanti ai ANPCDEFP Institutii
elaborarea cererilor de finantare pentru  |furnizorilor de implicate: CNDIPT,
accesarea fondurilor europene destinate |formare profesionala [ANC
mobilitatii internationale in formarea inifiala
profesionala: ERASMUS+, Fondul Social
European
18. Extinderea invatarii|18.1. Extinderea invatarii mutuale si a Retea de cooperare |Responsabil: MENCS, |2018-2020
mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea |internationala MMFPSPV
schimbului de bune |asigurarii premiselor pentru participarea Institutii implicate:
practici, in vederea la o piata a muncii europene incluzive la ANC, CNDIPT,
asigurarii premiselor |nivel international ANOFM, furnizorii
pentru participarea la autorizati de formare
o piata a muncii profesionala initiala si
europene incluzive formare profesionala
continua
18.2. Extinderea Tnvatarii mutuale si a Retea de cooperare [Responsabil: MENCS,,|2017-2019
schimbului de bune practici, in vederea |la nivel de macro MMFPSPV
asigurarii premiselor pentru participarea |regiuni Institutii implicate:
la o piata a muncii europene incluzive la ANC, CNDIPT,
nivel de macro-regiuni ANOFM, furnizorii
autorizati de formare
profesionala initiala si
formare profesionala
continua
18.3. Extinderea Tnvatarii mutuale si a Retea de cooperare [Responsabil: MENCS, |2017-2019
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nivelul statelor din sud estul Europei si a |ale Uniunii Europene |ANOFM, furnizorii
altor state partenere ale Uniunii autorizati de formare
Europene profesionala initiala si

formare profesionala

continua

VII. COSTURI ESTIMATE

63. Pornind de la datele existente si de la ipoteze generale, costul total estimat al implementarii strategiei
pentru perioada 2016-2020 este de 1,8 mid. lei. Costurile totale pentru fiecare direciie de actiune au fost
estimate pe baza informatiilor privind disponibilitatea Fondurilor Europene Structurale si de Investitii, a
proiectiilor privind beneficiarii acestor fonduri in perioada 2016 -2020, precum si a previziunilor bugetului
national.

64. Finantarea din Fonduri Europene Structurale si de Investitii a activitatilor prevazute in strategie se va realiza
in conformitate cu prevederile Programului Operational Capital Uman precum si din programele operationale
complementare:  Programul  Operational Regional prin care vor fi sustinute investii 1n
constructia/reabilitarea/modernizarea/extinderea/echiparea  infrastructurii ~ educationale  anteprescolare,
prescolare, pentru invaiamantul general obligatoriu, pentru invatamantul profesional si tehnic si pentru activitati
de invatare pe tot parcursul vieiii - alocarea resurselor financiare pentru investitiile in infrastructura educationala
disponibile prin Programul Operational Regional va fi prezentata detaliat pe tipuri de interventii cum ar fi
campusuri, centre de invatare pe tot parcursul vietii, centre de formare profesionala, licee tehnologice, etc., in
Strategia Nationala pentru Infrastructura Educationala; Programul National de Dezvoltare Rurala - prin care se
va finanta infiinfarea/modernizarea/dotarea institufiilor de invatamant secundar superior, filiera tehnologica cu
profil resurse naturale si protectia mediului si a Tnvatamantului profesional Tn domeniul agricol; Programul
Operational Competitivitate - pentru finantarea infrastructurii TIC in scoli si Programul Operational Capacitate
Administrativa - pentru finantarea dezvoltarii capacitatii administrative a reprezentantilor autoritatilor publice
centrale. Finantarea de la bugetul de stat necesara indeplinirii actiunilor prevazute in prezenta strategie se va
realiza de catre fiecare institutie/autoritate responsabila/implicata, in limita fondurilor aprobate anual in bugetele
acestora, incluzand cofinantarea proiectelor realizate cu fonduri europene nerambursabile. Costurile estimate
vor necesita ajustari periodice pe toata durata implementarii strategiei, pe masura ce apar planificari anuale si
modificari ale conditiilor economico-financiare. Costurile totale estimate pentru fiecare directie de actiune sunt
prezentate in Anexa nr. 6.

VIIIl. MONITORIZAREA STRATEGIEI EFP DIN ROMANIA PENTRU PERIOADA 2016-2020

65. Implementarea Strategiei EFP necesita o monitorizare si evaluare continua in ceea ce priveste obiectivele,
directiile de actiune si actiunile specifice impreuna cu indicatorii asociati. Rezultatele monitorizarii reprezinta un
ghid pentru adaptarea actiunilor la schimbarile de context legislativ, economic, social si tehnologic, astfel incat
sa se asigure indeplinirea obiectivelor si a tintelor/indicatorilor.

66. Implementarea Strategiei EFP depinde de existenta unui mecanism de monitorizare, care este un element
cheie. Acest mecanism de monitorizare reprezintd un punct de pornire pentru un proces decizional bazat pe
date concrete, care este in sine un aspect esential in sustinerea succesului Strategiei. Pentru implementarea
strategiei vor fi elaborate Planuri anuale de actiune subsecvente Planului de Actiune 2016-2020. Planul de
Actiune 2016 - 2020 poate include si alte tipuri de actiuni care sa conduca la realizarea obiectivelor strategice,
prin planurile anuale de actiune subsecvente ce vor fi elaborate.

67. Mecanismul de monitorizare a Strategiei EFP, cuprinde o metodologie si un set de indicatori pentru
monitorizare. Prin Metodologie se propune infiintarea unui Comitet de Monitorizare, organism format din
reprezentanti ai tuturor institutiilor responsabile, asa cum sunt ele mentionate in Planul de Actiune pentru
implementarea Strategiei EFP - capitolul VI. Comitetul de Monitorizare administreaza si analizeaza informatjile
privind derularea actiunilor din Strategie si ofera consultanta strategica astfel incat toate partile interesate sa ia
decizii bazate pe date concrete. Mecanismul prevede, de asemenea, dezvoltarea unui sistem informatic de
management pentru a gestiona datele referitoare la implementarea strategiei.

68. Mecanismul de monitorizare presupune colectarea periodica a datelor cu privire la implementarea directiilor
de actiune si a actiunilor specifice propuse in Strategia EFP si realizarea unor evaluari care vor avea in vedere
efectele si aspectele calitative ale implementarii strategiei si ale rezultatelor acesteia.

Mecanismul de monitorizare este detaliat in Anexa nr. 7.

IX. Lista de acronime

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016. 28/73
Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.



ANC - Autoritatea Nationala pentru Calificari

ANOFM - Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP - Agentia Nationala pentru Programe Comunitare tTn domeniul EFP

ANPD- Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitafi

ANPIS - Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociala

CCD - Casa Corpului Didactic

CE - Comisia Europeana

CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training - Centru European pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale

CJRAE/CMBRAE - Centrul Judetean/Municipal de Resurse si Asistenta Educationala
CLDPS - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatelor Sociale

CNC - Cadrul National al Calificarilor

CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CR - Consortii Regionale

CVET - Educatie si Formare Profesionala Continua

ECVET/SECEFP - Sistem European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala
EFP - Educatie si Formare Profesionala

EQAVET - Retea Europeana pentru Asigurarea calitatii in Educatie si Formare Profesionala
EQF/CEC - Cadrul European al Calificarilor

EU, UE - Uniunea Europeana

ESCO - Sistemul european de clasificare a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si profesiilor
FP - formare profesionala

FPI - formare profesionala initjiala

FPC - formare profesionala continua

FSE - Fonduri Structurale Europene

GNAC - Grupul National pentru Asigurarea Calitatii

INS - Institutul National de Statistica

ISJ - Inspetorate scolare judetene

ISMB - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

ISCED - International Standard Classification of Education - Standard International pentru Clasificarea in
Educatie

ISCO - International Standard Classification of Occupations - Standard International de Clasificare a Ocupatiilor
IPT - invatamant profesional si tehnic

PV -invatare pe tot parcursul vietii - Life Long Learning

ISJ/ISMB - Inspectoratele Scolare Judetene/al Municipiului Bucuresti

IVET - educatie si formare profesionala initiala

LEN - Legea Educatiei Nationale

MAI - Ministerul Administratiei si Internelor

MDRAP - Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

MENCS - Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

MFE - Ministerul Fondurilor Europene

MFP - Ministerul Finantelor Publice

MMFPSPYV - Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

PAS - Planul de Actiune al Scolii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatdmant

POC - Programul Operational Competitivitate

POCA - Programul Operational Capacitate Administrativa

POR - Programul Operational Regional

PNDR - Programului National de Dezvoltare Rurala

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru invatamant

RNC - Registrul National al Calificarilor

RO - Romania
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SAM - Scoala de arte si meserii

SIIR - Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania

SO - Standard Ocupational

SPP - Standard de Pregatire Profesionala

SWOT - Strength, Weaknesses, Opportunites, Threats - Puncte tari, Puncte slabe, Oportunitati, Amenintari
TVET/IPT - Invatdmant Profesional si Tehnic

VET - Vocational Education Training - educatie si formare profesionala

ANEXA Nr. 1

Lista documentelor strategice care definesc cadrul planificarii strategice pentru educatie si formare
profesionala si invatare pe tot parcursul vietii

Documente strategice care definesc cadrul planificarii strategice pentru educatia si formarea profesionala si
invatarea pe tot parcursul vietii:
a) Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul

educatjei si formarii profesionale (ET 2020) http://www.gnac.ro/wp-
content/uploads/downloads/2012/02/Concluziile-Consiliului-din-  12-mai-2009-privind-un-cadru-strategic-pentru-
cooperarea-european%C4%83-%C3%AEn- domeniul-educa%C8%9Biei-%C8%99i-form%C4%83rii-

profesionale-ET-2020.pdf

b) Concluziile Consiliului din 11 mai 2012 privind capacitatea de inserie profesionala a absolventilor educatiei
Si formarii profesionale (2012/C 169/04) http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?
uri=0J:C:2012:169:FULL&from=RO

c¢) Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 "Tineretul in Miscare - promovarea mobilitaii tinerilor in scop
educational" (2011/C 199/01) http://eur-lex.europa.eu/legal- content/RO/TXT/PDF/?
uri=CELEX:32011H0707(01)&from=RO

d) Concluziile Consiliului privind un criteriu de referinta pentru mobilitatea in scop educational (2011/C 372/08)
http://eur-lex.europa.eu/legal- content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52011XG1220(06)&from=RO

e) Comunicatul de la Bruges privind intensificarea cooperarii europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe perioada 2011-2020 http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/02/Comunicatul-
de-la-Bruges- privind-intensificarea-cooper%C4%83rii-europene-%C3%AEn-domeniul-educa%C8%9Biei-
% C8%99i-form%C4%83rii-profesionale-pe-perioada-2011-2020.pdf

f) Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor "Regandirea educatiei: investiti in competente pentru rezultate socio-economice mai
bune" http://www.gnac.ro/wp-content/uploads/downloads/2012/12/Reg%C3%A2ndirea- educa%C8%9Biei-
investi%C8%9Bii-%C3%AEn-competen%C8%9Be-pentru-rezultate-socio- economice-mai-bune.pdf

g) Concluziile Consiliului din 26 noiembrie 2012 privind educatia si formarea profesionala in Europa 2020 -
contributia educatiei si formarii profesionale la redresare, la cresterea economica si la crearea de locuri de
munca 2012/C 393/02 http://eur-lex.europa.eu/legal- content/RO/TXT/HTML/?
uri=CELEX:52012XG1219(02)&from=EN

h) Recomandarea Consiliului din 8 iulie 2014 privind Programul national de reforma al Romaniei pentru 2014 si
care include un aviz al Consiliului privind Programul de convergenta al Romaniei pentru 2014
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014_council_romania_ro.pdf

i) Rezolutia Consiliului privind un plan european reinnoit pentru invatarea in randul adulfilor (2011/C 372/01)
http://eur-lex.europa.eu/legal- content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32011G1220(01)&from=RO

j) Education and Training Monitor 2014 http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm

k) Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei Orizonturi 2013-2020-2030
http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-romaniei- 2013-2020-2030

1) Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020
http://www.research.ro/ro/articol/3343/strategia-nationala-de-cercetare-si-inovare-2014- 2020
m) Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31_Anexa1_Strategia_de_ Ocupare.pdf
n) Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020
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http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/Strategia_Nationala_de Competitivi tate_iunie_2014.pdf

o) Strategia Integrata de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii 2009-
2020  http://www.fonduri-structurale.ro/Document_Files/Stiri/00004296/p0Oyhg_sidru.pdf  http://www.fonduri-
ue.ro/posdru/images/downdocs/proiect_sidru_final_ro.pdf

p) Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015 2020 - Hotararea
Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei
pentru perioada 2015 - 2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015 - 2020
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2015-DPS/2015-sn-is-rs.pdf

ANEXA Nr. 2
ANALIZA CADRULUI ACTUAL AL ORGANIZARII S| FUNCTIONARII FORMARII PROFESIONALE

In Romania, formarea profesionala in contexte de invatare formale este asiguratd prin doud sisteme
complementare: sistemul de formare profesionala initiala si sistemul de formare profesionala continua. Prin
formarea profesionala initiala, resursele umane dobandesc in primul rand educatie, adica competente cheie
precum si o calificare care permite obfinerea unui prim loc de munca si apoi, prin formarea profesionala
continud, se actioneaza pentru: actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia
de baza, precum si in ocupatji inrudite; schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de
mobilitatea sociala sau de modificari ale capacitatii de munca; insusirea unor cunostinte avansate, metode si
procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; facilitarea integrarii sociale a indivizilor in
concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietei muncii.

Educatia si formarea profesionala a copiilor, tinerilor si aduliilor au ca finalitate principala formarea
competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si atitudini,
rezultate Tn urma serviciilor de orientare si consiliere in cariera si care sunt necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform intereselor si
aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate inclusiv prin educarea in spiritul demnitatji,
tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

c) ocuparea unui loc de munca;

d) formarea unei concepiii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala si universala si
pe stimularea dialogului intercultural;

e) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a respectului pentru natura
si mediul inconjurator natural, social si cultural.

Invatarea pe tot parcursul vietii se centreaza atat pe formarea si dezvoltarea competentelor specifice unui
domeniu de activitate sau unei calificdri, precum si a competentelor cheie. invatarea pe tot parcursul vietii se
realizeaza atat in contexte de invatare formale, cat si nonformale si informale.

Formarea profesionala initiala

Formarea profesionala initiala furnizata prin invatamantul profesional si tehnic este reglementata prin Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si actele normative de punere in
aplicare.

in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 855/1998 privind infiintarea Centrului National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic, cu modificarile si completarile ulterioare, Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic are drept scop continuarea reformei invatdmantului profesional si tehnic,
inceputé cu sprijinul Uniunii Europene prin Programul PHARE VET RO 9405. in acest scop, Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic are urmatoarele atributii principale:

a) asigura coordonarea stiintifica si elaboreaza metodologii de dezvoltare a curriculumului si a sistemului de
evaluare si de certificare a calificarilor din invatamantul profesional si tehnic;

b) asigura coordonarea stiintifica si elaboreaza propuneri privind pregatirea personalului didactic din
invatamantul profesional si tehnic;

c) asigura coordonarea profesionala si consultanta stiintifica corpului de autori si formatori nationali, regionali si
locali din reteaua de invatamant profesional si tehnic;

d) asigura corelarea la nivel de principii si de metodologii a formarii initiale si continue a personalului didactic
din invatamantul profesional si tehnic;
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e) asigura coordonarea stiintifica si dezvolta, in colaborare cu institutii i structuri parteneriale relevante la nivel
national, programe si proiecte de profil, in scopul corelarii proiectarii si elaborarii standardelor de pregatire
profesionala, a curriculumului si al evaluarii, precum si al planificarii resurselor pentru invatamantul profesional
si tehnic;

f) elaboreaza principiile politicilor educationale de dezvoltare a formarii profesionale initiale prin reteaua de
unitafi scolare din invatamantul profesional si tehnic

g) asigura coordonarea stiintifica a proiectelor de inovare si de dezvoltare a invatamantului profesional si
tehnic;

h) proiecteaza si elaboreaza standardele privind dotarea cu echipamente si resurse materiale pentru
invatamantul profesional si tehnic;

i) asigura dezvoltarea si functionarea parteneriatului social in invatamantul profesional si tehnic la nivel
national, regional si local.

In urma unor programe comprehensive de reforma, care au vizat intregul sistem, dar si componentele specifice,
invatamantul profesional si tehnic a inregistrat o serie de progrese, care constituie repere pentru dezvoltarea
ulterioara. Tn acest sens, Raportul national asupra implementarii Cadrului strategic pentru cooperare europeana
in domeniul educatiei si formarii profesionale ET 2020, elaborat de catre Institutul de Stiinfe ale Educatiei,
Bucuresti, iunie 2014, evidentiaza urmatoarele:

a) infiinfarea Tnvatamantului profesional, rutda de formare profesionala initiala, in care stabilirea cifrei de
scolarizare se realizeaza pe baza cererii angajatorilor.

Existenta contractului de pregatire practica pentru fiecare elev este o condifie prealabila pentru aprobarea
ofertei scolare. Incepand cu anul scolar 2014 - 2015 a fost introdus invatdmantul profesional cu durata de 3 ani,
dupa finalizarea clasei a 8-a, reglementat prin ordinul ministrului educatiei nationale 3136/2013; acesta include
0 componenta semnificativa de pregatire practica, realizata in atelierele scolii si la agentul economic - Tn primul
an, aceasta componenta reprezinta aproximativ 20% din timpul total alocat programului, Tn al doilea an
aproximativ 60% din timp este alocat pregatirii practice, iar Tn anul al treilea, aproximativ 72% din timp este
alocat pregatirii practice; pe parcursul celor trei ani sunt organizate stagii comasate de practica cu o durata
totala de 24 saptamani: 5 saptamani in primul an, 9 saptdmani Tn anul al doilea si 10 saptamani in cel de-al
treilea an. Furnizarea de servicii de orientare si consiliere in cariera in paralel cu urmarea cursurilor de formare
profesionala reprezinta una din provocarile sistemului de educatie actual. Prin prezenta strategie, se propune
dezvoltarea acestor servicii care s& acompanieze elevii din IPT pentru facilitarea integrarii lor pe piata muncii
conform abilitatilor elevului si motivatiei lor intrinseci;

b) dezvoltarea calificarilor profesionale care sunt oferite prin formarea profesionala initiala, pe baza
standardelor de pregatire profesionala.

Acestea sunt elaborate pornind de la standardele ocupationale si descriu rezultatele Tnvatarii - cunostinte,
abilitati, atitudini - grupate in unitati de rezultate ale invatarii, corelate cu descriptorii de nivel din Cadrul national
al calificarilor; o astfel de abordare constituie premisa pentru implementarea in Romania a Sistemului european
de credite pentru educatie si formare profesionala - ECVET, asigurarea transparentei formarii si certificarii la
nivel european. Noile standarde de pregatire profesionala, pentru nivelurile 3 si 4 corespunzator Cadrului
national al calificarilor, care vor fi aplicate in sistem au fost elaborate prin proiectul Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 implementat de Centrul National de Dezvoltare a
Invatamantului Profesional si Tehnic "Curriculum Revizuit in Inv&tdmantul Profesional si Tehnic - CRIPT";

c) Oferta de calificari profesionale ce pot fi dobandite prin invatamantul profesional si tehnic este stabilita pe
termen mediu si lung si ajustata anual pe baza unui model de planificare strategica a ofertei de formare
profesionala prin invatamantul profesional si tehnic, in scopul asigurarii relevantei ofertei in raport cu nevoile
previzionate ale pietei muncii.

Modelul a fost proiectat de Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic, cu sprijinul
mai multor institutii si experti cu atributii in dezvoltarea resurselor umane si implementat incepand din anul
2004. In perioada 2004 - 2013 au fost realizate actualizari ale instrumentelor utilizate pentru implementarea
acestui model. Modelul se bazeaza pe descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean si local. De asemenea, planificarea strategica este un
exercitiu participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici si sociali multipli, care reprezinta
interesele angajatorilor, asociatiilor profesionale, angajatilor/sindicatelor, administratiei publice, ale organizatiilor
guvernamentale relevante, precum si ale altor organizatii ale societatii civile. Partenerii sociali, mai sus
mentionati, sunt reuniti in structurile manageriale participative organizate la nivel regional - Consortiile regionale
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si la nivel judetean - Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social. Consortiile regionale si
Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social au fost reorganizate prin ordinul ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice, nr. 4456/08.07.2015. Tn acest fel este urmaritd asumarea deciziilor si respectarea
interesului comun al tuturor celor implicati. Modelul combina fluxul decizional de sus in jos cu cel de jos in sus.
Decizia de planificare apartine nivelului judetean, care se informeaza din rezultatele documentarii si
monitorizarii de la nivel regional si este fundamentata, atat pe baza specificitatii pietei foriei de munca, cat si pe
capacitatea de raspuns instituional a unitatilor de invatamant. Documentele de planificare strategica sunt:
Planul Regional de Actiune pentru Invatamant- realizat la nivel regional de catre Consortiile regionale, Planul
Local de Actiune pentru invatdmant - realizat la nivel judetean de catre Comitetul Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru formare profesionala si Planul de Actiune al Scolii realizat de unitatea de
invatamant la nivelul comunitatii.

d) Elaborarea periodica de studii de piata a muncii;

Ultimul studiu previzional a fost realizat in anul 2011, Tn cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 "Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii". in acest studiu se estimeaz4, la
orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020, evolutia cererii de forta de munca la nivel national si la
nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Pentru completarea informatiilor, precum si pentru validarea tendintelor
din studiile previzionale, in anul 2011 a fost realizata in firme ancheta privind cererea de forta de munca pe
termen scurt de 6-12 luni. Datele au fost colectate de la un esantion reprezentativ la nivel national, care
cuprinde 3.836 de companii.

e) Imbunéatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale prin crearea de retele parteneriale intre scoli,
constituite pe domenii specifice de formare profesionala: Agricultura, Chimie industriala, Protectia mediului,
Comert, Economic, Construciii, instalatii si lucrari publice, Electric, Electromecanica, Electronica automatizari,
Industrie alimentara, Industrie textila si pielarie, Mecanica, Turism si alimentatie, Silvicultura si Fabricarea
produselor din lemn.

Retelele parteneriale interscolare au fost create cu scopul de a promova cooperarea si schimbul de bune
practici in interiorul retelei si intre scolile din retea si reprezentantii mediului de afaceri. Un ghid privind
dezvoltarea de retele parteneriale a fost elaborat in 2013
(http://parteneriatpentrucalitate.tvet.ro/Ghid%20de%20bune%20practici_A4 bleed%203 mm_228%20pag.pdf);
f) Sprijinirea dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale elevilor din IPT, prin formarea a 600 de cadre
didactice in vederea implementarii in procesul instructiv - educativ a unor metode de predare si de formare
profesionala care sa le dezvolte elevilor competentele antreprenoriale (de exemplu, prin instruirea elevilor sa
infiinteze firme de exercitiu) si prin promovarea dezvoltarii, la nivel local, regional si national, de competitii
Business plan.

Aceste competitii presupun elaborarea de catre elevii participanti a unor planuri de afaceri si prezentarea lor in
fata unui juriu, format din reprezentanti ai sistemului de educatie si ai mediului de afaceri, cu scopul de a forma,
descoperi si valorifica idei de afaceri valoroase ale elevilor din invatamantul profesional si tehnic;

g) Furnizarea de servicii de orientare si consiliere in cariera in paralel cu urmarea cursurilor de formare
profesionala

Schema sistemului de educatie formare profesionala initiala
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Sistemul de educatie si formare profesionala initiala din Romania

INVATAMANT OBLIGATORIL DE 11 AN

Nota:
incepand cu anul scolar 2016-2017 sistemul national de invatdmant nu va mai cuprinde Invatdmantul
profesional cu durata de 2 ani.

Sistemul national de invatamant preuniversitar cuprinde urmatoarele niveluri:

a) educatia timpurie, 0-6 ani, formata din nivelul anteprescolar, 0-3 ani si invatamantul prescolar, 3-6 ani, care
cuprinde grupa mica, grupa mijlocie si grupa mare;

b) invatamantul primar, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele I-1V;

c) Tnvatamantul secundar, care cuprinde: invatamantul secundar inferior sau gimnazial si Tnvaiamantul
secundar superior care poate fi: invatamant liceal si invatamant profesional cu durata de minimum 3 ani;

d) invatamantul tertiar non-universitar, care cuprinde invatamantul postliceal.

Invatamantul liceal este organizat in dou cicluri care se succed: ciclul inferior al liceului, format din clasele a
IX-a - a X-a si ciclul superior al liceului, format din clasele a Xl-a - a Xll-a/a XlllI-a.

Invatamantul liceal - vocational si tehnologic, Tnvatdmantul profesional si invatdmantul postliceal se
organizeaza pentru specializari si calificari stabilite de minister.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Absolventji clasei a X-a din cadrul filierei tehnologice sau vocationale care au finalizat un stagiu de pregatire
practica pot sustine examen de certificare a calificarii corespunzator nivelului de certificare stabilit prin Cadrul
national al calificarilor.

Stagiile de pregatire practica de pe parcursul filierei tehnologice sau vocationale se pot organiza la nivelul
unitatii de invatamant si/sau la operatorii economici ori institutiile publice cu care unitatea de Tnvataméant are
incheiate contracte pentru pregatire practica sau la organizatii - gazda din strainatate, in cadrul unor programe
ale Uniunii Europene - componenta de formare profesionala initiala.

Analiza educatiei si formarii profesionale initiale in invatamantul liceal si profesional

Populatia scolara

Rata specifica de cuprindere scolara“l36 pentru populatia in varsta de la 15 la 18 de ani a crescut in perioada
2005-2009, de la 81,6% in 2005 la 88.8% in 2009, dupa care s-a inregistrat o scadere continua, in 2013
valoarea ratei fiind de 81,4%, sub cea inregistrata in 2005.

36 Rata specifica de cuprindere scolard pe grupe de varsta - gradul de cuprindere in invatamant - reprezintd numarul total al
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elevilor de o anumita grupa de varsta, indiferent de nivelul de educatie in care sunt cuprinsi, ca raport procentual din totalul

populatiei rezidente din aceeasi grupa de varsta.

Pentru populatia cu varste cuprinse intre 11 si 14 de ani, in perioada analizata, rata de cuprindere scolara a
inregistrat o crestere de la 78,9% in 2005 la 94,3% in 2010, urmata de o scadere in perioada 2011-2013,
ajungand la 91,5% n 2013. Rata specifica de cuprindere scolara pentru populatia in varsta de 15-23 de ani si
peste a crescut intre anii 2005 si 2008, de la 51,8% in 2005 la 78,3% in 2008, dupa care a existat o scadere
importanta, inregistrand 54,5% in 2013.

Rata specificd de cuprindere scolara pe grupe de varsta
(gradul de cuprindere in invatamant)
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013
s 1 - 14 ani 789 | 794 | 811|894 | 943 | 943|931 921 915

=gr=15 - 18 ani 816 | B1.7| B3 | B85 | BBEB  Bo.2| B42| B2.2| Bl4
=s==19 - 23 ani 5i peste| 51.8 | 596 | 725 | 78.3 | 76.4 | 70.1 | 59.7 | 55.4 | 545

Sursa datelor: INS Tempo - Online - SCL 102 A

Rata bruta de cuprindere Tn invatamantul secundar superior: invatamant liceal si profesional37
37 Rata brutd de cuprindere scolara a copiilor in invatamantul de un anumit nivel reprezinta ponderea copiilor cuprinsi intr- un
anumit nivel scolar (prescolar, primar, gimnazial, liceal, profesional, postliceal etc.), indiferent de varsta, din populatia totala de

varsta oficiala corespunzatoare respectivului nivel de educatie, raportata la un anumit an scolar.

In anul scolar 2014-2015, o pondere de 90% din populatia de 15-18 ani a fost cuprinsd in invatamantul
secundar superior, invatamant liceal si profesional. Situatia pe genuri este echilibrata, in intervalul analizat
neexistand diferente notabile intre rata de cuprindere a populatiei feminine si a celei masculine. Evolutia ratelor
de cuprindere dupa criteriul gen urmeaza, indeaproape, valorile pe total.

Rata bruta de cuprindere in invatamantul secundar superior: liceu si invatamant profesional

2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total 96,7 96,5 96,0 94,9 91,2 90,0
Feminin 96,0 95,6 95,3 94,2 91,1 90,3
Masculin 97,4 97,7 96,6 95,6 90,8 89,6

Sursa datelor: MENCS - Raport asupra starii sistemului national de invatamant preuniversitar din Romania,
2015

Masurile de politica educationala ce au vizat invatamantul profesional in ultimii ani au determinat modificari
semnificative Tn ceea ce priveste cuprinderea, frecventarea si finalizarea invatamantului secundar superior.

Tn anul scolar 2009-2010, Scolile de Arte si Meserii38 au intrat in lichidare; incepand cu acest an, nu s-au mai
facut inscrieri In anul 1, elevii care au continuat parcurgerea acestei filiere educationale fiind cei din anii Il si lll;
in anul scolar 2014-2015 s-a reintrodus invatamantul profesional cu durata de 3 ani. Ca urmare, incepand cu
anul scolar 2009-2010, rata de cuprindere in invatdmantul secundar superior a inregistrat o scadere usoara de
la un an la altul. Scaderea cea mai accentuata se remarca dupa anul 2012-2013, cand au iesit din sistemul
educational toti elevii inscrisi in Scolile de Arte si Meserii.
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38 Scoala de arte si meserii

in anul scolar 2014-2015, o pondere de 90% din populatia de 15-18 ani a fost cuprinsd in invatdmantul
secundar superior, invatamant liceal si profesional. Situatia pe genuri este echilibrata, n intervalul analizat
neexistand diferente notabile intre rata de cuprindere a populatiei feminine si a celei masculine.

La nivelul Tnvatamantului profesional ratele de cuprindere au scazut puternic in intervalul 2009- 2011, de la
15,8% la 1,8%, ca urmare a intrarii in lichidare a Scolilor de Arte si Meserii. incepand cu anul scolar 2012-2013,
valorile indicatorului cresc, ajungand la aproape 8% in anul scolar 2014- 2015, an aferent reinfiintarii
invatamantului profesional dupa finalizarea invatamantului gimnazial.

Masurile de politici educationale implementate in ultimii ani au determinat orientarea mai multor elevi catre
aceasta filiera de formare.

Avand in vedere criteriul gen, se evidentiaza o mai mare cuprindere in Tnvatamantul profesional a populatiei
masculine fata de a celei feminine. Maximul de aproximativ 7 puncte procentuale se atinge la capetele
intervalului analizat, Tn anii scolari 2009-2010 si 2014-2015.

Rata bruta de cuprindere in invatamantul profesional

25

20 3%\\
15
s AN v

5
0
2008- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-
2010 201 2012 2013 2014 2015
=f=Total 15.8 7.8 1.8 3 4 7.8
=== Faminin 119 5.7 1.3 15 1.9 4.2
== Masculin) 195 9.7 2.2 4.5 5.5 11.2

Sursa datelor: MENCS - Raport asupra starii sistemului national de invatamant preuniversitar din Romania,
2015

In cifre absolute, evolutia numarului de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar in invatdmantul liceal si
profesional arata o scadere de peste 175.000 de elevi in perioada cuprinsa intre anii scolari 2009-2010 si 2014-
2015, de la 953.173 elevi in anul scolar 2009-2010 la 777.860 elevi in anul scolar 2014-2015.

La Tnvatamantul liceal, filiera tehnologica asistam la o scadere cu aproape 112.000 de elevi in intervalul de
analizd mentionat adicd o scadere cu 25%. Filiera teoretica inregistreaza o scadere de 4.800 elevi, adica o
scadere cu 1,4%, iar filiera vocationala inregistreaza o usoara crestere, cu 6.1 elevi, crestere cu 13,6%.

La invatamantul profesional s-a produs o scadere drastica a numarului de elevi cuprinsi in perioada cuprinsa
intre anii scolari 2009-2010 si 2011-2012, de la 115.000 de elevi in anul scolar 2009-2010 la 12.000 elevi in
anul scolar 2011-2012. Tncepand cu anul scolar 2012-2013, numarul de elevi cuprinsi in fnvatdmantul
profesional creste semnificativ ajungand in anul scolar 2014-2015 la aproape 51.000.

Se constata ca scaderea totala a populatiei scolare din Tnvatamantul liceal si profesional a fost decontata
aproape exclusiv de catre invatamantul liceal filiera tehnologica si invatamantul profesional. Din acest motiv,
ponderea elevilor cuprinsi in aceste forme de educatie si formare profesionala din totalul elevilor cuprinsi n
invatamantul liceal si profesional inregistreaza in perioada analizata o scadere de 9,4 puncte procentuale, de la
59,2% in anul scolar 2009-2010 la 49,8% in anul scolar 2014-2015.
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Evolutia ponderii elevilor din invatamdntul liceal tehnologic &
invatamantul profesional din total elevilor inscrisi in
invatam dntul liceal siprofesional
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Sursa datelor: INS - Statistica pentru educatie

Ratele de tranzifie de la invatamantul gimnazial la nivelul secundar superior de educatie au valori si evolutji
diferite in functie de filiera de formare.

n perioada 2009-2013, rata de tranzitie la invatdmantul liceal a inregistrat o evolutie relativ constanta si usor in
scadere. La nivelul anului scolar 2014-2015 are loc o scadere majora, cu 12 puncte procentuale fata de anul
precedent, valoarea indicatorului ajungand la 79,6% - o parte dintre absolventii de clasa a Vlll-a reorientandu-

se catre Tnvatamantul profesional cu durata de 3 ani.
Rata de tranzitie in invatdmantul liceal si profesional

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-

2010* 2011* 2012* 2013 2014 2015

invégémént liceal si [Total 92,6 - - 96,7 96,7 94,4
profesional Feminin 94,2 - - 94,4 94,6 93,4
Masculin 90,9 - - 98,8 98,7 95,4

invatdmant liceal  |Total 92,8 93,0 92,2 92,2 91,9 79,6
Feminin 93,0 93,2 92,6 92,3 92,4 84,9

Masculin 92,6 92,8 91,8 92,0 91,5 74,4

invatamant Total 2,2 - - 4,5 4,8 14,9
profesional Feminin 3,8 - - 2,1 2,2 8,5
Masculin 0,8 - - 6,9 7,2 20,9

Nota:

* Tncepand cu anul scolar 2009/2010, ruta de formare prin Scoala de Arte si Meserii a intrat in lichidare;

Sursa datelor: MENCS - Raport asupra starii sistemului national de invatamant preuniversitar din Romania,
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2015

Rezultate
La sfarsitul anului scolar 2013-2014 situatia scolara a elevilor din Tnvatamantul liceal si profesional se prezinta
astfel:
Eleviin evidentala| Ponderea Ponderea Ponderea elevilor [Ponderea elevilor
sfarsitul anului elevilor elevilor exmatriculati cu cu situatia
scolar promovati repetenti | drept de reinscriere scolara
neincheiata
Filiera teoretica 337.938 98,07% 1,53% 0,28% 0,12%
Filiera 367.486 91,73% 6,25% 1,74% 0,28%
tehnologica
Filiera 49.403 97,96% 1,58% 0,31% 0,15%
vocationala
invatamant 25.342 92,21% 6,20% 1,20% 0,39%
profesional

Sursa datelor: INS - Statistica pentru educatie

Se constata ca dintre cele trei filiere ale liceului, la filiera tehnologica se inregistreaza cea mai slaba
promovabilitate, de numai 91,73% si cele mai mari valori ale repetentiei, 6,25% din elevi afla{i in evidenta la
sfarsitul anului scolar si ale exmatricularilor, 1,74% din elevi aflafi in evidenta la sfarsitul anului scolar. La
invatamantul profesional, promovabilitatea este superioara celei inregistrate la liceul tehnologic dar la o valoare
destul de modesta in comparatie cu valorile de la celelalte filiere ale liceului, adica 92,21%.

Reinfiintarea Tnvatamantului profesional a determinat o scadere a abandonului la acest nivel de studiu. Rata
abandonului scolar a fost de 4,3% in anul 2013-2014, cu pondere mai mare in cazul populatiei feminine. in anul
scolar 2013-2014 au abandonat liceul un numar de 21.527 elevi.

Datele evidentiaza faptul ca baietii abandoneaza liceul in proportie mai mare, comparativ cu fetele: 3,2% in
cazul baietilor si 2,4% in cazul fetelor.

Pe filiere de formare in cadrul invatamantului liceal, situatia abandonului la nivelul anului scolar 2013-2014,
calculat ca pondere a elevilor care au abandonat din numarul elevilor la Tnceputul anului scolar, este
urmatoarea:

a) rata cea mai mica de abandon scolar se inregistreaza la nivelul filierei vocationale - 0,1%;

b) rata cea mai mare se remarca la nivelul filierei tehnologice - 4,2%, adica 15.817 elevi; in cadrul acestei
filiere, cele mai mari valori ale abandonului se inregistreaza la profilurile tehnic - 5,1%, resurse naturale si
protectia mediului - 4,1%;

c) la nivelul filierei teoretice rata abandonului a fost de 1,6%, adica 5.662 elevi; in cadrul acestei filiere, profilul
real este cel care inregistreaza cea mai mare rata a abandonului, de 2,2%.

Abandonul scolar in invatamantul liceal, filiera tehnologica, 2013/2014

Nr. elevi la Nr. elevi la [Nr. elevi care au Rata
inceputul sfarsitul abandonat abandonului
anului scolar |anului scolar studiile scolar
Total 771.682 750.155 21.527 2,8
Filiera tehnologica 379.014 363.197 15.817 4,2
- tehnic 191.675 181.923 9.752 51
- resurse naturale si protectia 59.262 56.814 2.448 4,1
mediului
- servicii 128.077 124.460 3.617 2,8

Sursa datelor: MENCS - Raport asupra starii sistemului national de invatiamant preuniversitar din Romania,
2015

Analiza ratei abandonului in Tnvatamantul profesional evidentiaza o evolutie puternic ascendenta odata cu
intrarea n lichidare a acestei rute de formare. O data cu implementarea diferitelor forme de invaiamant
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profesional, valoarea abandonului scade puternic, ajungénd la 7,9% in 2012-2013 si la 4,3% in 2013-2014. Se
constata o pondere mai mare a abandonului in cazul populatiei feminine, Tn comparatie cu populatia masculina.
Abandonul scolar in Tnvatamantul profesional, procentual

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Total 8,6 19,8 30,4 7,9 4,3
Feminin 9,7 21,9 35,8 10,5 71
Masculin 7.9 18,6 27,4 7,0 3,6

Rezultatele inregistrate la examenul de bacalaureat pentru absolventji din anul scolar 2013-2014 arata faptul ca
invatamantul liceal tehnologic inregistreaza cea mai slaba participare din partea absolventilor la acest examen

si cea mai slaba reusita la acest examen.

Numar de Numar de Reusiti Pondere Pondere
absolventi prezentati prezentati [reusiti din cei
absolventi din anul prezentati
curent
invatdmant liceal filiera 78029 72787 61417 93,28% 84,38%
teoretica
Invatamant liceal filiera 82644 52661 23675 63,72% 44,96%
tehnologica
invatamant liceal filiera 11940 11405 8726 95,52% 76,51%
vocationala

Sursa datelor: INS - Statistica pentru educatie

Evolutia numarului de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar in Tnvatamantul liceal si invaiamantul profesional

in perioada 2009-2015

Anul Numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar Ponderea
scolar| jnvatamant |invatimant| Total IPT |invatamant| invatimant Total iPT din
liceal filiera | profesional | invatamant |liceal filiera| liceal filiera | invatamant total
tehnologica liceal filiera | teoretica |vocationala liceal +
tehnologica invatamant
+ invatamant profesional
profesional
2009 -| 448516 115445 563961 344945 44267 953173 59,17%
2010
2010 -| 481009 54538 535547 339636 45898 921081 58,1%
2011
2011 -| 497015 12382 509397 343000 48753 901150 56,53%
2012
2012 -| 442397 19734 462131 339060 49128 850319 54,35%
2013
2013 -| 383556 26493 410049 343609 49451 803109 51,06%
2014
2014 -| 336653 50788 387441 340140 50279 777860 49,81%
2015

Sursa datelor: INS - Statistica pentru educatie

Analiza educatiei si formarii profesionale initiale in Tnvatamantul postliceal

Populatia scolara

Rata bruta de cuprindere in invatdmantul postliceal a inregistrat o crestere constanta in intervalul analizat, de la
valoarea de 6,1% in 2009-2010 la 16,2% in 2014-2015. Analiza valorilor indicatorului pe genuri releva o
crestere a decalajului - in favoarea neta a populatiei feminine - de-a lungul perioadei analizate, ajungandu-se
de la o diferenta de 6-7 puncte procentuale in prima parte a intervalului la una de 10-11 puncte procentuale la
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finalul sau, adica 22% fete fata de 10,7% baieti in 2014-2015.

Cresterea semnificativa a efectivelor de elevi care frecventeaza invatamantul postliceal si de maistri se explica
prin faptul ca aceasta rutd a devenit o optiune atractiva, in conditiile in care in ultimii ani a crescut ponderea
absolventilor de liceu fara diploma de bacalaureat si, concomitent, a scazut rata brutd de cuprindere in
invatamantul superior, de la 45% in 2009/2010 la 31% in 2014/2015.

Rata bruta de cuprindere in invatamantul postliceal, in procente

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014-

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total 6,1 75 9,0 12,4 14,1 16,2
Feminin 9,0 11,5 13,0 17,4 19,2 22,0
Masculin 3,3 41 5,1 7,6 9,2 10,7

Sursa datelor: MENCS - Raport asupra starii sistemului national de Tnvatamant preuniversitar din Romania,
2015

Ratele specifice de cuprindere cresc odata cu varsta elevilor, la grupa de varsta 21 ani si peste inregistrandu-
se cea mai ampla crestere. Se poate estima ca intrarea in cadrul invatamantului postliceal se face, in general,
dupa varsta de 20 de ani. Optiunea pentru scolile postliceale si de maistri la o varsta mai mare decat cea
teoretica corespunzatoare este, cel mai probabil, determinata de mai multe aspecte:

a) insertia pe piata muncii a unora dintre absolventji de liceu a dus la constientizarea nevoii de completare a
formarii profesionale, prin reintoarcerea in sistemul de educatjie.

b) in ultimii ani, a crescut ponderea absolventilor de liceu fara diploma de bacalaureat si, concomitent, a scazut
rata bruta de cuprindere in Tnvatamantul superior.

Rata specifica de cuprindere, pe varste, in Tnvatamantul postliceal, in procente

Varsta | Gen | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

19 ani |Total 1,6 2,3 2,7 3,5 4,2 4,3
Feminin 2,6 3,7 42 5,3 5,9 6,0
Masculin 0,7 1,0 13 1,9 2,5 2,6

20 ani |Total 2,2 2,2 3,4 4,4 5,1 5,6
Feminin 3,7 35 5,2 6,3 7,1 7.9
Masculin 0,9 0,9 16 2,5 3,1 3,5

21 ani si [Total 140 | 164 | 184 | 284 | 31,3 | 383
peste |Feminin 200 | 235 | 260 | 394 | 423 | 51,9
Masculin 8,2 9,5 11,0 | 180 | 208 | 257

Sursa datelor: MENCS - Raport asupra starii sistemului national de invatamant preuniversitar din Romania,
2015

Rezultate
La sfarsitul anului scolar 2013-2014 situatia scolara a elevilor din invatamantul liceal si profesional se prezinta

astfel:
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Forma de organizare| Eleviin Elevi Elevi Elevi Elevi cu
a invatamantului | evidenta la | promovati | repetenti |exmatriculati cu situatia
postliceal sfarsitul drept de scolara
anului reinscriere neincheiata
scolar
Scoala postliceala 87387 83973 1168 1973 273
Scoala de maistrii 7155 6760 170 198 27
Forma de organizare a| Ponderea Ponderea | Ponderea elevilor | Ponderea elevilor
invatamantului elevilor elevilor exmatriculati cu | cu situatia scolara
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postliceal promovati repetenti |drept de reinscriere neincheiata
Scoala postliceala 96.09% 1.34% 2.26% 0.31%
Scoala de maigtrii 94.48% 2.38% 2.77% 0.38%

Sursa datelor: INS - Statistica pentru educatie

Analiza valorilor ratei abandonului scolar de la acest nivel de invatamant evidentiaza o crestere semnificativa
de la un an la altul, urmata de o scadere la nivelul anului 2013-2014 adica o rata de abandon de 7,9%.
Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal, in procente

2009-2010 | 2010- | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-
2011 2014
Total 5,5 5,5 6,1 8,9 7,9

Sursa datelor: MENCS - Raport asupra starii sistemului national de Tnvatamant preuniversitar din Romania,
2015

Eficienta externa a formarii profesionale initiale

Rata de ocupare arata situaiji foarte diferite pe grupe de véarsta. Astfel, daca la grupa 20-24 de ani rata de
ocupare s-a situat pe toata perioada 2002-2014, sub media UE 28 - in anul 2014 a fost de 36,4%, cu 12 puncte
procentuale sub media UE 28 de 48,4%, la grupa de varsta 25 -29 de ani si grupa de varsta 30-34 de ani,
ratele de ocupare din ultimii ani au fost foarte aproape de media UE 28 -de exemplu, 71,1% la grupa de varsta
25-29 in 2014 fata de 71,2% media UE 28-, fie chiar superioare mediei UE 28, de exemplu 79,2% la grupa de
varsta 30-34 de ani, in 2014 fata de 77,2% media UE 28.

Rata de ocupare la grupa de varstd 20-24 de ani Rata de ocupare la grupa de varsta 25 - 29 ani
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Sursa datelor: EUROSTAT

Analiza comparativa Roménia-UE 28 arata ca ratele de ocupare dupa nivelul de educatie, la grupa de varsta
20-64 de ani, sunt similare pentru grupele educationale cu nivel de educatie ISCED 0-2 si 5-8. Astfel, pentru
grupa ISCED 0-2, in 2014, rata de ocupare la nivelul UE 28 a fost de 43,3%, iar la nivel national in Romania
44 ,4%. Pentru grupa ISCED 5-8, in 2014, la nivelul UE 28, rata de ocupare a fost de 82%, iar la nivel national
in Romania 82,5%. Rata de ocupare la nivel national in Romania pentru grupul ISCED 3-4, in 2014, a fost sub
media UE, la o distanta de 3,4 puncte procentuale.

Incepand din anul 2009 tendinta ratei de ocupare la nivel national la grupa ISCED 5-8 este descrescétoare, de

Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016.
Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.

41/73



la 84,1% in 2006 la 82,5% in 2014. La grupa cu nivel de educatie ISCED 0-2 este inregistrata, in ultimii patru
ani, o crestere a gradului de ocupare, de la 40,9% in 2011 la 44,4% in 2014.

Cu rata de ocupare de 66,2% pentru absolventii cu niveluri educationale ISCED 3-8 in 2014, Romania se
situeaza sub media europeana de 76,2% si la mare distantd de {inta propusa la nivel european pentru 2020
care este 82%.

Rata de ocupare a absolventilor cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, la 1-3 ani dupa absolvire, a inregistrat
o tendin{a de scadere dupa 2009. Pentru absolventii cu nivelul de educatie secundar superior, ISCED 3-4, rata
de ocupare a fost de 57,2 in 2014 % fata de 69,1% in 2009.

Incepand din 2009, a fost inregistratd o scidere continud a ratelor de ocupare a tinerilor absolventi de
invatamant tertiar, ISCED 5-8, de la 85,9% in 2009 la de 74,2% in 2014.

Rata de ocupare dupa nivelul de educatie
grupa de varstd 20-64 ani
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Sursa datelor: EUROSTAT

Rata de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, pe niveluri de
educa’;ie39, in procente

39 Calculats de la 1 pana la 3 ani de la finalizarea celui mai inalt nivel de educatie

ISCED 3-8 UE -28/RO 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013 | 2014

ISCED niveluri 3-8 |Uniunea Europeana | 78.5 | 77.6 | 77.1 | 76.3 | 75.4 | 76.1
(tinta europeana

82%)

Romania 77.7 | 71.2 | 70.8 | 70.1 | 67.2 | 66.2
ISCED niveluri 3 si|Uniunea Europeana | 72.6 | 72.2 [ 71.1 | 70.2 | 69.5 | 70.5
4

Romania 69.1 | 60.8 | 58.9 | 59.3 | 55.0 | 57.2

ISCED niveluri 5-8 |Uniunea Europeana | 84.2 | 82.9 | 82.8 | 81.9 | 80.9 | 80.8

Romania 85.9 1824|813 |79.0| 771|742

Sursa datelor: Eurostat 2015

Formarea profesionala continua

In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, functioneaza
Autoritatea Nationala pentru Calificari, care are ca atributii principale: elaborarea, implementarea si actualizarea
Cadrului national al calificarilor pe baza Cadrului european al calificarilor, gestionarea Registrului national al
calificarilor, Registrului national al furnizorilor de formare profesionala a adulfilor si Registrului national al
evaluatorilor de competente profesionale; asigurarea compatibilitafii sistemului national al calificarilor cu
celelalte sisteme de calificari existente la nivel european si international; participarea la elaborarea unor planuri
sau programe de interes national in domeniul calificarilor; coordonarea si controlul, la nivel national, a
procesului de elaborare a standardelor ocupationale; Tnaintarea de propuneri de politici si de strategii nationale,
de acte normative referitoare la sistemul national al calificarilor si la dezvoltarea resurselor umane, inclusiv
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formarea profesionala a adulfilor catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

La nivelul Autoritatii Nationale pentru Calificari s-a constituit in 2015 un Consiliu Consultativ format din 33 de
persoane - reprezentanti ai institutiilor de Tnvatamant preuniversitar si universitar, ai studentilor, ai asociatiilor
profesionale, ai administratiei publice centrale, ai patronatelor, ai sindicatelor, precum si reprezentanii ai
comitetelor sectoriale. Aceasta structura are menirea de a stabili o legatura eficienta intre piata muncii -
patronate/sindicate - studenti si institutiile implicate in formarea profesionala continua a aduliilor - invatare pe
tot parcursul vietii. Activitatea pe care o desfasoara Consiliul Consultativ vizeaza si cercetarea aplicata, prin
care se evidentiaza ocupatiile solicitate de piata muncii pentru urmatorii 2-5 ani, pana in 2020 referitoare la
nevoile angajatorilor privind competentele si abilitafile deficitare pe piata muncii. Astfel, Comitetele Sectoriale
au creat o lista ce cuprinde peste 700 de ocupatii, atat de nivel universitar cat si profesional, ce necesita
formare profesionala in perioada 2016-2020.

Formarea profesionala continua se realizeaza atat prin programe de formare profesionala autorizate,
organizate de furnizori de formare profesionala autorizati, pentru nivelurile 1-5 conform Cadrului national al
calificarilor, cat si prin evaluarea competentelor obtinute pe alte cai decéat cele formale, prin centre de evaluare
a competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale, pentru nivelurile 1-3 conform Cadrului national al
calificarilor.

Actul normativ care reglementeaza formarea profesionala a adulfilor este Ordonanta Guvernului nr 129/2000
republicata, adulfji fiind, in sensul acestei ordonante, persoanele care au varsta la care pot stabili raporturi de
munca si pot participa la programe de formare profesionala, in conditjile legii.

Formarea profesionala a adultilor are ca principale obiective:

a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietei
muncii;

b) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de munca;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si in ocupatji
in rudite;

d) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de modificari ale
capacitatii de muncag;

e) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Formarea profesionala a adultilor se organizeaza prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare, definite astfel:

a) initierea reprezinta dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei calificari conform
standardului ocupational sau de pregatire profesionala;

b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce la dobandirea unui
ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane sa desfasoareactivitati specifice uneia sau
mai multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionalad care conduce la dezvoltarea sau
completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o
calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente noi in
aceeasi arie ocupationala sau intr-o arie ocupationala noua, dobandirea de competente fundamentale/cheie
sau competente tehnice noi.

Competentele profesionale se dobandesc pe cale formala, nonformala sau informala care, in sensul Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000, republicata, se definesc astfel:

a) prin calea formala se intelege parcurgerea unui program organizat de un furnizor de formare profesionala;

b) prin calea nonformala se intielege practicarea unor activitafi specifice direct la locul de munca sau
autoinstruirea;

c) prin calea informala se Tnielege formarea profesionala neinstitutionalizata, nestructurata sineintentionata -
contact nesistematic cu diferite surse ale cAmpului socio-educational, familie, societate sau mediu profesional.
Formarea profesionala continua trebuie inteleasa ca un ansamblu de masuri avand ca scop final dezvoltarea
individuala, cresterea competitivitatii si sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, fiind astfel o
componenta vitala a politicilor Tn domeniul Tnvatarii pe tot parcursul vietii, atat la nivelul national, cat si
european. Conform datelor statistice, in 2014 Romania atinge abia un procent de participare la invatarea pe tot
parcursul vietii de 1,5% din totalul populatiei active, fata de media EU de 10,7%, conform Eurostat.
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Formarea profesionala continua se desfasoara pe doua dimensiuni:

1) evaluarea competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale, prin centre de evaluare a competentelor
obtinute pe alte cai decat cele formale, nivel 1-3 conform Cadrului national al calificarilor, in conditiile art. 45 din
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata Procesul prin care unei persoane i se certifica competentele se
desfasoara intr-un centru de evaluare a competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale. A se vedea
schema de mai jos.

~ b
L Centrul de evaluare
51 certificare a
competentelor
[Il'!fﬂkllllt Araliza paerfonmans
< paseen abfimate pe alte cii i ¢
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Program de
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2) formare profesionala prin programe de calificare, initiere, specializare si perfectionare, organizate de furnizori
de formare profesionala autorizati, in conditiile legii;

Programele de formare profesionala asigura dobandirea de competenie in conformitate cu Standardele
ocupationale/Standardele de pregatire profesionala recunoscute la nivel national si se organizeaza in mod
distinct pe niveluri de pregatire, profesii, ocupatii, tinAndu-se cont de nevoile de pe piata muncii.

Autorizarea este procesul in urma caruia furnizorii de formare profesionala pot organiza programe de formare
profesionala finalizate cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala, conform Ordinului
comun al ministrului muncii, solidaritafji sociale si familiei si al ministrului educatiei si cercetariinr. 353/5202 din
23 iulie 2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adulfjlor
Autorizarea furnizorilor de formare profesionala se realizeaza de catre comisiile de autorizare judetene/a
municipiului Bucuresti, conform art. 26 alin. (1) - (2) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata.
PROCEDURA DE EVALUARE S| CERTIFICARE A COMPETENTELOR OBTINUTE PE ALTE CAl DECAT
CELE FORMALE

Centrul de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale: persoana
juridica de drept public sau privat care este autorizatda sa organizeze procese de evaluare si sa certifice
competentele profesionale obfinute pe alte cai decat cele formale in conditiile stabilite prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritafjii sociale si familiei nr. 4543/468/2004.

PROCEDURA DE AUTORIZARE A CENTRELOR DE EVALUARE $I CERTIFICARE A COMPETENTELOR
OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT CELE FORMALE
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Certificarea evaluatorilor de competente

Elaborarea instrumentelor de evaluare

Testarea instrumentelor de evaluare in conditii de munca reala

Culegerea dovezilor necesare demonstririi indeplinirii criteriilor

Intocmirea listei dovezilor

Intocmirea matricei de stabilirea a nivelului de performanta

Intocmirea raportului de evaluare

e B o R D M e S S e F o)

Depunere cerere de autorizare si dosar de autorizare
La sediul ANC - Centrul National de Acreditare
Analiza dosarului de autorizare
ANC - Centrul National de Acreditare

A4

Solutionarea cererii de autorizare

ANC - Centrul National de Acreditare

A 4

ELIBERAREA AUTORIZATIEI CENTRULUI

ANC - Centrul Nafional de Acreditare inregistreazi ficcare autorizafic emisa in Regisorol de evidlenfd al
autorizatitlor de functionare a centrelor

Cadrul legislativ privind formarea profesionala a aduliilor este format din:

A) Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a aduliilor, republicata

in ijunie 2013, Parlamentul Romaniei a aprobat Legea nr. 167/2013 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, cu modificarile si completarile ulterioare privind formarea profesionala a
adultilor.

Principalele obiective ale modificarilor legislative au vizat, in principal, urmatoarele:

a) introducerea formarii profesionale a adulfilor, finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationala si/sau certificate de competente profesionale, in sfera sistemului national de educatie si
formare profesionala si a activitatilor de interes general care nu cad sub incidenta directivei serviciilor;

b) flexibilizarea si simplificarea procedurilor de autorizare a furnizorilor de formare profesionala, prin
posibilitatea de reinnoire a autorizatiei la cererea furnizorului;

c) inregistrarea sistematica a tuturor furnizorilor de formare profesionala care desfasoara activitati de formare
profesionala a adultilor, la nivel judetean, de catre secretariatul tehnic al comisiei de autorizare judetene,
precum si la nivel national, de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari;

d) simplificarea procedurilor necesare privind accesul la exercitarea serviciilor de formare profesionala prin
intermediul Punctului de contact unic electronic;

e) completarea atributiilor Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, Ministerului
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Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinifice, Autoritatea Nationala pentru Calificari si a comisiilor de autorizare pe
aspecte ce {in de formarea profesionala a aduliilor;

f) introducerea principiilor pentru asigurarea calitatii Tn formarea profesionala a adultilor; asigurarea calitatii este
parte integrantd a gestionarii interne a institutiilor de formare profesionald a adultilor; asigurarea calitatii include
evaluarea regulata a institutiilor, a programelor lor sau a sistemelor de asigurare a calitatji prin intermediul unor
organisme externe de control; organismele externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii fac
obiectul unor controale regulate; asigurarea calitafii include informatii despre situatii, aporturi, procese si
rezultate, punand in acelasi timp accentul pe efecte si pe rezultatele invatarii; inifiativele de asigurare a calitatii
sunt coordonate la nivel national si judetean pentru a se asigura supravegherea, coerenta, sinergia si analiza
intregului sistem; asigurarea calitatii este un proces de cooperare care implica toate nivelurile si sistemele de
invatamant si de formare profesionala si toate partile interesate la nivel national;

g) obligativitatea introducerii in cadrul sistemelor de asigurare a calitatii a urmatoarelor elemente: obiective si
standarde clare si masurabile; orientari pentru punerea in aplicare, inclusiv privind implicarea partilor interesate;
resurse adecvate; metode coerente de evaluare, asociind autoevaluarea cu revizuirea externd; mecanisme de
raportare si proceduri de imbunatatire; rezultate ale evaluarii accesibile pe scara larga;

h) identificarea surselor de finantare pentru formarea profesionala a adultilor: fonduri proprii ale angajatorilor;
bugetul asigurarilor pentru somaj; sponsorizari, donatii, surse externe atrase; taxe de la persoanele participante
la programele de formare profesionald; stabilirea obiectivelor specifice in domeniul dezvoltarii resurselor umane
la nivelul angajatorilor: asigurarea forfei de munca corespunzatoare cerinielor noilor locuri de munca;
reconversia profesionala a salariatilor pentru a face fata transformarilor de la locurile de munca; reducerea
impactului social al proceselor de restructurare si reorganizare ale angajatorilor; cresterea mobilitafji
profesionale a lucratorilor; crearea de noi locuri de munca;

i) stabilirea obligatiei angajatorilor de a comunica trimestrial informatiile referitoare la angajatii care au
beneficiat de formare profesionala, cu impact direct asupra cresterii gradului de participare a aduliilor la
invatarea pe tot parcursul vietii;

j) Imbunatatirea continutului standardelor ocupationale prin obligativitatea Autoritatii Nationale pentru Calificari
de a elabora metodologia de elaborare, validare, aprobare si gestionare a standardelor ocupationale, in
colaborare cu comitetele sectoriale si aprobarea prin ordin comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice si al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

k) avand in vedere contextul socio-demografic marcat de fluxuri migrationiste, cu care se confrunta Uniunea
Europeana, este necesara dezvoltarea de programe de alfabetizare pentru cetateni romani si straini, care sa fie
accesibile la clasa, dar si in mediul online. De asemenea, pentru o integrare socio-profesionala facila, sunt
oportune masuri in favoarea participarii la cursuri de calificare pentru cetatenii romani si straini, indiferent de
nivelul scolar atins. Introducerea testarilor legate de nivelul de alfabetizare in limba roméana si de capacitate
este obligatorie sa poata sa participe la un curs de calificare care sa ii permita integrarea pe piata muncii.

B) Legea nr. 279/2005, privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

In iunie 2013, Parlamentul Romaniei a adoptat Legea nr. 179/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca.

Principalele aspecte ale noilor reglementari referitoare la ucenicia la locul de munca au vizat urmatoarele:

a) asigurarea calitatii programelor de formare profesionala

Formarea profesionala realizata la locul de munca in baza unui contract de ucenicie, prevazuta la art. 1 din
Legea nr. 279/2005, republicatda se organizeaza de catre furnizorii de formare profesionala autorizafi in
conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata.

Formarea profesionala prin ucenicie cuprinde pregatirea teoretica si pregatirea practica, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si, dupa caz, cu legile speciale care reglementeaza respectiva ocupatie.
Programele de formare profesionala prin ucenicie la care participa ucenici cu nevoi speciale sunt adaptate la
particularitatile specifice fiecarei categorii de persoane.

b) acces la ucenicie pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca

Angajatorii au obligatia sa comunice agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, care ofera gratuit servicii de
informare si consiliere, locurile de munca vacante care pot fi ocupate prin incheierea de contracte de ucenicie.
Pentru identificarea cererii si ofertei de ucenicie, agentiile pentru ocuparea forfei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti pot organiza burse pentru locurile de munca declarate vacante, inclusiv pentru
persoanele cu capacitate de munca diminuata sau pentru persoanele cu handicap.

c) implicarea activa a angajatorilor si furnizorilor autorizati in programul de ucenicie
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Pentru coordonarea activitatii ucenicului, angajatorul desemneaza un coordonator de ucenicie care are
obligatia de a colabora cu furnizorul de formare profesionala autorizat.

Pe durata efectuarii formarii practice, supravegherea si indrumarea ucenicului sunt asigurate de formatorii
furnizorului de formare profesionale, in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata.

In vederea pregatirii ucenicului, angajatorul incheie cu un furnizor de formare un contract de prestéri de servici,
prevazut la art. 4 lit. €) din lege.

d) flexibilitate crescuta in incheierea contractelor de ucenicie - se solicitda numai documentele necesare pentru
incheierea contractului de ucenicie, care sunt cele necesare incheierii unui contract de munca.

e) constituirea de surse de finantare viabile - cheltuielile pentru formarea profesionala a salariatilor care au
statut de ucenic, se deduc, dupa caz, din impozitul pe profit sau din impozitul pe venit, in conditiile art. 47 al
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata.

f) sustinerea financiara a uceniciei se poate face din: fondurile proprii ale angajatorilor, bugetul asigurarilor de
somaj, Tn limita fondurilor aprobate anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat, la cererea
angajatorilor; sponsorizari ale unor persoane fizice/juridice, Tn conditiile respectarii Legii nr. 32/1994 privind
sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare; fonduri structurale europene: ucenicia finantata din
fonduri europene poate constitui o cale de utilizare eficienta a fondurilor europene in Romania.

Consolidarea formarii profesionale continue este unul dintre principalele obiective ale educatiei nationale, in
contextul schimbarilor socio-economice si al Agendei Comisiei Europene pentru noi competente si locuri de
munca: o contributie europeana la ocuparea integrala a foriei de munca. Societatea actuala, aflata intr-o
continua schimbare a generat necesitatea adaptarii individului la noile cerinte ale pietei muncii, aceasta
insemnand de multe ori dobandirea de noi competente, deprinderi si/sau aptitudini, astfel fiind esential ca
educatia si formarea profesionala continua sa raspunda necesitatilor reale din piata muncii, oferind solutii atat
individului, cat si angajatorilor. Scopul sistemului de formare profesionala continuad este de a pune in acord
dobandirea competentelor cu necesitatile anagajatorilor si cu asteptarile individuale.

Sistemul national de formare profesionala continua se afla intr-un amplu proces de organizare si redefinire a
principalelor concepte care stau la baza sa, proces conditionat si determinat Tn egald masura de sarcinile
asumate de Romania, ca stat membru al Uniunii Europene, in domeniul educatiei si formarii profesionale, dar si
de provocarile ridicate si nevoile identificate deopotriva ale pietei muncii, principalilor actori din sistemul de
educatie si mai ales ale participantilor la invatarea pe tot parcursul vietii, aduliji.

Dezvoltarea competentelor este esentiala pentru a creste productivitatea, pentru a favoriza competitivitatea si
pentru a promova o crestere durabila si favorabil& incluziunii. in conformitate cu studiile recente ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si ale Comisiei Europene, nu numai educatia formala, ci si formarea
in contexte non-formale si informale, dobandirea de competente dobandite pe parcursul vietii cresc sansele de
a gasi un loc de munca.

Formarea profesionala continua este un domeniu confruntat cu o serie de provocari, nu in ultimul rand cu
diversitatea sa. In linii generale, este nevoie de date fiabile, in timp real, la nivelul intregului sector de invatare
pe tot parcursul vietii, pentru a permite realizarea unei evaluari cu inalt grad de predictie si a unor scenarii
posibile Tn perspectiva si in egalda masura este necesara implementarea unui sistem de asigurare a calitatii n
formarea profesionala continua, in acord cu liniile europene.

La momentul actual, Autoritatea Nationala pentru Calificari gestioneaza Registrul National al Furnizorilor de
Formare Profesionala a Autorizati prin colectarea de date de la comisiile judetene/ale municipiului Bucuresti de
autorizare a furnizorilor de formare profesionala. Pentru imbunatatirea procesului de colectare a datelor este
necesara introducerea de masuri care sa oblige/constranga comisiile judetene sa raporteze periodic informatiile
referitoare la furnizorii de formre profesionala autorizati.

Conform informatjilor detinute de Autoritatea Nationala pentru Calificari, evolutia pe ani a tipurilor de programe
de formare profesionala autorizate indica trenduri diferite de la judef la judef, facand dificila estimarea pe
termen mediu sau lung, mai ales avand in vedere procesul foarte dificil de colectare a datelor din sistem -
raportarile comisiilor de autorizare catre Autoritatea Nationala pentru Calificari sunt segmentate si lacunare; de
asemenea, datele disponibile evidentiaza ca programele de tip calificare sunt cele mai cautate, fiind urmate de
cele de tip perfectionare.

Este nevoie de o serie masuri in spijinul aduliilor care au parasit scoala, fara calificari adecvate, si care doresc
sa reporneasca sau sa-si continue educatia de baza, in orice moment, pe tot parcursul vietii lor. De aceea,
aceste persoane trebuie sprijinite pentru a obtine recunoasterea competentelor pe care le detin si pe care le-au
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obtinut in urma invatarii non-formale si informale. in anul 2014, s-a infiintat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului 49/2014 Centrul National de Acreditare, ca structura fara personalitate juridica, cu scopul de a
autoriza centrele de evaluare a competentelor profesionale, precum si pentru a acredita centre de evaluare a
competentelor obtinute pe alte cai decat cele formale si organisme de evaluare.

Principalele atributii ale Centrul National de Acreditare sunt:

a) autorizeaza si monitorizeaza centrele de evaluare a competentelor profesionale;

b) elaboreaza metodologia de evaluare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, pe
care o supune aprobarii, conform legii;

c) gestioneaza, actualizeaza si raspunde de Registrul certificatelor eliberate centrelor de evaluare a
competentelor si furnizorilor de educatie si formare profesionala continua;

d) gestioneaza, actualizeaza si raspunde de Registrul de evidenta a autorizatfiilor eliberate centrelor de
evaluare a competentelor profesionale.

Mai jos, este redata distributia pe ani a numarului centrelor de evaluare a competentelor obtinute pe alte cai
decét cele formale, autorizate.

Distributia pe ani a numarului de centre de evaluare a performantelor obtinute pe alte cai decat cele formale,

autorizate - nivel national

Anul 2011 2012 2013 2014 2015

Nr. centre de evaluare a performantelor obtinute pe alte cai decat
cele formale 61 67 52 26 31

Distributia pe ani a numarului de centre de evaluare a performantelor obtinute pe alte cai decat cele formale,
autorizate nivel national:

70
60

50
ap
30
20
10

B Centre evaluare autorizate -
informal si non-formal

2011 2012 2013 2014 2015

ANEXA Nr. 3
ANALIZA SWOT

Analiza SWOT fsi propune sa prezinte elementele pe care se fundamenteaza Strategia educatiei si formarii
profesionale, structurate in puncte tari, slabe, oportunitai si amenintari. Din analiza corelata a acestor
elemente, s-au definit cele 4 obiective strategice si s-au stabilit directile de actiune si actiunile specifice
aferente (Capitolul VI).

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Sistemul de educatie si formare profesionala este Cele doua subsisteme nu functioneaza in mod
constituit din doua subsisteme care raspund in mod armonios, exista paralelisme si disfunctionalitai
specific nevoilor diferitilor beneficiari: privind cadrul legislativ si institutional.

a) formarea initiala - asigurata de subsistemul de
educatie si formare profesionala din invatamant pentru
profesionalizarea tinerei generatii

b) formarea profesionala a adultilor care asigura
recalificarea, perfectionarea, specializarea fortei de

munca.
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|. Relevanta sistemelor de educatie si formare
profesionala n raport cu cerintele pietei muncii din punct
de vedere al deficitului de competente si calificari

I. Relevanta sistemelor de educatie si formare
profesional in raport cu cerintele pietei muncii din
punct de vedere al deficitului de competente si

calificari

1. Instrumentele de descriere a ocupatiilor si calificarilor
1.1. Existenta reglementarilor necesare elaborarii
Registrului National al Calificarilor

1.2. Existenta metodologiilor de elaborare a
Standardelor de pregatire profesionala in formarea
profesionala initiala 1.3. Expertiza in sistem, legata de
cadrul de reglementare si implementare a Sistemului
European de Credit pentru Educatie si Formare
Profesionala - ECVET in formarea profesionala

1.4. Existenta unui numar de standarde ocupationale,
standarde de pregatire profesionala si curricula
actualizate

1.5. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate din
Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
cum ar fi proiectul implementat de Centrul National de
Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic
"Curriculum Revizuit in Tnvatdmantul Profesional si
Tehnic - CRIPT", prin care a fost

imbunatatita descrierea calificarilor pe baza rezultatelor
invatarii si implicarea partenerilor sociali/ angajatorilor in

descrierea acestora.

1. Instrumentele de descriere a ocupatiilor si
calificarilor 1.1. Registrul National al Calificarilor -
neoperational

1.2. Inexistenta metodologiilor de elaborare a
calificarilor ce se pot obfine prin diferite rute
profesionale in sistemul de formare initiala si
continua in termeni de rezultate ale invatarii

1.3. Insuficienta adecvare la nevoile identificate a
cadrului de reglementare si implementare a
Sistemului European de Credit pentru Educatie si
Formare Profesionala - ECVET in formarea
profesionala

1.4. Inexistenta standardelor ocupationale si
standardelor de pregatire profesionala si curricula
pentru toate ocupatiile/calificarile

1.5. Neactualizarea standardelor ocupationale/
standardelor de pregatire profesionala si a
curriculei pentru toate ocupatiile/calificarile, in
special pentru economia verde

1.6. Neaprobarea Metodologiei de elaborare,
validare, aprobare si gestionare a standardelor
ocupationale.

2. Mecanisme pentru anticiparea competentelor
solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor
profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru
nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor
de Tnvatamant la nevoile si tendintele pietei muncii

2.1. Existenta unor instrumente pentru anticiparea
nevoilor de calificari si competente ale pietei muncii
precum si o serie de rezultate ale acestor instrumente
(Studii de piata muncii, Studii previzionale privind
cererea de formare profesionala si anchete in firme,
realizate in perioada 2003 -2012 de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si
Tehnic cu sprijinul mai multor institutii si experti)

2.2. Existenta mecanismelor si metodologiilor de
elaborare a documentelor de planificare strategica si la
nivelul furnizorilor de formare profesionala initiala: Planul
Regional de Actiune pentru Invatamant, Planul Local de
Actiune pentru Tnvatamant, Planul de Actiune al Scolii,
actualizate periodic incepand din anul 2004

2.3. Expertiza structurilor responsabile cu elaborarea
documentelor de planificare strategica a nevoilor de
formare profesionala initiala la nivel regional: Consortiile
regionale si local: Comitetele Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social

2.4, Existenta unei structurii centrale, Centrul National

de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic, cu
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2. Mecanisme pentru anticiparea competentelor
solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor
profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei
de munca si adaptarea programelor de Tnvatamant
la nevoile si tendintele pietei muncii

2.1. Lipsa aplicarii sistematice a instrumentelor
pentru anticiparea nevoilor de calificari si
competente ale pietei muncii cum ar fi: studii
previzionale privind cererea de formare
profesionala, anchete in firme, studii de piata
muncii

2.2 Lipsa abordarii integrate a furnizarii de servicii
de orientare si consiliere in cariera cu oferta
angajatorilor si/sau cu cerintele pietei muncii, care
conduce la o analiza redusa a caracteristicilor
capitalului uman care urmeaza sa intre pe piata
muncii si la incapacitatea angajatorilor de a
construi predictii in functie de resursele si
interesele celor nou-intrati

2.3. Lipsa elaborarii sistematice a unor studii de
impact privind formarea profesionala

2.4. Aria de actiune a documentelor de planificare
strategica a nevoilor de formare profesionala -
limitata la formarea profesionala initiala

2.5. Capacitatea institutionala a structurilor
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expertiza relevanta in ceea ce priveste planificarea
strategica a ofertei pentru invatamantul profesional si
tehnic, in concordanta cu nevoile pietei muncii

2.5. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate din
Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
cum ar fi proiectul implementat de Centrul National de
Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si

Tehnic "Corelarea ofertei educationale a invatamantului
profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii”

2.6. Existenta instrumentelor de interventie rapida pentru
corelarea cererii de formare cu nevoia de formare la
nivelul angajatorilor prin organizarea de programe de
specializare si perfectionare in sistemul de formare
profesionala a adulfilor.

responsabile cu elaborarea documentelor de
planificare strategica - relativ limitata

2.6. Resurse insuficiente la nivelul institutiilor
responsabile pentru exercitarea integrala a rolului
de gestionare a bazelor de date necesare
planificarii strategice a ofertei invatamantului
profesional si tehnic, Tn concordanta cu nevoile

pietei muncii si a persoanelor interesate.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor
programelor de formare

3.1. Existenta unei metodologii de monitorizare a
insertiei socio-profesionale a absolventilor
invatamantului profesional si tehnic, elaborata de catre
Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului
Profesional si Tehnic cu sprijinul mai multor institutii i
experti, actualizata in anul 2013. Metodologia de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor invatamantului profesional si tehnic a fost
pilotata la nivel judetean si regional cu sprijinul
Programului multianual Phare TVET 2004-2006 pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic si,
ulterior, aplicata in mai multe judete, in perioada 2010-
2013, prin proiecte cofinantate din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

3.2. Existenta instrumentelor de monitorizare a insertjei
pe piata muncii a absolventjlor de cursuri care au
calitatea de persoane aflate in cautarea unui loc de
munca.

3. Monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor programelor de formare

3.1. Insuficienta dezvoltare a mecanismului de
monitorizare a insertjei socio-profesionale a
absolventilor, prin necuprinderea tuturor
absolventilor programelor de formare, lipsa unei
componente de monitorizare pe cale
administrativa, lipsa aplicarii sistematice si

cuprinzatoare la nivel teritorial.

4. Tnvatarea la locul de muncé in formarea profesional&
initiala si continua

4.1. Dezvoltarea, n ultimii ani, a componentei de
invatare la locul de munca in formarea profesionala
initiala

4.2. Existenta unui numar din ce in ce mai mare de
agenti economici care se implica in invatarea la locul de
munca

4.3. Functionarea, de aproximativ 12 ani, a unui sistem
de formare profesionala a adultilor care pune accentul
pe invatarea la locul de munca

4.4. Crearea unui cadru legislativ functional

privind ucenicia la locul de munca care prevede si
implementarea principiilor de asigurare a calitatii agreate
la nivel european prin Recomandarea Parlamentului
European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind

stabilirea unui cadru european de referinta pentru
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4. Invatarea la locul de muncé in formarea
profesionala initiala si continua

4.1. Insuficienta reglementare legislativa necesara
unui traseu de formare profesionala initiala, dublata
de lipsa sau oferirea sporadica a serviciilor de
orientare si consiliere Tn cariera, organizat prin
sistemul de invatamant, care sa aiba o
componenta semnificativa de invatare la locul de
munca, in parteneriat cu companiile, dar mai ales
in baza abilitatilor si a motivatjei elevilor de a urma
un anumit traseu profesional

4.2. Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatji
invatarii la locul de munca a elevilor in cadrul
companiilor

4.3. Lipsa unui sistem de acreditare a
intreprinderilor pentru furnizarea componentei

programului de formare care vizeaza invatarea la
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asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala.

locul de munca a elevilor

4.4. Lipsa unui sistem de formare a tutorilor din
intreprinderi in formarea profesionala initiala

4.5. Insuficienta cunoastere a beneficiilor uceniciei
la locul de munca de catre potentialii beneficiari
4.6 Insuficienta promovare a valorilor legate de
munca, creativitate si inovatie la locul de munca,
program flexibil de munca si invatare, angajarea si
munca pe proiecte, avansarea in cariera pe criterii
de profesionalism si de eficienta economica care
sa asigure elevilor/cursantilor oportunitatea sa
gandeasca in termeni de dezvoltare individuala si a
companiei si nu in termenii integrarii intr-un loc de
munca in care trebuie doar sa execute in mod

corect nigte operatiuni.

5. Mecanisme de finantare publica si privata a formarii
profesionale continue

5.1. Existenta cadrului de reglementare si a resurselor
disponibile pentru finantarea prin proiectele Phare
multianuale 2001 - 2003 si 2004-2006 de dezvoltare a
invatamantului profesional si tehnic a functionarii a
Consortiile Regionale, Comitetele Locale de Dezvoltare
a Parteneriatului Social

5.2. Finantarea prin proiecte cofinantate din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 a functionarii
a Consortiilor Regionale, Comitetelor Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social, incepand cu anul
2010

5.3. Finantarea componentei de instruire practica din
cadrul programelor de formare profesionala initiala prin
proiecte cofinantate din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013.

5.4. Aprobarea programelor operationale pentru
perioada 2014-2020.

5. Mecanisme de finantare publica si privata a
formatrii profesionale continue

5.1. Lipsa unui mecanism de finantare a structurilor
de cooperare/parteneriat strategic public - privat si
sectorial din formarea profesionald, de exemplu
Comitetele Sectoriale, Consortjile Regionale,
Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social.

5.2. Lipsa unui sistem adecvat de facilitati fiscale
care sa raspunda nevoilor persoanelor adulte care
au calitatea de salariati

5.3. Insuficienta masurilor de stimulare a participarii
la programe de formare a tuturor persoanelor apte
de munca

5.4. Ponderea relativ mica a unitatilor de
invatamant si a elevilor care au beneficiat de sprijin
financiar pentru instruirea practica prin proiecte
cofinantate din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

5.5. Lipsa unor proiecte strategice nationale,
cofinantate din Fondul Social European, care sa
asigure finantarea instruirii practice in formarea
profesionala initiala din sistemul de invatamant
5.6. Slaba implicare a unitatilor de invatamant
profesional si tehnic Tn formarea profesionala

continua.

6. Implicarea partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala

6.1. Existenta structurilor de dialog social la toate
nivelele: national, regional, judetean

6.2. Existenta cadrului legal de reglementare a
functionarii Comitetelor sectoriale

6.3. Existenta unui Model de planificare strategica a
ofertei de formare profesionald prin IPT, elaborat si
implementat incepand cu anul 2000 de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si

Tehnic, Tn scopul asigurarii unei oferte de formare

Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016.
Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.

6. Implicarea partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala

6.1. Nivelul insuficient al reprezentativitatji si al
specializarii pe diferitele domenii de interes din
formarea profesionala a persoanelor desemnate de
partenerii sociali in structurile de dialog social la
diferite nivele

6.2. Cadrul insuficient de reglementare a
Comitetelor Sectoriale in privinta aspectelor ce {in
de organizarea, functionarea si finantarea pentru

functionarea eficienta a acestora
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profesionala prin invatamant profesional si tehnic
relevanta in raport cu nevoile previzionate ale pietei
muncii care:

a) se bazeaza pe descentralizarea deciziei si distribuirea
acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv
national, regional, judetean si local;

b) este un exercitiu participativ bazat pe actiunea
colectiva a partenerilor sociali multipli, care reprezinta
interesele angajatorilor, asociatiilor profesionale,
angajatilor/sindicatelor, administratiei publice, ale
organizatjilor guvernamentale relevante, precum si ale
altor organizatii ale societatii civile cum ar fi: Consortji
regionale, Comitetele Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social;

C) se bazeaza pe asumarea responsabilitatii definirii
tintelor si a cailor de actiune, in cadrul procesului de
planificare participativa, avand la baza interesul
institutional comun;

d) are ca rezultat documente de planificare strategica a
ofertei pentru invatamantul profesional si tehnic pe
termen mediu la nivel regional, judetean si al scolii:
Planul Regional de Actiune pentru Invatamant, Planul
Local de Actiune pentru Invatamant, Planul de Actiune al
Scoli, elaborate si actualizate periodic de catre
Consortiile regionale/Comitetele Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social/unitatile de invataméant, pe baza
unor studii previzionale menite a asigura anticiparea
timpurie a nevoilor de formare profesionala

6.4. Existenta Metodologiilor de elaborare, actualizare si
monitorizare a documentelor de planificare strategica a
invatamant profesional si tehnic: Planul Regional de
Actiune pentru Tnvatamant, Planul Local de Actiune
pentru Invatdmant, Planul de Actiune al Scoli care
implica participarea structurilor manageriale consultative
6.5. Existenta documentelor de planificare strategica a
ofertei pentru invatamant profesional si tehnic: Planul
Regional de Actiune pentru invatdmant, Planul Local de
Actiune pentru Tnvatdmant, Planul de Actiune al Scolii,
pe termen mediu, actualizate la orizontul anului 2020,
elaborate de catre structurile manageriale consultative la
nivel regional si la nivel judetean, incepand din anul
2003, actualizate periodic

6.6. Existenta unor acorduri de colaborare dintre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si
structuri asociative ale partenerilor sociali: de exemplu
patronate, camere de comert si industrie

6.7. Mecanisme de consultare/implicare a partenerilor
sociali in identificarea de noi calificari profesionale
necesare si in elaborarea/validarea standardelor
ocupationale/ standardelordepregatireprofesionala

6.8. Avizarea propunerilor anuale de cifre de scolarizare
pentru invatamant profesional si tehnic de catre
Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului

Social, conform metodologiei de fundamentare a cifrei
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6.3. Reglementari privind organizarea si
functionarea structurilor manageriale participative
cu rol in planificarea strategica a formarii
profesionale de la nivel regional si judetean:
Consortiile regionale/Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social, care nu
acopera toate ariile de actiune ale acestor structuri
pentru formarea profesionala initiala si continua
6.4. Asistenta metodologica si mecanisme de
coordonare a structurilor de cooperare strategica
de la nivel national, regional si local care nu
acopera toate ariile de actiune ale acestor structuri

pentru formarea profesionala initiala si continua.
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de scolarizare

Il. GRADUL DE PARTICIPARE SI FACILITAREA
ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA

Il. GRADUL DE PARTICIPARE SI FACILITAREA
ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA

7. Marketingul programelor de formare profesionala si al
evaluarii rezultatelor invatarii dobandite in context
nonformal si informal

7.1. Dezvoltarea, in ultimii ani, a masurilor de promovare
a invatamantului profesional prin site-ul "Alege-ti
drumul”, campanii de informare si promovare in mass-
media, materiale de informare si de promovare, etc.
7.2. Diseminarea beneficiilor formarii profesionale prin
materiale si pagini electronice din cadrul proiectelor
finantate si implementate din Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013.

7. Marketingul programelor de formare profesionala
si al evaluarii rezultatelor Tnvatarii dobandite n
context nonformal si informal

7.1. Lipsa unei strategii de marketing a formarii
profesionale care sa conduca la constientizarea
beneficiilor participarii la programe de formare
profesionala si a recunoasterii rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si

informal, asupra dezvoltarii carierei

7.2. Materiale informative si de promovare a
formarii profesionale si a sistemului recunoasterii
rezultatelor Tnvatarii, dobandite in context
nonformal si informal, necuprinzatoare in raport cu
diversitatea programelor si elaborate nesistematic
7.3. Lipsa cadrului institutional de identificare si
popularizare la nivel national, regional si local a
bunelor practici din formarea profesionala

7.4. Diseminarea redusa a exemplelor de buna
practica, respectiv prezentarea relativ limitata a
unor exemple de succes in cariera a absolventilor
programelor de formare profesionala

7.5. Calitatea relativ redusa a Concursurilor pe
meserii, organizate la nivel local/regional/ national
7.6 Lipsa unor activitati de motivare a adultilor
pentru participare la formarea profesionala, de ex.
concursuri pe meserii - nationale, internationale in
sistemul de formare profesionala a adultilor si in

ucenicia la locul de munca.

8. Participarea adulfilor la formarea profesionala
continua 8.1. Existenta cadrului legislativ de
reglementare a formarii profesionale a adultilor

8. Participarea adulfjlor la formarea profesionala
continua 8.1. Insuficienta adaptare si dezvoltare a
formelor de sprijin acordat participarii adultilor la
formarea profesionala continua, in special a
persoanelor confruntate cu perioade de tranzitie pe
piata fortei de munca, a lucratorilor cu risc de
somaj, a somerilor, a grupurilor dezavantajate si a
persoanelor cu varsta peste 50 de ani

8.2. Numar redus de adulti cupringi in programe de

formare profesionala continua

9. Orientare profesionala si consilierea in cariera 9.1.
Existenta, Tn planul cadru de Tnvatamant pentru
invatamantul profesional cu durata de 3 ani, a unei ore
de orientare si consiliere

9.2. Existenta si implicarea in orientarea si consilierea
elevilor a Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationala/ Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse

si Asistenta Educationala

9. Orientare profesionala si consiliere in cariera
9.1. Lipsa unui sistem national coerent de
informare, consiliere si orientare profesionala la
nivel national/regional/local, care sa vizeze atat
formarea profesionala initiala, cat si formarea
profesionala continua

9.2. Slaba cooperare intre diversi actori la nivel
national, regional si local, care actioneaza in
domeniul consilierii si orientarii profesionale si lipsa

coordonarii actiunilor acestora

9.3. Derularea unor proiecte nationale, cofinantate din
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9.3. Reteaua de centre de informare, consiliere si
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Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, si
a unor proiecte internationale de dezvoltare a orientarii
si consilierii, dezvoltarea unor suporturi de invatare
specifice si formarea unor persoane resurse in acest
scop

9.4. Existenta mecanismelor si cadrului institutional de
orientare si consiliere a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca prin Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca/Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca

orientare profesionala, insuficient dezvoltata, in
special Tn mediul rural

9.4. Utilizarea insuficienta a instrumentelor de
orientare profesionala online elaborate

9.5. Insuficienta informare a persoanelor apte de
munca in legatura cu serviciile de orientare si
consiliere existente la nivel national/ regional/local
9.6. Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii
serviciilor de informare, consiliere si orientare
profesionala

9.7. Lipsa unui sistem coerent si cuprinzator de
furnizare de programe de formare profesionala
continua persoanelor cu atributii in domeniul
informarii, consilierii si orientarii in cariera cum ar fi:
personalul centrelor de consiliere, consilieri scolari
si diriginti

9.8. Lipsa sprijinului pentru functionarea forumurilor
nationale de orientare profesionala

9.9. Insuficienta furnizare de servicii de consiliere si
orientare profesionald pentru toate categoriile de
grupuri aflate n risc

9.10. Lipsa unei abordari unitare si coerente in
actiunile de informare si consiliere in vederea
prevenirii abandonului scolar - actiuni care sa
tinteasca atat elevii cat si parintii.

10. Mecanisme de recunoastere si validare a rezultatelor|
invatarii dobandite in context nonformal si informal 10.1.
Existenta cadrului general de reglementare pentru
recunoastere a rezultatelor invatarii dobandite in context
nonformal si informal, inclus in Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

10.2 Procedura de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, aprobata prin ordin comun al Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice si Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice, aprobata si utilizata inca din anul 2004.

10. Mecanisme de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal
si informal 10.1. Lipsa Metodologiei de
recunoastere a rezultatelor invatarii dobandite in
context nonformal si informal la nivel de sistem
10.2. Mecanisme de asigurare a calitatji care nu
sunt aplicate sistemului de recunoastere si validare
a rezultatelor invatarii dobandite in context
nonformal si informal

10.3. Insuficienta formare a personalului cu atributji
in domeniul recunoasterii si validarii rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal
10.4. Slaba capacitate institutionala pentru
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context
nonformal si informal

10.5. Programele de formare existente neadaptate
si ne-personalizate in functie de recunoasterea
rezultatelor invatarii dobandite in

context nonformal si informal.

11. Accesul la programe de formare profesionala pentru
tineri din categoriile "greu accesibile" (hard to reach), cu
accent pe cei din mediul rural si din medii defavorizate,
precum si populatia roma

11.1. Implementarea unor masuri pentru cresterea
accesului la programele de formare profesionala a
elevilor din mediul rural si de etnie roma, cum ar fi:
alocarea de locuri speciale pentru elevii romi, transport

scolar, burse scolare pentru elevii din Tnvatamantul
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11. Accesul la programe de formare profesionala
pentru tineri din categoriile "greu accesibile" (hard
to reach), cu accent pe cei din mediul rural si din
medii defavorizate, precum si populatia roma 11.1.
Lipsa unor campusuri scolare si a unor centre de
formare profesionala pentru o larga paleta de
domenii de formare profesionala si calificari si
pentru un numar semnificativ de cursanti cu

domiciliul la distante mari
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profesional.

11.2 Lipsa reglementarii privind posibilitatea
organizarii online a programelor de formare

profesionala autorizate.

lll. CALITATEA FORMARII PROFESIONALE

ll. CALITATEA FORMARII PROFESIONALE

12. Cadru national de asigurare a calitatii EFP la nivel
de sistem 12.1. Existenta cadrului national de asigurare
a calitatji in formarea profesionala initiala

12.2. Existenta Grupului National pentru Asigurarea
Calitatii - GNAC, structura informala, care functioneaza
ca punct national de referinta al Retelei Europene pentru
Asigurarea Calitatii in Educatie si Formarea
Profesionala, denumita in continuare EQAVET

12.3. Existenta unor retele de cooperare
interinstitutionala in domeniul asigurarii calitatii intre
furnizorii de formare profesionala initiala

12.4. Aprobarea prin lege a obligativitatii furnizorilor de
formare profesionala din sistemul de formare
profesionala a adulilor de a respecta principiile de
asigurare a calitatii aprobate prin Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie
2009 privind stabilirea unui cadru european de referinta
pentru asigurarea calitatii in educatie si formare
profesionala.

12. Cadru national de asigurare a calitatii educatiei
si formarii profesionale la nivel de sistem 12.1.
Sprijin limitat acordat functionarii Grupului National
pentru Asigurarea Calitatji in formarea
profesionald, structura de coordonare constituita in
conformitate cu Recomandarea EQAVET

12.2. Lipsa unui sistem national de colectare si
analiza a datelor referitoare la cei 10 indicatori
EQAVET, atat pentru formarea profesionala initjala,
cat si pentru formarea profesionala continua

12.3. Lipsa unui mecanism de monitorizare,
evaluare si revizuire sistematica a calitatii formarii
profesionale la nivel de sistem, care sa includa
colectarea si analiza informatjilor cu privire la
gradul satisfactie a beneficiarilor direcii si indirecti

ai programelor de formare profesionala.

13. Cadrul de reglementare si implementare pentru
asigurarea calitatii in formarea profesionala continua
13.1. Existenta unui cadru legislativ de asigurare a

calitatii in formarea profesionala continua.

13. Cadrul de reglementare si implementare pentru
asigurarea calitatii in formarea profesionala
continua 13.1. Nefinalizarea metodologiei de
implementare a principiilor pentru asigurarea
calitatii in formarea profesionala a adultilor care ar

trebui sa se aprobe prin hotarare a Guvernului.

14. Calitatea certificarii rezultatelor invatarii 14.1.
Existenta mecanismelor de certificare a rezultatelor
invatarii in formarea profesionala initiala si in formarea
profesionala continua

14.2. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate din
Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
cum ar fi: proiectul "Formarea cadrelor didactice in
domeniul evaluarii competentelor profesionale"
implementat de Centrul National de Dezvoltare a
invatamantului Profesional si Tehnic

14.3. Existenta unei baze de itemi pentru evaluare si
certificare

14.4. Existenta unui numar de evaluatori de competente,
formati la nivel national.

14. Calitatea certificarii rezultatelor invatarii 14.1.
Lipsa corelarii intre Mecanismele de certificare in
termeni de rezultate ale invatarii in formarea
profesionala initiala si in formarea profesionala
continua

14.2. Insuficienta dezvoltare a bazei nationale de
itemi pentru evaluare si certificare

14.3. Numar redus de evaluatori certificati la nivel

national.

15. Competentele persoanelor cu atributii in furnizarea
programelor de formare profesionala 15.1. Existenta
mecanismelor si programelor destinate dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice

15.2. Numar semnificativ de persoane cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala formate
prin programele Phare TVET, proiecte Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007- 2013 si alte proiecte
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15. Competentele persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.1. Programe de dezvoltare profesionala
continua a formatorilor si profesorilor
necuprinzatoare si nesistematice

15.2. Lipsa unor programe sistematice de
dezvoltare profesionala continua a membrilor
Comisiilor de autorizare si a evaluatorilor de

furnizori si programe de formare folositi de

55/73



15.3. Obligativitatea furnizorilor de formare profesionala
a adultilor autorizati de a realiza programele de formare
profesionala cu formatori care au profiluri sau
specialitatea corespunzatoare programei de pregatire,
respectiv care au pregatirea specifica educatiei adultilor

conform standardelor ocupationale.

comisiile de autorizare, referitoare la asigurarea
calitatii formarii profesionale continue

15.3. Lipsa unui centru national si a unor centre
regionale de formare a profesorilor si a tutorilor din
cadrul agentilor economici implicati informarea
profesionala initiald, care sa asigure o dezvoltare
coerenta si unitara a competentelor persoanelor cu
atributii de formare profesionala

15.4. Lipsa reglementarilor legale privind
dezvoltarea competentelor tutorilor.

16. Calitatea infrastructurii educatiei si formarii
profesionale 16.1. Imbunétatirea infrastructurii educatiei
si formarii profesionale in raport cu cerintele
Standardelor ocupationale/Standardelor de pregatire
profesionala/Curriculumului, ntr-un numar semnificativ
de unitati de invatamant,

16. Calitatea infrastructurii educatiei si formarii
profesionale 16.1. Infrastructura de formare
profesionala insuficient adaptata nevoilor, din punct
de vedere al distributiei teritoriale si al calitatii
acesteia

16.2. Standarde de dotare a furnizorilor de

realizata preponderent prin programele multianuale
Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006.

formare profesionala neactualizate, in raport cu
standardele aferente calificarii

16.3. Lipsa/uzura fizica/morala a mijloacelor
didactice si a echipamentelor aferente
infrastructurii de formare profesionala

16.4 Insuficienta preluare a bunelor practici care
vizeaza pregatirea in centre de formare

specializate intr-un anumit domeniu de activitate.

17. Excelenta in educatia si formarea profesionala 17.1.
Existenta unor furnizori de formare profesionala initiala
si continud, dezvoltati prin programe de modernizare a

formarii profesionale, care promoveaza excelenta.
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17. Excelenta in educatia si formarea profesionala
17.1. Insuficienta dezvoltare a unor centre
comunitare de Tnvatare permanenta, a centrelor de
resurse din formare profesionala initiala pe domenii
de pregatire profesionala si a celor care
coordoneaza, la nivel regional, inifiativele
antreprenoriale

17.2. Insuficienta dezvoltare a infrastructurii
furnizorilor de formare profesionala initiala si
continua pentru sectoare economice prioritare,
identificate prin Strategia nationala pentru
competitivitate 2014-2020

17.3. Lipsa unor Centre regionale de competente
care sa asigure formarea de competente sau
calificari pentru sectoare economice prioritare,
identificate prin Strategia nationala pentru
competitivitate 2014-2020

17.4. Insuficienta dezvoltare a unor comunitati de
practici in formarea profesionald, pe domenii de
pregatire profesionala

17.5. Lipsa unui mecanism de recunoastere a
excelentei in furnizarea de programe de formare
profesionala

17.6. Relevanta insuficienta a concursurilor pe
meserii, organizate la nivel local/regional/ national
17.7. Slaba participare a elevilor din invatamant
profesional si tehnic la concursuri internationale pe

meserii

17.8. Neaplicarea standardelor specifice
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competitiilor internationale in formarea profesionala

din Romania.

IV. INOVAREA S| COOPERAREA IN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE

IV. INOVAREA S| COOPERAREA TN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE

18. Inovarea, creativitatea si dezvoltarea spiritului
antreprenorial din cadrul

programelor de formare profesionala

18.1. Existenta centralei ROCT - Romanian
Coordination of Training-firms pentru firmele de exercitiu
18.2. Implementarea si dezvoltarea metodei de invatare
prin firma de exercitiu, Tn invatamantul profesional si
tehnic din Romania, incepand cu anul 2001, care
cuprinde, in 2014, o retea de peste 1300 de firme de
exercitiu

18.3. Existenta retelei de intreprinderi simulate, care
cuprinde, in 2014, peste 140 de intreprinderi simulate
18.4. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate din
Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 de
exemplu: proiectul "Formarea cadrelor didactice din
fnvatamantul profesional si tehnic - profil SERVICII,
pentru extinderea metodei moderne de invatare firma de
exercitiu" implementat de Centrul National de Dezvoltare

a Invatdmantului Profesional si Tehnic

18. Inovarea, creativitatea si dezvoltarea spiritului
antreprenorial din cadrul programelor

de formare profesionala

18.1. Insuficienta extindere a metodelor de invatare
care dezvolta competentele antreprenoriale ale
formabililor de exemplu firma de exercitiu, precum
si insuficienta identificare a elevilor cu spirit
antreprenorial

18.2. Sprijin financiar deficitar pentru organizarea
de competitii de dezvoltare si simulare a planurilor
de afaceri, in cadrul programelor de formare
profesionala, de exemplu Business plan

18.3. Sprijin financiar insuficient pentru organizarea
si participarea la targurile regionale, nationale si
internationale ale firmelor de exercitiu

18.4. Numar redus de parteneriate pentru inovare,
dezvoltate intre furnizori de formare profesionala,
institutii de invatamant superior, institute de
proiectare si cercetare

18.5. Numar redus de proiecte de inovare la nivelul

invatamantului profesional si tehnic.

19. Capacitatea institutionala a furnizorilor de formare
profesionala initiala si continua si a comitetelor
sectoriale de a accesa fonduri europene

19.1. Numar semnificativ de furnizori de formare care au
accesat fonduri europene prin proiecte destinate

dezvoltarii resurselor umane.

19. Capacitatea institutionala a furnizorilor de
formare profesionala initiala si continua si a
comitetelor sectoriale de a accesa fonduri
europene 19.1. Ponderea scazuta a furnizorilor de
formare profesionala initiala si formare profesionala
continua care au accesat fonduri europene din
totalul furnizorilor

19.2. Insuficienta informare a furnizorilor de
formare profesionala si a comitetelor sectoriale
privind posibilitatile de accesare a fondurilor
europene destinate formarii profesionale

19.3. Capacitatea redusa a multor furnizori de
formare profesionala si a Comitetelor sectoriale
privind accesarea de fonduri europene

19.4. Mecanisme care nu asigura o asistenta de
maxima eficienta pentru furnizorii de formare
profesionala si pentru Comitetele sectoriale in
elaborarea si implementarea cererilor de finantare
in proiecte cofinantate din fonduri europene.

20. Mobilitati internationale in formarea profesionala
20.1. Existenta unui numar important de

furnizori de formare care au accesat fonduri europene
destinate mobilitatii internationale in formarea
profesionala si care creeaza premisele constituirii unei

retele, popularizarea si extinderea bunelor practici.
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20. Mobilitai internationale in formarea
profesionala

20.1. Pondere scazuta a formabililor cuprinsi in
programe de mobilitati internationale din totalul
formabililor

20.2. Informare insuficienta a furnizorilor de
formare profesionala privind accesarea fondurilor
europene destinate mobilitaii internationale in

formarea profesionala de exemplu: ERASMUS+,

57173



Fondul Social European

20.3. Competente limitate ale personalului multor
furnizori de formare profesionala privind elaborarea
cererilor de finantare pentru accesarea fondurilor
europene destinate mobilitatii internationale in
formarea profesionald, de exemplu: ERASMUS+,
Fondul Social European

20.4. Numar redus de programe de formare

profesionala prin cooperare transfrontaliera.

21. Tnvétarea mutuald si schimburile de bune practici la
nivel international si mai cu seama european

21.1. Existenta unui numar semnificativ de institutii care
au implementat proiecte cofinantate din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 avand si o
componenta de invatare mutuala si schimburi de bune
practici la nivel european, de exemplu: proiectul
implementat de Centrul National de Dezvoltare a
invatdmantului Profesional si Tehnic "Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii"

21. Tnvatarea mutuala si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seama
european

21.1. Tnvatarea mutuala si schimburile de bune
practici, la nivel international si mai cu seama
european, insuficient dezvoltate

21.2. Diseminare redusa a schimburilor de bune

practici la nivelul formarii profesionale

OPORTUNITATI

AMENINTARI

1. Fondurile europene destinate dezvoltarii resurselor
umane si a infrastructurii: Programul Operational Capital
Uman 2014- 2020 stabileste prioritatile de investitii,
obiectivele si actiunile asumate de catre Roméania in
domeniul resurselor umane, continuand investitiile
realizate prin Fondul Social European in perioada 2007-
2013 si contribuind la atingerea obiectivului general al
Acordului de Parteneriat 2014- 2020, acela de a reduce
disparitatile de dezvoltare economica si sociala dintre
Romania si Statele Membre ale Uniunii Europene

2. Programul Operational Capital Uman

urmareste integrarea nevoilor de dezvoltare a resurselor
umane in ansamblul programelor si politicilor publice ale
Romaniei, ca stat membru al Uniunii Europene si are in
vedere valorizarea capitalului uman, ca resursa pentru o
dezvoltare sustenabila in viitor.

3. Strategiile de Dezvoltare ale Regiunilor pentru
perioada 2014-2020 stabilesc, intre alte obiective,
cresterea calitatji serviciilor de educatie si de formare
profesionald, adaptate la noile cerinte ale pietei muncii
4. Programul Operational Regional 2014-2020
evidentiaza Axa prioritara Imbunétatirea infrastructurii
educationale

5. Fondurile europene destinate mobilitatii internationale
in formarea profesionald, de exemplu: ERASMUS+,
Fondul Social European

6. Exemple de buna practica in implicarea partenerilor
sociali si a angajatorilor in programe de ucenicie sau
programe de formare profesionala care includ invatarea
in contexte reale de munca, pe baza contractelor de

ucenicie sau a contractelor de pregatire practica.
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1. Schimbari legislative privind educatia, sectorul
economic si piata muncii care pot introduce
distorsiuni ale dezvoltarilor previzionate

2. Lipsa unor stimulente/facilitai fiscale adresate
agentilor economici pentru implicarea acestora in
formarea profesionala initiala

3. Lipsa de atractivitate a unor locuri de munca
disponibile

4. Decalajul dintre optiunile absolventilor
invatamantului gimnazial pentru traseul de
educatie si formare profesionala si performantele
educationale ale acestora

5. Alocarea insuficienta de resurse financiare
necesare formarii profesionale initiale, mai cu
seama pentru instruirea practica si pentru
evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii

6. Modelul de accesare a fondurilor europene de
catre furnizorii de formare profesionala si continua
nu asigura egalitatea de sanse pentru comunitatile
sarace

7. Dificultati semnificative pentru furnizorii de
formare profesionala initiala in accesarea fondurilor
europene, datorita lipsei resurselor financiare
pentru cofinantare

8. Insuficienta implicare a agentilor economici in
procesul de certificare a rezultatelor invatarii

9. Sprijinul financiar limitat, care nu acopera
integral nevoile de cazare, masa, transport scolar
pentru tinerii Tnrolati in formarea profesionala in
campusurile scolare/centrele de formare

profesionald, mai ales pentru cei din mediul rural si
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din medii defavorizate, precum si pentru populatia
roma

10. Proceduri birocratice de accesare a fondurilor
europene

11. Intrarea Tn Romania a unui flux migrator de
persoane, unele nealfabetizate, fara calificare si cu
potential generator de probleme sociale fara

adoptarea de masuri rapide in vederea integrarii pe

piata fortei de munca.

ANEXA Nr. 4

Arborele problemelor
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Arborele obiectivelor

ANEXA Nr. 5
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ANEXA Nr. 6
Costurile estimate ale Strategiei educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-
202040

40 Finantarea necesara indeplinirii masurilor prevazute in Planul de actiune se realizeaza de catre fiecare institutie/autoritate
publica implicata, prin absorbtia fondurilor europene nerambursabile si asigurarea resurselor financiare necesare pentru

cofinantarea proiectelor realizate cu acestea, precum si in limita fondurilor aprobate anual in bugetul institutiilor publice implicate.

Obiectivul strategic 1: imbunétatirea relevantei sistemelor de formare profesional& pentru piata mungii

Nr. crt. Directia de actiune Buget total |Buget de stat |Buget acoperit
estimat din Programe
operationale
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1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor
si calificarilor, a curriculumului si a auxiliarelor
curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul
national al calificarilor, pentru o mai buna articulare intre
subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si
formare profesionala si pentru cresterea relevantei

pentru piata muncii

167.845.000 lei

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea
competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/ revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si cunostintele
relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si
adaptarea programelor de invatamant la nevoile si

tendintele pietei muncii

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor

programelor de formare

4. Imbunétatirea invatarii la locul de munca in formarea

profesionala

5. Imbunétatirea mecanismelor de finantare publica si

privata a formarii profesionale

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala

28.833.000 lei

139.012.000 lei

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

Nr. crt.

Directia de actiune

Buget total

estimat

Buget de stat

Buget acoperit
din Programe
operationale

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare
profesionala si al rezultatelor invatarii dobandite in context

nonformal si informal

1.496.860.000 lei

8. Imbunétatirea orientérii profesionale si a consilierii in

cariera

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de
recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite

in context nonformal si informal

10. Facilitarea accesului la programele de formare
profesionala din sistemul de Tnvatamant pentru tineri, cu

accent pe cei din grupuri vulnerabile.

715.538.500 lei

781.321.500 lei

Obiectivul strategic 3: imbunétatirea calitatii formarii profesionale
Nr. crt. Directia de actiune Buget total | Buget de stat |Buget acoperit
estimat din Programe
operationale
1 11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a 102.660.000 lei [ 15.967.500 lei| 86.692.500
calitatii educatiei si formarii profesionale la nivel de lei
sistem
2 12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii
3 13. imbunaté&tirea competentelor persoanelor cu

atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionala initiala si
formarea profesionala continua si in evaluarea
rezultatelor Tnvatarii dobandite in context formal,

nonformal si informal
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4 14. Tmbunatétirea infrastructurii formérii profesionale

initiale si continue

5 15. Promovarea excelentei in educatia si formarea

profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale

Nr. crt. Directia de actiune Buget total | Buget de stat | Buget acoperit
estimat pentru din Programe
cofinantare operationale
proiecte
1 16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, 32.707.500 | 7.110.000 lei (25.597.500
creativitatea si spiritului antreprenorial din cadrul lei lei
programelor de formare profesionala
2 17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea
profesionala
3 18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune
practici, in vederea asigurarii premiselor pentru
participarea la o piata a muncii europene incluzive.
ANEXA Nr. 7
Mecanismul de monitorizare a Strategiei educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada

2016-2020

1. Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania Tn perioada 2016-2020 face parte din Cadrul
Strategic al educatiei si formarii profesionale41 care cuprinde si Strategia privind reducerea parasirii timpurii a
scolii, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 417/2015, Strategia nationala pentru Tnvataméant tertiar 2015-
2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 565/2015, Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 418/2015, Strategia nationala privind modernizarea
infrastructurii educationale care urmeaza sa fie elaborata printr-un proiect in cadrul Programul Operational
Capacitate Administrativa.

41 Conform Notei concept privind Cadrul unitar de coordonare a implementarii si de monitorizare-evaluare a strategiilor sectoriale

in domeniul educatjei si formarii profesionale - Nota Ministerului Educatjei Nationale si Cercetarii S$tiintifice nr. 2152/12.11.2015

2. Cadrul unitar de coordonare a implementarii si de monitorizare-evaluare a strategiilor sectoriale este alcatuit
ca un sistem tripartit de structuri interdependente, cu atributii distincte si este format din:

5 grupuri tehnice de coordonare a implementarii strategiilor

1 comitet de Monitorizare

1 organism de Evaluare.

3. Grupul tehnic de coordonare al implementarii Strategiei educatjei si formarii profesionale din Romania in
perioada 2016 - 2020, denumit in continuare GT -VET, se afla in responsabilitatea Centrului National pentru
Dezvoltarea Invatdmantului Profesional si Tehnic.

4. Comitetul de Monitorizare condus de catre Secretarul de Stat cu atribuiii in domeniul planificarii si
monitorizarii strategice va dispune de un Secretariat Tehnic asigurat de catre Unitatea de Strategii si Politici
Publice.

5. Organismul de evaluare va fi constituit ca structura in cadrul Institutului de $tiinte ale Educatjei.

6. Comitetul de Monitorizare stabileste tintele intermediare si Cadrul de performantd, supervizeaza si
coordoneaza activitatea Grupurilor tehnice.

7. Grupul tehnic de coordonare al implementarii Strategiei EFP din Roménia Tn perioada 2016 - 2020
elaboreaza Planurile anuale de actiune, stabileste indicatori, responsabilitaii si termene, colecteaza date,
coordoneaza implementarea acestora.

8. Organismul de evaluare colecteaza informatii de la Grupul tehnic de coordonare al implementarii Strategiei
educatiei si formarii profesionale din Romania si din alte surse, realizeaza analize si elaboreaza rapoarte de
evaluare.
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9. Mecanismul de monitorizare include un Sistem Informatic de Management ca element dezvoltat pentru
inregistrarea, stocarea si analiza datelor referitoare la educatia si formarea profesionala. Este recomandat ca
Sistemul Informatic de Management pentru Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania, sa dispuna
de un nivel de interoperabilitate care sa ii permita sa comunice cu alte sisteme informatice de management din
cadrul altor ministere.

10. Un element cheie al Mecanismului de monitorizare este Tabelul de Masurare a rezultatelor care cuprinde
toate directiile de actiune propuse in strategie si indicatorii aferenti, sursele de date, frecventa de raportare si
responsabilii pentru colectarea si analiza datelor.

11. Monitorizarea acftjunilor specifice include colectarea periodica a datelor referitoare la derularea activitatilor si
rezultatele acestora si analiza acestora.

12. Pentru eficientizarea costurilor, Mecanismul de monitorizare se va baza pe date din surse statistice oficiale
furnizate de institutiile responsabile mentionate in Planul de actiune pentru implementarea strategiei de
educatie si formare profesionala, vezi cap. VI. Cu toate acestea, este posibil sa fie necesara colectarea de date
suplimentare din surse statistice oficiale furnizate de alte institutii pe parcursul perioadei de monitorizare si
evaluare.

13. Indicatorii si tintele sunt esentiale pentru o monitorizare bazata pe date concrete. Prin urmare, credibilitatea
Mecanismului de monitorizare va depinde de fiabilitatea si coerenta datelor colectate ca dovada a progresului,
si de capacitatea de a sustine concluziile formulate cu privire la progresul in indeplinirea obiectivelor si succesul
acestora. Aceasta abordare sistemica le va permite managerilor sa ia decizii mai bine informate, sa aloce
eficient resurse in timpul implementarii si sa proiecteze activitati specifice in timpul planificarii detaliate anuale a
activitatilor. Monitorizarea implementarii este un proces continuu de colectare si analiza a informatiilor pentru a
vedea cat de bine se desfasoara o actiune si pentru a face ajustarile necesare. Monitorizarea Strategiei EFP
trebuie sa puna accentul pe indicatorii aferenti masurilor, conform celor din Tabelul de Masurare a Rezultatelor.
Metodologia

1) Metodologia descrisa Tn prezentul document, inclusiv Tabelul de Masurare a Rezultatelor prevede ca
obiectivele de etapa, intelese aici in sensul de indicatori, si {intele sa fie:

a) realiste, realizabile, relevante, captand informatii esentiale privind progresul unei actiuni;

b) coerente cu natura si caracterul obiectivelor;

c) transparente, verificabile in mod obiectiv; cu date sursa care pot fi identificate si, atunci cand este posibil,
disponibile publicului;

d) verificabile, fara a impune o sarcina administrativa disproporionata.

2) Masurarea eficacitafii performantelor unei initiative la o scara atat de larga si complexa precum cea a
Strategiei EFP nu poate fi pur si simplu un exercitiu de verificare a respectarii unui set de asteptari rigide ci, ar
trebui sa fie, mai degraba, un proces de masurare, de Tnvatare si de adaptare a implementarii pentru a
imbunatati performanta initiativelor care conduc la indeplinirea obiectivelor si viziunii strategice. Din acest
motiv, managementul bazat pe rezultate este propus ca mecanism de monitorizare. Managementul bazat pe
rezultate este o abordare a ciclului de politici publice care le permite utilizatorilor sa puna accent in proiectare si
implementare pe rezultate, dincolo de rezultatele intermediare si finale, si nu pe produse.

3) Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania este o initiativa care necesitd o schimbare atat de
comportament, cat si de structurd. in timp ce schimbérile structurale sunt relativ usor de masurat si necesita
preponderent date cantitative, schimbarea comportamentala, pe de alta parte, este mult mai dificila deoarece
se bazeaza pe date calitative. Abordarea propusa este capabila sa surprinda atat date cantitative, cat si date
calitative, si le va permite utilizatorilor sa dezvolte politici si programe bazate pe date concrete si sa adapteze
implementarea pentru a asigura indeplinirea rezultatelor finale.

4) Managementul bazat pe rezultate este tehnica cel mai frecvent utilizata de tarile membre ale Organizatjei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si de Comisia Europeana pentru a evalua eficacitatea si eficienta
politicilor, programelor si proiectelor din sectorul public. Elementele cheie ale Managementul bazat pe rezultate
sunt prezentate in Tabelul de Masurare a Rezultatelor.

5) Managementul bazat pe rezultate este un instrument de proiectare care le permite analistilor de politici,
programe si proiecte sa argumenteze clar de ce este nevoie de initiativa, ce se asteaptd sa se realizeze si
modul in care se va recunoaste succesul atins. Cu alte cuvinte, acest instrument defineste relatia cauzala dintre
activitati, rezultate, obiective si viziune. Managementul bazat pe rezultate este un proces de implementare care
le ofera managerilor acces periodic la date privind performantele, permitdnd modificarea activitafilor si alocarea
resurselor pentru atingerea rezultatelor optime. in cele din urma, este un mecanism care oferd date concrete
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privind progresul inregistrat si, prin analiza eficace a datelor privind performantele, formuleaza lectii importante
pentru politicile, programele si proiectele viitoare. Managementul bazat pe rezultate include si alte caracteristici
importante, precum:

a) accent pe rezultate prin utilizarea unui cadru de rezultate ca instrument central;

b) transparentad si responsabilitate, prin asigurarea unei monitorizari transparente si receptive la solicitarile
partilor interesate, si care include raportarea bazata pe date concrete privind progresul inregistrat;

c) asumare si parteneriat, prin crearea unui mediu favorabil pentru partile interesate din toate sectoarele pentru
a intelege si a contribui la monitorizarea rezultatelor.

6) Managementul bazat pe rezultate este construit pe notiunea de schimbare, in sensul ca politicile, programele
si proiectele sunt create pentru a genera schimbare pe parcursul perioadei de monitorizare a implementarii.
Analiza datelor si utilizarea informatiilor de monitorizare sunt elemente importante ale monitorizarii schimbarii.
Sectiunea de mai jos descrie procesele pentru monitorizarea schimbarii, inclusiv identificarea sursei de
informatji privind performanta, frecventa colectarii, precum si responsabilitatea pentru colectarea datelor pentru
fiecare indicator din Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania.

7) Pentru a functiona corespunzéator pana in 2020, trebuie sa existe un program foarte bine organizat pentru
planificarea anuala, monitorizare si ciclul de raportare. Procesul de planificare este declansat de elaborarea
raportului anual de monitorizare care aratd progresul inregistrat in rezultatele obtinute in anul anterior. Este
important de refinut ca planificarea nu trebuie luata in considerare pentru un interval de timp si activitati de mica
amploare; este un proces continuu, in care tofi cei implicaii in implementare contribuie la identificarea
activitatilor noi sau a celor modificate pe parcursul anului, pe baza experientei de implementare.

Se recomanda urmatorul program:
Planificarea anuala si programul de raportare

Tip de raport Interval de timp Descriere
Planul anual de La 4 luni de la aprobarea |Grupul tehnic de coordonare al implementarii Strategiei
actiune pentru Strategiei educatiei si educatiei si formarii profesionale din Romania elaboreaza
implementarea formarii profesionale din |Planul anual de actiune, stabileste indicatori,
Strategiei educatiei si|Roméania responsabilitati, termen, colecteaza date si coordoneaza
formarii profesionale implementarea. Prin acesta se detaliaza actiunile specifice,
din Romania aprobat cu detalierea subactivitatilor, termenelor, indicatorilor si

bugetelor.

Comitetul de monitorizare aproba Planul anual de actiune
pentru implementarea Strategiei educatiei si formarii
profesionale din Romania

Raportul anual de Cu 3 luni Tnainte de Toate institutiile responsabile stabilite in Planul de actiune
progres finalul anului pentru implementarea strategiei de educatie si formare
profesionala din cap. VI intocmesc cate un raport analitic
care ilustreaza progresul inregistrat, cu detalierea
subactivitatilor, termenelor, indicatorilor si bugetelor.
Grupul tehnic de coordonare al implementarii Strategiei
educatiei si formarii profesionale din Roméania intocmeste
un raport analitic privind progresul inregistrat in
implementarea Strategiei

Organismul de evaluare colecteaza informatii de la Grupul
tehnic de coordonare al implementarii Strategiei educatiei
si formarii profesionale din Romania si din alte surse,
realizeaza analize si elaboreaza Raportul anual de
progres prin care ofera detalii privind aspectele pozitive si
negative. Raportul va contine recomandari de masuri
corective, daca este cazul. Comitetul de monitorizare

aproba rapoartele analitice si Raportul anual de progres.

Planul anual de Cu 2 luni inainte de Grupul tehnic de coordonare al implementarii Strategiei
actiune finalul anului educatiei si formarii profesionale din Romania elaboreaza
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Planul anual de actiune, stabileste indicatori,
responsabilitati, termen, colecteaza date si coordoneaza
implementarea.

Planul anual de Actiune trebuie sa fie in conformitate cu
Tabelul de Monitorizare a Rezultatelor. Planul de Actiune
trebuie sa detalieze masurile propuse astfel incat sa reiasa
clar tipul de actiuni si modul in care se vor implementa
acestea, sa identifice sursele de finantare in acord cu
tintele indicatorilor stabiliti, sa prezinte complementaritatea
si secventialitatea interventiilor.

Planul anual de Cu 2 saptamani inainte |La propunerea Comitetului de monitorizare, coordonatorul

actiune aprobat de inceputul noului an acestui comitet aproba planul anual de actiune.

8) Toate rapoartele de monitorizare trebuie sa ofere analize cuprinzatoare, astfel incat datele sa fie interpretate
pentru a formula constatari si concluzii relevante. Trebuie stabilit un model standard de rapoarte, care sa fie
utilizat de toate partile. Rapoartele vor contine cel pufin trei sectiuni, in plus fata de un rezumat:

a) o sectiune despre proces, care arata ce a fost realizat efectiv fata de ceea ce a fost planificat;

b) o sectiune analitica, care interpreteaza datele colectate si prezentate in Tabelul de Masurare a Rezultatelor
si care explica de ce nu au fost atins {intele, motivele pentru depasirea tintelor, rezultatele neasteptate si
recomandarile pentru urmatorul ciclu de planificare

c) o sectiune cu Tabelul de Masurare a Rezultatelor actualizat. Pot fi adaugate si alte sectiuni pentru a respecta
cerintele institutiilor publice.

Program

9) in tabelul de mai jos sunt prezentate responsabilitatile pentru realizarea activitatii de monitorizare si evaluare
si programul de monitorizare.

Tip Responsabilitate Program

Monitorizare anuala Comitet de monitorizare Incepand cu 2016
Grupul tehnic de coordonare al implementarii

Strategiei educatiei si formarii profesionale din

Romaéania
Evaluare intermediara Comitet de monitorizare Organism de evaluare 2017-2018
Analiza performantelor Condusa de Uniunea Europeana sau de cercetatori 2018-2019
impusa de Uniunea cu contributia Comitetului de monitorizare
Europeana
Evaluare finala Organizatie de cercetare externa* Organism de 2020
evaluare

* Se recomanda o organizatie de cercetare externa deoarece ofera o mai buna transparenta si, astfel, o mai mare credibilitate a

constatarilor.

Sistem Informatic de Management pentru monitorizarea Strategiei educatiei si formarii profesionale din
Romania in perioada 2016-2020

10) in plus fatd de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, existd o serie de ministere, agentji
guvernamentale si institutii publice si private care produc si utilizeaza informatii referitoare la educatia si
formarea profesionala din Romania. Sistemul Informatic de Management va colecta date necesare pentru
implementare si va gestiona schimburi de la si intre diferite parii interesate, pentru ca rapoartele de date sa
ofere un fundament bazat pe date concrete pentru deciziile privind politicile si programele viitoare. Interactiunea
dintre aceste parti interesate se va baza pe un schimb reciproc de informatii guvernat de un regim de aprobari
care raspunde nevoilor specifice ale institutiilor si ludnd in considerare regulile de confidentialitate referitoare la
schimbul de informatii cu tertii.

11) Solutiile organizationale legate de Strategia educatiei si formarii profesionale se vor extinde dincolo de
procesul de colectare a datelor. Este nevoie de o mai buna integrare si de un schimb mai bun de informatii intre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si Institutul National de Statistica. Informatiile din aceste
surse sunt necesare pentru a stabili diferite aspecte, inclusiv, de exemplu, numarul de nou nascuti pentru a
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determina marimea populatiei, rata de crestere, nevoile viitoare ale pietei muncii, noi fabrici. Astfel de informatii
vor contribui la 0 mai buna masurare si intelegere a cererii si ofertei de forta de munca.

12) Sistemul Informatic de Management va avea in vedere ca sursa de informatii si sistemul electronic asociat
programelor Fondurilor Europene Structurale si de Investitii astfel incat obligatia de raportare pentru beneficiari
13) Sistemul trebuie sa fie accesibil, cu un anumit grad de permisivitate, societatii civile, angajatorilor si altor
agentii guvernamentale. Sistemul Informatic de Management va trebui sa asigure o colaborare
interguvernamentala pentru a se asigura ca furnizorilor de date nu li se solicita in mod repetat aceleasi date de
catre diferite institutii publice, deoarece o astfel de situatie poate descuraja colaborarea si poate genera frustrari
14) Sistemul Informatic de Management va trebui sa ia in considerare urmatoarele:

a) nu toate datele relevante se vor colecta de la inceput, astfel sistemul trebuie sa fie flexibil si proiectat incat sa
se poata adauga module noi;

b) utilizatorii finali trebuie sa ofere contribuiii directe dezvoltatorilor in proiectarea Sistemului Informatic de
Management, astfel incat sa se tina cont de nevoile acestora de informare;

c) de fiecare data cand este cazul, trebuie stabilite proceduri de tranzitie de la un sistem actual de raportare la
un sistem nou;

d) sistemul trebuie sa stabileasca proceduri de validare si de verificare a datelor;

e) sistemul trebuie sa asigure protectia si confidentialitatea datelor;

f) sistemul trebuie sa fie integrat si facut interoperabil cu alte sisteme informatice.

15) Sistemul informatic pentru managementul informatiilor privind implementarea aciiunilor din Strategia
educatiei si formarii profesionale din Romania isi propune realizarea unei baze de date care sa permita
monitorizarea indicatorilor strategiei. Structura bazei de date este definita de indicatorii strategiei.

16) Nivelurile de acces in sistem permit accesul diferentiat la informatiile stocate in baza de date:

a) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice - acces complet la baza de date si generarea de
rapoarte

b) Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic prin Grupul tehnic de coordonare al
implementarii Strategiei educatiei si formarii profesionale din Roménia - acces complet la baza de date si
generarea de rapoarte

c) Institutul de Stiinte ale Educatiei prin Organismul de evaluare - acces complet la baza de date si generarea
de rapoarte

d) Institutiile responsabile/implicate - accesul la informatii va fi stabilit conform protocoalelor incheiate cu
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

e) Publicul larg - acces la vizualizarea de rapoarte de progres.

17) Responsabilitati

Proiectarea, realizarea si mentenanta aplicatiei informatice:

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice asigura proiectarea, realizarea si mentenanta aplicatiei
informatice.

Introducerea datelor:

Introducerea datelor este realizata de catre fiecare institutie responsabila pentru actiunile din Strategia
educatiei si formarii profesionale din Roméania. Fiecare institutie care are responsabilitatea implementarii unei
actiuni din Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania desemneaza o persoana responsabila de
Sistemul Informatic de Management. Datele introduse vor fi certificate de catre reprezentantul legal al institutiei.
Verificarea si validarea datelor:

Centrul National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic prin Grupul tehnic de coordonare al
implementarii Strategiei educatiei si formarii profesionale din Romania asigura verificarea si validarea formatului
datelor introduse de catre fiecare institutie responsabila pentru actiunile din Strategie. Pentru anumite date se
va realiza verificarea acestora si validarea lor din alte surse disponibile, de exemplu.: Institutul National de
Statistica, Sistemul Informatic Integrat al invataméntului din Romania, Sistemul Unic de Management al
Informatiei etc.

Prelucrarea datelor si generarea de rapoarte

Institutul de Stiinte ale Educatiei, prin Organismul de evaluare, asigura centralizarea, prelucrarea datelor si
generarea de rapoarte.

18) Prezentam in continuare Tabelul de masurare a rezultatelor care face parte integranta din Metodologia de
monitorizare anterior prezentata.
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Obiectivul strategic 1: Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii

Tinta strategica 2020: Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si

formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 201442

Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016.

Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.

Directii de actiune propuse in| Indicatori propusi in strategie Tinta Surse de date Termen
strategie
1. Actualizarea instrumentelor|1. Registrul National al calificarilor {1 Registru Natjional al Registrul National |Anual
de descriere a ocupatiilor si calificarilor al calificarilor in
calificarilor, a curriculumului format electronic
si a auxiliarelor curriculare, Actul normativ
pe nivelurile de calificare publicat Tn
stabilite prin Cadrul national Monitorul Oficial al
al calificarilor, pentru o mai Romaniei si pe
buna articulare intre pagina electronica
subsisteme, pentru facilitarea a Autoritatii
mobilitatii in educatie si Nationale pentru
formare profesionala si Calificari
pentru cresterea relevantei |2 Metodologie de elaborare a 1 Metodologie Act normativ 2016 - 2018
pentru piata muncii instrumentelor de descriere a publicat Tn
ocupatiilor si calificarilor Monitorul Oficial al
Romaniei
3. Cadru de reglementare si 1 Cadru pentru Sistemul [Date oficiale O data
implementarea a Sistemului European de Credit
European de Credit pentru Educasie [pentru Educatie si
si Formare Profesionala Formare Profesionala
4. Numar de curricula 2000 curricula Baza de date a Anual
Autoritatii
Nationale pentru
Calificari
5. Numar de standarde de pregatire |200 standarde de Date oficiale Anual
profesionala pregatire profesionala
6. Numar de documente curriculare |1400 documente Date oficiale Anual
in Tnvatamantul profesional si tehnic: |curriculare
curricula si auxiliare curriculare
elaborate/revizuite
7. Numar de materiale didactice 2.500 materiale didactice |Date oficiale Anual
pentru elevi cu dizabilitati sau
deficiente
2. Dezvoltarea mecanismelor |8. Numar de studii si cercetari 1 Studiu previzional Date oficiale 2016- 2020
pentru anticiparea previzionale
competentelor solicitate pe |9 Numar de anchete in intreprinderi [2 Anchete in intreprinderi |Date oficiale 2016- 2020
piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in 10. Numar studiilor de impact 2 studii de impact Date oficiale Anual
scopul dezvoltarii/revizuirii |11 Numar de de Planuri Regionale |8 de Planuri Regionale  |Date oficiale Anual
calificarilor in concordanta cu|de Actiune pentru nvatamant de Actiune pentru
abilitatile si cunostintele invatamant
relevante pentru nevoile 12. Numar de de Planuri Locale de |42 de Planuri Locale de |Date oficiale Anual
pietei fortei de munca si Actiune pentru Tnv&tamant Actiune pentru
adaptarea programelor de Tnvatamant
invatamant la nevoile si 13. Numar de Planuri de Actiune ale |900 Planuri de Actiune |Date oficiale Anual
tendintele pietei muncii . .
Scolilor ale Scolilor
14. Modul integrat de date si 1 Modul integrat de date [Date oficiale Anual

68/73



indicatori statistici

si indicatori statistici

3. Monitorizarea insertiei
profesionale a absolventilor

programelor de formare

15.Mecanism de monitorizare a
insertiei profesionale a absolventilor

invatamantului profesional si tehnic

1 Mecanism

Date oficiale

O data

16. Metodologie pentru
monitorizarea insertjei socio-
profesionale a absolventilor de

invatamant profesional si tehnic

1 Metodologie

Date oficiale

O data

17. Numar de studii de monitorizare
a insertiei profesionale

4 Studii

Date oficiale

Anual

18. Numar de anchete nationale

3 Anchete nationale

Date oficiale

Anual

4. imbunatatirea invatarii la
locul de munca in formarea

profesionala

19. Numar de reglementari
legislative necesare unui traseu de
formare profesionala initiala in
sistemul de invatamant, cu o
componenta semnificativa de
invatare la locul de munca, in

parteneriat cu companiile

1 Set de reglementari

Date oficiale

O data

20. Numar de acte normative
necesare pentru flexibilizarea
duratei contractelor de ucenicie la

locul de munca

2 proiecte de acte
normative de modificare
a legislatiei in vigoare

Date oficiale

2016- 2018

21. Numarul de structuri la nivel

national, regional si local

15 Structuri create

Date oficiale

2019

22. Mecanism de asigurare a calitatji

invatarii la locul de munca

1 Mecanism

Date oficiale

O data

23. Propunere de metodologie si de
standarde de acreditare a

intreprinderilor

1 propunere

Date oficiale

O data

24. Numar tutori formati

1300 tutori formati

Date oficiale

Anual

25. Numar de agenti economici

325 agenti economici

Date oficiale

Anual

5. imbunitatirea
mecanismelor de finantare
publica si privata a formarii
profesionale

26. Mecanism de finantare a
structurilor de cooperare /parteneriat
strategic public - privat si sectorial

din formarea profesionala

1 Mecanism

Date oficiale

O data

27. Sistem de finantare pentru
asigurarea resurselor necesare

formarii profesionale initiale

1 Sistem de finantare

Date oficiale

O data

28. Numar de elevi sprijiniti prin

finantarea instruirii practice

30.000 elevi

Date oficiale

Anual

6. Cresterea implicarii
partenerilor sociali in
dezvoltarea sistemului de

formare profesionala

Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016.

29. Cadru de reglementare a
Comitetelor Sectoriale

1 Cadru de reglementare

Date oficiale

O data

30. Cadru general de organizare si
functionare a Consortiilor regionale
si a a Comitete Locale de

Dezvoltare a Parteneriatului Social

1 Cadru general de

organizare si functionare

Date oficiale

O data

31. Metodologie de organizare si
functionare a structurilor
manageriale participative cu rol in
planificarea strategica a formarii

profesionale

Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.

1 Metodologie

Date oficiale

O data
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32. Numar de Consortii regionale si |8 Consortii regionale si  [Date oficiale Anual
Comitete Locale de Dezvoltare a 42 Comitete Locale de
Parteneriatului Social Dezvoltare a
Parteneriatului Social
33. Numar de specialisti ai 100 de specialisti Date oficiale Anual

Comitetelor sectoriale

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala

Tinte strategice 2020:

Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul profesional la 60% in 2020 fata de 49,8% in
2014 Cresterea ratei de participare a adulfilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii de la 1,5% in 2014 la 10% in 2020

programele de formare

Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016.

centre de formare profesionala

Document Lege5 - Copyright © 2016 Indaco Systems.

centre de formare

Directii de actiune propuse in| Indicatori propusi in strategie Tinta Surse de date Termenul
strategie
7. Dezvoltarea marketingului |34. Strategie de marketing pentru |1 Strategie de marketing |Date oficiale O data
programelor de formare constientizarea beneficiilor asupra
profesionala si al rezultatelor |dezvoltarii carierei
invatarii dobandite in context |35 Cadru de identificare si 1 Cadru Date oficiale O data
nonformal gi informal popularizare a bunelor practici
36. Numar de elevi din invatamantul |30.000 elevi din Date oficiale Anual
profesional si tehnic invatamantul profesional
si tehnic
37. Numar de elevi din clasa a VIll-a |30.000 elevi din clasa a |Date oficiale Anual
VIlI-a
8. imbunaitétirea orientarii 38. Sistem national de informare, 1 sistem national Date oficiale O data
profesionale si a consilierii in |consiliere si orientare profesionala
cariera
39. Retea de centre de informare, |1 Retea Date oficiale Anual
consiliere si orientare profesionala in
invatamantul secundar si tertiar
nonuniversitar
40. Numar de persoane apte de 50.000 persoane Date oficiale Anual
munca
41. Numar de elevi din clasa a Vlll-a [500.000 elevi Date oficiale Anual
42. Numar de seturi de instrumente |6 seturi Date oficiale O data
de orientare profesionala online
43. Numar de persoane cu atributii  [1.000 persoane Date oficiale Anual
in domeniul orientarii profesionale si
a consilierii Tn cariera
9. Consolidarea si 44. Metodologie de recunoastere a |1 Metodologie Date oficiale O data
flexibilizarea mecanismelor |rezultatelor invatarii dobandite in
de recunoastere si validare a [context nonformal si informal
rezultatelor invatarii 45. Mecanism de asigurare a calitatii|1 Mecanism Date oficiale O data
dobandite in context sistemului de recunoastere si
nonformal si informal validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si
informal
46. Numar de persoane cu atributii  [1.000 persoane Date oficiale Anual
in domeniul recunoasterii si validarii
rezultatelor invatarii
10. Facilitarea accesului la 47. Numar de campusuri scolare si (126 de campusuri i Date oficiale Anual
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profesionala din sistemul de profesionala
invatamant pentru tineri cu 148 Numar de elevi 42.000 elevi Date oficiale Anual
accent pe cei din grupuri 49.Numar furnizorilor de formare 126 furnizori Date oficiale Anual
vulnerabile profesionala initiala
50. Numar de elevi cu deficiente/ 2.500 elevi Date oficiale Anual
dizabilitati
51. Numar de elevi din IPT in 61.000 elevi Date oficiale Anual
programul Bursa Profesionala
Obiectivul strategic 3: Imbunititirea calitatii formérii profesionale
Tinte strategice 2020:
Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional la 2% in 2020 de la 4,2% in
2014
Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2020 de la
45% Tn 2014 Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examanul de bacalaureat de la
45% in 2014 la 70% in 2020
Directii de actiune propuse in| Indicatori propusi in strategie Tinta Surse de date Termen
strategie
11. Dezvoltarea unui cadru 52. Sistem national de colectare si |1 sistem national de Date oficiale Anual
national de asigurare a analiza a datelor colectare si analiza a
calitatii educatiei si formarii datelor
profesionale la nivel de 53. Mecanism de monitorizare, 1 mecanism de Date oficiale O data
sistem evaluare si revizuire sistematicd a  |monitorizare, evaluare a
calitatii formarii profesionale la nivel |calitatii
de sistem
54. Baza de date statistice 1 baza de date Date oficiale O data
referitoare la asigurarea interna a
calitatji
12.Asigurarea calitatii 55. Mecanism de certificare a 1 mecanism Date oficiale O data
certificarii rezultatelor rezultatelor invatarii
invatarii
13. imbunatatirea 56. Numar de profesori, formatori, |5.000 profesori, formatori,|Date oficiale Anual
competentelor persoanelor |evaluatori externi, din programele de |evaluatori externi
cu atributii in furnizarea formare continua
programelor de formare 57. Centru national de formare 1 Centru national de Date oficiale Anual
profesionala din formarea  (continua a profesorilor, formatorilor, [formare continua
profesionala initiala si evaluatorilor externi si a tutorilor
formarea profesionala functional
continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii
dobandite in context formal,
nonformal si informal
14. imbunatatirea 58. Numar de campusuri si centre  |126 de campusuri si Date oficiale Anual
infrastructurii formarii de formare profesionala centre de formare
profesionale initiale si profesionala
continue 59. Numar de standarde de dotare a {200 de standarde de Date oficiale O data
furnizorilor de formare profesionala |dotare
initiala
60. Numar de unitati de invatamant |700 de unitati Date oficiale Anual
dotate
15.Promovarea excelentei in [61. Mecanism de recunoastere a 1 Mecanism Date oficiale O data
educatie si formare excelentei in furnizarea de programe
Tiparit de Steluta Enache la 13.12.2016. 71/73
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profesionala de formare profesionala

62. Metodologie de organizare a 1 Metodologie Date oficiale O data

concursurilor pe meserii la nivel

judetean si national

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii profesionale

Tinte strategice 2020:

Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea a spiritului antreprenorial de la 40 000 in 2014 la
50 000 in 2020

Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala de la 2 800 in 2014 la 4 600 in 2020

Directii de actiune propuse in| Indicatori propusi in strategie Tinta Surse de date Termen
strategie
16. Dezvoltarea 63. Numar de firme de exercitiu 1.000 de firme de Date oficiale Anual
componentelor privind exercitiu
inovarea, creativitatea si 64. Numar de targuri regionale ale |8 targuri regionale Date oficiale Anual
spiritului antreprenorial din  [firmelor de exercitiu organizate
cadrul programelor de 65. Numar de targuri nationale / 1 targ national/
formare profesionala internationale ale firmelor de international
exercitiu
17. Dezvoltarea mobilitatii 66. Numar de furnizori de formare  |300 de furnizori de Date oficiale Anual
internationale in formarea profesionala initiala informati formare profesionala
profesionala
67. Numar de reprezentanti ai 300 de reprezentanti ai  |Date oficiale Anual

furnizorilor de formare profesionald |furnizorilor de formare

initiala formati profesionala
18. Extinderea invatarii 68. Retea de cooperare la nivel 1 retea de cooperare la  [Date oficiale Anual
mutuale si a schimbului de international nivel international
bune practici, in vederea 69. Retea de cooperare la nivel de |1 retea de cooperare la |Date oficiale Anual
asigurarii premiselor pentru  |macro-regiuni nivel de macro regiuni
participarea la o piata a 70. Retea de cooperare la nivelul 1 retea de cooperare la  [Date oficiale Anual

muncii europene incluzive statelor din sud estul Europei si a nivelul statelor din sud

altor state partenere UE estul Europei si altor
state partenere UE

ANEXA Nr. 8
Prezentarea principalelor instrumente europene pentru formarea profesionala

EQF - Cadrul European al Calificarilor: este un cadru comun de referin{d menit sa serveasca drept instrument
de traducere intre diferite sisteme si niveluri de calificari, atat pentru invatamantul preuniversitar, cat si pentru
fnvatamantul superior. Elementul central al Cadrului European al Calificarilor este un set de opt niveluri de
referin{a, fiecare nivel fiind definit de un set de descriptori (prezentafi in termeni de cunostinte, abilitati si
competente) care indica rezultatele invatarii relevante pentru calificarile de la nivelul respectiv, in orice sistem
de calificari. Setul precizeaza:

a) ceea ce stie persoana care invata;

b) ceea ce intelege persoana care invaia;

c) ceea ce este capabila sa faca persoana care invata.

Cadrul European al Calificarilor nu este conceput pentru a Tnlocui sistemele nationale de calificari, ci pentru a
completa actiunile statelor membre prin facilitarea cooperarii intre acestea.

ECVET - Sistem European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionald este un cadru metodologic
comun care faciliteaza acumularea si transferul de credit aferent rezultatelor invatarii intre diversele sisteme de
calificari. Scopul acestui sistem este de a promova mobilitatea transnationala si accesul la invatarea pe tot
parcursul vietii. Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala nu este menit sa
inlocuiasca sistemele nationale de calificari, ci sa optimizeze comparabilitatea si compatibilitatea intre acestea.
Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala se aplica tuturor rezultatelor obfinute de
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o persoana in diversele sisteme de educatie si formare, care sunt ulterior transferate, recunoscute si acumulate
in vederea obtinerii unei calificari. Aceasta initiativa le permite cetatenilor europeni sa obtina mai usor
recunoasterea formarii, competentelor si cunostintelor dobandite in alt stat membru.

EQAVET - Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii in formarea profesionala este un instrument
important de sustinere a statelor membre Tn promovarea si monitorizarea imbunatatirii continue a sistemelor de
educatie si formare profesionala pe baza unor criterii si a unor indicatori de calitate comuni. Cadrul trebuie luat
in considerare la nivelul sistemului de educatie si formare profesionalad, al furnizorilor de educatie si formare
profesionala si la nivelul acordarii calificarilor. Acesta asigura o abordare sistemica a calitatii, acoperind si
interrelationand nivelurile importante si actorii. Accentul este pus pe monitorizarea si imbunatatirea calitatji, prin
combinarea evaluarii interne si externe, a evaluarii si a proceselor pentru imbunatatire, sustinuta de analiza
cantitativa si calitativa.

ESCO - Sistemul european de clasificare a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si profesiilor: clasificarea
dispune de anumite caracteristici unice gi inovatoare: va fi multilingva, se va baza pe aptitudini/competente si
va fi publicata intr-un format deschis, care va putea fi utilizat de programele informatice ale partilor terte. Astfel,
clasificarea va deveni un element de baza al portalurilor online de locuri de munca, al instrumentelor de
consiliere profesionala si al bazelor de date privind posibilitafile de invatare, generand beneficii concrete pentru
solicitantii de locuri de munca, persoanele care doresc sa isi schimbe cariera, cursanti si angajatori.

ANEXA Nr. 9
Dictionar de termeni

Calificarea este rezultatul formal al unui proces de evaluare si validare, care este obtinut atunci cand un
organism competent stabileste ca o persoana a obtinut, ca urmare a invatarii, rezultate la anumite standarde
prestabilite.

Certificarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma in mod formal rezultatele Tnvatarii
dobandite de persoana care invata in diferite contexte, in urma unui proces de evaluare. Aceasta se finalizeaza
printr-o diploma sau un certificat.

Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinfe si abilitati. Cunostintele se
exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific, explicare si
interpretare. Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie
critica si constructiva, creativitate si inovare.

Formarea profesionala a adultilor cuprinde formarea profesionala inifiala si formarea profesionala continua
organizate prin alte forme decéat cele specifice sistemului national de invaiamant. Formarea profesionala initiala
a aduliilor asigura pregatirea necesara pentru dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru
obtinerea unui loc de munca.

Formarea profesionala continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie dezvoltarea competentelor
profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Ucenicul este persoana cu varsta de peste 16 ani care, din vointa proprie, incheie un contract de ucenicie cu un
angajator, in scopul obtinerii unei calificari. Prin ucenicie la locul de munca se obtine o calificare in sistemul de
formare profesionala a adultilor.

Program educational concretizeaza oferta educationala a unei organizatji furnizoare de educatie. Mai exact,
stabileste pentru fiecare arie de dezvoltare, disciplina, domeniul de studiu/modul de pregatire din planul de
invatamant, finalitatile urmarite si evidentiaza continuturile fundamentale de ordin teoretic, experimental si
aplicativ, oferind orientari metodologice generale pentru realizarea si evaluarea acestora.

Persoane care urmeaza studii/cursuri de formare sunt persoanele care participa la programe de
educatie/formare profesionala intr-un alt ciclu de Tnvatamant sau alta forma autorizata/acreditata de educatie si
formare profesionala.

Validarea rezultatelor invatarii reprezinta procesul prin care se confirma ca rezultatele invatarii dobandite de o
persoana, evaluate si certificate, corespund cerintelor specifice pentru o unitate sau o calificare.
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