Negocierea contractului colectiv de munca si conflictele de munca - extras din Legea Dialogului Social

TITLUL VII

CAPITOLUL I
Negocierea contractelor colective de munca

Art. 127. - Organizarea si desfasurarea negocierilor colective, precum si incheierea contractelor colective de munca
sunt reglementate prin prezenta lege.

Art. 128. - (1) Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitati, grupuri de unitati si sectoare de
activitate.

(2) Criteriul de apartenenta la sectoarele de activitate este cel al obiectului principal de activitate inregistrat la
registrul comertului, conform codului CAEN.

(3) Unitatile din acelasi sector de activitate definite prin apartenenta la aceeasi diviziune, grupa sau clasa, conform
codului CAEN, se pot constitui voluntar in grupuri de unitati, in vederea negocierii contractelor colective la nivelul
respectiv. Angajatorii care intentioneaza sd negocieze contract colectiv de munca la nivel de grup de unititi pot
constitui in mod voluntar grupul de unitati, atat prin hotarare judecatoreasca de constituire, cét si prin proces-verbal
sau orice altd conventie scrisa intre parti.

(4) Fac parte din contractele colective de munca si conventiile dintre partile semnatare ale acestora prin care se
solutioneaza conflictele colective de munca, precum si hotararile arbitrale in aceasta materie, incepand cu data
pronuntdrii acestora. Hotararile arbitrale se transmit depozitarului contractului colectiv de munca pentru inregistrare.
Art. 129. - (1) Negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia cazului in care unitatea
are mai putin de 21 de angajati.

(2) Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei patronale.

(3) Angajatorul sau organizatia patronala initiazd negocierea colectiva cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea
expirarii contractelor colective de munca sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele
aditionale la contractele colective de munca.

(4) In cazul in care angajatorul sau organizatia patronald nu initiaza negocierea, aceasta va incepe la cererea scrisa a
organizatiei sindicale reprezentative sau a reprezentantilor angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de
la comunicarea solicitarii.

(5) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin acordul partilor.

(6) Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodica a oricaror clauze convenite intre parti.
Art. 130. - (1) In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere previzute de art.
129 alin. (4), angajatorul sau organizatia patronala are obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea
negocierii contractului colectiv de munca.

(2) La prima sedintd de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul le
va pune la dispozitia delegatilor sindicali sau ai reprezentantilor angajatilor, conform legii, si data pana la care
urmeaza a indeplini aceasta obligatie.

(3) Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel stabilit prin Legea nr. 467/2006
privind cadrul general de informare si consultare a angajatilor.

(4) Informatiile pe care angajatorul sau organizatia patronald le va pune la dispozitia delegatilor sindicali ori a
reprezentantilor angajatilor, dupa caz, vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a) situatia economico-financiara la zi;

b) situatia ocuparii fortei de munca.

(5) Tot la prima sedintd de negociere pértile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a) componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de muncd;

c) durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d) locul si calendarul reuniunilor;

e) dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f) dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

g) alte detalii privind negocierea.

(6) Data la care se desfasoara prima sedinta de negociere reprezinta data la care se considera ca negocierile au fost
declansate.
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(7) La fiecare sedintd de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de reprezentantii mandatati ai partilor in
care se va consemna continutul negocierilor.

Art. 131. - (1) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca pértile sunt egale si libere.
(2) Este interzisa orice imixtiune a autoritatilor publice, sub orice forma si modalitate, in negocierea, incheierea,
executarea, modificarea si incetarea contractelor colective de munca.

Art. 132. - (1) Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in
conditiile prevazute de lege.

(2) La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale referitoare la drepturile angajatilor au un
caracter minimal.

(3) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care si stabileasca drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil incheiat la nivel superior.

(4) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor
stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

A se vedeaDecizie nr. 637/2011 in data de 21 iulie 2011

CAPITOLUL 11
Efectele contractelor colective de munca

Art. 133. - (1) Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupd cum urmeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca incheiate la acest nivel;

b) pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati pentru care s-a incheiat contractul
colectiv de munca;

C) pentru toti angajatii incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv de
munca si care fac parte din organizatiile patronale semnatare ale contractului.

(2) La fiecare dintre nivelurile prevazute la alin. (1) se incheie si se inregistreaza un singur contract colectiv de
munca.

(3) In contractele colective de munci la orice nivel clauzele aplicabile angajatilor incadrati cu contract individual de
munca 1n sectorul bugetar vor respecta in mod obligatoriu prevederile art. 138.

CAPITOLUL 111
Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva

Art. 134. - Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorii si angajatii, reprezentati la negocieri dupa cum
urmeaza:

A. din partea angajatorilor:

a) la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de
functionare, dupa caz;

b) la nivel de grup de unitati, de cétre angajatori care au acelasi obiect principal de activitate, conform codului
CAEN, constituiti voluntar sau conform legii;

c) la nivel de sector de activitate, de catre organizatiile patronale legal constituite si reprezentative potrivit prezentei
legi;

B. din partea angajatilor:

a) la nivel de unitate, de catre sindicatul legal constituit si reprezentativ potrivit prezentei legi sau de catre
reprezentantii angajatilor, dupa caz;

b) la nivelul grupurilor de unitati, de cétre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul
unitatilor membre ale grupului;

c) la nivel de sector de activitate, de citre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative potrivit prezentei
legi.
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Art. 135. - (1) In unitatile in care nu exista sindicate reprezentative negocierea contractului colectiv de munci se
face dupa cum urmeaza:

a) daca exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul de
activitate din care face parte unitatea, negocierea se face de catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si
in baza mandatului sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor;

b) daca exista un sindicat neafiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte
unitatea sau nu existd niciun sindicat, negocierea se face numai de catre reprezentantii angajatilor.

(2) In cazul in care la nivelul grupului de unitati nu exista organizatii sindicale reprezentative care si reprezinte cel
putin jumatate din numarul total de angajati ai grupului de unitati, la negocierea contractului colectiv de munca
salariatii sunt reprezentati dupa cum urmeaza:

a) de catre reprezentantii mandatati de organizatiile sindicale reprezentative din cadrul fiecdrei unitati care au decis
constituirea grupului;

b) pentru unitatile membre ale grupului in care nu exista sindicate reprezentative, dar exista sindicate afiliate la
federatii sindicale reprezentative in sectorul de activitate in care s-a constituit grupul, angajatii sunt reprezentati de
catre federatiile sindicale respective, in baza solicitarii si mandatului sindicatelor, si de reprezentantii angajatilor din
respectivele unitati.

(3) Federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectoarelor de activitate conform prezentei legi pot participa la
negocierea contractelor colective de munca la nivel de grupuri de unitati in care au sindicate afiliate, la solicitarea si
Tn baza mandatului din partea acestora.

(4) Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national conform prezentei legi pot participa la negocierea
contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de activitate in care au federatii membre, la solicitarea si in
baza mandatului din partea acestora.

Art. 136. - (1) Contractele colective de munci, incheiate la orice nivel, nu pot fi semnate decat de reprezentatii
mandatati In acest sens ai partilor care au negociat.

(2) Anterior incheierii si semnarii contractelor colective de munca la nivel de sector de activitate, angajatorii membri
ai organizatiilor patronale reprezentative la nivel de sector de activitate, precum si organizatiile sindicale membre
ale confederatiilor sindicale participante la negocieri isi vor imputernici reprezentantii sd negocieze prin mandat
special.

CAPITOLUL IV
Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectiva in sectorul bugetar

Art. 137. - In sectorul bugetar, partile contractului colectiv de munca sunt angajatorii si angajatii, reprezentati dupa
cum urmeaza:

A. din partea angajatorilor:

a) la nivel de unitate, de catre conducatorul institutiei bugetare sau de citre persoana mandatati in cest scop;

b) la nivel de grup de unitati, de catre reprezentantul legal al ordonatorilor principali de credite;

c) la nivel de sector de activitate, de citre reprezentantul legal al autoritatii publice centrale competente;

B. din partea angajatilor, la nivel de unitate, grup de unitati sau sector de activitate, de organizatiile sindicale legal
constituite si reprezentative conform prevederilor prezentei legi, in caz contrar aplicandu-se prevederile art. 135.
Art. 138. - (1) Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu pot fi negociate sau
incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare pentru
categoria respectiva de personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de munca in sectorul bugetar se negociaza,
in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in
conditiile stabilite prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui obiect al
negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca. In cazul in care drepturile salariale sunt
stabilite de legi speciale intre limite minime i maxime, drepturile salariale concrete se determind prin negocieri
colective, dar numai Tntre limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incélcarea prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite
de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine
angajatorului.



Art. 139. - Negocierea acordurilor colective pentru functionarii publici se face in conformitate cu dispozitiile legale
n materie.

R CAPITOLUL V
Incheierea contractelor colective de munca

Art. 140. - (1) In scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de munci la nivel de sector de
activitate, grup de unitati i unitdti, angajatorii sau organizatiile patronale vor transmite tuturor partilor indreptatite
sd negocieze contractul colectiv de munca anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective. in cazul in
care angajatorul sau organizatia patronald nu a initiat negocierile in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3),
organizatia sindicald sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, care initiazd negocierile conform art. 129 alin. (5) vor
transmite tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere anuntul privind intentia de Incepere a negocierilor
colective.

(2) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite s negocieze contractul colectiv de munca constituie motiv
de neinregistrare a contractului colectiv de munca negociat.

(3) Anuntul prevazut la alin. (1) va fi transmis in forma scrisa tuturor partilor indreptatite sd negocieze contractul
colectiv de munca, cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor. Acestea vor confirma in scris primirea
respectivului anunt si acceptarea sau refuzul participarii la negociere. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu
prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretatd ca refuz de participare la negocieri.

Art. 141. - (1) Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioadd determinatd, care nu poate fi mai mica de 12
luni si mai mare de 24 luni.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite de prezenta lege, o
singura data, cu cel mult 12 luni.

(3) Tn cazul in care Intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, partile pot conveni negocierea acestuia in
orice moment.

Art. 142. - (1) Clauzele cuprinse in contractele colective de munci care sunt negociate cu incalcarea prevederilor
art. 132 sunt lovite de nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constata de catre instantele judecatoresti competente, la cererea partii
interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.

(3) in cazul constatirii nulitatii unor clauze de citre instanta judecatoreasca, partile pot conveni renegocierea
acestora.

(4) Pana la renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, acestea sunt inlocuite cu prevederile mai
favorabile angajatilor, cuprinse in lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul superior,
dupa caz.

Art. 143. - (1) Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa si se
inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;

b) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de activitate, la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(2) Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de munca, in original, redactat in atitea exemplare cite parti semnatare sunt, plus unul pentru
depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

€) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semndrii contractului colectiv de
munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor. In cazul grupului de unitati constituit numai pentru negocierea unui
contract colectiv de munca la acest nivel, dovezile de reprezentativitate pot fi cele ale membrilor partii sindicale,
conform art. 134 lit. B si art. 135 alin. (2), partea patronala facand dovada constituirii grupului de unitati, conform
prevederilor art. 128 alin. (3), in vederea negocierii;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate Tn atatea exemplare céte parti semnatare sunt, plus unul pentru
depozitar, continand pozitia partilor;

f) pentru contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, mandatele speciale prevazute la
art. 136 alin. (2).



(3) Tn cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de activitate, contractul colectiv de munci va fi inregistrat
la nivelul respectiv numai in situatia in care numarul de angajati din unitdtile membre ale organizatiilor patronale
semnatare este mai mare decat jumitate din numarul total al angajatilor din sectorul de activitate. in caz contrar,
contractul va fi inregistrat drept contract la nivel de grup de unitati.

(4) Pentru contractele la nivel de sector de activitate sau grup de unitéti, dosarul prevazut la alin. (2) va cuprinde
suplimentar si lista unitatilor carora li se aplica contractul in conformitate cu mandatele speciale prevazute la art.
136 alin. (2).

(5) In cazul in care este indeplinita conditia prevazuta la alin. (3), aplicarea contractului colectiv de munca
Tnregistrat la nivelul unui sector de activitate va fi extinsa la nivelul tuturor unitatilor din sector, prin ordin al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale, cu aprobarea Consiliului National Tripartit, in baza unei cereri
adresate acestuia de catre semnatarii contractului colectiv de munca la nivel sectorial.

Art. 144, - (1) Contractele colective de munca se aplicad de la data inregistrarii lor la autoritatea competenta sau de la
o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(2) Contractele colective de munca la nivel de sectoare de activitate si grupuri de unitati, precum si actele aditionale
la acestea vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, prin grija partilor semnatare.

Art. 145. - (1) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau, dupa caz, inspectoratele teritoriale de munca
vor proceda la inregistrarea contractelor colective de munca dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale
prevazute de prezenta lege. Daca aceste conditii nu sunt indeplinite, contractele colective de munca vor fi restituite
semnatarilor pentru indeplinirea conditiilor legale.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va publica pe pagina de internet contractele colective la nivel de
sector de activitate si grup de unitati.

Art. 146. - (1) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:

a) partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 143 alin. (2);

b) nu sunt semnate de cétre organizatii sindicale care reprezintd mai mult de jumatate din totalul angajatilor din
sectorul sau grupul de unitati pentru care s-a negociat contractul;

C) reprezentantul oricarei parti care a participat la negocieri, nu a fost de acord cu oricare dintre clauzele contractului
si acest fapt a fost consemnat Tn procesul-verbal de negociere.

(2) La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat fara semnatura tuturor partilor numai in cazul in
care partea semnatara care reprezintd angajatii acopera mai mult de jumatate din totalul angajatilor.

Art. 147. - Impotriva refuzului inregistrarii contractelor colective de munca partile interesate se pot adresa
instantelor judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL VI
Executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului colectiv de munca

Art. 148. - (1) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage raspunderea partilor care se fac
vinovate de aceasta.

Art. 149. - Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile legii,
ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca convin acest lucru.

Art. 150. - (1) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional semnat de
toate partile care au incheiat contractul.

(2) Actul aditional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat contractul colectiv de munca si tuturor
partilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia in conditiile prezentei legi sau de la o data
ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Art. 151. - Contractul colectiv de munca inceteaza:

a) la implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat, daca péartile nu convin prelungirea
aplicarii acestuia, in conditiile legii;

b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

¢) prin acordul partilor.

Art. 152. - (1) Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

(2) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munca se solutioneazad de
catre instantele judecatoresti competente.



Art. 153. - Conform principiului recunoasterii reciproce orice organizatie sindicala legal constituitd poate incheia cu
un angajator sau cu o organizatie patronala orice alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care
reprezinta legea partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

TITLUL VI
Reglementarea modalitatilor de solutionare a conflictelor de munca

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 154. - (1) Raporturile de munca stabilite intre angajatori si angajatii acestora se desfasoarad cu respectarea
prevederilor legale, precum si In conditiile negociate prin contractele colective si individuale de munca.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre una dintre parti a obligatiilor care ii revin potrivit alin. (1) atrage raspunderea
acesteia.

Art. 155. - Conflictele de munca se solutioneaza potrivit prevederilor prezentei legi.

CAPITOLUL 11
Conflicte colective de munca

Art. 156. - Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu inceperea, desfagurarea si
incheierea negocierilor contractelor colective de munca este garantat de lege.

Art. 157. - Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor pentru a caror
rezolvare este necesard adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Art. 158. - Conflictele colective de munca pot avea loc pentru apararea intereselor colective cu caracter economic,
profesional sau social, Tn conformitate cu prevederile art. 156.

Art. 159. - (1) In conflictele colective de munci la nivel de unitate angajatii sunt reprezentati de sindicatele
reprezentative din unitate, potrivit legii.

(2) La nivelul unitatilor in care nu sunt constituite sindicate reprezentative, iar angajatii si-au ales persoanele care sa
ii reprezinte la negocieri, aceleasi persoane ii reprezinta si in cazul conflictelor colective de munca.

Art. 160. - In cazul conflictelor colective de munca angajatii sunt reprezentati de organizatiile sindicale
reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, care participa la negocierile colective ale contractului sau
acordului colectiv de munca aplicabil.

Art. 161. - Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a) angajatorul sau organizatia patronald refuza sd inceapa negocierea unui contract ori acord colectiv de muncd, in
conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau acord ori cel anterior a incetat;

b) angajatorul sau organizatia patronala nu accepta revendicarile formulate de angajati;

C) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv de munca pana la data stabilita
de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

Art. 162. - (1) In toate cazurile in care exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munci, organizatiile
sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza in scris angajatorul, respectiv organizatia
patronala despre aceasta situatie, precizand revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de
solutionare. Angajatorul este obligat sa primeasca si sa Inregistreze sesizarea astfel formulata.

(2) Cerinta prevazuti la alin. (1) se considera indeplinita si in cazul in care revendicarile, motivarea si propunerile de
solutionare sunt exprimate de sindicatul reprezentativ sau de catre reprezentantii alesi ai angajatilor cu ocazia
intélnirii cu reprezentantii angajatorului ori ai organizatiei patronale, daca discutiile purtate au fost consemnate intr-
un proces-verbal.

(3) Angajatorul sau organizatia patronala are obligatia de a raspunde in scris sindicatelor sau, in lipsa acestora,
reprezentantilor angajatilor, in termen de doud zile lucratoare de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului de
vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.



Art. 163. - in situatia in care angajatorul ori organizatia patronald nu a rispuns la toate revendicarile formulate sau,
desi a raspuns, sindicatele ori reprezentantii salariatilor, dupa caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat,
conflictul colectiv de munca se poate declansa.

Art. 164. - Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot declansa conflictul
colectiv de munca.

Art. 165. - Conflictul colectiv de munca se declanseaza numai dupa inregistrarea prealabila a acestuia, dupa cum
urmeaza:

a) la nivel de unitate, organizatia sindicala reprezentativa sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, notifica
angajatorului declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeaza in scris inspectoratul teritorial de munca din
judetul in care isi desfagoara activitatea angajatii unitatii care au declansat conflictul, in vederea concilierii;

b) la nivel de grup de unitati, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica fiecarei unititi membre a grupului de
unitati, precum si organizatiei patronale constituite la nivelul grupului declangarea conflictului colectiv de munca si
sesizeaza in scris Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in vederea concilierii,

c) la nivelul sectorului de activitate, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica fiecarei unititi in care au
membri organizatii sindicale reprezentative, precum §i organizatiilor patronale corespondente declansarea
conflictului colectiv de munca si vor sesiza 1n scris Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in vederea
concilierii.

CAPITOLUL I
Concilierea conflictelor colective de munca

Art. 166. - In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se formuleaza in scris si va
cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a) angajatorul sau organizatia patronald, cu indicarea sediului si datelor de contact ale acestuia/acesteia;

b) obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

¢) dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 161-163;

d) desemnarea nominala a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere organizatia sindicala reprezentativa sau,
dupa caz, reprezentantii angajatilor.

Art. 167. - Concilierea, medierea i arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile aflate in
conflict.

Art. 168. - (1) Procedura de conciliere este obligatorie.

(2) In termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizirii, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in
cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup de unitati sau la nivel sectorial, respectiv inspectoratul
teritorial de munca, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de unitate, desemneaza delegatul sau pentru
participarea la concilierea conflictului colectiv de munca si comunica datele persoanei desemnate att organizatiei
sindicale ori reprezentantilor angajatilor, cat si angajatorului sau organizatiei patronale.

(3) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, respectiv inspectoratul teritorial de munca, dupa caz, convoaca
partile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depasi 7 zile lucratoare de la data desemnarii
delegatului.

Art. 169. - (1) Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, sindicatele reprezentative sau, dupa caz, reprezentantii
angajatilor desemneaza o delegatie formata din 2-5 persoane, care va fi imputernicita in scris sa participe la
concilierea organizata de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau de inspectoratul teritorial de munca,
dupa caz. Din delegatia sindicala pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care
organizatia sindicala este afiliata.

(2) Poate fi aleasa ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor angajatilor orice
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) este angajat al unitatii sau reprezinta federatia ori confederatia sindicala reprezentativa la care organizatia
sindicala care a declansat conflictul de munca este afiliata.

Art. 170. - Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organizatia patronalda desemneaza printr-0
imputernicire scrisd o delegatie compusa din 2-5 persoane care sa participe la conciliere.

Art. 171. - (1) La data fixatad pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale sau al
inspectoratului teritorial de munca, dupa caz, verifica imputernicirile delegatilor partilor si staruie ca acestia sa
actioneze pentru a se realiza concilierea.



(2) Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de catre parti si de
delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.
(3) Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte participanta la conciliere si unul pentru
delegatul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.
Art. 172. - Tn cazul in care n urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea revendicarilor
formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat.

Art. 173. - In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munci este numai partial, in
procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra cirora s-a realizat acordul si cele rimase nesolutionate,
impreuna cu punctele de vedere ale fiecarei parti referitoare la acestea din urma.

Art. 174. - Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta angajatilor de cétre cei care au facut sesizarea pentru
efectuarea concilierii.

CAPITOLUL IV
Medierea si arbitrajul

Art. 175. - In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor colective de munci se
infiinteaza Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 176. - (1) Modalitatea de infiintare, organizare si functionare a Oficiului de Mediere si Arbitraj al Conflictelor
Colective de Munca va fi reglementata prin hotdrare a Guvernului, ce va fi adoptata in cel mult 90 de zile de la
intrarea Tn vigoare a prezentei legi.

(2) In cadrul Oficiului de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munci vor fi constituite corpul de
mediatori si corpul de arbitri ai conflictelor colective de munca.

Art. 177. - Componenta si criteriile de accedere 1n corpul de mediatori si corpul de arbitri ai conflictelor colective de
muncd, competenta, atributiile, precum si procedurile de mediere si arbitraj se stabilesc prin Regulamentul de
mediere si arbitraj, elaborat de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca de pe langa
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale i al ministrului justitiei, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. 178. - (1) In cazul in care conflictul colectiv de munca nu a fost solutionat ca urmare a concilierii organizate de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, respectiv de inspectoratul teritorial de munca, dupa caz, partile pot
hotari, prin consens, initierea procedurii de mediere, in conditiile prezentei legi.

(2) Pentru medierea conflictelor individuale de munca sunt aplicabile prevederile art. 73 alin. (2) din Legea nr.
192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 179. - (1) Pe intreaga durata a unui conflict colectiv de munca, partile aflate in conflict pot hotari prin consens
ca revendicarile formulate sa fie supuse arbitrajului Oficiului de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de
Munca de pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(2) Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munci de pe langa
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sunt obligatorii pentru parti, completeaza contractele colective de
munca si devin executorii din momentul pronuntérii lor.

Art. 180. - Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu daca partile, de comun
acord, au decis acest lucru inainte de declangarea grevei ori pe parcursul acesteia.

CAPITOLUL V
Greva

Art. 181. - Prin greva se intelege orice forma de incetare colectiva si voluntara a lucrului intr-0 unitate.
conflictului colectiv de munca prin procedurile obligatorii prevazute de prezenta lege, numai dupa desfasurarea
grevei de avertisment si dacd momentul declansarii acesteia a fost adus la cunostinta angajatorilor de catre
organizatori cu cel putin doua zile lucratoare inainte.

Art. 183. - (1) Hotararea de a declara greva se ia de cétre organizatiile sindicale reprezentative participante la
conflictul colectiv de munca, cu acordul scris a cel putin jumatate din numarul membrilor sindicatelor respective.
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(2) Pentru angajatii unitatilor in care nu sunt organizate sindicate reprezentative, hotararea de declarare a grevei se ia
de catre reprezentantii angajatilor, cu acordul scris a cel putin unei patrimi din numarul angajatilor unitatii sau, dupa
caz, ai subunitatii ori compartimentului.

(3) Hotararea de a declara greva, cu dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), se comunica in scris
angajatorului, in termenul prevazut la art. 182.

Art. 184. - Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.

Art. 185. - Greva de avertisment nu poate avea o duratd mai mare de doud ore, daca se face cu incetarea lucrului, si
trebuie, in toate cazurile, sa preceadd cu cel putin doud zile lucratoare greva propriu-zisa.

Art. 186. - (1) Greva de solidaritate poate fi declaratd in vederea sustinerii revendicarilor formulate de angajatii din
alte unitati apartinand aceluiasi grup de unitéti sau sector de activitate.

(2) Hotararea de a declara greva de solidaritate poate fi luata, cu respectarea prevederilor art. 183 alin. (1), de catre
organizatiile sindicale reprezentative afiliate la aceeasi federatie sau confederatie sindicala la care este afiliat
sindicatul organizator. Tn cazul grevelor de solidaritate, prevederile art. 183 alin. (2) nu se aplica.

(3) Greva de solidaritate nu poate avea o duratd mai mare de o zi lucritoare si trebuie anuntata in scris conducerii
unitatii cu cel putin doua zile lucratoare Tnainte de data incetarii lucrului.

Art. 187. - (1) Grevele sunt organizate de sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, de reprezentantii angajatilor, care
vor stabili si durata acestora, cu respectarea prevederilor art. 186.

(2) Sindicatul reprezentativ ori, dupa caz, reprezentantii alesi ai angajatilor 1i reprezinta pe grevisti, pe toata durata
grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv in fata instantelor judecatoresti, in cazurile in care se solicita suspendarca
sau Tncetarea grevei.

Art. 188. - Pe durata in care revendicarile formulate de angajati sunt supuse medierii ori arbitrajului, acestia nu pot
declansa greva sau, daca greva este declansata, aceasta se suspenda in conditiile art. 197 alin. (3).

Art. 189. - In situatia in care, dupi declansarea grevei, mai mult de jumitate din numarul angajatilor care au hotarat
declararea grevei renunta in scris la grevé, aceasta inceteaza.

Art. 190. - (1) Greva poate fi declaratd numai pentru interese cu caracter profesional, economic si social ale
angajatilor.

(2) Greva nu poate urmdri realizarea unor scopuri politice.

Art. 191. - (1) Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva sau sa refuze sa
participe.

(2) Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si angajatii unor subunititi sau compartimente
care nu au participat initial la declangarea conflictului colectiv de munca.

(3) in situatiile previzute la alin. (2), revendicirile sunt cele formulate la declansarea conflictului colectiv de munca.
Art. 192. - (1) Angajatii care nu participa la greva isi vor continua activitatea.

(2) Angajatii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de natura sd impiedice continuarea activitatii de
catre cei care nu participa la greva.

Art. 193. - (1) Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze bunurile unitatii i, impreuna cu
conducerea unitatii, s asigure functionarea continua a utilajelor si a instalatiilor a caror oprire ar putea constitui un
pericol pentru viata sau pentru sdnatatea oamenilor.

(2) Pentru pagubele materiale provocate de catre participantii la greva, angajatorul se poate adresa instantei
competente pentru despagubiri.

Art. 194, - (1) Pe durata grevei conducerea unitatii nu poate fi impiedicata sa 1si desfasoare activitatea de catre
angajatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

(2) Conducerea unitatii nu poate incadra alti angajati care sa i inlocuiasca pe cei aflati in greva.

Art. 195. - (1) Pe toatd durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de serviciu, dupa caz,
al angajatului se suspenda de drept. Pe perioada suspendarii se mentin doar drepturile de asigurari de sanatate.

(2) Tn orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant al inspectoratului teritorial
de munca pentru constatarea eventualelor contraventii.

Art. 196. - (1) Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor prezentei legi, nu
reprezinta o incélcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor si nu atrage posibilitatea sanctionarii in niciun fel a
acestora.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica daca greva este declarata ilegala, potrivit art. 200 alin. (1) lit. b).

Art. 197. - (1) In timpul grevei organizatorii acesteia continui negocierile cu conducerea unittii, in vederea
solutionarii revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectiv de munca.

(2) In cazul in care organizatorii grevei si conducerea unititii ajung la un acord, conflictul colectiv de munci este
inchis si greva Inceteaza.



(3) Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu angajatorul suspendarea temporara a grevei. Daca
negocierile esueaza, greva va fi reluata, fard a mai fi necesara parcurgerea etapelor procedurale preliminare
prevazute de lege.

(4) Exceptand situatia prevazuta la alin. (3), organizatorii grevei nu pot amana declangarea grevei la o altd data decat
cea anuntatd sau s o suspende pe o anumita perioada decat reluand toata procedura de declansare a conflictelor
colective de munca.

(5) Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obligatia prevazuta la alin. (1) atrage raspunderea juridicd a acestora
pentru pagubele cauzate unitatii.

Art. 198. - Daca angajatorul apreciaza ca greva a fost declarata sau se deruleaza cu nerespectarea legii, acesta se va
putea adresa tribunalului in a carui circumscriptie se afld unitatea in care s-a declarat greva cu o cerere prin care se
solicitd instantei incetarea grevei.

Art. 199. - Tribunalul fixeaza termen pentru solutionarea cererii de incetare a grevei, care nu poate fi mai mare de
doua zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia, si dispune citarea partilor.

Art. 200. - (1) Tribunalul examineaza cererea prin care se solicita incetarea grevei si pronuntd de urgenta o hotarare
prin care, dupd caz:

a) respinge cererea angajatorului;

b) admite cererea angajatorului si dispune incetarea grevei ca fiind ilegala.

(2) Hotararile pronuntate de tribunal sunt definitive.

Art. 201. - (1) Tribunalul si curtea de apel solutioneaza cererea sau, dupa caz, recursul, potrivit procedurii prevazute
pentru solutionarea conflictelor colective de munca.

(2) In cazul in care dispune incetarea grevei ca fiind ilegala, instanta, la cererea celor interesati, poate obliga
organizatorii grevei i angajatii participanti la greva ilegala la plata despagubirilor.

Art. 202. - Nu pot declara greva: procurorii, judecatorii, personalul militar i personalul cu statut special din cadrul
Ministerului Apararii Nationale, al Ministerului Administratiei si Internelor, al Ministerului Justitiei i din institutiile
si structurile din subordinea sau coordonarea acestora, inclusiv al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al
Serviciului Roméan de Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
personalul angajat de fortele armate strdine stationate pe teritoriul Romaniei, precum si alte categorii de personal
carora li se interzice exercitarea acestui drept prin lege.

Art. 203. - Personalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu poate declara greva din momentul
plecdrii in misiune §i panad la terminarea acesteia.

Art. 204. - Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion roménesc poate declara greva numai cu
respectarea normelor stabilite prin conventiile internationale ratificate de statul roman, in conditiile art. 203.

Art. 205. - In unititile sanitare si de asistenta sociala, de telecomunicatii, ale radioului si televiziunii publice, in
transporturile pe cdile ferate, In unitatile care asigura transportul In comun si salubritatea localitatilor, precum si
aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa, greva este permisa cu conditia ca organizatorii
grevei sd asigure serviciile, dar nu mai putin de o treime din activitatea normala.

Art. 206. - Angajatii din unitatile sistemului energetic national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare, din
unitatile cu foc continuu pot declara greva cu conditia asigurarii a cel putin unei treimi din activitate, astfel Incat sa
nu puna in pericol viata si sanatatea oamenilor si sa asigure functionarea instalatiilor in deplina siguranta.

Art. 207. - Functionarii publici declanseaza conflictul colectiv de munca conform procedurii prevazute in prezenta
lege.

CAPITOLUL VI
Conlflictele individuale de munca

Art. 208. - Conflictele individuale de munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti.

Art. 209. - Instantele judecatoresti competente sa judece cereri referitoare la solufionarea conflictelor individuale de
munca se stabilesc prin lege.

Art. 210. - Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza instantei judecatoresti
competente in a carei circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

Art. 211. - Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incdlcate dupa cum urmeaza:

a) masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului individual de munca,
inclusiv angajamentele de plata a unor sume de bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la
data la care cel interesat a luat cunostintd de masura dispusi;
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b) constatarea nulitatii unui contract individual de munca poate fi ceruta de parti pe intreaga perioada in care
contractul respectiv se aplica;
c) plata despagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au format obiectul unor plati nedatorate
pot fi cerute Tn termen de 3 ani de la data producerii pagubei

Atacat prinDecizie nr. 789/2011 in data de 04 august 2011

Art. 212. - (1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca vor fi judecate cu celeritate.
(2) Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 10 zile.

Art. 213. - Partile sunt legal citate daca citatia le-a fost inménata cel putin cu 5 zile inaintea judecarii.

Art. 214. - Hotararile instantei de fond sunt definitive.

Art. 215. - Termenul de recurs este de 10 zile de la data comunicarii hotdrarii.

Art. 216. - Dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura de solutionare a conflictelor individuale de munca se
completeazd in mod corespunzator cu prevederile Codului de procedura civila.
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