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privind formarea
profesionala
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c,\i'l Ce implica educatia si formarea profesionala?

‘»*Sistemul de educatie si formare profesionala (EFP), la nivel national
sau european, ar trebui sa:
v'sa raspunda nevoilor economiei;

v'sa ofere cursantilor competente relevante (de care au nevoie pentru a se
dezvolta pe plan personal si pentru a deveni cetateni activi);

O regula generala spune ca necesarul de formare profesionala
(1a orice nivel), reiese din amploarea schimbarilor.
Prin raportare la aceasta regula si la cursul accelerat al

schimbarilor tehnologice si sociale, necesarul de formare

profesionala continua devine enorm si extrem de presant.




[p——

2 ¥ P ’ P J 3 jJ 'R B " 2 {J( ~E 7 7
"~ im DOIlAallld 101 11ldl'1]l PIOICS1011alc

<*Formarea profesionala reprezinta unul dintre cei mai importanti factori
de dezvoltare, fie ca vorbim de forta de munca sau angajatori.

‘*Importanta la nivelul companiilor si lucratorilor:
v'Angajatorii stiu ca fara angajati bine pregatiti activitatea (indiferent de natura sa) are
de suferit, iar beneficiile materiale oferite si / sau metoda de management utilizata
nu pot compensa lipsa competentelor si cunostintelor profesionale;

v'In absenta unor alocari adecvate de efort si timp, dedicate formarii profesionale,
forta de munca, ocupata sau nu, va regresa, competentele detinute (initial) vor
deveni insuficiente sau nepotrivite momentului, situatie care se va reflecta in
activitatea depusa la nivel unui lucrator cat si al echipei$

*s*Importanta la nivelul individului:

v'Somerii sau angajatii care nu sunt preocupati de completarea si dezvoltarea A
competentelor profesionale devin o forta de munca pe care angajatorii nu pun pret in
recrutare sau de care se pot dispensa;

<« Importanta pe care societatea o acorda formarii profesionale este relevata
si de faptul ca este reglementata pe spatii largi prin Codul Muncii, dar si
prin alte acte normative importante.



Obiective

o. iii,
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‘*Normativ, formarea profesionala a adultilor are ca principale
obiective:
v'facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitatile pietei muncii;
v’ pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea

- - - A4 - .

v'actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in
ocupatia de baza, precum si in ocupatii inrudite;

v'schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de
mobilitatea sociala sau de modificari ale capacitatii de munca;

v'insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.



Anticiparea competentelor
Niveluri de planificare




Sistemul de formare

profesionala din
Romania
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cﬁ Contextul national - Romania

“sSituatia formadrii profesionale a

adultilor: _ | |
\/DESi 2 existat ermanent in ultimii ani " Numar absolventila programe de formare autorizate
posibilitatea finantarii prin FSE a unor _
roiecte specifice, programele FPC raman o '
a cote mici (atat sub aspect cantitativ, cat
si calitativ). '
v'Rata participarii adultilor la programele ...
de formare a crescut in 2019 fata de anul
precedent cu 0,4 puncte procentuale, _
ajungand la 1,3%. Dar, de fapt, continua
sa fie foarte mica (Romania fiind pe
ultimul loc in UE)- de 10 ori mai mica
decat media UE28 (11,3%); |
v'Posibila explicatie:
= oamenii si organizatiile percep formarea

0

profesionala drept un cost, nu o investitie in 2017 2018 2019 2020 2021 (primaes un)
propria dezvoltare.

* Crizele din ultimul deceniu (economica,
sanitara etc.) au fost un alt factor de FPC ocupd in continuare o pozitie importantd pe agendele

influenta negativa politice ale statelor membre, dar si a Uniunii, in ansamblul sdu
-> documentele strategice, fondurile alocate si directivele emise;
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Lﬂ Perspective FPC in Romania
“*Tintele de formare profesionalad a adultilor

v'Tinta generala stabilita la nivelul UE : cel putin 60% dintre adulti ar trebui sa
participe la invatare in fiecare an pana in 2030

“*Principiile care ghideaza stabilirea tintelor nationale sunt
urmatoarele (Nota Comisiei Europene):

v'Tinta nationala trebuie sa fie ambitioasa si sa asigure o contributie adecvata
la realizarea tintei europene

v'Statele membre care inregistreaza decalaje mai mari ar trebui sa faca eforturi
mai importante prin definirea unui ritm de recuperare ambitios si realist care
sa sprijine cresterea convergenta la nivelul UE



i Participarea adultilor la invitare
L‘\ in ultimele 12 luni (25-64 ani) in 2016 (%)

**Nivelul initial inregistrat
de Romania (2016)

v =5,8% (MMSS) 7o

“Media UE 27 (2016) 60 >
v = 37,4%
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“*Decalajul Romaniei fata
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v'=> 31,6 pp 0

**Tinta UE 27 (2030)
v 60%

“*Progresul asteptat la
nivelul UE 27 (2016- 0
2030)

v >+22,6 pp
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O p
cﬁ Situatii FPC in Romania

“*Participare la invatare formala

v'Rata de participare - Someri: 8,5%, Persoane inactive: 2,3%, Persoane
ocupate: 0,9%

v 64,9% erau absolventi de studii medii, iar 33,0% absolventi de studii
superioare

ssParticipare la invatare non-formala

v'Persoanele ocupate reprezentau 92,1% din totalul participantilor, iar
salariatii reprezentau 87%

v'Rata de participare - Studii superioare: 13,6%, Studii medii: 4,8%, Nivel
scazut de educatie: 0,8%



¢+ Varianta 1:
v tinta nationala pentru 2030 = 17,4%

v progres catre valoarea tintei europene, fara a
depasi un nivel de 3 ori mai mare fata de nivelul
initial inregistrat in 2016 (modelul
restrictionat/constrans propus in Nota CE)

+ Varianta 2:

v tinta nationala pentru 2030 = 19,4%

v’ progres catre valoarea tintei europene reducand
cu 25% decalajul dintre nivelul initial inregistrat
in 2016 si obiectivul stabilit 1a nivelul UE

+* Varianta 3:

v tinta nationala pentru 2030 = 23,9%

v progres catre valoarea tintei europene reducand
cu o treime decalajul dintre nivelul initial
{}geglstrat in 2016 si obiectivul stabilit la nivelul

¢ Varianta 4 :
v tinta nationala pentru 2030 = 28,4%

v progres catre valoarea tintei europene egal cu
progresul asteptat la nivelul UE (+ 22,6 pp)

Propuneri de tinte nationale Romania
Orizontul 2030 - Scenarii de lucru

**Dimensionarea tintei nationale in
domeniul participarii adultilor la invatare
are la baza o abordare normativa

— VIITORUL
[ PREZENT ] < | DEZIRABIL

‘*Metodele normative pornesc de la
proiectia viitorului si apoi deduc regresiv
cum si daca se poate atinge acest viitor



Propuneri de tinte nationale Romania
Orizontul 2030 - Scenarii de lucru

V] V] M

V]




Promovare si
inovatie In formarea

profesionala
continua
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1. O prima directie este consolidarea propriu-zisa a formarii profesionale (cadru
si conditii), care, pentru ducerea la indeplinire si cu implicarea partenerilor

sociali, poate include urmatoarele tipuri de masuri:

2. 0 adoua directie care sa conduca la promovarea si consolidarea formarii
profesionale ca proces, este sprijinirea participarii adultilor la educatie si
formare profesionala de calitate, favorabila incluziunii, atractiva, mai flexibila

si adecvata tranzitiilor digitale si verzi, prin:

3. O atreia directie de actiune ar putea viza cooperarea si parteneriatul;
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L~ Impactul digitalizarii in FPC

*+Concluzii si necesitati care deriva din impactul inovatiei si
digitalizarii in formarea profesionala.

v'Cresterea rapida a utilizarii sistemelor digitale / aparitia unui model de
formare individuala (autoinstruire);

v'Autoinstruirea / Formarea individuala, desi extrem de accesibila si preferata
(din ratiuni diverse) genereaza o intreaga serie de probleme legate de
validarea rezultatelor formarii;

v Impactul inovatiilor si tehnologiei utilizate in formare, predare si invatare se
bazeaza in mare masura pe resursele umane alocate programelor de
instruire;

v'Noile tehnologii si cerintele generate de piata muncii solicita programe
EFP/FPC orientate cu prioritate pe instruire practica / formare bazata pe.



Modele

de bune practici
in EFP / FPC




o p
cﬁ Tendinte actuale in FPC

**Abordari conceptuale in formarea profesionala: cadru clasic vs. cadru dorit

Accent pe conexiunile dintre
informatii, receptivitate, necesitate
invatare

Accent pe continut, informatii
punctuale, definitive

Imbinare strategii rationale cu cele

Accent pe gandire liniara, analitica . . e
neliniare, bazate pe intuitie

Accent pe dezvoltarea celui care

Accent pe randament, pe reusita - <
’ invata

A invata este un rezultat

A invata este un proces

Accent pe intelegerea conceptelor,

Accent pus pe memorare L , ¥
PUsP pe conexiunile dintre informatii

Accent pe informatia de sinteza, pe
intelegerea conceptelor / relatia
conceptuala

Accent pus pe cantitatea de
informatii predate

UEURUROROR0
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s»Corespunzator tendintelor si provocarilor identificate, trebuie pus un accent
mai mare pe educatia si formarea profesionala continua, cu un obiectiv care sa _
vizeze asigurarea de inalta calitate - aceasta optica de lucru ar trebui sa includa
urmatoarele:
v Accesibilitate: adresabilitate si abordare a intregului spectru de public tinta (forta de munca
ocupata si neocupata, persoane aflate in afara pietei muncii);

v’ Centrare pe achizitia de competente: continuturile trebuie sa faca trecerea de la abilitati
tehnice strict perimetrate unui loc de munca la competente relevante pentru munca (care
faciliteaza tranzitiile pe piata muncii si stimuleaza / faciliteaza invatarea la adulti /
dezvoltarea carierei);

v'Rute flexibile de invatare / formare: este necesara o mai buna integrare / coordonare intre
educatia initiala si formarea profesionala continua, dar si asigurarea unei coerente /
integrari diversele forme de invatare / formare (formal, nonformal si informal).

*+In context national se adauga un obiectiv major:

“*Corelare programe de formare vs. necesar de competente din piata muncii: in
Romania se incearca o serie de masuri care sa completeze aceasta carenta
majora, inclusiv prin elaborarea si implementarea unui sistem de anticipare a
nevoii de calificari si competente pe piata muncii*

*Proiect ANOFM, aflat in derulare: ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de
Anticipare, Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei.



V.1

CONTURILE
INDIVIDUALE DE
INVATARE (CII)



C
«* CII sunt portofele virtuale, gestionate de autoritatile nationale, pentru fiecare persoana in varsta de
munca - acestea includ:

v’ Angajatii;

v Persoanele care desfasoara activititi independente;

v Persoanele care desfasoara activitati atipice (forme atipice de munca);

v Somerii (in definitie larga, inclusiv persoane neocupate aflate in cautarea unui loc de munca¥*);

*Persoane dinafara muncii;

<*Autoritatile nationale ar asigura furnizarea anuala adecvata de drepturi individuale de
formare in aceste conturi / Statele membre vor trebui sa decida cu privire la proiectarea
conturilor individuale de invatare (finantare, modalitate etc.);

‘*Micro-acreditare / Un micro-credit este inregistrarea rezultatelor invatarii pe care un
cursant le-a dobandit in urma unei mici experiente de invatare (de exemplu, certificate,
premii etc.) - sunt deja utilizate pe scara larga in multe sectoare de educatie si formare,
profesii si pietele muncii;

ssStatele membre vor stabili masurile pentru asigurarea finantarii adecvate si durabile a
conturilor individuale de invatare;

“*Se recomanda statelor membre sa creeze si sa mentina un portal digital national unic,
hl§0_l‘ algc)embll prin intermediul dispozitivelor mobile (de exemplu, printr-o aplicatie
1gitala);
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**Succesul atat a tranzitiei digitale, cat si a celei ecologice depinde de existenta
unor lucratori cu competentele potrivite + nevoia de a actiona rapid;

**Schimbarile demografice din Europa inseamna ca trebuie activat intregul
potential al tuturor cetatenilor - crestere durabila;

‘*Recuperarea dupa impactul socio-economic al pandemiei de COVID-19 necesita o
politica consolidata privind competentele;

**Pana acum nu sunt suficienti participanti la invatare si formare pentru a-si
extinde cunostintele si abilitatile dupa ce parasesc educatia formala;

¢ Conturile individuale de invatare si micro-acreditarile vor facilita accesul
oamenilor la oportunitati de invatare si formare de calitate.
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¢ Sistemul de Tranzitii Colective TransCo reprezinta un mix de politici care combina conturile individuale de formare /
invatare si tranzitiile colective:

v Conturi individuale de invatare = investitia pentru formarea a 25.000 de oameni care vor primi 1000 € pentru orice formare
inregistrata in domeniul digital.

v Tranzitiile colective: a fost creat un mecanism colectiv pentru a anticipa schimbarile economice si a reglementa tranzitiile
profesionale colective (pe langa cele individuale);

% Mecanismul este elaborat impreuna cu partenerii sociali si stabilit in cadrul Conferintei sociale din octombrie 2020;

¢ Sistemul Tranzitii Colective TransCo este parte a Planului de Redresare (Relansare) de Stat*
v cu o alocare nationala de 500 de milioane euro este un nou instrument in slujba politicilor corporative de resurse umane;
v’ are ca scop sprijinirea angajatilor afectati de fragilizarea locurilor de munca in context de schimbare a pietei muncii;

+» Ofera posibilitatea de a urma o formare certificata, permitind astfel reconversia spre un loc de munca sustenabil;

% Transitions Pro**(ATpro) este responsabil pentru compensarea angajatilor pentru recalificare / costul formarii cu o
durata maxima de 24 de luni - =% conditiile de sprijin depind de marimea companiei unde activeaza angajatul;

¢ Fiecare companie negociaza un acord GEPP/GPEC care identifica locurile de munca cu risc in cadrul companiei:

v Pasul 1: dupa informarea angajatilor, cei voluntari sunt ajutati de un consilier profesionist (conseil en évolution professionelle) pentru
a construi un proiect profesional solid;

v’ Pasul 2: sa prezinte acordul organismului responsabil cu procesul (Asociatii ATPRO) care asigura calitatea cursurilor de formare.
* Mecanismul este administrat de delegatul statului in regiune si Asociatiile ATPRO;

¢ Se asigura sprijinul pentru identificarea ocupatiilor promitatoare: liste construite in fiecare regiune pentru a ghida mai
bine traseele de cariera si postate pe website public - macro si micro proiectii pe carierele viitorului;



Cine poate beneficia de TRANSCO?

“*Toate (:(_)_m{)apiile ot apela la acest dispozitivdupa ce un acord GEPP / GPEC este semnat. Apoi,
angajatii al caror loc de munca este pus in pericol, daca doresc, pot urma programe de formare
profesionala pentru calificari mai sustenabile, in zona lor de rezidenta.

“*GEPP ((Managementul locurilor de munca si a parcursurilor de cariera) / GPEC, (Gestiunea
Previzionala a Locurilor de Munca si a Competentelor) - reprezinta o oportunitate pentru
intreprinderi / companii de a-si structura si imbunatati politica de management al resurselor
umane, indiferent de dimensiune. Este un mijloc de adaptare la mediul economico-social, prin
reducerea decalajului dintre nevoile sale actuale si viitoare de competente, un element esential
pentru a asigura performanta politicilor de resurse umane.

Tipuri de companii beneficiare TRANSCO Finantare publica Costuri pentru

(dupa marime) alocata companie

300 de angajati 100% 0

Intre 300 si 1000 de angajati 75% 25%

Peste 1000 de angajati 40% 60%




TransCo - Schema logica

Voluntari ajutati de un consilier

[ conseil en evolution professionelle )
Trece pe alt loc de muncaa

intr-un nou domeniu /
GRUP TINTA - sector profesional
ANGAJATI
TRAINING DE
PANA LA 24 DE
LUNI

NEGOCIERE ACORD INFORMARE ACORDUL
IDENTIFICARE LOC ANGAJATI/ PREZENTAT CATRE
URI DE MUNCA CU IDENTIFICARE ATpro” (resp. cu

RISC IN CADRUL VOLUNTARI procesul de

instruire / asigurd

COMPANIEI PROGRAM
calitatea cursurilor)

Reia acelasi loc de munca

[ functie echivalentain
companie

Sprijin pentru
identificarea ocupatiilor
promitatoare / Liste pe
fiecare regiune (ghidare

mai bine traseele de
cariera )

T aceast3
perioada,
ocupatia si
salariul sunt
E G
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“*Aceasta propunere se refera la un Organism Colector pt. Formarea
Profesionala a Angajatilor - OCFPA;

*+0 structura care sa faciliteze colectarea si distributia fondurilor provenite
de la angajatori pentru finantarea obligatiilor acestora pentru formare
profesionala;

*+*OCFPA ar trebui sa functioneze ca organism sectorial, independent,
actionand sub autoritatea unei Comisii Paritare Bipartite (constituita din
reprezentanti ai organizatiilor sindicale si patronale reprezentative la
nivel de sector)

**Obiective OCFPA se impun a fi in mod minimal:
v Indeplinirea obligatiilor legale previazute in Codul Muncii;
v'Asigurarea formarii / achizitiei de competente pentru angajati;
v'Asigurarea unui element de interes comun si concertat, care poate mobiliza /
capacita negocierile sectoriale.
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“*Colectarea contributiei angajatorilor pentru formare profesionala;

<*Finantarea programelor de formare profesionala continua derulate de angajatori, la
nivel de sector;

“*Suport pentru angajatori in procesele de certificare a angajatilor proprii, inclusiv pentru
competente dobandite in sistem informal si non-formal;

**Suport pentru angajatori in definirea nevoilor de formare;

“*Suport in beneficiul angajatorilor, prin:
v imbunatatirea informarii si accesului angajatilor acestor intreprinderi la formare profesionala;
v/ sprijin pentru angajatori in analiza si definirea nevoilor lor de formare profesionala, in special in
contextul schimbarilor economice si tehnice din sectorul lor de activitate;
s Asigurarea suport specific la nivel sectorial:

v suport informational / cooperare in perimetrul gestiunii previzionale a locurilor de munca si
competentelor;

- ~ I’ - I, - - , - - , - - = - A
v’ cooperare (autoritati, angajatori, comitete sectoriale, sindicate, alti actori interesati) in ceea ce
priveste activitatea de revizuire si completare a standardelor ocupationale;

«*Cooperare cu mediul de invatamant (in special cel secundar) pentru analiza si definirea
directiilor de educatie si formare (formarea profesionala initiala de lunga durata, cu
accent pe invatamant dual);
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Puncte forte

Oportunitati

4
4
4

Element de stimulare a contactelor si negocierilor
sectoriale;

Repartitie echitabila a costurilor, functie de numarul de
salariati;

Proces transparent, bipartit;

Interes comun

Obligatie din Codul Muncii;

Crearea unui Fond Bipartit de Formare Profesionala;

Efecte benefice la nivelul achizitiei de competente, reflectate
in calitatea muncii / productivitate;

Este necesara completarea Legii 53 / 2003, a Legii 62/2011,
emiterea unui act normativ pt. functionarea OCFPA si a
instrumentelor (Fond Colectiv de Formare
Profesionala, Comisie Paritara Bipartita etc.)

asociate

Important: atenta definire!

OCFPA - mini-analiza SWOT

Puncte slabe

Ponderea angajatorilor care ofera formare profesionala este
mica (aprox. ¥ din numarul total de intreprinderi ofera
FPC)

Distributia costurilor in cadrul celor care ofera formare
profesionala este foarte mare (dispersie ridicata a
costurilor medii pe ramuri de activitate si tip de
intreprindere);

Rezistenta / Neincredere angajatori

Amenintari

4

Costurile cu formarea profesionala sunt constituite inclusiv
din costuri cu ,alte forme decat FPC, ceea ce ofera multa
flexibilitate politicilor si masurilor operate de angajatori -
prin aparitia OCFPA - aceasta flexibilitate va fi limitata intr-
0 oarecare masura

Masa mare de angajatori care nu ofera FPC;

Riscuri / Comportament de respingere



Rolul partenerilor

sociali
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“*Dialogul social are o influenta pozitiva in domenii precum formarea profesionala;

<*Prezenta partenerilor sociali in cadrul entitatilor/structurilor care se ocupa de
elaborarea, monitorizarea si implementarea politicilor FPC contribuie in mod
constructiv si sustenabil la abordarea si rezolvarea diverselor probleme;

<*Romania inregistreaza carente si primeste in mod constant recomandarea (de exemplu,
rin intermediul Raportului pe Semestrul European) de imbunatatire a starii dialogului
a nivel national si de cresterea implicarii partenerilor sociali in elaborarea de legislatie

sila coniultare /' implementare politici publice (in special cele referitoare la educatie si
ocupare).

“*Necesitatea de consolidare a dialogului social se translateaza intr-o serie de seturi de
actiuni care permit optimizarea / proiectarea politicilor si masurilor, respectiv:
v'definirea nevoilor in materie de competente (calitativ si cantitativ, dimensionat in
timp);
v'actualizarea / completarea standardelor ocupationale ( a profilurilor calificarilor -

intre_prlinderlle si lucratorii se confrunta zi de zi cu evolutia locurilor de munca si a
sarcinilor;

v'decelarea conditiilor concrete de implementare eficienta a normelor si masurilor
avute in vedere.
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‘*Interactiunea dintre sindicate si angajatori sunt esentiale si pentru garantarea /
cresterea accesului tuturor la invatare/formare continua, promovand
urmatoarele:

v flexibilitatea programelor;

v'orientarea optima a participarii la programe;
v'alinierea formarii cu cerintele pietei muncii;
v'asigurarea calitatii;

v finantarea programelor.
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“*Influentarea motivatiei unui adult de a participa la un curs de formare profesionala este
un aspect la fel de important in planificarea unui program de formare, Ia fel ca stabilirea
continutului, organizarea cursului si alegerea metodelor de evaluare finala:

v Adu};ii alu an)umite caracteristici care 1i diferentiaza de grupurile ,traditionale” (cursanti din scoli
sau facultati);

v/ Adultii vin ca participanti la un program de formare avand o mare varietate de experiente de viata,
profesionale sau educationale - toate aceste experiente influenteaza decizia de a participa la un
program de formare si conditiile in care ar face aceasta alegere.

**Participantii adulti la un program de formare au opinii ferme, valori si convingeri
personale stabilite in timp si difera intre ei ca indivizi (uneori foarte mult);
v Adultii asimileaza mai bine informatia intr-un mediu participativ si colaborativ guvernat de
principii andragogice;
v/ Sunt persoane mature care prefera sa fie tratate ca atare - cand participa la programe de formare,

se orienteaza catre scopul formarii si relevanta acesteia - de aceea se impune o definitie comuna a
obiectivelor si relevantei, astfel incat asteptarile sa fie cat mai optim calibrate;

v Deloc de neglijat, uneori adultii sunt deja obositi cind ajung la cursuri.

< In Romania (cel putin la nivel declarativ) se recunoaste importanta educatiei initiale,
dar importanta formarii profesionale (a adultilor) devine destul de relativa.

«+In ultimii ani opinia a inregistrat o oarecare dinamica pozitiva = insa in continuare
participarea la programele de formare destinate adultilor plaseaza Romania printre
ultimele tari din Europa (nu numai UE);
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**Se impune ca partenerii sociali sa asume un rol mai vizibil in ceea ce

priveste promovarea catre publicul tinta a programelor de formare
profesionala.

**Dintre actiunile de profil posibile se pot enumera:

v campanii de comunicare / informare a adultilor (forta de munca neocupata si
lucratori;

v campanii de sprijin pentru cei afectati de tranzitia verde sau digitala;
v'actiuni de constientizare;

v'actiuni de completare / imbunatatire a cadrului legislativ care vizeaza formarea
profesionala continua;

v'asigurarea calitatii in formarea profesionala a adultilor - abordare consultativa si
participativa;
v finantare eficienta si sustenabila.
‘*Necesar: consolidarea politicilor in domeniul invatarii la adulti, formarea

profesionala continua = proces incluziv - accesibil si in acelasi timp sa fie
proces de calitate.



Concluzii
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¢+ Formarea in randul adultilor este o componenta esentiala;
< Invatarea / Formarea continue genereazi mobilitate si autonomie;

< Formarea profesionala a adultilor in Romania se deruleaza la cote total nesatisfacatoare - modelele de
gestionare a proceselor FPC utilizate in prezent nu mai corespund realitatilor si nevoilor curente;

** Promovarea programelor de formare nu este vizibila in termeni reali;

X g_lovareaﬂsi_utilizarea tehnologiilor avansate este strict circumstantiala si fara relevanta in ansamblul FPC
in Romania;

¢ Continuturile si metodele se subsumeaza unor obiective administrative;

< Exista oportunitatea utilizarii unor instrumente - pot fi utilizate exemple de buna practica din tarile
membre, bune practici verificate in context de criza;

X Fin:lmtarea formarii profesionale pentru adulti este in totalitate adecvata si nu face obiectul unor acorduri
reale;

¢ Inovatiile tehnologice si digitalizarea au un potential solid de a adauga valoare formarii profesionale;

% Existenta cadrului financiar si suportul Uniunii Europene pot fi catalizatori pentru investitiile in formarea si
perfectionarea competentelor adultilor.

“* Formarea profesionala (a angajatilor, in special, dar nu numai) se poate sprijini pe acorduri bi si tripartite,
nationale si sectoriale;

¢ Partenerii sociali au un rol foarte important in intregul proces de formare a adultilor pentru piata muncii
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1.
2

3.

10.

Actualizare / Completare / Optimizare legislativa si normativa;

Asigurarea accesului complet, permanent si nediscriminatoriu la programele FPC pentru toti
cel interesati;

Este necesara o noua abordare care sa se cumuleze:

¢ corectia unor actiuni aflate in derulare;

** addugare de masuri care sd permitd sanse mai mari de succes, inclusiv abordari inovative / creative;
s abordare aliniata / bazata pe bunele practici europene;

Actualizarea Registrului / Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR), prin raportare la ESCO, si
la schimbarile / dezvoltarile din mediul economic;

Actualizarea standardelor ocupationale tinandu-se cont de COR;

Dezvoltarea de programe personalizate, care sa construiasca competente in raport cu nevoile
din piata si asocciat cu abilitatile indivizilor, in scopul dezvoltarii unui parcurs de cariera
constructiv;

Implementarea unui sistem de asigurare a calitatii care trebuie bazat pe parteneriat gi
cooperare;

Politicile de formare, masurile, actiunile si proiectele trebuie larg promovate;

Cresterea capacitatii institutionale a partenerilor sociali - creste astfel calitatea implicarii
acestora in politicile de formare, dar si de gestiunea proceselor si programelor de formare
propriu-zise;



