MINISTERUL JUSTITIEI

P
Nr%0044/05.03.2021

Catre: Domnul Cosmin Razvan MIHAILA

Presedinte
Curtea de Apel Galati

Referitor: Decizia nr. 13 din 22 ianuarie 2021 a C.A. Galati
Stimate Domnule Presedinte,

Avand in vedere ca prin Decizia nr. 13 din 22 ianuarie 2021 a presedintelui Curtii de Apel
Galati s-a stabilit ca personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul Curtii
de Apel Galati si al instantelor din circumscriptie va fi salarizat prin acordarea valorii de
referinta sectoriala de 605,225 lei, precum si faptul ca acordarea, prin aceeasi decizie, in
consens cu deciziile emise de presedintii Curtilor de Apel Timisoara, Bucuresti, Bacau si
Targu Mures, a sporurilor in procent de 45%, va conduce la depasirea procentului de 30% pe
ordonator de credite, va comunicam urmatoarele:

Prin Decizia nr. 13/22.01.2021, Presedintele Curtii de Apel Galati, in considerarea
Ordinului nr. 224/29.10.2020 al presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, in baza
prevederilor Deciziei Curtii Constitutionale nr. 794/15.12.2016 si Deciziei nr. 23/2016 a
inaltei Curti de Casatie si Justitie, avand in vedere Sentinta civila nr.1021/06.08.2020,
pronuntata de Tribunalul Dambovita, definitiva prin Decizia civild nr.2243/17.12.2020 a
Curtii de Apel Ploiesti, Decizia civila nr. 754/21.12.2020 a Curtii de Apel Bacau, a stabilit
ca:

v" incepand cu data de 01.12.2017, personalul auxiliar de specialitate si conex din
cadrul Curtii de Apel Galati si al instantelor arondate acesteia, va fi salarizat prin acordarea
valorii de referinta sectoriala de 605,225 lei,

v incepand cu data de 01.01.2018, personalul auxiliar de specialitate care
beneficiaza de salariul de baza stabilit la nivelul anului 2022, beneficiaza de plata sporurilor
de 15% pentru conditii de munca grele, vatamatoare ori periculoase, a sporului de 25% pentru
risc si suprasolicitare neuropsihica si a sporului de 5% pentru confidentialitate la salariul de
baza din 2022.

De asemenea, s-a dispus ca plata diferentelor salariale sa se faca cu data de 01 decembrie
2020 iar cele aferente perioadei 01.12.2017 - 30.11.2020, se va efectua dupa asigurarea
fondurilor necesare de catre Ministerul Justitiei.

Prin sentinta civila nr. 1021/06.08.2020 pronuntata de Tribunalul Dambovita in dosarul nr.
453/120/2020 a fost admisa actiunea reclamantilor si au fost obligati paratii Curtea de Apel
Galati si Tribunalul Braila la recalacularea indemnizatiei de incadrare si a celorlalte drepturi
aferente raportat la o valoare de referinta sectoriala de 605,225 lei incepand cu data de
29.01.2017 si la plata diferentelor dintre drepturile salariale incasate si cele cuvenite
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recalculate prin raportare la o valoare sectoriala de 605,225. Prin incheierea civila
pronuntata la data de 03.02.2021 de Tribunalul Dambovita a fost admisa cererea de lamurire
dispozitiv si a fost lamurit dispozitivul sentintei civile nr. 1021/06.08.2020 in sensul c& oblig
paratii la recalcularea indemnizatiei de incadrare incepand cu data de 29.01.2017 si in
continuare.

Prin decizia civila nr. 754/21.12.2020 pronuntata de Curtea de Apel Bacau in dosarul nr.
1076/110/2019 a fost admis apelul promovat de apelantul Ghioca Gicu Catalin si au fost
obligati paratii Curtea de Apel Galati i Tribunalul Braila la uniformizarea modului de
munca si in functie, conform Deciziei Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 23/2016-
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, incepand cu data de 01.01.2018,
in ceea ce priveste cuantumul sporurilor aplicate, in baza Legii nr. 153/2017; repararea
prejudiciului produs, pana la incetarea starii de discriminare, constand in plata diferentei
dintre suma care li s-a platit efectiv si suma care ar fi trebuit sd se plateasca fiecaruia;
obligarea paratilor la plata sumelor reprezentand aceste diferente pentru perioada 1
ianuarie 2018-viitor. De asemenea, a fost obligat paratul Curtea de Apel Galati la emiterea
unei noi decizii de incadrare si salarizare cu respectarea Legii nr. 153/2017 si a Deciziei nr.
23/2016 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ,,in sensul celor mentionate cu privire la modul
de calcul al salariului reclamantului”.

Avand in vedere data pronuntarii titlurilor executorii reprezentate de sentinta civila nr.
1021/06.08.2020 si decizia civila nr. 754/21.12.2020, apreciem ca devin incidente
dispozitiile art. 39 din OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene.

Astfel, pentru perioada 01 decembrie 2017 - 31 ianuarie 2021, plata drepturilor stabilite
prin titlurile executorii pentru persoanele care au avut calitatea de reclamanti in aceasta
actiune (16 reclamanti- personal auxiliar de specialitate si conex in cadrul Judecatoriei
Braila, respectiv un reclamant personal auxiliar de specialitate in cadrul Judecatoriei
Faurei), se va realiza esalonat in temeiul OUG nr. 114/2018.

In ceea ce priveste Ordinul nr. 224/29.10.2020 al presedintelui inaltei Curti de Casatie si
Justitie, invocat in preambulul deciziei, aratam ca acesta a fost emis avand in vedere
sentinta civila nr. 2361/26.06.2020 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti in dosarul nr.
3716/3/2020, sentinta civila nr. 3564/28.07.2020 pronuntata de Tribunalul Bucuresti in
dosarul nr. 4727/3/2020 si sentinta civila nr. 470/22.09.2020 pronuntata de Tribunalul Sibiu
in dosarul nr. 311/85/2020 si a vizat acordarea valorii de referinta sectoriala in suma de
605,225 lei exclusiv pentru persoanele care au avut calitatea de reclamanti in dosarele
in care au fost pronuntate hotararile judecatoresti mai sus mentionate.

Prin urmare, in mod gresit in executarea sentintei civile nr. 1021/06.08.2020 pronuntata de
Tribunalul Dambovita in dosarul nr. 453/120/2020, prin decizia nr. 13 din 22 ianuarie 2021
s-a stabilit ca intreg personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul Curtii
de Apel Galati si al instantelor din circumscriptie va fi salarizat prin acordarea valorii de
referinta sectoriala de 605,225 lei.

In aceeasi ordine de idei, apreciem ca in executarea deciziei civile nr. 754/21.12.2020
pronuntata de Curtea de Apel Bacau in dosarul nr. 1076/110/2019, presedintele Curtii de
Apel Galati putea emite o decizie doar pentru viitor (1 februarie 2021) si doar pentru
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reclamantul din actiunea in care a fost pronuntat titlul executoriu, si nu pentru intreg
personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul Curtii de Apel Galati si al instantelor
arondate acestora.

In ceea ce priveste acordarea sporurilor in procent de 45% pentru tot personalul auxiliar din
cadrul Curtii de Apel Galati si instantele arondate, asemanator celorlalte curti de apel
(Timisoara, Bucuresti, Bacau si Targu Mures) si fara a avea o hotarare judecatoreasca, va
informam ca aceasta decizie va conduce la depésirea procentului de 30% prevazut de art.25
din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Potrivit art.42 din Legea nr.153/2017, constituie contraventie nerespectarea prevederilor
art. 25 si se sanctioneaza, in functie de gradul de vinovatie a persoanelor responsabile,
cu amenda intre 5.000 lei si 20.000 lei si recuperarea prejudiciului, iar constatarea
acestei contraventii si aplicarea amenzii se fac de cétre organele de control ale Curtii de
Conturi a Romaniei.

Conform situatiilor financiare anuale incheiate la 31 decembrie 2020, precizam ca cele 3
curti de apel care au acordat sporuri in procent de 45% personalului auxiliar (Bucuresti,
Mures si Bacau) au depasit procentul de 30% prevazut de art. 25 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Intrucat acest procent a fost calculat prin raportarea platilor aferente intregului exercitiu
bugetar 2020, motivarea compensarii cresterii acestor sporuri cu indemnizatia de concediu
de odihna nu se justifica.

Mai mult, limitele de cheltuieli stabilite pentru bugetul pe anul 2021 al Ministerului Justitiei
care se afla intr-un stadiu avansat de aprobare, nu permit acordarea unor astfel de diferente
salariale, intrucat legislatia in vigoare stabileste:

v" cuantumul sporurilor care se acorda incepand cu luna ianuarie 2021, la nivelul
celor din decembrie 2020 (art.l alin.3 din OUG nr.226/2020 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene),

v cuantumul sporurilor care au fost acordate incepand cu luna ianuarie 2020, cel
mult la nivelul celor din decembrie 2019 (art.l, pct.12 din OUG nr.1/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative),

v cuantumul sporurilor care au fost acordate incepand cu 1 ianuarie 2019, cel mult
la nivelul celor din decembrie 2018 (art.34, alin.2 din OUG nr.114/2018 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene),

v cuantumul sporurilor care au fost acordate incepand cu 1 ianuarie 2018, se
majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fara a depasi
limita prevazuta la art.25 (art.38*, alin.3 lit. a din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare).

De asemenea, Decizia nr. 794/2016 a Curtii Consitutionale, invocata in preambulul
Deciziei nr. 13 din 22 ianuarie 2021, nu are aplicabilitate in ceea ce priveste acordarea
sporurilor in cuantum de 45%. Astfel, precizdm ca prin_decizia civild nr. 1055/2020,
pronuntata in dosarul nr.974/115/2019 Curtea de Apel Alba lulia a retinut ca ,principiile
desprinse din aceasta decizie ramdan de actualitate si in materia salarizdrii in baza
Legii nr. 153/2017, dar numai cu privire la stabilirea elementelor ce compun salariul
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de bazd, pentru cd numai cu privire la acesta este instituit principiul egalitdrtii si al
nediscrimindrii. In ceea ce priveste sporurile, in actuala reglementare, acestea nu mai
pot fi uniforme la nivelul personalului din toate institutiile si autoritdtile ce formeaza
familia ocupationald ,Justitie” pentru ca legea le conditioneaza sub dublu aspect: al
cuantumului concret, fiind reglementata doar valoarea maximd a acestora, si al
plafondrii la nivelul fiecdrui ordonator de credite, conform art. 25 din lege.”

Avand in vedere cele prezentate, apreciem ca aspectele relatate constituie motive de
nelegalitate, fapt pentru care va propunem modificarea Deciziei nr. 13/22.01.2021 in
sensul celor descrise mai sus, urmand ca prezenta sa fie considerata plangere prealabila,
formulata in temeiul art. 7 din Legea contenciosul administrativ nr. 554/2004.

Cu deosebita consideratie,
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