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(Acte legislative)

REGULAMENTE

REGULAMENTUL (UE) 2016/589 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 13 aprilie 2016

privind o retea europeani de servicii de ocupare a fortei de munci (EURES), accesul lucritorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai bund a pietelor fortei de munci si de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013

(Text cu relevantd pentru SEE)
PARLAMENTUL EUROPEAN $I CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 46,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,
dupd transmiterea proiectului de act legislativ cdtre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European ('),
avand 1n vedere avizul Comitetului Regiunilor (%),
hotidrand in conformitate cu procedura legislativd ordinard (),
intrucat:

(1)  Libera circulatie a lucrdtorilor este una dintre libertdtile fundamentale ale cetdtenilor Uniunii si unul dintre pilonii
pietei interne, consacrat prin articolul 45 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE). Punerea sa
in aplicare este aprofundatd in dreptul Uniunii care urmdreste sd garanteze exercitarea deplind a drepturilor
conferite cetdtenilor Uniunii si membrilor familiilor acestora.

(2)  Libera circulatie a lucritorilor este unul dintre elementele esentiale in dezvoltarea unei piete mai integrate a fortei
de muncd in Uniune, inclusiv in regiunile transfrontaliere, care permite cresterea mobilititii lucrdtorilor, sporind
astfel diversitatea si contribuind la incluziunea sociald la nivelul intregii Uniuni si la integrarea persoanelor
excluse de pe piata fortei de munca. Aceasta contribuie, de asemenea, la gdsirea competentelor adecvate pentru
posturile vacante si la eliminarea blocajelor existente pe piata fortei de munci.

(3)  Regulamentul (UE) nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului () a instituit mecanisme de
compensare si de schimb de informatii, iar Decizia de punere in aplicare 2012/733/UE a Comisiei (°) a stabilit

()

() JOC271,19.8.2014,p. 70.

() Pozitia Parlamentului European din 25 februarie 2016 (nepublicati inci in Jurnalul Oficial) si Decizia Consiliului din 15 martie 2016.
)

cadrul Uniunii JO L 141, 27.5.2011, p. 1).

() Decizia de punere in aplicare 2012/733/UE a Comisiei din 26 noiembrie 2012 de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
nr. 492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului cu privire la compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munci si reinsti-
tuirea EURES (JOL 328,28.11.2012, p. 21).
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dispozitii privind functionarea unei retele a serviciilor europene pentru ocuparea fortei de munci (reteaua
EURES), in conformitate cu regulamentul mentionat. Cadrul de reglementare respectiv necesitd o revizuire care si
reflecte noile tipuri de mobilitate, cererile sporite de mobilitate in conditii echitabile, evolutia tehnologiei pentru
schimbul de date privind locurile din muncd disponibile, utilizarea unei game variate de canale de recrutare de
cdtre lucrdtori §i angajatori si rolul din ce in ce mai important al altor intermediari de pe piata fortei de munci,
pe langd serviciile publice pentru ocuparea fortei de muncd (SPOFM), in furnizarea de servicii de recrutare.

(4)  Pentru a ajuta lucritorii care se bucurd de dreptul de muncd in alt stat membru sd isi exercite in mod efectiv acest
drept, se oferd asistentd in conformitate cu prezentul regulament tuturor cetitenilor Uniunii care au dreptul de a
desfisura o activitate in calitate de lucrdtor si membrilor familiilor acestora, in conformitate cu articolul 45 din
TFUE. Statele membre ar trebui sd acorde acces egal oricdrui resortisant al unei tari terte care beneficiazd, in
conformitate cu dreptul Uniunii sau cel national, de egalitate de tratament cu propriii resortisanti in respectivul
domeniu. Prezentul regulament nu aduce atingere normelor privind accesul resortisantilor din tdrile terte la
pietele nationale ale fortei de muncd, astfel cum sunt previzute in dreptul Uniunii si in dreptul national.

(5)  Interdependenta in crestere dintre pietele fortei de munca impune o cooperare sporitd intre serviciile de ocupare a
fortei de muncd, inclusiv intre cele din regiunile transfrontaliere, in vederea punerii in aplicare a liberei circulatii a
tuturor lucritorilor prin mobilitate voluntard a fortei de muncd in interiorul Uniunii in conditii echitabile si in
conformitate cu dreptul Uniunii si cu dreptul i practicile nationale, in conformitate cu articolul 46 litera (a) din
TFUE. Ar trebui sd se instituie un cadru de cooperare privind mobilitatea fortei de muncd in cadrul Uniunii intre
Comisie si statele membre. Respectivul cadru ar trebui s reuneascd locurile de muncd vacante din intreaga
Uniune §i posibilitatea de a candida pentru locurile vacante respective, si instituie modalititi de furnizare a
serviciilor de asistentd conexe lucrdtorilor si angajatorilor si s prevadd o abordare comund a schimburilor de
informatii necesare pentru a facilita o astfel de cooperare.

(6)  Curtea de Justitie a Uniunii Europene (Curtea de Justitie) a considerat ci notiunea de ,lucrdtor” de la articolul 45
din TFUE trebuie interpretatd din perspectiva Uniunii i trebuie definitd pe baza unor criterii obiective ce caracte-
rizeazd raportul de muncd din perspectiva drepturilor si obligatiilor persoanelor interesate. Pentru a fi consideratd
lucrdtor, o persoand trebuie si desfdsoare o activitate efectiva si reald, cu exceptia activititilor care sunt atat de
nesemnificative, incat apar ca fiind pur marginale si auxiliare. Caracteristica esentiald a raportului de munci s-a
considerat a fi faptul ci o persoand indeplineste, intr-o anumitd perioadi de timp, pentru o altd persoand si sub
indrumarea acesteia, servicii in schimbul cirora primeste o remuneratie (*). Notiunea de lucrdtor a fost
consideratd ca incluzdnd, in anumite conditii, persoanele care au un contract de ucenicie (3 sau care efectueazi
un stagiu (%).

(7)  Curtea de Justitie a sustinut in mod constant faptul ci libera circulatie a lucritorilor constituie unul dintre
fundamentele Uniunii si cd, prin urmare, dispozitiile referitoare la libertatea mentionati trebuie si beneficieze de
o interpretare in sens larg (¥). Curtea de Justitie a hotdrat cd libertatea de circulatie a lucrdtorilor, previzutid la
articolul 45 din TFUE, presupune anumite drepturi si pentru resortisantii statelor membre care se deplaseazd in
interiorul Uniunii in scopul cdutdrii unui loc de muncd (°). Notiunea de lucritor ar trebui, prin urmare, in sensul
prezentului regulament, si fie inteleasd ca incluzdnd persoanele in cdutarea unui loc de munci, indiferent dacd in
prezent se afld sau nu in cadrul unui raport de munci.

(8)  Pentru a facilita mobilitatea fortei de muncd in interiorul Uniunii, Consiliul European a solicitat in cadrul
,Pactului pentru crestere economicd si locuri de muncd” si se exploreze posibilitatea de a extinde reteaua EURES
pentru a cuprinde si uceniciile si stagiile. Uceniciile §i stagiile ar trebui si fie reglementate de prezentul
regulament, cu conditia ca candidatii selectionati sd facd obiectul unui raport de muncd. Statele membre ar trebui
sd fie in masurd si excludi de la compensare anumite categorii de ucenicii si stagii, pentru a asigura coerenta si

(") A se vedea in special Hotdrarea Curtii de Justitie din 3 iulie 1986, Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-Wiirttemberg, C- 66/85,

ECLLEU:C:1986:284, punctele 16 si 17; Hotdrarea Curtii de Justitie din 21 iunie 1988, Steven Malcolm Brown/The Secretary of State for

Scotland, C-197/86, ECLLEU:C:1988:323, punctul 21, si Hotdrarea Curtii de Justitie din 31 mai 1989, L. Bettray Staatssecretaris van

Justitie, C-344/87, ECLLEU:C:1989:226, punctele 15 si 16.

Hotirarea Curtii de Justitie din 19 noiembrie 2002, Biilent Kurz, né Yiice/Land Baden-Wiirttemberg, C-188/00, ECLLEU:C:2002:694.

Hotdrarea Curtii de Justitie din 26 februarie 1992. M. J. E. Bernini/Minister van Onderwijs en Wetenschappe, C-3/90,

ECLLEU:C:1992:89, si Hotdrarea Curtii de Justitie din 17 martie 2005, Karl Robert Kranemann/Land Nordrhein-Westfalen, C-109/04,

ECLI:EU:C:2005:187.

(*) A se vedea, in special, Hotdrdrea Curtii de Justitie din 3 iunie 1986, R. H. Kempf/Staatssecretaris van Justitic, C-139/85,
ECLLEU:C:1986:223, punctul 13.

() Hotararea Curtii de Justitie din 26 februarie 1991, The Queen/Immigration Appeal Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen,
C-292/89, ECLLEU:C:1991:80.
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functionarea sistemelor lor educationale, si si ia in considerare necesitatea de a-si concepe misurile de politici
active pentru piata fortei de munci pe baza nevoilor lucritorilor vizati de misurile respective. Ar trebui luatd in
considerare Recomandarea Consiliului din 10 martie 2014 privind un cadru de calitate pentru stagii (), in
vederea Imbundtdtirii calititii stagiilor, in special in ceea ce priveste continutul educational si de formare, precum
si conditiile de muncd, cu scopul de a facilita tranzitia de la scoald, somaj sau inactivitate la munci. in
conformitate cu respectiva recomandare, ar trebui sd se asigure respectarea drepturilor si conditiilor de munci ale
stagiarilor in temeiul dreptului Uniunii si al dreptului national in vigoare.

(9)  Informatiile privind ofertele de ucenicii §i stagii furnizate in temeiul prezentului regulament pot fi completate
prin servicii si instrumente web dezvoltate de Comisie sau de alti actori, astfel incat si permitd angajatorilor si
comunice direct cu lucritorii cu privire la oportunititile de ucenicii si stagii in intreaga Uniune.

(10) De la lansarea sa in 1994, EURES reprezintd o retea de cooperare intre Comisie si SPOFM avand drept scop sd
furnizeze informatii, consiliere si servicii de recrutarefplasare pentru lucrdtori si angajatori, precum si tuturor
cetdtenilor Uniunii care doresc sd beneficieze in practicd de principiul dreptului la liberd circulatie al lucratorilor,
prin intermediul retelei sale umane si al instrumentelor online disponibile pe ,Portalului mobilitdtii europene
pentru ocuparea fortei de muncd” (portalul EURES). Este necesard o aplicare mai coerentd a compensarii, a
serviciilor de asistentd, precum si a schimbului de informatii privind mobilitatea fortei de muncd in cadrul
Uniunii. Prin urmare, in vederea unei consoliddri suplimentare, refeaua EURES ar trebui reinstituitd si
reorganizatd ca parte a cadrului de reglementare revizuit. Ar trebui stabilite rolurile si responsabilitatile diferitelor

organizatii care participd la retea.

(11) Componenta retelei EURES ar trebui s fie suficient de flexibild, incat si se poatd adapta la evolutiile continue de
pe piata serviciilor de recrutare. Aparitia unei game variate de servicii de ocupare a fortei de muncid indicd
necesitatea unui efort concertat al Comisiei si al statelor membre in vederea extinderii retelei EURES ca principal
instrument al Uniunii care asigurd servicii de recrutare in Uniune. O extindere a componentei retelei EURES ar
aduce beneficii sociale, economice si financiare si ar putea contribui, de asemenea, la generarea unor forme
inovatoare de invitare si de cooperare, inclusiv cu privire la standardele de calitate pentru locurile de munci
vacante si serviciile de asistentd, la nivel national, regional, local si transfrontalier.

(12)  Extinderea posibilititii de a adera la reteaua EURES ar imbundtdti eficienta furnizdrii serviciilor prin facilitarea
parteneriatelor si consolidarea complementaritdtii i imbundtitirea calitdtii §i ar creste cota de piatd a regelei
EURES, in misura in care noii participanti ar pune la dispozitie locuri de muncid vacante, cereri de locuri de
muncid i curricula vitae (CV-uri) si ar oferi servicii de asistentd pentru lucritori i angajatori.

(13) Ar trebui ca orice organizatie, inclusiv servicii de ocupare a fortei de muncd publice, private sau din sectorul
tertiar, care se angajeazd sd indeplineascd toate criteriile si intreaga gami de sarcini stabilite in temeiul prezentului
regulament sd poatd deveni membru EURES.

(14)  Anumite organizatii nu ar fi in masurd si indeplineascd gama completd de sarcini cerute membrilor EURES in
temeiul prezentului regulament, dar au o contributie potentiald importantd la realizarea retelei EURES. Prin
urmare, este oportun si li se ofere posibilitatea de a deveni parteneri EURES in mod exceptional. O astfel de
exceptie ar trebui sd fie acordatd doar pentru motive intemeiate §i ar putea fi justificatd din motive legate de
dimensiunile reduse ale solicitantului, de resursele financiare limitate ale acestuia, deoarece, in general, nu oferd
intreaga gamd de sarcini cerute sau deoarece este o organizatie nonprofit.

(15) Cooperarea transfrontalierd si transnationald si sprijinul pentru toti membrii §i partenerii EURES care desfisoard
activitdti in statele membre ar fi facilitate de o structurd la nivel de Uniune (,Biroul european de coordonare”).
Biroul european de coordonare ar trebui si asigure informatii, instrumente si orientdri comune, activititi de
formare dezvoltate impreund cu statele membre §i o functie de asistentd. Activititile de formare si functia de
asistentd ar trebui, in special, sd asiste membrii personalului care isi desfisoard activitatea in organizatiile care
participd la reteaua EURES si care sunt experti in furnizarea de activitdti de corelare intre posturile vacante si
candidatii corespunzitori, de plasare §i de recrutare, precum si in furnizarea de informatii, indrumadri si asistentd
pentru lucrdtori, angajatori si organizatii interesate de aspectele de mobilitate transnationald si transfrontalierd si
care se afld in contact direct cu aceste grupuri-tintd in acest scop. Biroul european de coordonare ar trebui sa fie
responsabil, de asemenea, de operarea si dezvoltarea portalului EURES si a platformei IT comune. Pentru
orientarea activitatii acesteia, ar trebui elaborate programe de lucru multianuale, in consultare cu statele membre.

() JOC88,27.3.2014,p. 1.
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(16)  Statele membre ar trebui sd infiinteze birouri nationale de coordonare (BNC) pentru a asigura transferul de date
disponibile citre portalul EURES si pentru a furniza sprijin general si asistentd tuturor membrilor si partenerilor
EURES pe teritoriul lor, inclusiv cu privire la modalitatea de a solutiona reclamatiile si problemele legate de
locurile de munci vacante, acolo unde este cazul in cooperare cu alte autorititi publice relevante, cum ar fi
inspectoratele de munci. Statele membre ar trebui sd sprijine cooperarea cu omologii lor din celelalte state
membre, inclusiv la nivel transfrontalier, precum si cu Biroul european de coordonare. BNC-urile ar trebui s3 aibd
de asemenea misiunea de a verifica respectarea regulilor in ceea ce priveste standardele pentru calitatea intrinsecd
si tehnicd a datelor si protectia datelor. Pentru a facilita comunicarea cu Biroul european de coordonare si pentru
a ajuta BNC-urile sd promoveze respectarea standardelor respective de citre toti membrii si partenerii EURES pe
teritoriul lor, BNC-urile ar trebui sd asigure un transfer coordonat de date citre portalul EURES printr-un singur
canal coordonat, dupd caz prin intermediul platformelor informatice nationale existente. Pentru a furniza servicii
de calitate in timp util, statele membre ar trebui si se asigure ¢ BNC-urile lor dispun de un numdr suficient de
membri ai personalului formati si de celelalte resurse necesare pentru indeplinirea sarcinilor lor, astfel cum sunt
prevazute in prezentul regulament.

(17) Participarea partenerilor sociali in cadrul retelei EURES contribuie, in special, la analizarea obstacolelor care stau
in calea mobilititii, precum si la promovarea mobilititii in conditii echitabile si voluntare a fortei de munci in
interiorul Uniunii, inclusiv in regiunile transfrontaliere. Reprezentantii partenerilor sociali la nivelul Uniunii ar
trebui, prin urmare, si fie in masurd sd asiste la reuniunile grupului de coordonare instituit in temeiul prezentului
regulament si ar trebui si poarte un dialog periodic cu Biroul european de coordonare, in vreme ce organizatiile
patronale si sindicatele nationale ar trebui sa fie implicate in cooperarea cu reteaua EURES, facilitatd de BNC-uri
prin intermediul unui dialog periodic cu partenerii sociali in conformitate cu dreptul si practicile nationale.
Partenerii sociali ar trebui sd aibd posibilitatea de a solicita sd devind membru sau partener EURES dupd
indeplinirea obligatiilor relevante in temeiul prezentului regulament.

(18) Avand in vedere statutul lor special, SPOFM ar trebui numite de statele membre ca membri EURES, fird a fi
nevoie sd facd obiectul procedurii de admitere. Statele membre ar trebui si se asigure cd SPOFM respectd criteriile
minime comune stabilite in anexa I (denumite in continuare ,criterii minime comune”) si obligatiile previzute de
prezentul regulament. In plus, statele membre pot delega propriilor SPOFM sarcini sau activitati generale legate de
organizarea activitdtii previzute de prezentul regulament, inclusiv dezvoltarea si operarea sistemelor nationale
pentru admiterea membrilor si partenerilor EURES. In vederea indeplinirii obligatiilor care le revin in temeiul
prezentului regulament, fiecare SPOFM ar trebui sd dispund de capacititi, asistentd tehnicd si resurse umane si
financiare suficiente.

(19) In conformitate cu competentele lor privind organizarea pietelor fortei de munci, statele membre ar trebui si fie
responsabile cu admiterea organizatiilor ca membri si parteneri EURES, pe teritoriul lor. O astfel de admitere ar
trebui s3 fie conditionatd de setul minim de criterii comune si de un numdir limitat de norme de bazd cu privire
la procesul de admitere, pentru a garanta transparenta si egalitatea de sanse in momentul aderdrii la reteaua
EURES, permitind in acelasi timp flexibilitatea necesard pentru a tine seama de diferitele modele nationale si
forme de cooperare dintre SPOFM si alti actori de pe piata fortei de muncd din statele membre. Statele membre
ar trebui sd aibd posibilitatea de a revoca o astfel de admitere in cazul in care o organizatie nu mai indeplineste
criteriile sau cerintele aplicabile pe baza cdrora a fost admisa.

(20)  Scopul stabilirii criteriilor minime comune pentru a deveni membru sau partener EURES este de a asigura
respectarea standardelor minime de calitate. Cererile de admitere ar trebui, prin urmare, si fie evaluate cel putin
pe baza criteriilor minime comune.

(21)  Unul dintre obiectivele retelei EURES este de a sprijini mobilitatea echitabild si voluntard a fortei de muncd in
cadrul Uniunii si, prin urmare, criteriile minime comune pentru admiterea organizatiilor in cadrul retelei EURES
ar trebui si includa si obligatia ca aceste organizatii si se angajeze sd respecte pe deplin standardele de munci si
cerintele legale aplicabile, inclusiv principiul nediscrimindrii. Prin urmare, statele membre ar trebui s aibd posibi-
litatea de a refuza sau de a retrage admiterea organizatiilor care incalcd standardele de muncd sau cerintele legale,
in special cele ce se referd la remunerare si conditii de munca. in cazul unui refuz al admiterii sau al unei revocari
intemeiate pe nerespectarea standardelor sau a cerintelor respective, BNC-ul relevant ar trebui sd informeze Biroul
european de coordonare, care ar trebui s transmitd ulterior aceste informatii celorlalte BNC-uri. BNC-urile pot
lua misuri adecvate fatd de organizatiile care isi desfisoard activitatea pe teritoriul lor, in conformitate cu
legislatia si practicile nationale.
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(22)  Activitdtile organizatiilor admise in reteaua EURES ar trebui sd fie monitorizate de citre statele membre pentru a
asigura cd organizatiile aplicd dispozitiile prezentului regulament in mod corect. Statele membre ar trebui sd ia
mdsurile corespunzitoare pentru a asigura o conformitate optimd. Monitorizarea ar trebui sd se bazeze in
principal pe datele furnizate de organizatiile respective BNC-urilor in conformitate cu prezentul regulament, dar
ar putea, de asemenea, si genereze, dupi caz, misuri de control si audit, cum ar fi controale aleatorii. Aceasta ar
trebui sd includd monitorizarea respectirii cerintelor aplicabile privind accesibilitatea.

(23)  Ar trebui instituit un grup de coordonare pentru a exercita un rol de coordonare in ceea ce priveste activitdtile si
functionarea retelei EURES. Acesta ar trebui sd serveascd drept platformd pentru schimbul de informatii si pentru
punerea in comun a bunelor practici, in special in ceea ce priveste dezvoltarea si diseminarea la nivelul intregii
retele EURES a informatiilor si indrumdrilor adecvate pentru lucritori, inclusiv lucratorii frontalieri, si angajatori.
Acesta ar trebui, de asemenea, si fie consultat in cadrul procesului de elaborare a modelelor si a standardelor si
formatelor tehnice, precum si in ceea ce priveste definirea specificatiilor detaliate uniforme pentru colectarea si
analiza datelor. Partenerii sociali ar trebui sd aibd posibilitatea de a participa la discutiile grupului de coordonare,
in special in ceea ce priveste planificarea strategicd, dezvoltarea, punerea in aplicare, monitorizarea si evaluarea
serviciilor si activititilor mentionate in prezentul regulament. In vederea realizirii unor sinergii intre activitatile
retelei EURES si ale retelei SPOFM, instituitd prin Decizia nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a
Consiliului ('), grupul de coordonare ar trebui si coopereze cu Consiliul de administratie al retelei SPOFM. O
astfel de cooperare ar putea implica schimbul de bune practici si informarea comitetului in legiturd cu activitatile
actuale si planificate ale retelei EURES.

(24) Marca de servicii EURES, precum si logoul care o caracterizeazd sunt inregistrate ca marcd a Uniunii Europene la
Oficiul Uniunii Europene pentru proprietate intelectuald. Biroul european de coordonare este singura autoritate
care poate acorda tertilor permisiunea de a utiliza logoul EURES, in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 207/2009 al Consiliului (%). Biroul european de coordonare ar trebui sd informeze in acest sens organizatiile
in cauzd.

(25) Pentru a putea comunica informatii de incredere si actualizate lucrdtorilor si angajatorilor cu privire la diferitele
aspecte ale mobilitatii fortei de munci si ale protectiei sociale in interiorul Uniunii, reteaua EURES ar trebui sd
coopereze cu alte organisme, servicii si retele ale Uniunii care faciliteazd mobilitatea §i informeazd cetitenii
Uniunii cu privire la drepturile lor in temeiul dreptului Uniunii, cum ar fi refeaua europeand a organismelor de
promovare a egalititii (Equinet), portalul Europa ta, Portalul european pentru tineret si SOLVIT, organizatiile care
lucreazd in domeniul cooperdrii transfrontaliere i organizatiile responsabile cu recunoasterea calificarilor
profesionale si organismele de promovare, analizi, monitorizare §i sustinere a egalititii de tratament a
lucritorilor, desemnate in conformitate cu Directiva 2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului (}). In
vederea realizdrii sinergiilor, reteaua EURES ar trebui, de asemenea, sd coopereze cu organismele relevante care se
ocupd de coordonarea sistemelor de securitate sociald.

(26)  Exercitarea dreptului la libera circulatie a lucritorilor ar fi facilitatd prin instituirea mijloacelor pentru a sprijini
compensarea, astfel inct piata fortei de munca sd devind pe deplin accesibild atat lucritorilor, cat i angajatorilor.
Prin urmare, ar trebui dezvoltatd in continuare o platforma IT comund la nivelul Uniunii, care si fie gestionatd de
citre Comisie. Asigurarea respectivului drept inseamna ca lucratorilor sd li se asigure accesul la oportunititile de
angajare pe intreg teritoriul Uniunii.

(27)  Pentru o utilizare digitald, cererile de locuri de munci si datele din CV-uri ar putea fi exprimate sub forma unor
profiluri de persoane aflate in cdutarea unui loc de munci.

(28) Platforma IT comund care reuneste locurile de muncd vacante si posibilitatea de a candida pentru posturile
vacante respective, permitand in acelasi timp lucrdtorilor si angajatorilor si coreleze datele automat, in functie de
diverse criterii si la diferite niveluri, ar trebui si faciliteze atingerea echilibrului pe pietele fortei de muncid din
Uniune, contribuind astfel la cresterea gradului de ocupare a fortei de muncd in Uniune.

(29)  Pentru a promova libera circulatie a lucritorilor, toate locurile de muncd vacante puse la dispozitia publicului
prin SPOFM si prin alti membri EURES sau, dupd caz, parteneri EURES ar trebui si fie publicate pe portalul
EURES. Cu toate acestea, in anumite circumstante si tindnd seama de obiectivul de a asigura faptul cd portalul
EURES contine numai informatii relevante pentru mobilitate pe teritoriul Uniunii, statele membre ar trebui sa fie
autorizate sd ofere angajatorilor posibilitatea s nu publice un loc de munci vacant pe portalul EURES in urma

(") Decizia nr. 573/2014/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind cooperarea consolidati intre serviciile
publice de ocupare a fortei de muncd (SPOFM) (JO L 159, 28.5.2014, p. 32).

(*) Regulamentul (CE) nr. 207/2009 al Consiliului din 26 februarie 2009 privind marca Uniunii Europene (JO L 78, 24.3.2009, p. 1).

() Directiva 2014/54/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 aprilie 2014 privind mdsurile de facilitare a exercitarii
drepturilor conferite lucritorilor in contextul liberei circulatii a lucratorilor (JO L 128, 30.4.2014, p. 8).
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unei evaludri obiective de citre angajator a cerintelor legate de locul de munci in cauzd, §i anume a aptitudinilor
si competentelor specifice necesare pentru a efectua in mod adecvat sarcinile locului de muncd, pe baza cirora
angajatorul justificd nepublicarea unui post vacant exclusiv din aceste motive.

(30)  Lucrdtorii ar trebui sd aibd posibilitatea de a-si retrage in orice moment acordul si de a solicita eliminarea sau
modificarea oricdror date sau a tuturor datelor puse la dispozitie. Lucritorii ar trebui sd aibd posibilitatea de a
alege dintre mai multe optiuni de restrictionare a accesului la datele lor sau la anumite atribute.

(31) Raspunderea juridicd pentru asigurarea calititii intrinsece si tehnice a informatiilor puse la dispozitia platformei
IT comune, in special in ceea ce priveste datele privind locurile de munci vacante, le revine organizatiilor care
pun la dispozitie informatiile in conformitate cu legislatia si in standardele stabilite de citre statele membre.
Biroul european de coordonare ar trebui si faciliteze cooperarea, in vederea detectdrii oricdrei fraude sau abuz
legat de schimbul de informatii la nivelul Uniunii. Toate partile implicate ar trebui si asigure furnizarea unor date
de calitate.

(32) Pentru a permite personalului membrilor si partenerilor EURES, cum ar fi responsabilii de caz, si efectueze
activitdti rapide si adecvate de cdutare si corelare, este important si nu existe bariere cu caracter tehnic in organi-
zatiile respective, de naturd sd impiedice utilizarea datelor disponibile public din cadrul portalului EURES, astfel
incat astfel de date s poatd fi prelucrate ca parte a serviciilor de recrutare si plasare oferite.

(33) Comisia elaboreazd in prezent o clasificare europeand a aptitudinilor/competentelor, calificdrilor si ocupatiilor
(denumitd in continuare ,clasificarea europeand”). Clasificarea europeand este o terminologie standard pentru
ocupatii, aptitudini, competente si calificdri care urmdreste si faciliteze candidatura online pentru un post pe
teritoriul Uniunii. Este adecvat sd se dezvolte cooperarea dintre Comisie si statele membre in ceea ce priveste
interoperabilitatea si corelarea automati a locurilor de muncd vacante cu candidaturile si CV-urile (denumitd in
continuare ,corelare automatd”), inclusiv la nivel transfrontalier, prin intermediul platformei IT comune. O astfel
de cooperare ar trebui sd includi asigurarea corelatiei dintre lista de aptitudini/competente si ocupatii a clasificarii
europene si sistemele de clasificare nationale. Statele membre ar trebui si fie informate cu privire la dezvoltarea
clasificirii europene.

(34) Datele elaborate de statele membre in contextul Cadrului european al calificirilor (CEC) ar putea servi drept
contributie la clasificarea europeand in ceea ce priveste calificirile. Bunele practici si experientele dobandite in
cadrul CEC ar putea contribui la o dezvoltare suplimentard a relatiei dintre seturile de date din cadrul CEC si
clasificarea europeand.

(35) Stabilirea unui inventar pentru a asigura o corelatie intre clasificirile nationale si lista de aptitudini/competente si
ocupatii a clasificarii europene sau, alternativ, inlocuirea clasificdrilor nationale cu clasificarea europeand ar putea
genera costuri pentru statele membre. Astfel de costuri ar diferi de la un stat membru la altul. Comisia ar trebui
sd ofere sprijin tehnic si, unde este posibil, financiar in temeiul normelor aplicabile pentru instrumentele de
finantare disponibile relevante, cum ar fi Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului (!).

(36) Membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES ar trebui sd asigure accesul la servicii de asistentd pentru toti
lucritorii si angajatorii care le solicitd asistenta. Ar trebui si fie stabilitd o abordare comuni in ceea ce priveste
respectivele servicii §i ar trebui asigurat, pe mdsura posibilitdtilor, principiul egalititii de tratament pentru
lucritorii §i angajatorii care solicitd asistentd cu privire la mobilitatea fortei de muncd in interiorul Uniunii,
indiferent de locul in care se afld in Uniune. Prin urmare, ar trebui instituite principii si norme in ceea ce priveste

disponibilitatea serviciilor de asistentd pe teritoriul fiecdrui stat membru.

(37) Atunci cind sunt furnizate servicii in temeiul prezentului regulament, situatiile similare nu ar trebui sa fie tratate
in mod diferit, iar situatiile diferite nu ar trebui si fie tratate in acelasi mod, cu exceptia cazului in care un astfel
de tratament se justificd in mod obiectiv. Nu ar trebui s existe nicio formd de discriminare exercitatd pe motiv
de cetdtenie, sex, rasd sau etnie, religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald in ceea ce priveste
furnizarea unor astfel de servicii.

(38) Posibilitatea de a alege dintr-o gamd mai largd si mai cuprinzitoare de tipuri de asistentd privind oportunitdtile
oferite de mobilitatea fortei de munci in interiorul Uniunii este in beneficiul lucrdtorilor. Serviciile de asistentd

(") Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind Programul Uniunii
Europene pentru ocuparea fortei de munci si inovare sociald (,EaSI”) si de modificare a Deciziei nr. 283/2010/UE de instituire a unui
instrument european de microfinantare Progress pentru ocuparea fortei de munca si incluziune sociald (JO L 347, 20.12.2013, p. 238).
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vor contribui la reducerea obstacolelor cu care se confruntd lucrdtorii atunci cand isi exercitd drepturile in
conformitate cu dreptul Uniunii, precum si la exploatarea mai eficientd a tuturor oportunititilor de angajare,
asigurdnd-se astfel perspective de angajare individuale mai bune si oportunititi profesionale pentru lucritori,
inclusiv pentru cei din grupurile vulnerabile. Toti lucritorii interesati ar trebui, prin urmare, si aibd acces la
informatii generale cu privire la oportunititile de angajare si la conditiile de viatd si de muncd din alt stat
membru, precum si la asistentd de bazi pentru redactarea CV-urilor. In urma unei cereri rezonabile, lucritorii
interesati ar trebui, de asemenea, si poatd beneficia de o asistentd mai personalizatd, tinind seama de practicile
nationale. Printre serviciile de asistentd in ciutarea unui loc de munci si alte servicii suplimentare s-ar mai putea
numdra servicii precum selectarea posturilor vacante adecvate, asistentd in redactarea cererilor de locuri de
muncd §i a CV-urilor si obtinerea de clarificiri cu privire la anumite locuri de munci vacante in alte state
membre.

(39)  Serviciile de asistentd ar trebui, de asemenea, sd faciliteze gdsirea unui candidat potrivit intr-un alt stat membru
pentru acei angajatori care sunt doritori sd recruteze din interiorul Uniunii. Toti angajatorii interesati ar trebui sd
poatd obtine informatii cu privire la normele si factorii specifici referitori la recrutarea dintr-un alt stat membru,
precum si asistentd de bazd in legdturd cu redactarea ofertelor de locuri de muncd vacante. In cazul in care
recrutarea este consideratd probabild, angajatorii interesati ar trebui, de asemenea, si poatd beneficia de o
asistentd mai personalizati, tindnd seama de practicile nationale. Asistenta suplimentard ar putea include
preselectarea candidatilor, facilitarea contactelor directe intre angajatori si candidati prin intermediul unor
instrumente online specifice sau al unor evenimente, precum tirguri de locuri de muncd, si sprijin administrativ
pe parcursul procesului de recrutare, in special pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM).

(40)  Atunci cand oferd lucritorilor si angajatorilor informatii de bazd cu privire la portalul EURES si la reteaua EURES,
membrii si, dupd caz, partenerii EURES ar trebui si asigure accesul efectiv la serviciile de asistentd in temeiul
prezentului regulament, nu numai garantdnd disponibilitatea acestor servicii la cererea explicitd a unui lucritor
sau angajator, dar si, dupd caz, furniznd din proprie initiativd informatii despre EURES lucritorilor si angaja-
torilor cu ocazia primului contact (,integrarea EURES”), precum si oferind asistentd in mod proactiv in acest
domeniu pe toatd perioada procesului de recrutare.

(41) O intelegere profundi a cererii de fortd de muncd din perspectiva ocupatiilor, sectoarelor §i nevoilor angajatorilor
ar sustine dreptul de liberd circulatie al lucratorilor in interiorul Uniunii. Serviciile de asistentd ar trebui sd includa
asistenta de bund calitate pentru angajatori, in special pentru IMM-uri. Relatiile profesionale stranse dintre
serviciile de ocupare a fortei de munci si angajatori sunt menite sd mareascd oferta de locuri de muncd vacante si
sd imbundtateascd corelarea dintre posturile vacante si candidatii corespunzitori, precum si informatiile privind
piata fortei de munci in general.

(42)  Serviciile de asistentd pentru lucrdtori sunt legate de exercitarea libertatii fundamentale de circulatie a lucratorilor,
in conformitate cu dreptul Uniunii, si ar trebui sd fie gratuite. Cu toate acestea, serviciile de asistentd pentru
angajatori pot fi supuse unei taxe, in conformitate cu dreptul si practicile nationale.

(43) Pentru a permite organizatiilor care solicitd admiterea si urmdresc sd furnizeze informatii si asistentd prin canale
online si participe la reteaua EURES, este necesar si se prevadd posibilitatea ca acestea sd ofere serviciile de
asistentd mentionate in prezentul regulament sub formd de servicii electronice. Luand in considerare faptul cd
competentele digitale variazd considerabil de la un stat membru la altul, cel putin SPOFM ar trebui si fie in
misurd sd ofere servicii de asistentd si prin canale offline, acolo unde este necesar. Statele membre ar trebui si ia
mdsuri corespunzitoare, astfel incat si asigure calitatea informatiilor online si a sprijinului oferit de membrii si
partenerii EURES. Acestea ar putea incredinta BNC-urilor proprii sarcina de a monitoriza informatiile online si
asistenta.

(44)  Ar trebui acordatd o atentie speciald facilitirii mobilititii in regiunile transfrontaliere si furnizirii de servicii
pentru lucritorii frontalieri care fac obiectul unor practici nationale si sisteme juridice diferite si cu obstacole
administrative, juridice sau fiscale specifice in calea mobilitdtii. Statele membre pot alege si instituie structuri de
asistentd specifice, cum ar fi parteneriatele transfrontaliere, pentru a facilita acest tip de mobilitate. Astfel de
structuri ar trebui, in cadrul retelei EURES, si abordeze nevoile specifice de informare §i indrumare ale
lucrdtorilor frontalieri, precum si sd furnizeze servicii de recrutare si plasare si si coordoneze cooperarea intre
organizatiile participante.

(45)  Este important ca membrii si partenerii EURES si aibi posibilitatea de a coopera in ceea ce priveste furnizarea de
servicii specifice pentru lucritorii frontalieri cu organizatii din afara retelei EURES, fird a conferi drepturi sau a
impune obligatii in temeiul prezentului regulament acestor organizatii.

(46) Misurile active pentru piata fortei de muncd care oferd asistentd pentru ciutarea unui loc de munci din fiecare
stat membru ar trebui sd fie accesibile §i pentru cetdtenii Uniunii care sunt in ciutare de oportunititi de angajare
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in alte state membre. Prezentul regulament nu ar trebui si aducd atingere competentelor statelor membre de a
stabili norme de proceduri si de a aplica conditii generale de intrare pentru a asigura o utilizare corespunzdtoare
a resurselor publice disponibile. Prezentul regulament nu ar trebui si aducd atingere Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului () si nu ar trebui sd constituie o obligatie pentru statele
membre de a exporta mdsuri active pentru piata fortei de muncd pe teritoriul unui alt stat membru in cazul in
care cetidteanul locuieste deja acolo.

(47) Transparenta pietelor fortei de muncd si capacitatea de corelare adecvatd, inclusiv adaptarea competentelor si a
calificdrilor la necesititile pietei muncii, sunt conditii prealabile importante pentru mobilitatea fortei de munca in
cadrul Uniunii. Un echilibru mai bun intre cererea si oferta de fortd de muncd printr-o mai bund corelare intre
competente si locurile de muncd poate fi atins printr-un sistem eficient, la nivelul Uniunii, de schimb de
informatii cu privire la cererea si oferta de fortd de muncd la nivel national, regional si sectorial. Un astfel de
sistem ar trebui instituit intre Comisie si statele membre si utilizat ca bazd de statele membre pentru a consolida
cooperarea practicd in cadrul retelei EURES. Respectivul schimb de informatii ar trebui sd tind seama de fluxurile
si modelele de mobilitate a fortei de muncd in interiorul Uniunii, monitorizate de cdtre Comisie si statele
membre.

(48)  Ar trebui astfel instituit un ciclu de programare pentru a sprijini coordonarea actiunilor in domeniul mobilitdtii
in interiorul Uniunii. Programarea programelor nationale de lucru ale statelor membre ar trebui sd {ind seama de
datele cu privire la fluxurile si modelele de mobilitate, de analiza datelor privind deficitul si surplusurile de fortd
de munci actuale §i prognozate si de experientele si practicile de recrutare in cadrul retelei EURES. Programarea
ar trebui si includd revizuirea resurselor si instrumentelor de care dispun organizatiile din fiecare stat membru
pentru facilitarea mobilitatii fortei de muncd in interiorul Uniunii.

(49)  Schimbul de proiecte de programe nationale de lucru in cadrul ciclului de programare intre statele membre ar
trebui sd permitd BNC-urilor si Biroului european de coordonare s directioneze resursele retelei EURES citre
actiuni si proiecte adecvate si, in felul acesta, si ghideze dezvoltarea retelei EURES ca instrument mai orientat
spre rezultate, receptiv la nevoile lucritorilor si ale angajatorilor in functie de dinamica pietelor fortei de munci.
Acest demers ar putea fi sprijinit de schimburi de bune practici la nivelul Uniunii, inclusiv prin intermediul
rapoartelor privind activitatea EURES.

(50) Pentru a obtine informatii adecvate pentru evaluarea performantei retelei EURES, prezentul regulament stabileste
datele minime care trebuie colectate in statele membre. in vederea monitorizirii retelei EURES la nivelul Uniunii,
ar trebui colectate date cantitative si calitative comparabile la nivel national de citre statele membre. Prin urmare,
prezentul regulament stabileste un cadru procedural pentru stabilirea specificatiilor detaliate uniforme privind
colectarea si analiza datelor. Aceste specificatii ar trebui sd contribuie la evaluarea progreselor inregistrate in
raport cu obiectivele stabilite pentru reteaua EURES in conformitate cu prezentul regulament si sd se bazeze pe
practicile existente in cadrul SPOFM. In ceea ce priveste faptul ci, in lipsa unor obligatii de raportare pentru
lucritori si angajatori, ar putea fi dificil s se obtind rezultate directe privind recrutarea si plasarea fortei de
muncd, organizatiile care participd la reteaua EURES ar trebui sd utilizeze alte informatii disponibile, cum ar fi
numdrul de locuri de munci vacante mediate si ocupate, atunci cind aceasta poate servi drept indicatie plauzibild
pentru aceste rezultate. Responsabilii de caz din aceste organizatii ar trebui si raporteze periodic cu privire la
contactele acestora si dosarele tratate de acestia, astfel incat sd asigure o bazi constantd si sigurd pentru colectarea
datelor.

(51) Atunci cand mdsurile prevazute de prezentul regulament presupun prelucrarea de date cu caracter personal,
prelucrarea trebuie efectuatd in conformitate cu dreptul Uniunii privind protectia datelor cu caracter personal, in
special Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului (¥ si Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al
Parlamentului European si al Consiliului (*), precum si cu masurile nationale de punere in aplicare a acestora. In
respectivul context, ar trebui acordati o atentie deosebitd aspectelor legate de pdstrarea datelor cu caracter
personal.

(52) Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a fost consultatd in conformitate cu articolul 28 alineatul (2) din
Regulamentul (CE) nr. 45/2001 si a emis un aviz la 3 aprilie 2014 ().

(") Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald JO L 166, 30.4.2004, p. 1).

(*) Directiva 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (JO L 281, 23.11.1995, p. 31).

(*) Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date
(JOL8,12.1.2001, p. 1).

() JO € 222,12.7.2014, p. 5.
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(53) Prezentul regulament respectd drepturile fundamentale si principiile recunoscute in special de Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, astfel cum se mentioneazd la articolul 6 din Tratatul privind Uniunea
Europeand (TUE).

(54) Intrucat obiectivul prezentului regulament, si anume acela de a stabili un cadru comun de cooperare intre statele
membre pentru a reuni locurile de munci vacante si posibilitatea de a candida pentru locurile de munca vacante
respective si de a facilita realizarea unui echilibru intre cererea si oferta de locuri de munci, nu poate fi realizat in
mod satisficitor de citre statele membre, dar poate fi realizat mai bine la nivelul Uniunii, Uniunea poate adopta
misuri in conformitate cu principiul subsidiarititii, astfel cum este prevdzut la articolul 5 din TUE. In
conformitate cu principiul proportionalititii, astfel cum este enuntat la articolul respectiv, prezentul regulament
nu depidseste ceea ce este necesar pentru atingerea acestui obiectiv.

(55) In vederea modificarii domeniilor de activitate ale EURES pentru care colectarea de date este consideratd necesara
de citre statele membre sau in vederea adiugdrii altor domenii de activitate ale EURES intreprinse la nivel
nagional in cadrul prezentului regulament la domeniile de activitate pentru care colectarea de date este necesard
pentru a tine seama de necesitdtile in schimbare ale pietei muncii, competenta de a adopta acte in conformitate
cu articolul 290 din TFUE ar trebui si fie delegatd Comisiei. Este deosebit de important ca, in timpul lucrérilor
pregititoare, Comisia si organizeze consultdri adecvate cu experti, inclusiv cu experti din statele membre. La
pregitirea si redactarea actelor delegate, Comisia ar trebui sd asigure transmiterea simultand, la timp si corespun-
zitoare a documentelor relevante citre Parlamentul European si citre Consiliu.

(56) In vederea asigurdrii unor conditii uniforme pentru punerea in aplicare a standardelor si formatelor tehnice
aplicabile pentru operatiunile de compensare si corelare automatd, a modelelor si procedurilor pentru schimbul
de informatii intre statele membre, precum si a specificatiilor detaliate uniforme pentru colectarea si analiza
datelor si in vederea adoptdrii listei de aptitudini/competente si ocupatii a clasificirii europene, ar trebui sd i se
confere Comisiei competente de executare. Aceste competente ar trebui si fie exercitate in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al Consiliului ().

(57) Pentru a stabili componenta retelei EURES pentru o perioadd de tranzitie si pentru a asigura continuitatea
operationald cu reteaua EURES, astfel cum a fost instituitd in cadrul Regulamentului (UE) nr. 4922011, organi-
zatiile desemnate ca parteneri EURES sau ca parteneri EURES asociati in temeiul Deciziei de punere in aplicare
2012/733[UE la momentul intrdrii in vigoare a prezentului regulament ar trebui s4 fie in continuare autorizate ca
membri sau parteneri EURES pentru o perioadd de tranzitie. In cazul in care doresc sd rimand in reteaua EURES
dupd expirarea perioadei de tranzitie, ar trebui ca, odatd ce sistemul aplicabil pentru admiterea membrilor si
partenerilor EURES va fi instituit in conformitate cu prezentul regulament, aceste organizatii si depund o cerere
in acest sens.

(58) Prin urmare, Regulamentele (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 ar trebui sd fie modificate in mod
corespunzator,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1
Obiectul

Prezentul regulament stabileste un cadru de cooperare pentru a facilita exercitarea libertdtii de circulatie a lucratorilor in
cadrul Uniunii, in conformitate cu articolul 45 din TFUE, prin stabilirea principiilor si normelor privind:

(a) organizarea retelei EURES dintre Comisie si statele membre;

(b) cooperarea dintre statele membre si Comisie cu privire la schimbul de date relevante si disponibile privind locurile
de munci vacante, cererile de locuri de muncd si CV-urile;

(c) mdsurile adoptate de citre si intre statele membre pentru a realiza un echilibru intre cerere si ofertd pe piata fortei
de muncd, in vederea atingerii unui nivel ridicat de ocupare a fortei de munci de calitate;

(") Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 februarie 2011 de stabilire a normelor si principiilor
generale privind mecanismele de control de citre statele membre al exercitdrii competentelor de executare de citre Comisie (JO L 55,
28.2.2011, p. 13).
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(d) functionarea retelei EURES, inclusiv cooperarea cu partenerii sociali si implicarea altor actori;

(e) serviciile de asistentd pentru mobilitate legate de functionarea retelei EURES care sunt furnizate lucritorilor i angaja-
torilor, promovand astfel si mobilitatea in conditii echitabile;

(f) promovarea retelei EURES la nivelul Uniunii prin mésuri de comunicare eficientd intreprinse de Comisie si de statele
membre.

Articolul 2
Domeniul de aplicare

Prezentul regulament se aplicd statelor membre si cetdtenilor Uniunii, fird a aduce atingere articolelor 2 si 3 din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011.

Articolul 3
Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplicd urmdtoarele definitii:

1. ,servicii publice de ocupare a fortei de muncd” sau ,SPOFM” inseamnd organizatii ale statelor membre, in cadrul
ministerelor, organismelor sau societdtilor publice relevante, care intrd sub incidenta dreptului public si sunt
responsabile pentru punerea in aplicare a politicilor active pentru piata fortei de munci si care furnizeaza servicii de
ocupare a fortei de muncd de calitate in interes public;

2. ,servicii de ocupare a fortei de muncd” inseamnd o persoand juridicd care Isi desfdsoard activitatea in mod legal intr-
un stat membru si care oferd servicii lucritorilor in cdutarea unui loc de muncd si angajatorilor care doresc sd
recruteze lucrdtori;

3. ,loc de muncd vacant” inseamnd o ofertd de loc de munci care ar permite candidatului selectionat sd intre intr-un
raport de muncd care ar califica candidatul respectiv drept lucrator in sensul articolului 45 din TFUE;

4. ,compensare” inseamnd schimbul de informatii privind locurile de munci, cererile de locuri de munci §i CV-urile si
prelucrarea acestor informatii;

5. ,platforma IT comund” inseamnd infrastructura informaticd si platformele aferente infiintate la nivelul Uniunii in
scopul transparentei si compensdrii in conformitate cu prezentul regulament;

6. ,lucritor frontalier” inseamnd o persoand care desfisoard o activitate salariatd intr-un stat membru si care este
rezidentd in alt stat membru, in care lucritorul se intoarce de reguld zilnic sau cel putin o datd pe siptimang;

7. .parteneriat transfrontalier EURES” inseamnd o grupare de membri sau parteneri EURES si, dupd caz, alte parti
interesate din afara retelei EURES, cu intentia cooperdrii pe termen lung in structuri regionale, instituite in regiuni
transfrontaliere intre serviciile de ocupare a fortei de munci la nivel regional, local si, dupd caz, la nivel national,
partenerii sociali §i, dupd caz, alte parti interesate din cel putin doud state membre sau un stat membru si o altd tard
care participd la instrumentele Uniunii menite sd sprijine reteaua EURES.

Articolul 4
Accesibilitatea

(1)  Serviciile in temeiul prezentului regulament sunt disponibile tuturor lucritorilor si angajatorilor din intreaga
Uniune si respectd principiul egalititii de tratament.

(2)  Persoanelor cu handicap le este asiguratd accesibilitatea informatiilor furnizate pe portalul EURES si a serviciilor
de asistentd disponibile la nivel national. Comisia si membrii si partenerii EURES stabilesc mijloacele de a asigura acest
lucru in raport cu obligatiile care le revin.
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CAPITOLUL II

REINSTITUIREA RETELEI EURES

Articolul 5

Reinstituirea retelei EURES

(1)  Prin prezentul regulament se reinstituie reteaua EURES.

(2)  Prezentul regulament inlocuieste cadrul de reglementare privind EURES, astfel cum figureazd in capitolul II din
Regulamentul (UE) nr. 492/2011, precum si Decizia de punere in aplicare 2012/733/UE adoptatd in temeiul
articolului 38 din regulamentul mentionat.

Articolul 6

Obiectivele retelei EURES

Reteaua EURES contribuie la realizarea urmatoarelor obiective, in domeniile sale de activitate:
(a) facilitarea exercitdrii drepturilor conferite prin articolul 45 din TFUE si Regulamentul (UE) nr. 492/2011;

(b) punerea in aplicare a strategiei coordonate privind ocuparea fortei de munci si, in special, pentru promovarea unei
forte de muncd competente, bine instruite si adaptabile, mentionate la articolul 145 din TFUE;

(c) imbunatdtirea functiondrii, coeziunii si integrarii pietelor fortei de munci din Uniune, inclusiv la nivel transfrontalier;

(d) promovarea mobilitdtii geografice si ocupationale voluntare in Uniune, inclusiv in regiunile transfrontaliere, in
conditii echitabile si in conformitate cu dreptul si practicile Uniunii si cu dreptul si practicile nationale;

(e) sprijinirea tranzitiilor la piata fortei de muncd, promovénd astfel obiectivele sociale si de ocupare a fortei de munci
mentionate la articolul 3 din TUE.

Articolul 7

Componenta retelei EURES

(1)  Reteaua EURES cuprinde urmitoarele categorii de organizatii:

(a) un ,Birou european de coordonare”, instituit in cadrul Comisiei si care este responsabil cu sprijinirea retelei EURES
in desfasurarea activititilor sale;

(b) ,birourile nationale de coordonare” (BNC) responsabile cu aplicarea prezentului regulament in statul membru
respectiv, care sunt desemnate de citre statele membre §i pot fi SPOFM pentru acestea;

(c) membrii EURES, si anume:
(i) SPOFM desemnate de citre statele membre in conformitate cu articolul 10; si

(ii) organizatiile admise, in conformitate cu articolul 11, sau, pentru o perioadd de tranzitie, in conformitate cu
articolul 40, si furnizeze, la nivel national, regional sau local, inclusiv la nivel transfrontalier, sprijin pentru
compensare si servicii de asistentd lucritorilor si angajatorilor;
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(d) partenerii EURES, care sunt organizatiile admise in conformitate cu articolul 11 si, in special, cu alineatele (2) si (4)
din acesta, sau, pentru o perioadd de tranzitie, in conformitate cu articolul 40, si furnizeze, la nivel national,
regional sau local, inclusiv la nivel transfrontalier, sprijin pentru compensare sau servicii de asistentd lucratorilor si
angajatorilor.

(2)  Organizatiile partenerilor sociali pot deveni parte a retelei EURES ca membri sau parteneri EURES in conformitate
cu articolul 11.

Articolul 8

Responsabilititile Biroului european de coordonare

(1)  Biroul european de coordonare sprijind reteaua EURES in desfdsurarea activitdtilor sale, in special prin dezvoltarea
si desfisurarea, in strinsd cooperare cu BNC, a urmdtoarelor activitati:

(a) elaborarea unui cadru coerent si furnizarea unor activitdti de asistentd orizontali in beneficiul retelei EURES,
inclusiv:

(i) punerea in functiune si dezvoltarea portalului EURES si a serviciilor informatice aferente, care sd includi sisteme
si proceduri pentru schimbul de locuri de munca vacante, cereri de locuri de muncd, CV-uri si documente justifi-
cative, precum si alte informatii, in cooperare cu alte initiative, servicii sau retele de informare si consiliere
relevante ale Uniunii;

(ii) activitdti de informare si comunicare privind reteaua EURES;

(ii) un program de formare comun si dezvoltarea profesionald continud a personalului membrilor i partenerilor
EURES si al BNC-urilor, care sd asigure competentele necesare;

(iv) functia de asistentd pentru sprijinirea personalului membrilor si partenerilor EURES si al BNC-urilor, in special a
personalului care intrd in contact direct cu lucritorii si angajatorii;

(v) facilitarea colabordrilor in retea, schimbul de bune practici si invatarea reciproci in cadrul retelei EURES;
(b) analiza mobilititii geografice si ocupationale, tindnd seama de diferitele situatii din statele membre;

(c) crearea unei structuri adecvate de cooperare si de compensare in interiorul Uniunii pentru ucenicii i stagii, in
conformitate cu prezentul regulament.

(2)  Biroul european de coordonare este administrat de Comisie. Biroul european de coordonare stabileste un dialog
periodic cu reprezentantii partenerilor sociali de la nivelul Uniunii.

(3)  Biroul european de coordonare, in consultare cu grupul de coordonare mentionat la articolul 14, isi elaboreazi

programele de lucru multianuale.

Articolul 9

Responsabilititile BNC-urilor

(1)  Statele membre desemneazi BNC-urile in conformitate cu articolul 7 alineatul (1) litera (b). Statele membre
informeaza Biroul european de coordonare cu privire la respectivele desemndri.
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(2)  Fiecare BNC este responsabil de:

(a) organizarea activititii legate de reteaua EURES in statul membru, inclusiv asigurarea unui transfer coordonat citre
portalul EURES a informatiilor privind locurile de muncd vacante, cererile de locuri de muncd §i CV-urile, in
conformitate cu articolul 17, printr-un singur canal coordonat;

(b) cooperarea cu Comisia si cu statele membre cu privire la compensare, in cadrul stabilit in capitolul III;

(c) transmiterea citre Biroul european de coordonare a oricdror informatii disponibile cu privire la discrepantele dintre
numdrul de locuri de muncd vacante notificate si numdrul total de locuri de munci vacante la nivel national;

(d) coordonarea actiunilor din statul membru in cauzi si impreund cu alte state membre in conformitate cu capitolul V.

(3)  Fiecare BNC organizeazd punerea in aplicare la nivel national a activitdtilor de asistentd orizontald furnizate de
Biroul european de coordonare, astfel cum sunt mentionate la articolul 8, dacd este cazul, in stransd colaborare cu Biroul
european de coordonare si cu alte BNC-uri. Activititile de asistentd orizontald includ, in special:

(a) in scopul publicarii, in special pe portalul EURES, colectarea si validarea informatiilor actualizate privind membrii si
partenerii EURES care opereazd pe teritoriul national al BNC-ului, activitdtile acestora si tipurile de servicii de
asistentd pe care le oferd lucritorilor si angajatorilor;

(b) activitdti de preformare legate de activitatea EURES si selectia personalului pentru participarea la programul comun
de formare si la activitdti de invatare reciprocd;

(c) colectarea si analiza datelor mentionate la articolele 31 si 32.

(4)  In scopul publicirii, in special pe portalul EURES, in interesul lucritorilor si al angajatorilor, fiecare BNC pune la
dispozitie, actualizeazd in mod regulat si disemineaza in timp util informatiile si orientdrile disponibile la nivel national
cu privire la situatia in statul membru referitoare la:

(a) conditiile de viatd si de munci, inclusiv informatii generale privind securitatea sociald si plata impozitelor;

(b) procedurile administrative relevante in ceea ce priveste ocuparea fortei de munci si normele aplicabile lucritorilor la
angajare;

(c) cadrul de reglementare national al acestuia pentru programe de ucenicie si stagii, precum si referitoare la normele si
instrumentele existente ale Uniunii;

(d) fdrd a aduce atingere articolului 17 alineatul (2) litera (b), accesul la invitdmantul profesional si tehnic;
(e) situatia lucritorilor frontalieri, in special in regiunile transfrontaliere;

(f) asistenta dupd recrutare in general si informatii privind posibilitatea de a obtine astfel de asistentd in interiorul si, in
cazul in care aceste informatii sunt disponibile, in afara retelei EURES.

Dacd este cazul, BNC-urile pot pune la dispozitie si disemina informatiile in colaborare cu alte servicii si retele de
informare si consiliere si cu organismele corespunzdtoare la nivel national, inclusiv cele mentionate la articolul 4 din
Directiva 2014/54/UE.

(5)  BNC-urile fac schimb de informatii in ceea ce priveste mecanismele si standardele mentionate la articolul 17
alineatul (5), precum si cu privire la standardele privind securitatea si protectia datelor cu relevantd pentru platforma IT
comund. BNC-urile coopereazd intre ele si cu Biroul european de coordonare, in special cu privire la reclamatii si in
cazul in care se considerd cd locurile de muncd vacante nu sunt conforme cu aceste standarde in temeiul dreptului
national.
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(6)  Fiecare BNC oferd asistentd generald membrilor si partenerilor EURES in legiturd cu colaborarea cu omologii lor
EURES din alte state membre, inclusiv consiliere pentru membrii si partenerii EURES cu privire la modalitatea de a trata
reclamatii referitoare la locurile de muncd vacante si la recrutirile efectuate prin EURES, precum si cu privire la
cooperarea cu autoritdtile publice competente. Rezultatul procedurilor de solutionare a reclamatiilor este transmis
Biroului european de coordonare in cazul in care BNC dispune de informatia respectiva.

(7)  BNC promoveazd colaborarea cu partile interesate, precum partenerii sociali, serviciile de orientare profesionald,
institutiile de formare profesionald si cele de invdtdmant superior, camerele de comert, serviciile sociale si organizatiile
care reprezintd grupurile vulnerabile pe piata muncii, precum si organizatiile implicate in programe de ucenicie si stagii.

Articolul 10

Desemnarea SPOFM ca membri EURES

(1)  Statele membre desemneazd SPOFM relevante pentru activititile din cadrul retelei EURES ca membri EURES.
Statele membre informeazd Biroul european de coordonare cu privire la desemndrile respective. Pe baza acestei
desemndri, SPOFM se bucurd de un statut privilegiat in reteaua EURES.

(2)  Statele membre se asigurd cd, in calitate de membri ai EURES, SPOFM indeplinesc toate obligatiile previzute de
prezentul regulament si indeplinesc cel putin criteriile minime comune stabilite in anexa I.

(3)  SPOFM isi pot indeplini obligatiile care le revin in calitate de membri ai EURES prin intermediul organizatiilor
care actioneazd sub responsabilitatea SPOFM, pe bazd de delegare, externalizare sau acorduri specifice.

Articolul 11

Admiterea in calitate de membri EURES (care nu sunt SPOFM) si de parteneri EURES

(1)  Fiecare stat membru instituie, fird intarzieri nejustificate, dar cel tirziu pand la 13 mai 2018, un sistem de
admitere a organizatiilor pentru a deveni membri si parteneri EURES, de monitorizare a activitdtilor acestora si a
conformdrii lor la legislatia aplicabild in aplicarea prezentului regulament i, in cazul in care este necesar, de revocare a
admiterii acestora. Sistemul respectiv trebuie si fie transparent si proportional, sd respecte principiul egalitdtii de
tratament pentru organizatiile solicitante si garantiile procedurale si s prevadd cdile de atac necesare pentru a asigura o
protectie jurisdictionald efectiva.

(2)  In scopuri legate de sistemul previzut la alineatul (1), statele membre stabilesc cerintele si criteriile pentru
admiterea membrilor i a partenerilor EURES. Respectivele cerinte si criterii contin cel putin criteriile minime comune
stabilite in anexa I. Statele membre pot stabili cerinte sau criterii suplimentare care sunt necesare in scopul unei apliciri
corecte a normelor aplicabile activitdtilor serviciilor de ocupare a fortei de munci si al gestiondrii eficace a politicilor in
domeniul pietei fortei de munci pe teritoriul lor.

(3)  Organizatiile care functioneazd legal intr-un stat membru pot solicita si devind membri EURES, cu respectarea
conditiilor previzute de prezentul regulament si a sistemului mentionat la alineatul (1). O organizatie care solicitd sd
devind membru EURES se angajeazd, in cererea sa, si indeplineascd toate obligatiile care le revin membrilor in temeiul
prezentului regulament, inclusiv de a indeplini toate sarcinile mentionate la articolul 12 alineatul (2) literele (a), (b) si (c).

(4) O organizatie care functioneazi legal intr-un stat membru poate solicita si devind partener EURES, cu respectarea
conditiilor prevdzute in prezentul regulament si a sistemului mentionat la alineatul (1), cu conditia sd justifice in mod
corespunzitor ci poate indeplini maximum doud dintre sarcinile mentionate la articolul 12 alineatul (2) literele (a), (b)
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si (), din motive legate de dimensiune, de resursele financiare, de natura serviciilor furnizate in mod normal de
organizatie sau de structura organizationald, inclusiv din motivul cd este o organizatie nonprofit. O organizatie care
solicitd s devind partener EURES se angajeazd, in cererea sa, si indeplineascd toate cerintele care le revin partenerilor
EURES 1in temeiul prezentului regulament si cel putin una dintre sarcinile mentionate la articolul 12 alineatul (2)

literele (a), (b) si (c).

(5)  Statele membre acceptd cererile organizatiilor de a deveni membri sau parteneri EURES in cazul in care acestea
indeplinesc criteriile si cerintele aplicabile mentionate la alineatele (2), (3) si (4).

(6)  BNC-urile informeaza Biroul european de coordonare in legiturd cu sistemele lor nationale mentionate la alinea-
tul (1), inclusiv in legaturd cu criteriile si cerintele suplimentare mentionate la alineatul (2), in legdturd cu membrii si
partenerii EURES admisi in temeiul acestui sistem, precum si in legdturd cu orice refuz de admitere pe motiv de
neconformitate cu sectiunea 1 punctul 1 din anexa I. Biroul european de coordonare transmite aceste informatii
celorlalte BNC-uri.

(7)  Statele membre revocd admiterea membrilor si partenerilor EURES in cazul in care acestia nu mai indeplinesc
criteriile sau cerintele aplicabile mentionate la alineatele (2), (3) si (4). BNC-urile informeazd Biroul european de
coordonare cu privire la orice astfel de revocare si la motivele acesteia. Biroul european de coordonare distribuie
respectivele informatii celorlalte BNC-uri.

(8)  Comisia poate, prin intermediul unor acte de punere in aplicare, si adopte un model de descriere a sistemului
national si a procedurilor pentru schimbul de informatii intre statele membre cu privire la sistemele mentionate la
alineatul (1). Actele de punere in aplicare se adopti in conformitate cu procedura de consultare mentionatd la
articolul 37 alineatul (2).

Articolul 12

Responsabilititile membrilor si partenerilor EURES

(1)~ Membrii si partenerii EURES contribuie la reteaua EURES 1in legiturd cu sarcinile pentru care sunt desemnati in
conformitate cu articolul 10 sau pentru care sunt admisi in conformitate cu articolul 11 alineatele (3) si (4), sau, pentru
o perioadd de tranzitie, in conformitate cu articolul 40, si isi indeplinesc celelalte obligatii care le revin in temeiul
prezentului regulament.

(2)  Membrii EURES participd la reteaua EURES, inclusiv prin indeplinirea tuturor sarcinilor urmditoare, iar partenerii
EURES participd la reteaua EURES, inclusiv prin indeplinirea a cel putin uneia dintre urmdtoarele sarcini:

(a) si contribuie la oferta de locuri de munca vacante in conformitate cu articolul 17 alineatul (1) litera (a);

(b) si contribuie la oferta de cereri de locuri de muncd si de CV-uri in conformitate cu articolul 17 alineatul (1)
litera (b);

(c) sd furnizeze servicii de asistentd lucritorilor si angajatorilor in conformitate cu articolul 23, articolul 24, articolul 25
alineatul (1), articolul 26 si, dupa caz, articolul 27.

(3)  Membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES furnizeazd, pentru scopurile portalului EURES, toate locurile de
muncd vacante puse la dispozitia publicului prin intermediul lor, precum si toate cererile de locuri de munci si CV-urile,
in cazul in care lucritorul si-a dat consimtdmantul ca informatiile si fie disponibile, de asemenea, pe portalul EURES, in
conformitate cu articolul 17 alineatul (3). Articolul 17 alineatul (1) al doilea paragraf si articolul 17 alineatul (2) se
aplicd in cazul locurilor de munci vacante puse la dispozitia publicului prin intermediul membrilor EURES si, dupi caz,
al partenerilor EURES.

(4)  Membrii si partenerii EURES desemneazd unul sau mai multe puncte de contact, cum ar fi birouri de plasare si
recrutare, centre de apel si instrumente de autoservire in conformitate cu criteriile nationale, prin care lucritorii si
angajatorii pot obtine asistentd pentru compensare, acces la serviciile de asistentd, sau ambele, in conformitate cu
prezentul regulament. Punctele de contact pot, de asemenea, si se bazeze pe programele de schimb de personal, pe
detasare de ofiteri de legdturd sau pot implica agentii de plasare comune.
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(5)  Membrii EURES si, dacd este cazul, partenerii EURES se asigurd cd punctele de contact pe care le-au desemnat
indicd in mod clar domeniul de aplicare al serviciilor de asistentd furnizate lucrdtorilor si angajatorilor.

(6) In conformitate cu principiul proportionalititii, statele membre, prin intermediul propriului BNC, pot solicita
membrilor si partenerilor EURES si contribuie la:

(a) colectarea informatiilor si a orientdrilor care urmeazi si fie publicate pe portalul EURES, mentionate la articolul 9
alineatul (4);

(b) schimbul de informatii previzut la articolul 30;
(c) ciclul de programare mentionat la articolul 31;

(d) colectarea de date in conformitate cu articolul 32.

Articolul 13
Responsabilititi comune

In conformitate cu rolurile si responsabilititile fiecireia, toate organizatiile participante la refeaua EURES urmdresc si
promoveze in mod activ, in stransd colaborare, oportunititile oferite de mobilitatea fortei de munci in interiorul Uniunii
si urmdresc sd consolideze modalitdtile si mijloacele pentru ca lucritorii si angajatorii sd beneficieze de mobilitate in
conditii echitabile i s poatd profita de respectivele oportunititi la nivelul Uniunii, precum si la nivel national, regional
si local, inclusiv la nivel transfrontalier.

Articolul 14

Grupul de coordonare

(1) Grupul de coordonare este alcituit din reprezentanti la nivel corespunzitor ai Biroului european de coordonare si
ai BNC-urilor.

(2)  Grupul de coordonare sprijind punerea in aplicare a prezentului regulament prin schimburi de informatii si prin
elaborarea de orientdri. In special, acesta oferd consultantd Comisiei cu privire la modelele mentionate la articolul 11
alineatul (8) si la articolul 31 alineatul (5), la proiectele de standarde i formate tehnice mentionate la articolul 17
alineatul (8) si la articolul 19 alineatul (6), precum si la specificatiile detaliate uniforme pentru colectarea si analiza
datelor mentionate la articolul 32 alineatul (3).

(3)  Grupul de coordonare poate, printre altele, si organizeze schimburi de cele mai bune practici cu privire la
sistemele nationale de admitere mentionate la articolul 11 alineatul (1) si cu privire la serviciile de asistentd mentionate
la articolele 23-27.

(4)  Biroul european de coordonare organizeazd lucrdrile grupului de coordonare si prezideazd reuniunile acestuia.
Acesta informeazi alte organisme sau retele relevante cu privire la lucrdrile grupului de coordonare.

Reprezentantii partenerilor sociali la nivelul Uniunii au dreptul de a participa la reuniunile grupului de coordonare.
(5)  Grupul de coordonare coopereazd cu Consiliul de administratie al retelei SPOFM, in special informandu-l cu
privire la activititile retelei EURES si ficind schimb de bune practici.
Articolul 15
Identitatea comund si marca

(1)  Denumirea ,EURES” este utilizatd exclusiv pentru activititile din cadrul retelei EURES, in conformitate cu
prezentul regulament. Aceasta este ilustratd printr-un logo standard, a cdrui utilizare este stabilitd printr-o reprezentare
graficd adoptatd de Biroul european de coordonare.
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(2)  Marca de servicii si logoul EURES sunt utilizate de cdtre toate organizatiile participante la reteaua EURES
mentionate la articolul 7 in toate activititile lor legate de reteaua EURES pentru a asigura o identitate vizuald comund.

(3)  Organizatiile care participd la reteaua EURES se asigurd cd informatiile si materialele promotionale pe care le
furnizeazd sunt coerente cu ansamblul activititilor de comunicare si cu standardele de calitate comune ale retelei EURES,
precum si cu informatiile venite de la Biroul european de coordonare.

(4)  Organizatiile care participd la reteaua EURES informeazd Biroul european de coordonare fird intarziere cu privire
la orice utilizare abuzivd a marcii de servicii sau a logoului EURES de citre o parte tertd sau de citre tdri terte de care au
cunostintd.

Articolul 16
Cooperare si alte misuri

(1)  Biroul european de coordonare faciliteazd cooperarea retelei EURES cu alte servicii si retele de informare si
consiliere ale Uniunii.

(2)  BNC coopereazd cu serviciile si retelele mentionate la alineatul (1) la nivelul Uniunii, national, regional si local,
pentru realizarea de sinergii §i evitarea suprapunerilor, §i, dupi caz, implici membrii §i partenerii EURES.

(3)  BNC-urile faciliteazd cooperarea retelei EURES cu partenerii sociali la nivel national, prin asigurarea unui dialog
periodic cu partenerii sociali, In conformitate cu dreptul si practicile nationale.

(4)  Statele membre incurajeazd o cooperare strinsd, la nivel transfrontalier, intre actorii regionali, locali si, dacd este
cazul, nationali, de exemplu prin intermediul practicilor si al serviciilor furnizate in cadrul parteneriatelor transfrontaliere
EURES.

(5)  Statele membre cautd si dezvolte solutii de tip ghiseu unic pentru comunicarea, inclusiv comunicarea online, cu
lucritorii si angajatorii cu privire la domenii de activitate comune ale EURES si la serviciile si retelele mentionate la
alineatul (1).

(6)  Statele membre examineazd impreund cu Comisia toate posibilititile de a acorda prioritate cetitenilor Uniunii la
ocuparea locurilor de munci vacante, in vederea realizirii unui echilibru intre cererea si oferta de locuri de munci in
cadrul Uniunii. Statele membre pot adopta toate masurile necesare in acest scop.

CAPITOLUL III

PLATFORMA IT COMUNA
Articolul 17
Organizarea platformei IT comune

(1)  Pentru a permite corelarea locurilor de munci vacante cu cererile de locuri de munci, fiecare stat membru pune
la dispozitia portalului EURES:

(a) toate locurile de muncd vacante disponibile prin intermediul SPOFM, precum si cele furnizate de membrii EURES si,
daci este cazul, de partenerii EURES, in conformitate cu articolul 12 alineatul (3);

(b) toate cererile de locuri de muncd si CV-urile disponibile prin intermediul SPOFM, precum si cele furnizate de ceilalti
membri EURES si, dacd este cazul, de partenerii EURES, in conformitate cu articolul 12 alineatul (3), cu conditia ca
lucritorii in cauzd sd i fi dat acordul cu privire la punerea acestor informatii la dispozitia portalului EURES, in
conditiile definite la alineatul (3) din prezentul articol.
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In ceea ce priveste litera (a) de la primul paragraf, statele membre pot introduce un mecanism care si le permitd angaja-
torilor optiunea de a nu publica un loc de munci vacant pe portalul EURES daci cererea este motivatd corespunzator,
pe baza cerintelor privind aptitudinile si competentele legate de locul de munca.

(2)  Atunci cand pun la dispozitie datele privind locurile de munca vacante citre portalul EURES, statele membre pot
exclude:

(a) locurile de muncd vacante care, din cauza naturii lor sau a normelor nationale, sunt deschise numai pentru cetdtenii
unei anumite tdri;

(b) locurile de munci vacante legate de categorii de ucenicii i stagii care, avand in principal o componentid de invitare,
fac parte din sistemele nationale de invitdmant sau care sunt finantate public, in cadrul politicilor active pentru piata
fortei de munci ale statelor membre;

(c) alte locuri de munci vacante care fac parte din politicile active pentru piata fortei de munci ale statelor membre.

(3)  Acordul lucritorilor la care se face referire la alineatul (1) litera (b) este explicit, lipsit de ambiguitdti, exprimat in
mod liber, specific si in cunostintd de cauzd. Lucrdtorii au posibilitatea de a-si retrage in orice moment acordul si de a
solicita eliminarea sau modificarea oricdror date sau a tuturor datelor puse la dispozitie. Lucritorii au posibilitatea de a
alege dintre mai multe optiuni de restrictionare a accesului la datele lor sau la anumite atribute.

(4)  In ceea ce priveste lucritorii minori, acordul lor este consemnat alituri de acordul pirintilor sau al tutorilor sii
legali.

(5)  Statele membre dispun de mecanismele si standardele adecvate, necesare pentru asigurarea calitatii intrinsece si
tehnice a datelor privind locurile de munci vacante, cererile de locuri de munci §i CV-urile.

(6)  Statele membre garanteazd cd sursele datelor pot fi urmdrite in scopul monitorizarii calitdtii datelor respective.

(7)  Pentru a permite realizarea coreldrii locurilor de munci vacante cu cererile de locuri de munci si CV-urile, fiecare
stat membru se asigurd ci informatiile mentionate la alineatul (1) sunt furnizate conform unui sistem uniform si in mod
transparent.

(8)  Comisia adoptd, prin intermediul actelor de punere in aplicare, standardele si formatele tehnice necesare pentru
instituirea sistemului uniform mentionat la alineatul (7). Actele de punere in aplicare respective se adoptd in
conformitate cu procedura de examinare mentionatd la articolul 37 alineatul (3).

Articolul 18

Accesul la nivel national la platforma IT comuna

(1)~ Membrii si partenerii EURES se asigurd cd toate portalurile de cdutare de locuri de munci pe care le administreazd
la nivel central, regional sau local mentioneazd in mod clar portalul EURES si permit o ciutare usoard a acestuia,
precum si ci portalurile respective fac trimitere la portalul EURES.

(2)  SPOFM se asigurd cd organizatiile care actioneazd sub raspunderea lor contin o trimitere clard la portalul EURES
pe toate portalurile web pe care le administreaza.

(3)  Membrii si partenerii EURES se asigurd ci toate locurile de munci vacante, cererile de locuri de munca si CV-urile
puse la dispozitie prin portalul EURES sunt usor accesibile pentru personalul lor implicat in reteaua EURES.

(4)  Statele membre se asigurd cd transferul de informatii privind locurile de muncd vacante, cererile de locuri de
muncd si CV-urile mentionate la articolul 9 alineatul (2) litera (a) se efectueazd prin intermediul unui singur canal
coordonat.
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Articolul 19
Corelarea automatd prin intermediul platformei IT comune

(1)  Statele membre coopereazd intre ele si cu Comisia in ceea ce priveste interoperabilitatea dintre sistemele nationale
si clasificarea europeand dezvoltatd de Comisie. Comisia informeazd statele membre cu privire la evolutia clasificarii
europene.

(2)  Comisia adoptd si actualizeazd, prin intermediul unor acte de punere in aplicare, lista aptitudinilor/competentelor
si ocupatiilor din cadrul clasificirii europene. Actele de punere in aplicare respective se adoptd in conformitate cu
procedura de examinare mentionat la articolul 37 alineatul (3). in cazul in care comitetul nu emite niciun aviz, Comisia
nu adoptd proiectul de act de punere in aplicare si se aplicd articolul 5 alineatul (4) al treilea paragraf din Regulamentul
(UE) nr. 182/2011.

(3) In scopul corelirii automate prin intermediul platformei IT comune, fiecare stat membru intocmeste, fira
intarzieri nejustificate, insd in termen de cel mult trei ani de la adoptarea listei mentionate la alineatul (2), un inventar
initial pentru a stabili corespondenta dintre clasificdrile sale nationale, regionale si sectoriale si lista respectiva si, in urma
introducerii utilizarii inventarului, cu ajutorul unei aplicatii puse la dispozitie de citre Biroul european de coordonare,
actualizeazd in mod periodic inventarul tinind cont de evolutia serviciilor de recrutare.

(4)  Statele membre pot alege si 1si inlocuiasci clasificirile nationale cu clasificarea europeand, odatd ce aceasta va fi
finalizatd, sau si isi pastreze sistemele nationale de clasificare interoperabile.

(5) Comisia furnizeazd sprijin tehnic si, atunci cand este posibil, sprijin financiar statelor membre atunci cind
intocmesc inventarul conform alineatului (3), precum si statelor membre care aleg sd inlocuiascd clasificdrile nationale
cu clasificarea europeand.

(6)  Comisia adoptd, prin intermediul unor acte de punere in aplicare, standardele si formatele tehnice necesare pentru
functionarea coreldrii automate prin intermediul platformei IT comune, utilizdnd clasificarea europeand si interoperabi-
litatea intre sistemele nationale si clasificarea europeand. Actele de punere in aplicare respective se adoptd in
conformitate cu procedura de examinare mentionatd la articolul 37 alineatul (3).

Articolul 20

Mecanismul de facilitare a accesului pentru lucritori si angajatori

(1)  Membrii si partenerii EURES asistd, la cerere, lucratorii si angajatorii care utilizeaza serviciile lor la inregistrarea pe
portalul EURES. Asistenta respectivd este gratuita.

(2)  Membrii §i partenerii EURES se asigurd cd lucrdtorii si angajatorii care utilizeazd serviciile lor au acces la
informatii generale privind modul, momentul si locul din care isi pot actualiza, revizui si retrage datele in cauza.

CAPITOLUL IV

SERVICIILE DE ASISTENTA
Articolul 21
Principii

(1)  Statele membre se asigurd ci lucritorii si angajatorii au posibilitatea de a obtine acces, fard intrzieri nejustificate,
fie online, fie offline, la servicii de asistentd la nivel national.

(2)  Statele membre sprijind elaborarea unei abordari coordonate la nivel national pentru serviciile de asistenta.

Nevoile regionale si locale specifice sunt luate in considerare.
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(3)  Serviciile de asistentd pentru lucrdtori si angajatori mentionate la articolul 22, la articolul 25 alineatul (1), la
articolul 26 si, dupd caz, la articolul 27 sunt gratuite.

Serviciile de asistentd pentru lucritori mentionate la articolul 23 sunt gratuite.

Serviciile de asistentd pentru angajatori mentionate la articolul 24 pot face obiectul unei taxe.

(4)  Orice taxd perceputd pentru serviciile pe care membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES le oferd in temeiul
prezentului capitol nu poate fi mai mare decat taxele aplicabile altor servicii comparabile furnizate de citre membrii si
partenerii EURES. Dupd caz, membrii si partenerii EURES informeazd lucritorii si angajatorii cu privire la eventualele
costuri implicate intr-o maniera clard si precisa.

(5) Membrii si partenerii EURES in cauzd indicd in mod clar lucritorilor si angajatorilor gama de servicii de asistentd
pe care le oferd, locul si modul in care aceste servicii sunt accesibile si conditiile in care se asigurd accesul la acestea, prin
canalele de informare proprii. Aceste informatii se publicd pe portalul EURES.

(6)  Fard a aduce atingere articolului 11 alineatul (2), membrii EURES mentionati la articolul 7 alineatul (1) litera (c)
punctul (i) si partenerii EURES isi pot oferi serviciile exclusiv online.

Articolul 22

Accesul la informatii de bazi

(1)  Membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES oferd lucritorilor si angajatorilor informatii de bazd privind
portalul EURES, inclusiv baza de date cuprinzand cererile de locuri de muncd si CV-urile, precum si privind reteaua
EURES, inclusiv datele de contact ale membrilor si partenerilor EURES relevanti la nivel national, informatii privind
canalele de recrutare pe care le utilizeazd (servicii electronice, servicii personalizate, amplasarea punctelor de contact) si
linkurile internet relevante, intr-un mod usor accesibil si usor de utilizat.

Membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES indrumd, daci este cazul, lucritorii §i angajatorii citre un alt membru
sau partener EURES.

(2)  Biroul european de coordonare sprijind elaborarea informatiilor de bazd conform prezentului articol si oferd
asistentd statelor membre in asigurarea acoperirii lingvistice adecvate, tindnd seama de cerintele pietelor fortei de munca
din statele membre.

Articolul 23

Servicii de asistentd pentru lucritori

(1)~ Membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES oferd lucrdtorilor in cdutarea unui loc de muncd, fird intdrzieri
nejustificate, posibilitatea de a avea acces la serviciile mentionate la alineatele (2) si (3).

(2)  La cererea unui lucritor, membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES furnizeazd informatii §i indrumdri cu
privire la oportunititile de angajare individuale si, in special, 1i oferd lucritorului urmatoarele servicii:

(a) 1i furnizeazd sau il indruma citre informatii generale privind conditiile de viatd si de munci din tara de destinatie;

(b) 1i oferd asistentd si indrumdri cu privire la obtinerea informatiilor mentionate la articolul 9 alineatul (4);
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(c) dupi caz, ii oferd asistentd la redactarea cererilor de locuri de muncid si a CV-urilor pentru a asigura conformitatea
cu standardele si formatele tehnice europene mentionate la articolul 17 alineatul (8) si la articolul 19 alineatul (6),
precum si la incircarea unor astfel de cereri de locuri de muncd si CV-uri pe portalul EURES;

(d) dupi caz, au in vedere posibilitatea unui plasament in interiorul Uniunii, ca parte a unui plan de actiune individual
sau pentru a sprijini elaborarea unui plan de mobilitate individual ca mijloc de a obtine un plasament in cadrul
Uniunii;

(e) dupd caz, indrumd lucritorul citre un alt membru sau partener EURES.

(3)  La cererea rezonabild a unui lucritor, membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES oferd asistentd suplimentard
in cdutarea unui loc de munci si alte servicii suplimentare, tindnd seama de nevoile lucritorului.

Articolul 24

Servicii de asistentd pentru angajatori

(1)~ Membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES oferd angajatorilor interesati de recrutarea unor lucrdtori din alte

state membre, fdrd intarzieri nejustificate, posibilitatea de a avea acces la serviciile mentionate la alineatele (2) si (3).

(2)  La cererea unui angajator, membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES furnizeazd informatii si indrumdri cu
privire la oportunititile de recrutare si, in special, i oferd urmatoarele servicii:

(a) 1i furnizeazd informatii cu privire la normele specifice referitoare la recrutarea dintr-un alt stat membru si cu privire
la factorii care pot facilita o astfel de recrutare;

(b) dupd caz, ii oferd informatii si asistentd la formularea fisei postului pentru locurile de munci vacante i pentru a
asigura conformitatea acesteia cu standardele si formatele tehnice europene mentionate la articolul 17 alineatul (8) si
la articolul 19 alineatul (6).

(3)  In cazul in care un angajator solicitd asistentd suplimentard si existd o probabilitate rezonabild de recrutare in
interiorul Uniunii, membrii EURES sau, dupd caz, partenerii EURES oferd asistentd suplimentard si servicii suplimentare,
tindnd seama de nevoile angajatorului.

in cazul in care li se solicitd acest lucru, membrii EURES sau, dupi caz, partenerii EURES asigurd indrumare individuald
cu privire la formularea cerintelor postului pentru locurile de munci vacante.

Articolul 25

Asistentd dupd recrutare

(1)  La cererea unui lucritor sau a unui angajator, membrii EURES si, dup caz, partenerii EURES furnizeaza:

(a) informatii generale cu privire la asistenta dupd recrutare, cum ar fi formare in domeniul comunicrii interculturale,
cursuri de limbd si sprijin pentru integrare, inclusiv informatii generale despre oportunititile de angajare pentru
membrii familiei lucritorului;

(b) daci este posibil, coordonatele de contact ale organizatiilor care pot oferi asistentd dupd recrutare.

(2)  Fard a aduce atingere articolului 21 alineatul (4), membrii §i partenerii EURES care furnizeazd in mod direct
asistentd dupd recrutare lucritorilor sau angajatorilor pot face acest lucru, contra unei taxe.
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Articolul 26

Facilitarea accesului la informatii privind regimul de impozitare, chestiuni legate de contractul de
muncd, dreptul de pensie, asigurarea de sinitate, securitatea sociald si misuri active pentru piata
fortei de munci

(1)  La cererea unui lucrdtor sau a unui angajator, membrii EURES si, dupd caz, partenerii EURES transmit solicitarile
de informatii specifice privind drepturile legate de securitatea sociald, mdasurile active pentru piata forfei de munci,
regimul de impozitare, chestiuni legate de contractul de munci, dreptul de pensie si asigurarea de sdnitate autorititilor
nationale competente si, dacd este cazul, altor organisme adecvate de la nivel national care sprijind lucratorii care isi
exercitd drepturile in cadrul libertatii de circulatie, inclusiv cele mentionate la articolul 4 din Directiva 2014/54/UE.

(2) In sensul alineatului (1), BNC-urile coopereazi cu autorititile competente de la nivel national mentionate la
alineatul (1).
Articolul 27
Servicii de asistentd in regiunile transfrontaliere

(1)  In situatia in care, in regiunile transfrontaliere, membrii sau partenerii EURES participd la structuri specifice de
cooperare si de servicii, cum ar fi parteneriatele transfrontaliere, acestia furnizeazd lucrdtorilor i angajatorilor frontalieri
informatii referitoare la situatia specificd a lucratorilor frontalieri si informatii de interes pentru angajatorii din astfel de
regiuni.

(2)  Sarcinile parteneriatelor transfrontaliere pot include servicii de recrutare §i de plasare, coordonarea cooperarii
dintre organizatiile participante si desfisurarea de activitdti relevante pentru mobilitatea transfrontalierd, inclusiv oferirea
de informatii si indrumdri lucritorilor frontalieri, cu un accent specific pe serviciile multilingve.

(3)  Organizatiile, altele decat membrii si partenerii EURES, care participd la structurile mentionate la alineatul (1) nu
se considerd ca ficand parte din reteaua EURES din motive ce tin de participarea acestora la structurile respective.

(4)  In regiunile transfrontaliere mentionate la alineatul (1), statele membre urmaresc sd elaboreze solutii de tip ghiseu
unic pentru informarea lucritorilor si a angajatorilor frontalieri.
Articolul 28
Accesul la misurile active pentru piata fortei de munci

Un stat membru nu limiteazd accesul la masurile active pentru piata fortei de muncd de la nivel national prin care le
oferd lucritorilor asistentd in cdutarea unui loc de muncid doar pe motiv cd un lucrdtor solicitd asistenta respectiva
pentru a-si gdsi un loc de munci pe teritoriul altui stat membru.

CAPITOLUL V

SCHIMBUL DE INFORMATII SI CICLUL DE PROGRAMARE
Articolul 29
Schimbul de informatii privind fluxurile si modelele

Comisia si statele membre monitorizeaza si fac publice fluxurile si modelele de mobilitate a fortei de munci in interiorul
Uniunii pe baza statisticilor Eurostat si a datelor nationale disponibile.
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Articolul 30
Schimbul de informatii intre statele membre

(1)  Fiecare stat membru colecteazi si analizeazd in special informatii defalcate in functie de gen privind:

(a) deficitele si surplusurile de fortd de muncd pe pietele fortei de muncd nationale si sectoriale, acordand o atentie
deosebitd grupurilor celor mai vulnerabile de pe piata fortei de munci si regiunilor celor mai afectate de somaj;

(b) activitdtile EURES la nivel national si, dupa caz, la nivel transfrontalier.

(2)  BNC-urile sunt responsabile cu partajarea informatiilor disponibile in cadrul retelei EURES si cu participarea la
analiza comund.

(3)  Statele membre efectueazd programarea mentionatd la articolul 31, tinind seama de schimbul de informatii si de
analiza comund mentionate la alineatele (1) si (2) de la prezentul articol.

(4)  Biroul european de coordonare stabileste modalititi practice menite si faciliteze schimbul de informatii intre
BNC-uri si elaborarea analizelor comune.

Articolul 31
Programarea
(1)~ BNC-urile elaboreazd programe nationale de lucru anuale pentru activitdtile retelei EURES in statele lor membre.

(2)  Programele nationale anuale de lucru precizeazi:

(a) principalele activititi care urmeazd a fi desfisurate in cadrul retelei EURES, la nivel national in ansamblu si, dupi
caz, la nivel transfrontalier;

(b) resursele umane si financiare globale alocate pentru punerea lor in aplicare;
(c) modalititile de monitorizare si de evaluare a activitdtilor planificate i, dacd este cazul, de actualizare a acestora.
(3)  BNC-urilor si Biroului european de coordonare le este acordatd posibilitatea de a revizui impreund toate proiectele

de programe nationale de lucru. La finalizarea acestei revizuiri, programele nationale de lucru se adoptd de citre
BNC-urile respective.

(4)  Reprezentantilor partenerilor sociali la nivelul Uniunii care participd la grupul de coordonare li se acordd posibi-
litatea de a formula observatii cu privire la proiectele de programe nationale de lucru.

(5) Comisia stabileste, prin intermediul actelor de punere in aplicare, modelele si procedurile necesare pentru
schimbul de informatii referitoare la programele nationale de lucru la nivelul Uniunii. Actele de punere in aplicare
respective se adoptd in conformitate cu procedura de consultare mentionati la articolul 37 alineatul (2).

Articolul 32

Colectarea si analiza datelor

(1)  Statele membre se asigurd cd sunt instituite proceduri pentru colectarea de date privind urmdtoarele domenii de
activitate ale EURES desfdsurate la nivel national:

(a) oferirea de informatii si indrumdri de citre reteaua EURES, pe baza numdrului de contacte pe care le au responsabilii
de caz ai membrilor sau partenerilor EURES cu lucrdtorii si angajatorii;
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(b) performanta in ocuparea fortei de munci, inclusiv plasdrile si recrutdrile care rezultd din activitatea EURES, pe baza
numdrului de locuri de munci vacante, de cereri de locuri de muncd, de CV-uri tratate si prelucrate de responsabilii
de caz ai membrilor si partenerilor EURES si pe baza numdrului de lucritori recrutati intr-un alt stat membru in
consecintd, dupd cum au cunostintd responsabilii de caz respectivi, sau, in cazul in care acestea sunt disponibile, pe
baza unor sondaje;

(c) satisfactia clientilor in raport cu reteaua EURES, misuratd, printre altele, prin utilizarea de sondaje.

(2)  Biroul european de coordonare este responsabil de colectarea datelor referitoare la portalul EURES si de
dezvoltarea cooperdrii in domeniul compensirii, in temeiul prezentului regulament.

(3)  Pe baza informatiilor mentionate la alineatul (1) si in domeniile de activitate ale EURES specificate la respectivul
alineat, Comisia adoptd, prin intermediul unor acte de punere in aplicare, specificatiile detaliate uniforme pentru
colectarea si analiza datelor cu scopul de a monitoriza si a evalua functionarea retelei EURES. Actele de punere in
aplicare respective se adoptd in conformitate cu procedura de examinare mentionatd la articolul 37 alineatul (3).

(4)  Comisia este imputernicitd si adopte acte delegate in conformitate cu procedura mentionatd la articolul 36 pentru
modificarea domeniilor previzute la alineatul (1) de la prezentul articol sau pentru addugarea la alineatul respectiv a
altor domenii de activitate ale EURES intreprinse la nivel national in cadrul prezentului regulament.

Articolul 33

Rapoartele privind activitatea EURES

Tindnd seama de informatiile colectate mentionate in prezentul capitol, Comisia prezintd, la fiecare doi ani, un raport
privind activitatea EURES Parlamentului European, Consiliului, Comitetului Economic si Social European si Comitetului
Regiunilor.

Pand la prezentarea raportului mentionat la articolul 35, raportul mentionat la primul paragraf din prezentul articol
contine o descriere cu privire la stadiul punerii in aplicare a prezentului regulament.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE
Articolul 34
Protectia datelor cu caracter personal

Misurile prevdzute in prezentul regulament se aplicd in conformitate cu dreptul Uniunii privind protectia datelor cu
caracter personal, in special Directiva 95/46/CE si misurile nationale de punere in aplicare a acesteia, precum si
Regulamentul (CE) nr. 45/2001.

Articolul 35

Evaluarea ex-post

Pani la 13 mai 2021, Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului, Comitetului Economic si Social European si
Comitetului Regiunilor un raport de evaluare ex-post cu privire la functionarea si efectele prezentului regulament.

Raportul respectiv poate fi insotit de propuneri legislative de modificare a prezentului regulament.

Articolul 36
Exercitarea delegirii de competente

(1)  Competenta de a adopta acte delegate este conferitd Comisiei in conditiile prevdzute la prezentul articol. Este
deosebit de important ca, inainte de adoptarea acestor acte delegate, Comisia sd isi urmeze practica uzuald §i sd
organizeze consultdri cu experti, inclusiv experti ai statelor membre.
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(2)  Competenta de a adopta acte delegate mentionatd la articolul 32 alineatul (4) este conferitdi Comisiei pe o
perioadd de cinci ani de la 12 mai 2016. Comisia prezintd un raport privind delegarea de competente cel tirziu cu noud
luni inainte de incheierea perioadei de cinci ani. Delegarea de competente se prelungeste tacit pentru perioade identice,
cu exceptia cazului in care Parlamentul European sau Consiliul se opune unei astfel de prelungiri cel tarziu cu trei luni
inainte de incheierea fiecdrei perioade.

(3)  Delegarea competentei mentionate la articolul 32 alineatul (4) poate fi revocatd in orice moment de citre
Parlamentul European sau de citre Consiliu. O decizie de revocare pune capat delegdrii competentei specificate in decizia
respectivd. Decizia produce efecte din ziua care urmeaza datei publicrii acesteia in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene sau
de la o datd ulterioard mentionatd in decizie. Decizia nu aduce atingere validititii actelor delegate care sunt deja in
vigoare.

(4)  De indatd ce adoptd un act delegat, Comisia il notificd simultan Parlamentului European si Consiliului.

(5)  Un act delegat adoptat in conformitate cu articolul 32 alineatul (4) intrd in vigoare numai in cazul in care nici
Parlamentul European, nici Consiliul nu au exprimat obiectii in termen de doud luni de la notificarea actului respectiv
cdtre Parlamentul European si Consiliu sau in cazul in care, inainte de expirarea acestei perioade, Parlamentul European
si Consiliul au informat Comisia cu privire la faptul cd nu vor formula obiectii. Termenul respectiv se prelungeste cu
doud luni la initiativa Parlamentului European sau a Consiliului.

Articolul 37
Procedura comitetului

(1)  Comisia este asistatd de comitetul ,EURES” instituit prin prezentul regulament. Comitetul respectiv este un comitet
in sensul Regulamentului (UE) nr. 182/2011.

(2)  In cazul in care se face trimitere la prezentul alineat, se aplici articolul 4 din Regulamentul (UE) nr. 182/2011.

(3)  In cazul in care se face trimitere la prezentul alineat, se aplici articolul 5 din Regulamentul (UE) nr. 182/2011.

Articolul 38
Modificarea Regulamentului (UE) nr. 12962013

(1)  Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 se modificd dupd cum urmeazi:
(a) articolul 23 se elimini;
(b) la articolul 24, alineatul (2) se inlocuieste cu urmitorul text:
»(2)  Accesul la axa EURES este deschis tuturor organismelor, actorilor si institutiilor, desemnate de un stat
membru sau de Comisie, care indeplinesc conditiile de participare la EURES, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului (*). Astfel de organisme, actori si institutii includ, in special:
(a) autorititile nationale, regionale si locale;
(b) serviciile de ocupare a fortei de munci;
(c) organizatiile partenerilor sociali si alte parti interesate.
(*) Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeand de servicii de ocupare a fortei de muncd (EURES), accesul lucritorilor la servicii de mobilitate si
integrarea mai bund a pietelor fortei de muncd si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE)

nr. 1296/2013 (JO L 107, 22.4.2016, p. 1).”

(2)  Trimiterile la dispozitiile eliminate mentionate la alineatul (1) litera (a) se interpreteazi ca trimiteri la articolul 29
din prezentul regulament.
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(3)  Alineatul (1) litera (b) de la prezentul articol nu aduce atingere cererilor de finantare depuse in conformitate cu
Regulamentul (UE) nr. 1296/2013 inainte de 12 mai 2016.

Articolul 39
Modificiri la Regulamentul (UE) nr. 492/2011

(1)  Regulamentul (UE) nr. 4922011 se modificd dupd cum urmeazi:
(a) articolele 11 si 12, articolul 13 alineatul (2), articolele 14-20 si articolul 38 se elimind;
(b) articolul 13 alineatul (1) se elimind incepand cu 13 mai 2018.

(2)  Trimiterile la dispozitiile eliminate se interpreteazd ca trimiteri la prezentul regulament si se citesc in conformitate
cu tabelul de corespondenti din anexa IL

Articolul 40
Dispozitii tranzitorii

Organizatiile care sunt desemnate ca ,parteneri EURES” in conformitate cu articolul 3 litera (c) din Decizia de punere in
aplicare 2012/733[UE sau care oferd servicii limitate in calitate de ,parteneri EURES asociati’, in conformitate cu
articolul 3 litera (d) din respectiva decizie, la 12 mai 2016 pot, prin derogare de la articolul 11 din prezentul
regulament, sd participe in calitate de membri EURES, mentionati la articolul 7 alineatul (1) litera (c) punctul (i) din
prezentul regulament, sau ca parteneri EURES, mentionati la articolul 7 alineatul (1) litera (d) din prezentul regulament,
pand la 13 mai 2019, cu conditia ca acestia sd se angajeze sd indeplineascd obligatiile relevante prevdzute in prezentul
regulament. In cazul in care una dintre aceste organizatii doreste si participe in calitate de partener EURES, aceasta
comunicd BNC sarcinile pe care le va efectua din randul celor mentionate la articolul 11 alineatul (4) din prezentul
regulament. BNC competent informeazi Biroul european de coordonare in acest sens. Dupd expirarea perioadei de
tranzitie, pentru a rdmdine in cadrul retelei EURES, organizatiile interesate pot depune o cerere in acest sens in
conformitate cu articolul 11 din prezentul regulament.

Articolul 41
Intrarea in vigoare
(1)  Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

(2)  Articolul 12 alineatul (3) si articolul 17 alineatele (1)-(7) se aplicd de la 13 mai 2018.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele
membre.

Adoptat la Strasbourg, 13 aprilie 2016.
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedintele Presedintele
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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ANEXA I
Criterii minime comune
[astfel cum sunt mentionate la articolul 10 alineatul (2) si la articolul 11 alineatul (2)]
Sectiunea 1 FURNIZAREA SERVICIILOR

1. Angajamentul de a dispune de mecanisme si proceduri adecvate pentru a mdsura si asigura respectarea deplind a
standardelor de munci aplicabile si a cerintelor legale, tinind seama de toate sistemele de acordare a licentelor si de
autorizare existente in cazul serviciilor de ocupare a fortei de munci altele decit SPOFM atunci cind sunt furnizate
servicii, inclusiv a legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal si, dupd caz, a cerintelor si
standardelor privind calitatea datelor referitoare la locurile de muncd vacante.

2. Competenta si capacitatea demonstratd de a oferi serviciile de compensare, de asistentd, sau ambele, mentionate de
prezentul regulament.

3. Capacitatea de a furniza servicii prin unul sau mai multe canale usor accesibile, printre care cel putin un site internet
accesibil al organizatiei.

4. Competenta si capacitatea de a indruma lucrdtorii si angajatorii cdtre alti membri si parteneri EURES sifsau
organisme care dispun de experientd in materie de libera circulatie a lucritorilor.

5. Confirmarea adeziunii la principiul serviciilor de asistentd gratuite pentru lucrdtori, in conformitate cu articolul 21
alineatul (3) al doilea paragraf.

Sectiunea 2 PARTICIPAREA LA RETEAUA EURES

1. Capacitatea si angajamentul de a asigura transmiterea sigurd si la timp a datelor, astfel cum se mentioneazd la
articolul 12 alineatul (6).

2. Angajamentul de a respecta standardele si formatele tehnice pentru compensare §i schimb de informatii conform
prezentului regulament.

3. Capacitatea §i angajamentul de a contribui la programare si la raportarea citre BNC, precum si de a transmite
informatii BNC cu privire la furnizarea serviciilor si la rezultatele obtinute in temeiul prezentului regulament.

4. Existenta sau angajamentul de a garanta alocarea unor resurse umane adecvate pentru sarcinile respective care trebuie
sd fie indeplinite.

5. Angajamentul de a asigura standarde de calitate privind personalul si de a inscrie personalul in modulele relevante
din programul comun de formare, dupi cum se prevede la articolul 8 alineatul (1) litera (a) punctul (iii).

6. Angajamentul de a utiliza marca EURES numai pentru serviciile i activitdtile legate de reteaua EURES.
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ANEXA 11

Tabel de corespondenti

Regulamentul (UE) nr. 492/2011

Prezentul regulament

Articolul 11 alineatul (1) primul paragraf

Articolul 11 alineatul (1) al doilea paragraf

Articolul 11 alineatul (2)
Articolul 12 alineatul (1)
Articolul 12 alineatul (2)
Articolul 12 alineatul (3) primul paragraf
Articolul 12 alineatul (3) al doilea paragraf
Articolul 13 alineatul (1)
Articolul 13 alineatul (2)
Articolul 14 alineatul (1)
Articolul 14 alineatul (2)
Articolul 14 alineatul (3)
1

Articolul 15 alineatul (1
Articolul 15 alineatul (2)

Articolul 16
Articolul 17 alineatul (1)
Articolul 17 alineatul (2)
Articolul 17 alineatul (3)
Articolul 18
Articolul 19 alineatul (1)
Articolul 19 alineatul (2)
Articolul 20

Articolul 38

Articolul 30 alineatul (1) litera (a)

Articolul 9 alineatul (2) literele (b) si (d) si alineatul (3) si
articolul 13

Articolele 9 i 10

Articolul 9 alineatul (4

—_— =

1) i (2)
Articolul 12 alineatul (3) si articolul 17 alineatele (1)-(6)
Articolul 17 alineatele (7) si (8)

Articolul 18 alineatele

Articolul 10 alineatele (1) si (2), articolul 12 alinea-
tele (1)-(3) si articolul 13

Articolul 9 alineatul (3) litera (a) si articolul 10 alinea-
tul (1)

Articolul 30

Articolul 16 alineatul (6)
Articolul 33

Articolul 7 alineatul (1) litera (a)
Articolul 8

Articolul 8 alineatul (1) litera (a) punctele (iii) si (v) si arti-
colul 9 alineatul (3) litera (b)







ISSN 1977-0782 (editie electronica)
ISSN 1830-3625 (editie tiparitd)

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene
2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Cuprins
	REGULAMENTUL (UE) 2016/589 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI din 13 aprilie 2016 privind o rețea europeană de servicii de ocupare a forței de muncă (EURES), accesul lucrătorilor la servicii de mobilitate și integrarea mai bună a piețelor forței de muncă și de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 și (UE) nr. 1296/2013 (Text cu relevanță pentru SEE) 

