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1. FENOMENUL IMIGRATIEI IN ROMANIA

Emigratia romanilor spre f{arile Europei Occidentale din ultimii ani, nevoia de
personal specializat, corelat cu lipsa personalului adecvat in Romania, acestea sunt
cauzele care au determinat o parte dintre patronii care detin activitati in Romania sa
foloseasca mana de lucru straind. Astfel Romania, urmand istoria de imigratie a altor
tari europene, devine atat tara din care se pleacd, cat si o tara in care se vine.

Conform Institutului National de Statistica (INS), in Romania, totalul populatiei active'
pe anul 2009 ajunge la 9,705,000 persoane. Pe de alta parte, numarul cetatenilor
din statele terte care au permis de sedere, in scop de angajare sau in alte scopuri,
conform datelor furnizate de Oficiul Roman pentru Imigrari (ORI), este de 9790
persoane?. Prin urmare, comparand cele doua cifre, raportat la totalul populatiei
active din Romania, numarul imigrantjlor in scop de munca constituie 0,1%. Acest
procent nu poate da imigratiei, cel pufin deocamdata, titlu de fenomen social. In
ciuda acestor cifre irelevante la o prima analiza, migratia pentru munca in Romania a
produs totusi, intr-o perioada relativ scurta®, cazuri demne de luat in seama de catre
institutiile din domeniu. Pe de alta parte, cazuri privitoare la migratia fortei de munca
au devenit subiecte de presa in ultimii patru ani.

Pe fondul cererii externe a unor meserii, s-a produs un vid pe piata interna a
muncii. Anul 2006 a fost unul de varf in aceasta privinta, solicitarile pentru eliberarea
permiselor de munca pentru straini crescand de circa patru ori fata de anul 2005 (de la
2500 la 10000). De exemplu, o fabrica de confectji din Bacau a solicitat 1500 de astfel
de permise, conform www.ClubAfaceri.ro (22.05.2006). Conform aceleiasi surse,
exista cel putin doua conditii pentru a solicita lucratori straini: locul de munca sa nu
fie solicitat de un roman, iar solicitantul sa fie calificat pentru pozitia respectiva. Totusi,
conform www.bacau.ro (8.02.2008), la data postarii informatiei se aflau in Bacau
139 de lucratoare din China, care lucrau din vara lui 2006 Astfel, se poate vedea nu
numai cum, pe baza unor informatii eronate, s-au facut publice cifre neverosimile ale
imigrantjlor care aveau sa soseasca, ci se pot observa si intentjile exagerate ale unor
angajatori de a cere lucratori, care depaseau posibilitéfile legale.

1 Sursa: http://www.insse.ro/cms/files/statistici/comunicate/somaj/somaj_I_09.pdf .

2 Ladata de 16.12.2009, avem 9790 de persoane, din care 8386 sunt cetatenii din statele terte care au un permis
de sedere in scop de angajare, 1404 constituind numarul de cetateni cu permis de sedere in ,alte scopuri” sau
,detasare”.

3 hitp://ori.mai.gov.ro/api/media/userfiles/InfoStat_Octombrie 2009 .

4 Vezi cazul ,chinezoaicelor de la Bacau” (2006 si 2007), sau mai recentul protest al lucratorilor chinezi, din fata cladirii
Ambasadei Chinei din Bucuresti (februarie 2009)



Trendurile inregistrate de acest fenomen in alte {ari europene ne arata ca, o data
cu intrarea noilor membri n Uniunea Europeana, acestea, din tari de emigratie
s-au transformat in tari de imigratie®. Romania pare a nu face exceptie, o analiza
referitoare la migratia externa de persoane realizatd de INS® arltdnd ca Romania
a devenit o tard atractivd pentru stréinii care vor s& se stabileasca aici, numéarul
imigrantjlor Tnregistratj in 2008 (10,030 de persoane) fiind cu 4,5% (455 de persoane)
mai mare decét cel din 2007.

Date fiind premisele problemei, si anume conflictele care au avut loc in unele cazuri
(Bacau, Bucuresti), in fata carora autoritdtile roméne au parut nepregatite, devine
imperativa incercarea de a cunoaste fenomenul incé de la primele faze, astfel incét,
pe termen lung, Romania sa fie pregatita sa gestioneze coerent fenomene care pot
scapa de sub control.

Departe de a fi un fenomen la liber”, imigratia in scop de munca in Romania este atent
controlatd de catre institutiile statului abilitate in acest scop. Ideea este sustinuta
de cel putin doua aspecte. Pe de o parte, numéarul autorizatjiilor de munca emise
intr-un an nu poate depasi limita impusa de Ministerul Muncii, negociata deopotriva
cu patronatele si sindicatele, avand la baza informatia despre evolutia pietei locurilor
de munca. Dupa cum a fost deja aratat in randurile de mai sus, acest numar nu
a depasit 0,1% din totalul populatiei active din Romania (2009); pe de alta parte,
potentialul angajator, inainte de a depune actele necesare obtinerii autorizatjilor de
muncé pentru cetatenii straini, trebuie sa facd dovada incercarii angajarii fortei de
muncé din Roménia.

In concluzie, putem spune ci persoanele provenind din afara spatiului Uniunii
Europene, cei care de altfel se constituie ca majoritate a imigratilor pentru munca
din Romania, pot lucra pe teritoriul tarii noastre doar dacé locurile de munca vacante
nu pot fi ocupate de cetatenii romani sau de cei comunitari si in mésura in care se
pot incadra in contingentul anual aprobat printr-o Hotarare a Guvernului. Regula se
aplica atat lucratorilor cu contracte de munca, cat si celor detasat;.

Imigrantii in scop de munca provin din spatii diferite, fapt care presupune demersuri
birocratice diferite. Sunt, pe de-o parte, cetatenii din Uniunea Europeand, majoritatea

5 I ceea ce priveste dinamica migratiei contemporane, trebuie mentjonate si schimbarile relativ rapide ale tarilor de
destinatie a migratiei. O parte din tarile din sudul Europei (ltalia, Spania, Portugalia), care pana acum cateva decenii
au fost tari de emigratie, s-au transformat relativ recent in destinatji preferate de un numar considerabil de imigrant
Mai mult, tarile importante de origine a migrantjlor din sistemul migrator dinspre estul catre vestul Europei (Polonia,
Romania), ale caror populatji s-au conectat masiv in ultimele decenii la fluxurile migratorii, tind s se transforme in tari
de emigrare” (Sociologia migratiei. Teorii si studii de caz romanesti, coord. Remus Gabriel Anghel si Istvan Horvath
Polirom, lasi, 2009, p.15).

6  Sursa: Adevarul, joi 20 august 2009, ,Migratia externa s-a dublat in anul 2008".

7 Pana acum, cel putin din punct de vedere legal/formal, imigratia in scop de munca a fost tinuta sub control. Persoa-
nele provenind din afara spatjului Uniunii Europene, cei care de altfel se constituie ca majoritate a imigratilor pentru
munca din Romania, pot lucra pe teritoriul tarii noastre doar daca locurile de munca vacante nu pot fi ocupate de
cetatenii romani sau de cei comunitari i in masura in care se pot incadra in contingentul anual aprobat printr-o
Hotarare a Guvernului. Regula se aplica atat lucratorilor cu contracte de munca, cat si celor detasati. Venita sa
preintdmpine unele greutatj si s protejeze lucratorii romani, aceasta restrictie privind obtinerea permisului de munca/
rezidenta poate avea ca efect secundar cresterea imigratiei clandestine.



populand marile corporatji care au filiale in Romania; pe de alta parte, cetateni din
state terte, pentru care accesul si mentinerea locului pe piata roméaneasca de munca
poate deveni, dupa cum am vazut, problematica.

Apar insa intrebari: cine sunt cei care vin sa lucreze in Romania? Cum le sunt
respectate drepturile ca lucratori? Ce mulfumiri si nemultumiri au in ceea ce priveste
munca in Romania? Care sunt problemele cu care se confrunta lucratorii imigranti?
Ce pot face sindicatele pentru imbunatafirea situatiilor problematice? Cum sunt
perceputi lucratorii imigranti de catre lucratorii romani? La toate aceste intrebari vom
incerca sa dam un raspuns in paginile care urmeaza.

Turcia, China si Republica Moldova sunt, conform informatjilor obtinute din diverse
surse®, primele trei tari exportatoare de fortd de munca in Romania in ultimii patru-
cinci ani.

Numarul de autorizatii de munca se stabileste, asadar, la propunerea Ministerului
Muncii. De asemenea, in situatia in care numarul cererilor pentru eliberarea de
autorizatii de munca este mai mare decat numarul stabilit initial, acesta poate fi
suplimentat in baza unui memoriu justificativ, la propunerea Ministerului Muncii.

Tabel 1. Distributia autorizatjilor de munca pentru cetatenii turci, chinezi si moldoveni
in perioada 2006-2010

2006 2007 2008 2009 2010

Turci 1300 - 4832 3172 2253

Chinezi 375 - 4761 3306 2253
Moldoveni 339 - 1214 784 661

Tabel 2. Distributia numarului autorizatjiilor de munca in perioada 2007-2010
2007 2008 2009 2010

Autorizatji propuse de Ministerul Muncii 12000 10000 8000 8000
Autorizatji eliberate 5500 15000 10000 1378
Autorizatii anulate 166 1649 - -

Tn anul 2010, Ministerul Muncii a propus si au fost aprobate un numar de 8000 de
autorizatii de munca ce urmeaza a fi eliberate pe parcursul anului in curs pentru
cetateni din state terte. Conform datelor furnizate de ORI, la 30 iunie 2010 aveau
autorizatji valabile 2253 de cetateni turci, 2253 de cetateni chinezi si 661 de cetateni
moldoveni, in perioada 1 ianuarie 2010 — 30 iunie 2010 fiind eliberate un numar de

8 ,Strainii ezita sa se stabileasca in Romania”, http://stiri.acasa.ro/articole/social/strainii-ezita-sa-se-stabileasca-in-ro-
mania; studiul ,Vorbeste cu noi!” realizat de ARCA - Forumul Roman pentru Refugiati si Migranti, Grupul de Initjativa
pentru Dialog din Bucuresti si de Fundatia ProWomen din lasi; 4.500 de straini au obtinut autorizatjii de munca in
Romania, la http://www.curierulnational.ro/Eveniment/2007-09-03/4.500+de+straini+au+obtinut+autorizatii+de+mun
catin+Romania;http://www.mmuncii.ro/ro/; http://ori.mai.gov.ro/

9  Conform raspunsurilor date solicitarilor noastre catre Oficiul Roman pentru Imigrari (Nr. 2333392/I.L. din data de
26.07.2010 si Nr. 2323030 din 30.06.2010)



1378 autorizatii de munca. Dintre acestea din urma, 248 au fost eliberate cetatenilor
chinezi, 315 cetatenilor turci si 127 cetatenilor moldoveni.

Conform informatiilor din cele doua tabele de mai sus si a informatjilor oferite de
Oficiul Roméan pentru Imigrari, putem rezuma urmatoarele:

= Numarul autorizatiilor de munca eliberate nu a depasit limita propusa anual de
Ministerul Muncii, exceptie facand anul 2008;

= 2008 este anul de varf in ceea ce priveste numarul autorizatiilor de muncé
eliberate lucratorilor imigranti, dupd acest an inregistrandu-se un trend in
scadere, pentru toate cele trei cetatenii vizate in discutie;

= Numarul autorizatiilor eliberate in ultimele sase luni pentru cetatenii chinezi,
spre exemplu, constituie aproximativ 11% din numarul total al chinezilor care
lucreaza legal, in prezent, in Roménia. Aceeasi observatie este valabild si n
cazul celorlalte doua cetatenii. Luand in calcul situatia socio-economica actuala,
putem presupune c, in urmatoarul an, se vor inregistra in continuare scaderi
ale numarului de autorizatii de munca ce vor fi eliberate. Pe de altd parte,
informatiile adunate prin discutii mai mult sau mai putin formale cu cetateni
chinezi, ne-au sugerat o posibila crestere a sederilor ilegale, situatie pe care
va trebui sa o gestioneze cu succes biroul de consiliere ce se va constitui in anul
doi al desfasurarii prezentului proiect.

2. REGIMUL JURIDIC SI LEGISLATIA APLICABILA
STRAINILOR iN ROMANIA

Regimul juridic aplicabil strainului persoana fizica de catre legea romana reprezinta
un conglomerat de drepturi si obligatii specifice raporturilor juridice ale strainilor,
care apartin diferitelor ramuri de drept si care alcatuiesc ceea ce in doctrina poarta
denumirea de conditie juridica a strainului. In conformitate cu prevederile legslatiei in
vigoare, sunt considerafi straini persoanele care nu au cetatenia romana, fie ca au
cetatenie straina, fie ca nu au nici o cetatenie.

Pe de o parte, conditia juridica a strainului este determinata, ca ansamblu de drepturi
si obligatii specifice, de legea statului in care se afla strainul in mod temporar (legea
statului de resedintd), ceea ce face ca unii autori sa-i recunoasca un caracter
unilateral.

Tn Romania o serie de acte normative reglementeaza statutul stréinilor, dupa cum
urmeaza:

= Ordonanta nr. 4/2004 privind privind integrarea sociala a stréinilor care au dobandit
o forma de protectie sau un drept de sedere in Romania, precum si a cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene si Spatjului Economic European;

10 Mai multe detalii sunt expuse in capitolul despre situatja lucratorilor chinezi din Romania



= Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania. Legea stabileste regimul juridic
al strainilor care solicitd o forma de protectie in Romania precum si al celor
care solicitd o forma de protectie, procedura de acordare, incetare si anulare
a unei forme de protectie, procedura privind stabilirea statului responsabil cu
analizarea cererii de azil;

= Hotarérea nr. 1251/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 122/2006 privind azilul in Roménia. Prezenta Hotarére stabileste
drepturile i obligatiile solicitantilor de azil precum si persoanelor care au
dobéndit o forma de protectie in Romania;

= QUG nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei;
= QUG nr. 55/2007 privind privind infiintarea Oficiului Roman pentru Imigrari prin

reorganizarea Autoritatii pentru stréini si a Oficiului National pentru Refugiatj,
precum si modificarea si completarea unor acte normativ;

= QUG nr. 194/2002 privind regimul stainilor in Romania, constituind cadrul
prin care sunt reglementate intrarea, sederea si iesirea strainilor pe teritoriul
Romaniei sau de pe teritoriul Romaniei, drepturile si obligatiile acestora, precum
si masuri specifice de control al imigratiei, in conformitate cu obligatiile asumate
de Roménia prin documentele internationale la care este parte.

Cét priveste regimul juridic al muncitorilor straini in Romania, OUG nr. 194/2002
defineste strainul ca fiind persoana care nu este cetatean roman si nici cetatean al
altui stat membru al Uniunii Europene ori al Spatjului Economic European.

Strainii aflati in Romania se bucura de libera circulatie pe intreg teritoriul Roméniei,
de libertatea de a-si alege o resedintd sau un domiciliu. Totodata se bucuré de masuri
de protectie sociala din partea statului roman.

Anual, prin hotarare a Guvernului se stabilesc numarul autorizatjilor de munca ce pot
fi eliberate strainilor, conform prevederilor legislatiei speciale privind Tncadrarea in
muncé si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, cuantumul alocatjilor necesare
pentru hranirea, intretinerea si cazarea in centre, precum si al celor pentru asistenta
medicala si spitalizare, cuantumul sumelor reprezentand mijloacele corespunzatoare
atat pentru intretinerea pe perioada sederii, cat si pentru intoarcerea in tara de origine
sau pentru tranzitul catre alt stat.

In ceea ce priveste dreptul de sedere in Romania, acesta reprezinta dreptul acordat
strainului de catre autoritatile competente, de a ramane pe teritoriul Romaniei
pentru o perioada determinata, in conditiile legii. In acest sens, strainului caruia i
se prelungeste dreptul de sedere in Romania sau celui caruia i se acorda dreptul
de sedere permanenta, i se elibereaza de catre Oficiul Roméan pentru Imigrari un
permis de sedere. Insa, pentru atestarea dreptului de sedere si de munca pe teritoriul
Romaniei, strainilor |i se elibereaza de catre Oficiul Roman pentru Imigrari un permis
de sedere in scop de munca.

10



Conform prevederilor OUG nr. 194/2002, pentru angajarea in munca a striinilor este
necesara obtinerea vizei de lungl sedere in baza autorizatiei de munca eliberata
de Oficiul Roman pentru Imigrari. Autorizatia de munca se elibereaza, la solicitarea
angajatorului, daca se constata indeplinirea urmatoarelor conditji:

angajatorul face dovada faptului ca desfasoara o activitate legala in Romania,
ca nu are datorii si ca a facut o selectie legala, cu prezentarea dovezilor care
sa ateste acestea, potrivit prevederilor legislatiei speciale privind incadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

stréinul indeplineste conditiile speciale de pregatire profesionald, experientd
in activitate si autorizare, este apt din punct de vedere medical sa desfasoare
activitatea respectiva, nu are antecedente penale, se incadreaza in contingentul
anual aprobat prin hotarare a Guvernului, potrivit prevederilor legislatiei speciale
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum
si urmatoarele:

strainul poseda un document valabil de trecere a frontierei de stat, care este
acceptat de statul roman;

strainul nu este inclus Tn categoria stréinilor impotriva carora s-a instituit masura
interzicerii intrarii in Roménia sau care au fost declarati indezirabili;

strainul nu a incalcat anterior, in mod nejustificat, scopul declarat la obtinerea
vizei sau, dupa caz, la intrarea pe teritoriul Romaniei ori nu au incercat sa treaca
frontiera Romaniei cu documente false;

pe numele lui nu au fost introduse alerte in Sistemul Informatic Schengen in
scopul refuzarii intrarii;

nu prezinta un pericol pentru apararea si siguranta nationald, ordinea, sanatatea
ori morala publica;

nu este semnalat de cltre organizaiji internationale la care Roménia este parte,
precum si de institutii specializate in combaterea terorismului ca finanteaza,
pregatesc, sprijind in orice mod sau comit acte de terorism,;

nu exista indicii ca face parte din grupuri infractionale organizate cu caracter
transnational sau ca sprijina in orice mod activitatea acestor grupuri;

nu existd motive serioase sa se considere ca au sévarsit sau au participat la
savarsirea unor infractiuni contra pacii si omenirii ori a unor crime de razboi sau
crime contra umanitatji, prevazute in conventiile internationale la care Romania
este parte;

pe numele strainului nu a fost introdusa alerta privind refuzul eliberarii vizei in
Sistemul informatic integrat pe probleme de migratie, azil si vize;

nu exista motive sa se considere ca viza este solicitata in scopul migrarii ilegale.

Oficiul Roméan pentru Imigrari emite autorizatia in termen de 30 de zile de la data
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primirii solicitarii din partea angajatorului. In cazurile in care pentru constatarea
indeplinirii conditiilor de obtinere a autorizatiei sunt necesare verificari suplimentare,
termenul de solufjonare a cererii poate fi prelungit cu cel mult 15 zile.

Solicitarea de viza trebuie sa fie insotjta de urmatoarele documente:
= autorizatia de munca, eliberata de Oficiul Roman pentru Imigrari;

= dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului minim garantat in plata
pentru Tntreaga perioada inscrisa in viza;

= certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat
de autoritatile din tara de domiciliu sau de resedinta;

= asigurarea medicald pe perioada valabilitaji vizei.

3. CERCETARE ASUPRA SITUATIEI IMIGRANTILOR
DIN ROMANIA

3.1. CONTEXTUL ACTIVITATII DE CERCETARE

Pornind de la necesitatile reale identificate prin contactul direct cu lucratorii straini,
Blocul National Sindical si ARCA au elaborat proiectul “Reprezentare sindicala
pentru muncitorii imigranti din Romania”, proiect finantat din Fondul Social European,
prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU)
2007-2013.

Proiectul Tsi propune s& producd o schimbare majord in felul in care muncitorii
imigrantj sunt reprezentati pe piata muncii dar si in modul in care partenerii sociali
se implica in rezolvarea problemelor acestui grup vulnerabil. Proiectul a inceput in
Septembrie 2009 si urmeaza a fi implementat pina in august 2011 .

Primul obiectiv al proiectului este acela de a se identifica natura exacta a nevoilor
lucratorilor imigranti de pe teritoriul Romaniei. Obiectivul a fost atins prin intermediul
activitatii de cercetare care a fost realizata in primul an de implementare al proiectului,
prezentul raport insumand aspectele identificate pe parcursul cercetarii precum si
concluzii si recomandari cu privire la fenomenul imigrationist in Romania.. Rezultatele
cercetarii vor fi totodata dezbatute in cadrul unui seminar national la care vor participa
reprezentantj ai partenerilor sociali, ai lucrétorilor migrantj si ai autorit&tilor cu atributji
in domeniu.

Cel de al doilea obiectiv al proiectului consta in cresterea capacitatji organizatjilor
sindicale de a reprezenta lucratorii imigranti de pe teritoriul Romaniei. Din cauza
barierelor de limba si a accesului dificil la informatji, imigrantjii formeaza un grup
vulnerabil, un grup de potentiale victime ale angajatorilor ce pot profita de izolarea
si de lipsa de experientd a multora dintre cei veniti pentru prima data in tard. Una
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dintre masurile de prevenire a situatiilor de acest gen este implicarea organizajilor
sindicale in activitatea de reprezentare a lucratorilor si in facilitarea accesului la
informatii utile care sa ii ajute sa se familiarizeze cu practicile formale si informale din
societatea romaneasca. In acest sens, proiectul isi propune sa realizeze o campanie
de informare directa in interiorul comunitatilor dar si sa puna la dispozitia lucratorilor
o platforma online unde acestia sa poata gasi informatji si sa poata adresa ntrebari
specialigtilor.

Al treilea obiectiv concret al proiectului constd in cresterea gradului de implicare a
organizatiilor sindicale in satisfacerea nevoilor lucratorilor imigranti de pe teritoriul
Romaniei prin Infiintarea unui birou de consiliere pentru lucratorii imigranti. Acest birou
va oferi consultanta gratuita in probleme juridice legate de legislatia muncii, in probleme
legate de statutul imigrantilor pe piata fortei de munca din Romania, drepturi sociale,
drepturi sindicale, posibilitati de dezvoltare personala etc. Biroul va functiona incepand cu
anul doi al proiectului si va fi sustinut financiar ulterior de catre BNS.

3.2, METODOLOGIA ACTIVITATII DE CERCETARE

Tn vederea unei mai bune cunoasteri a situatiei lucratorilor straini din Romania, echipa
de cercetare din cadrul proiectului a intreprins, in perioada ianuarie — august 2010, o
cercetare de tip sociologic, cu finalitate exploratorie.

O parte din date au fost colectate in urma unei anchete pe baza de chestionar,
avandu-se in vedere 684 de respondenti (chinezi, vietnamezi, moldoveni si romani).
Concomitent cu acestea, pentru detaliere si completare, pentru o mai buna cunoastere
a fenomenului migratiei fortei de munca stréine in Romania, s-au realizat un numar
de 336 interviuri semi-structurate, atat cu lucratori straini (in cazul interviurilor s-au
avut in vedere lucratori din Uniunea Europeana), cat si cu parteneri sociali implicafj
(angajatori, manageri, reprezentanti sindicali).

Cercetarea, realizata in primul an de derulare a prezentului proiect, a urmarit, pe
de-o parte, identificarea nevoilor lucratorilor imigranti de pe teritoriul Roméniei, iar
pe de altd parte consemnarea si analiza opiniilor altor actori implicatj in fenomenul
de imigrare in scop de munca (reprezentanti sindicali, manageri, lucratori romani),
cu referire la solutile imbunatatjrii acestui proces, in sensul cresterii adaptabilitatji
lucratorilor si intreprinderilor pe piata forfei de munca.

Fiind Incéd un fenomen relativ nou, studiile asupra imigratiei realizate in ultimii ani in
Roménia au privit fenomenul in ansamblu, incercand sé identifice viitorul imigratiei
in functie de domeniile de activitate afectate de lipsa de personal, caracterul ei si
problemele pe care le intmpina cetatenii straini atat pe teritoriul tarii, cat si din
primele etape ale procesului de obtinere a unei vize sau a permisului de rezidenta™.
Informatia astfel obfinuta este utila demersului de fata, neurmarindu-se insa toata

11 Ase vedea mai ales studiile rezultate in cadrul programului ,Migratie si dezvoltare”, initiat si finantat de Fundatia S6ros
Romania
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gama de probleme asociate fenomenului (de exemplu cererea de azil), ci doar acele
probleme legate de imigratia in scop de munca.

In ceea ce priveste imigratia in scop de munca in particular, se ridica o serie de
chestiuni legate de respectarea de cétre angajatorii de la noi din tard a standardelor
de munca, salarizare i siguranta, probleme semnalate si in unele dintre studiile mai
sus mentjonate.

Instrumentele sociologice pe baza cérora s-a realizat colectarea datelor au fost:

= Chestionarul pentru cercetarea de tip cantitativ — Chestionarul contine doud
versiuni: una dedicata lucratorilor stréini™ (cu traducere in limba acestora, in
functie de tara de origine), cealalta aplicata respondentilor romani.

o Prima versiune a colectat informatie cantitativa legata de modalitatile
in care lucratorii imigranti (chinezi, moldoveni i vietnamezi) au realizat
deplasarea in Romania (informare prealabila, documentatie necesara,
contracte etc.), traiul de zi cu zi in Roménia, condifiile de munca si
gradul de multumire legat de toate aceste aspecte enumerate mai sus.

o Cea de-a doua versiune a urmarit perceptia fatd de migratia fortei
de munca straine, din perspectiva lucratorilor roméni, atingnd atéat
chestiunea unor posibile temeri legate de prezenta méinii de lucru
straine, cat si propunerea unor solutii pentru rezolvarea conflictelor
potentiale.

Datele culese pe baza chestionarului constituie o sursa pretioasa de informatie, pe
baza careia se pot obtine concluzii utile, chiar daca rezultatele anchetei nu se vor
putea aplica tuturor categoriilor de imigranti sau intregii comunitati de imigranti din
Romania. In plus, se poate desprinde si 0 viziune asupra acelor lucratori roméani aflati
in acelasi colectiv de munca cu lucratori straini, ca grup direct influentat de aducerea
mainii de lucru straine pe piata muncii din Romania.

= Interviuri pentru cercetarea de tip calitativ - au fost elaborate trei ghiduri de
interviu™ care au fost aplicate partenerilor sociali implicati (reprezentanj
sindicali, manageri/patroni, lucratori din Uniunea Europeana).

ASPECTE LEGATE DE ESANTIONARE

Conform datelor furnizate de citre Oficiul Romén pentru Imigréri (ORI), la 16
decembrie 2009 existau 9790 cetateni din statele terte care detineau un permis de
sedere. Dintre acestia, 8386 de persoane erau cetateni din statele terte cu permis de
sedere in scop de ,angajare’, iar 1404 erau cetateni din statele terte cu un permis de
sedere in alte scopuri (detasare).

Analiza datelor furnizate de cétre ORI a stabilit un clasament al tarilor de provenienta
a cetatenilor din state terte, care detin un permis de sedere pentru munca. Conform

12 Chestionarul este prezentat in Anexa 1
13 Ghidurile de interviu sunt prezentate in Anexa 2
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acestui clasament, pe primul loc se afla China (33,77%), urmata de Turcia (32,4%),
Moldova (8,01%), Vietnam (4,78%) si Filipine (1,94%). La 30 iunie 2010, clasamentul
se mentine, conform noilor date primite de la aceeasi institutje.

Réspéandirea lor pe aproape intreg teritoriul {arii, posibilitatile limitate de comunicare,
dificultatea identificarii si intervievarii lucratorilor straini sunt doar cateva dintre
motivele care ne-au facut sa ne limitam investigatia la un numar limitat de judete
ale tarii, dupa cum urmeaza a fi detaliat mai jos. Astfel, au fost realizate 144 de
chestionare cu lucratori straini, aplicate dupa cum urmeaza:

Tabel 3. Distribuia pe judete si cetatenii a chestionarelor realizate cu lucratori imigranti

R.P.Chineza R. Moldova Vietnam
Timis 6 - -
lasi 63 - -
Bucuresti 28 - -
Hunedoara 1 - -
Braila - 16 -
Constanta - - 30
Totaluri partiale 98 16 30
Total imigranti 144

Chestionarele cu roméani au vizat perceptia acestora fata de stréinii cu care lucreaza
si, acolo unde a fost cazul, fata de managerii straini. Au fost completate dupa cum
urmeaza:

Tabel 4. Distributia pe judete a chestionarelor realizate cu lucratori romani

Judet Numar de chestionare Procent
Constanta 174 32,22%
Bucuresti 93 17,22%

Braila 61 11,30%

Arges 61 11,30%

Dolj 50 9,26%
lasi 44 8,15%
Prahova 34 6,30%
Hunedoara 14 2,59%

Sibiu 5 0,93%

Timis 4 0,74%

Total 540
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Interviurile au fost realizate cu lideri de sindicat, manageri romani sau straini care au in
subordine lucratori imigrantj si lucratori comunitari (lucratori din Uniunea Europeana),
dupa cum urmeaza:

Tabel 5. Distributia pe judete si categorii de subiecti a interviurilor realizate

Lideri de sindicat Manageri Lucratori comunitari
Bucuresti 52 6 1
Braila 30 15 13
Arges 27 3 5
Gorj 20 19 39
Bihor 20 4 6
Sibiu 30 15 31
Total partial 179 62 95
Total interviuri 336

Rezuménd cele spuse mai sus, amintim ca primul an din cadrul proiectului
,Reprezentare sindicala pentru muncitorii imigranti din Romania” s-a concentrat
asupra strangerii de date cantitative si calitative cu privire la statutul lucratorului
imigrant in Roménia. In acest scop s-au realizat:

= 144 de chestionare cu lucratori imigranti (98 de chinezi, 30 de vietnamezi si 16
moldoveni);

= 540 de chestionare cu lucratori romani care lucreaza cu imigranti si/sau au in
conducerea intreprinderilor in care lucreaza manageri cetateni stréini;

= 336 de interviuri cu lideri sindicali si manageri ce au angajati lucratori imigranti si
alti lucratori din Uniunea Europeana.

Recoltarea tuturor datelor datelor s-a realizat in perioada februarie — august 2010.

Desi initial s-a urmarit realizarea chestionarelor pe intreg cuprinsul tarii, conform
datelor puse la dispozitie de Oficiul Roméan pentru Imigrari, in procesul cercetarii,
din pricina problemelor de accesibilitate a strainilor si de suspiciune a angajatorilor,
chestionarele au fost realizate pe baza de recomandari, asemanator practicilor
impuse de metoda de esantionare a ,bulgarelui de zapada”. Modalitatea de selectie
este aceeasi atat in cazul chestionarelor, cat si in cazul interviurilor. Realizarea
chestionarelor si a interviurilor a presupus intélniri de tip fata in fatd intre operator
si individul selectat, in fiecare din cazuri fiind folosita limba subiectilor intervievatj.
Analiza s-a concentrat asupra fiecarui grup de cetateni in parte, combinand informatia
cantitativa din chestionare cu informatia calitativa din interviuri sau din intrebarile
deschise din chestionare.
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4. REZULTATELE ANALIZEI CANTITATIVE

4.1.SITUATIA CETATENILOR CHINEZI

Cazul imigrantilor chinezi pare sa fie cel mai complex in Roméania. Se poate vorbi
de un prim val de migratie incepand chiar cu anii 1990-1991. Este vorba de micii
sau mai marii antreprenori concentrati in zona pietelor en gross din zona de est a
Capitalei. Cei sositi de mai bine de 15 ani aici au deja copii, care, in conditiile in
care frecventeaza scoli de stat, impreuna cu colegi romani, se vor integra natural in
societatea romaneasca.

Al doilea val de imigranti chinezi apare relativ tarziu, in 2006, iar atentia asupra acestui
caz nou al migratiei avand ca taré de origine China a fost facut cunoscut publicului
prin materialele de presa mai mult sau mai putin obiective, la vremea respectiva.

Varful numeric este atins in 2008, desi cei sositi aici in decembrie 2008 nu au mai
ajuns sa lucreze, dupa cum ne povesteste C.B., un fost angajat al unei firme de
construcii . Natura profesionala (muncitori in constructii sau textile), precum si
statutul de sedere temporara al acestora, au facut din acest al doilea val de migratie
o categorie diferitd de cea dintéi, a antreprenorilor. Teoretic, cei dintai vin si lucreaza
pentru un proiect anume sau pe o durata fixa, conform contractului, dupa care revin in
tara de origine. Astfel s-a si intdmplat in multe dintre cazuri. Criza imobiliara survenita
la finalul lui 2008 si inceputul lui 2009 a dus la protestele din fata sediului Ambasadei
R.P. Chineze si finalmente la intoarcerea in patrie a unor grupuri de chinezi. Conform
estimarilor facute de un respondent chinez in timpul unui interviu, in urma protestelor
din fata ambasadei Chinei, 400 de lucratori chinezi au plecat, un numar de 500
preferand si reusind s& rdmana. Pentru multj din cea de-a doua categorie insa acest
moment a reprezentat inceputul unei aventuri pe cont propriu ca imigrant in Roménia
si, implicit, in Uniunea Europeana. Astfel, se poate vorbi de o intalnire a migrantilor
din prima categorie cu cei din a doua, in condiiile in care unii dintre cei din urma au
ajuns sa lucreze pentru cei dintéi®.

O parte dintre protestatarii din 2009 au fost ajutati cu hrana si adapost de catre
reprezentantji unui loc de rugaciune budhist din cartierul Colentina al Capitalei. Acest
fapt, in aparenta un firesc act de caritate, nu este lipsit de importanta sociologica: locul
de rugaciune mai sus mentionat este frecventat de cetateni chinezi cu statute sociale
si financiare diverse, printre cei bine plasati numarandu-se $i donatori generosi sau
potentiali angajatori pentru lucratorii aflaj in dificultate.

Cetatenii chinezi par cel mai vulnerabil grup dintre cele cercetate pana in acest
moment, fiind si grupul cel mai numeros din punct de vedere statistic, inaintea turcilor
si @ moldovenilor. Vulnerabilitatea este data de lipsa cunoasterii limbii roméane sau
a altei limbi de circulatie internationala si de costurile foarte mari necesare pentru

14 C.B., fostangajat la ,Eurostone”, a lucrat cu forme legale de munca in perioada aprilie 2008-ianuarie 2009. Din aprilie
2009 lucreaza pe cont propriu, ca zilier (la cules si vandut de legume chinezesti, caraus etc.), pentru alti chinezi cu
afaceri deja prospere
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intoarcerea in propria fara in situatii de urgenta (pe de o parte costuri asociate
drumului, pe de alta parte costuri necesare platii datoriilor acumulate in tara de origine,
datorii care raman neplatite in cazul suspendarii inainte de termen a contractelor
de aici). Vorbind de imigrantji chinezi, trebuie s& accentudm inca o data diferenta
netd intre grupul de chinezi antreprenori, mici comercianti din pietele en gross, Si
contingentele mai mult sau mai putin concentrate de lucratori veniti temporar pentru
munca, de regula in constructii sau in industria textila.

In ceea ce i priveste pe ultimii, concentarea acestora dupa orele de program in
campusuri special amenajate de catre angajatori a facut, in cadrul cercetarii intreprinse
de noi, ca prezenta operatorilor sa fie aproape imposibild. In plus, a fost receptata si o
anumita rezerva la prezenta echipei de cercetare din partea unor angajatori, datoratd
unei neincrederi venite pe fondul controalelor foarte dese din partea autoritafilor, la
care sunt supuse, in general, santierele cu muncitori imigranti (in general controalele
sunt asociate fie cu amenzi, fie cu practica mitei). Nu toti cetatenii chinezi cu care
operatorii au venit in contact au devenit subiecti de chestionar, intrucat au preferat
o discutje libera, avand la baz& problemele lor concrete. Pentru a putea acoperi Si
alte zone de imigrare, am realizat si interviuri de grup (in cadre mai mult sau putin
formale) cu cetateni chinezi care au incetat activitatea la locul initial de munca, dar nu
au revenit in tara de origine. Interviurile au fost necesare nu numai datorita cererilor
din partea unor chinezi de a-gi exprima liber opinia, dar si pentru motivul identificarii
unui grup de subiecti care nu au putut fi eligibili pentru realizarea chestionarului
(chinezi care au avut un contract, dar unul care a incetat inainte de finalizare, facand
ca acestia sa fie pringi astfel in capcana clandestinitafji).

Au fost realizate 98 de chestionare cu cetateni chinezi, dupa cum urmeaza:
Tabel 6. Distributia pe localitali a chestionarelor realizate cu cetateni chinezi

detasati angajati
Timisoara 2 4
lasi 62 1
Bucuresti 6 22
Deva 0 1
70 28
Total 98

Dintre acestia, 93 sunt barbali iar cinci femei, majoritatea cu prestatji in constructji.
50% dintre ei au varste pana in 38 de ani, iar restul peste acest prag; media de varsta
se situeaza la 36,7 ani.

Dintre lucratorii chinezi anchetatj, cei de la lasi (proiectul ,Palas”) reprezinta singurul
grup compact, fiind angajati ai aceleiasi companii. Aici se aflau, la data cercetarii
(aprilie 2010) aproximativ 70 de chinezi si 150 de lucratori romani. Raspunsurile foarte
uniformizate sau lipsa acestora la intrebari considerate sensibile (spre exemplu, cele
legate de bani), informarea managerilor asupra confinutului chestionarului (actiune
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fara de care prezenta noastra la lasi nu ar fi fost posibild) sunt circumstante care ar
putea sustine ideea unui instructaj la care au fost supusi lucratorii chinezi inainte de
a raspunde la chestionar. Astfel, in analiza, am incercat sa {inem seama de toate
aceste posibile ,bruiaje”.

O prima problema identificata si cu ocazia altor demersuri de cercetare privitoare
la cetatenii chinezi a constituit-o contractul de munca. Unde si in ce condiii a fost
semnat contractul de munca? De reguld, dupa informatjile furnizate de informatorii
nostri, se semneaza de doua ori: prima datd in China, cu firma de intermedieri, a
doua oara in Romania, cu angajatorul. Cele doua contracte nu sunt similare, mulfj
resimind inca de la inceput ca sunt pacalifi (marturia celor cu care am vorbit noi).

Firmele de constructii din Israel isi cautd, in mod traditional, ména de lucru pe piata
muncii din China. Astfel in fiecare mare regiune a Chinei exista firme de intermediere
a muncii. Si pentru Romania existd cazuri de chinezi care lucreaza pentru firme de
constructii din Israel (un caz recent constituindu-l constructia unui mare mall in zona
Cotroceni), intermedierea facandu-se, dupa declaratja unui chinez intervievat, printr-o
firma din China. De oportunitatea de a lucra in afara tarii au aflat de la prieteni, despre
toate aranjamentele de ordin administrativ fiind informatj de catre firma de intermediere
cu care au $i semnat un contract initial. Toate celelalte documente (cazier, vizita
medicala etc.) au fost realizate personal, de catre cel ce urma sa faca deplasarea. La
sosirea in Romania a fost semnat alt contract (tradus in roména, engleza si chineza),
in conditii mult mai dezavantajoase decat primul (primul era pe trei ani cu posibilitatea
de a prelungi pentru inca doi ani, al doilea pe un singur an; in contractul semnat in
Romania sunt stipulate amenzi pentru cazul in care nu se onoreaza contractul, o
astfel de amenda fiind 10000 € etc.), fara ca omul sa primeasca vreun exemplar gi
fara sa cunoasca complet continutul celui de-al doilea contract. ,Ni s-a fortat mana
sa semnam”, afirma unul dintre respondenti. Aici trebuie sa accentuam ca simpla
responsabilitate a semnaturii (invocata in termeni reci, legali), nu scuteste angajatorul
sau recrutorul de mana de lucru de responsabilitate. Prin urmare, imposibilitatea de a
da Tnapoi si nevoia de bani, pe fondul unui ritual sumar de obtinere a semnaturilor (de
tipul ,credit doar cu buletinul”), dau nastere unei presiuni emotionale care este spre
beneficiul angajatorului (acolo unde s-au intélnit astfel de situatji).

Respondentii au aflat despre posibilitatea lucrului in Roménia, intr-o prima etap3,
prin intermediul cunoscutilor (rude/prieteni), detalii primind mai apoi de la firmele
de intermediere. In cazul unui interes bine precizat de a lucra in alta tara, chinezii
platesc firmei de intermediere un comision de aproximativ 10000 € (suma estimatd a
acoperi costuri de transport, taxe, onorariul firmei etc., diferenta — daca exista - fiind
restituita la intoarcerea in tara). Pentru multi insa, aflati la prima experienta de munca
in stréinatate, situatia contractelor este ambigua.

Majoritatea chinezilor chestionatj (contingentul ,Palas”) doresc sa se intoarca in tara
la sfarsitul perioadei de munca. Chinezii din Bucuresti, desi momentan cu probleme,
fie doresc sa se intoarca, fie sa continue aici. Astfel, cel pufin in ceea ce Ti priveste
pe cetétenii chinezi, nu se confirma ipoteza conform careia Romania ar fi o {ara de

19



tranzit catre restul Europei. Nu stim insa ce se va intdmpla in mod real dupa aderarea
la spatiul Schengen.

Dintre cei care ar raméane, cei mai dornici sunt chinezii cu o vechime mai mica de
un an si cei care au o vechime mai mare de doi ani, respectiv cei care incd mai au
de lucrat pentru a-si acoperi datoriile de acasa si cei care s-au obisnuit cu traiul in
Romania si au gasit modalitati, mai mult sau mai putin legale, de prelungire a sederii.

Tabel 7. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q15 din chestionarul 1

Dupa terminarea prezentului stagiu de munca in Romania...

ati dori sa continuati lucrul in Romania? 26
ati dori sa lucratj in alta tara a UE? 2
ati dori sa va intoarcefj in fara dvs? 69

alta situatie 1

Chinezii lucreaza si locuiesc in grupuri compacte. Locuinta si alimentatia sunt
oferite, n cele mai multe dintre cazuri, de catre angajatori. Orice referire la suprafata
locuibila care revine fiecarei persoane sau la numarul de mese zilnice sunt de prisos,
in conditile in care acestea sunt apreciate ca fiind mulfumitoare. Pentru a oferi o
imagine realista insa, este de mentionat faptul ca atét cantina, cat si campusul in care
locuiesc se afla, de reguld, in incinta santierului pe care se lucreaza.

Tabel 8. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q31 din chestionarul 1

Cat de multumit suntetj de conditiile de locuire?

foarte mulfumit 9
Multumit 71
Nemultumit 3
foarte nemultumit 3

Tabel 9. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q35 din chestionarul 1

Cét de multumit sunteti de calitatea meselor oferite de angajator?

foarte multumit 20

Multumit 50
Nemultumit 1
foarte nemulfumit 0

Tn ceea ce priveste timpul liber de care dispun, majoritatea au una sau doua zile libere
pe saptaména, care fie sunt petrecute in compania prietenilor/cunoscutilor, fie sunt
petrecute in fata televizorului. In categoria ,alte situatji” au fost numite: navigarea pe
internet, gospodarie, joc de cartj. Prietenii sunt, de regula, conationalii.
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Tabel 10. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q39 din chestionarul 1

Cum obisnuiti sa va petreceti timpul liber in Romania? (raspuns multiplu)

ies cu prietenii/cunoscutji 48
ma uit la televizor 48
Citesc 13

merg la biserica/templu
nu am timp liber 2
alta situatie 12

Referitor la castigurile realizate in Romania, chestionarul nu a reusit sa ofere nici
macar un ordin de marime. Numai din discuii informale, posterioare aplicarii
chestionarelor la lasi, am dobandit o informatie (din interiorul grupului de chinezi)
aproximativa legata de salarizarea lucratorilor chinezi: ,nu mai putin de 400 de euro”.
Pentru cei din Bucuresti plata poate ajunge, pentru 11 ore de munca pe zi, la 900 €/
lund (300 € revin lucratorului, 600 € sunt trimisi familiei de catre angajator). In cazul
zilierilor, castigul lunar ajunge la aproximativ 500-600 €. Fac economii pe care le trimit
acasa prin intermediul transferurilor bancare sau transferului direct din salariu, facut
de angajator. Nu fac imprumuturi, in caz de urgenta insa se apeleaza la conatjonali.

Dac3, in ceea ce priveste informarea dinainte de plecare, accentul cade pe reteaua
de cunoscuti, in ceea ce priveste informatiile cu privire la locul de munca in Romania,
principala sursa pare a veni de la institutiile menite de a gestiona procesul migratoriu.

Tabel 11. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q47 din chestionarul 1

Tn Romania, atunci cand atj avut nevoie de informatii privind locul de munc, la cine ati apelat?
(rdspuns multiplu)

La rude/prieteni 26

La ambasada/consulat 23

La biserica/templu 2

La institujile abilitate Tn gestionarea migratjei 52
Nu a fost cazul 3

Pe de alta parte, raspunsurile la intrebarea consemnata in tabelul 10 nu sugereaza
probleme sau nemultumiri foarte mari in ceea ce priveste diverse aspecte legate de
munca.

Tn cazul unor probleme la locul de muncé, desi sunt foarte putine semnalari in acest
sens, au apelat la rude/prieteni sau au incercat sa se descurce singuri. Intrebat
daca s-ar inscrie sau ar apela la ajutorul sindicatului din intreprindere, raspunsul
a fost negativ. Acest raspuns poate fi interpretat prin grila faptului ca orice tip de
manifestare a nemulfumirii, inscrierea intr-un sindicat putand fi asociatd unui astfel
de comportament, poate avea repercusiuni neplacute pentru individ la Tntoarcerea
in tara.
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Tabel 12. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q51 din chestionarul 1

De cand sunteti in Romania v-aj temut...? f‘;ﬂf mult | putin | foarte putin/deloc '\,\ﬁ/
pentru siguranta locului de munca 14 0 6 68 10
pentru integritatea dvs. fizica 13 3 2 75 5
de posibilitatea neplatji salariului 15 1 2 72 8
de 03|b|I|tatea neres ectarii contractului de
P angajatort 14 1 2 74 7
ca ati putea fi li cpsnudnei E;':1tngrr]rl}l{[gzdreptur| pentru 14 1 3 72 8

Cu privire la temerile pe care le-ar putea avea in ceea ce priveste chestiuni legate
de munca, nu sunt semnalate probleme deosebite. Temerile mai puternice, dupa cum
vom vedea mai tarziu, sunt formulate in legatura cu perioada de dinainte de venirea
in Roménia. Pe de alta parte, nu ne aflam acum intr-un moment critic, asa cum s-a
intdmplat la inceputul lui 2009.

Graficul 1. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q51 din chestionarul 1
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Aproximativ 77% dintre respondenti declara c& isi cunosc drepturile legate de muncé
in totalitate sau partial. Cele mai importante sunt, conform propriilor declaratji,
in ordine: dreptul la salarizare pentru munca depusa, dreptul la repaus zilnic si
saptamanal, dreptul la concediu de odihna anual. Sunt urmate la o distanta mai
mare de: dreptul la demnitate in munca si dreptul la sanatate si securitate in munca.
De primele trei drepturi mentionate si modul cum sunt respectate acestea de catre
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angajatori, se declara multumitj.

Problemele reclamate privitoare la perioada dinaintea venirii in Roméania sunt mai
mult legate de temeri in legatura cu traiul in Romania, singura problema palpabila fiind
lipsa banilor necesari deplasarii propriu-zise sau realizarii diverselor plati in vederea
deplasarii. Pentru subiectii detasatj, frica cea mai mare a constituit-o perspectiva
unui salariu nemultumitor si un mediu dificil din pricina necunoasterii limbii sau a
diferentelor culturale.

Tabel 13. Tipuri de raspunsuri la intrebarea Q58 din chestionarul 1

Probleme inainte de venirea in Roménia:

Lipsa banilor;

,Teama ca nu voi castiga bani in Romania’;

,imi faceam probleme Tn legatura cu necunoasterea limbii roméne si a mediului din Romania”;

+Amanarea contractului de munca”;

,Primaria si firma de recrutare cresteau comisionul de la luna la luna, banii nu mai puteau fi retrasi
daca renuntai la plecare”;

Jmprumutul de la banc, stresul de a mi se lua banii fara a putea pleca”;
+Am asteptat patru ani, am platit comision...”.

Spre deosebire de problemele de dinaintea venirii in Romania, problemele reclamate
dupa sosirea in Romania sunt mai detaliat expuse si legate de aspecte concrete.

Tabel 14. Tipuri de raspunsuri la intrebarea Q59 din chestionarul 1

Probleme dupa venirea in Romania:
Probleme de limba;
Probleme legate de conditiile de trai ( ,uneori nu avem apa calda, nici caldurd”);

Falimentul firmelor care i-au contractat (consecinte imediate: neplata salariului, imposibilitatea de a-gi
face forme legale de sedere);

,Controale inopinante ale Politjei, se solicita mita”;

Politisti corupti, intimidare (,politisti corupti, mita, jafuri nerezolvate de Politie, batai date de localnici,
frica de a cere ajutorul de la Politie”);

Nerespectarea contractelor de catre angajatori (,neplata salariului, neasigurare medicald in ciuda
semnarii unui contract in acest sens, refuzul accesului la propriile documente, neplata orelor
suplimentare, neplata despagubirilor in urma concedierilor’);

Accidente de munca neacoperite medical de companie.

Referitor la problemele cu care s-au confruntat in Roménia, cazuri interesante au
ca protagonisti chiar angajatori chinezi. De pilda, conform marturiei unui chinez care
lucra pe un santier de constructii, un accident de munca minor, fara urméri grave,
dar cu o perioada de incapacitate de munca de doua saptamani, a fost penalizat
astfel: ,In caz de accident si incapacitate temporara de munca trebuia sa primesc
80% din salariu si o indemnizatie zilnica de 14€. Eu nu am primit nimic din cele
mentionate, accidentul nici nu a fost mentionat autoritatjlor, iar dupa o perioada de
doud saptamani am fost sfatuit s& ma intorc in tara. Mi s-au oferit 500 €, bani de
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avion, firma de intermediere din China urmand sa nu imi inapoieze nimic din suma
initiala, considerind ca m-am intors de bunavoie”.

Situatii similare exista si in alte cazuri, un astfel de aranjament neputénd fi acceptabil
din punct de vedere al muncitorului, intrucat acesta ramane cu datorii calculate pentru
a fi onorate numai la finalul perioadei cuprinse in contractele semnate initial.

Un caz similar ne-a fost prezentat de unul dintre operatorii care au discutat cu
chinezii: ,Q.L. mi-a povestit si cum s-a accidentat la locul de munca, iar din lipsa
unui echipament de productie corespunzator, si-a rupt picorul i, desi trebuia sa stea
in spital mult mai mult, nu l-au tinut decét trei zile, ca sa nu fie trecut ca accident de
munca; el Tnsusi si-a platit spitalizarea si, 0 data cu accidentul, si-a pierdut pentru
totdeauna si locul de munca din cadrul firmei de construcii, fara a fi despagubit. La
opt luni dupa ce a fost disponibilizat, a reusit sa-si plateasca si restul de comision
neachitat firmei de recrutare, din banii castigati la negru, ca zilier (...)" ( Andreea
Chirita, operator de teren, limba chineza).

O alta problema reclamata in interviuri a fost legatura cu oficialitafile roméne. Cei
de la ORI monitorizeaza zonele cunoscute de concentrare a imigrantilor, pentru a le
verifica permisele de rezidenta. Daca nu au permisul in posesie, sunt luafj la sediu.
Daca el exista si pot face dovada existentei, dar nu il au asupra lor, se plateste o
amenda de 300 RON. In cazul celor ce nu pot face dovada acestui permis, exista
doud posibilitati: fie sunt expulzati, fie trecuti cu vederea. Pentru cel de-al doilea
rezultat, strategia este urmatoarea: cetateanul chinez cheama un avocat pe care
il platesc (suma estimata fiind de 200-300 €), acestuia revenindu-i negocierea si
rezolvarea situatiei cu autoritatile.

Exista i situatia in care, somat de cétre ORI s& se repatrieze, din motiv ca sederea pe
teritoriul Romaniei nu mai are justificare (contractul de munca a incetat), cetateanul
strain poate cere, cu ajutorul unui avocat, statutul de refugiat, chiar daca scopul
principal este de a lucra si de a trimite bani acasa, in functie de nevoile respectivului.

Masurile cu privire la imbunatatirea situatiei imigrantilor din Romania fac referire,
cum este si firesc, la propriile experiente, multe dintre ele regasindu-se detaliate in
marturiile date in timpul conversatiilor, problemele cu care se confrunta zilnic fiind
unul dintre subiectele preferate ale chinezilor.
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Tabel 15. Tipuri de raspunsuri la intrebarea Q60 din chestionarul 1

Masuri de imbunatatire a statutului lucratorului imigrant in Romania:
Garantarea drepturilor de munca si securitatea individului;
Infiintarea de scoli gratuite de predarea limbii romane pentru stréinii abia ajunsi in Romania;

Acordarea libertatji de a se deplasa de la o firma la alta si de a-si putea prelungi contractul de munca
(»,schimbarea legii astfel incat sa se permita unui angajat chinez sa schimbe compania pentru care
lucreazd”);

Usurarea procedurii de obtinere a vizei;

Incurajarea investitiilor in Romania;

Crearea unor institutii de protectie a imigrantilor chinezi;

LJAsigurarea securitatji individului, control asupra Politiei, tratament egal, eradicarea discriminarii”;
Respectarea contractelor, respectarea asigurarii de sanatate;

Necunoasterea limbii roméne este o problema semnalata atat de chinezi, cat si de
romani. Chinezii cred insa ca limba romana le-ar fi de folos in desfasurarea traiului
de zi cu zi si in relationarea cu colegii, mai putin la comunicarea cu institutiile statului.

CUM SUNT PERCEPUTI CHINEZII?

Nu existd o imagine bine definita a chinezilor, fapt sustinut de numarul mare de
nonraspunsuri ale romanilor la intrebarea despre calitdti si defecte ale acestora.
Printre putinele calitatj identificate enumeram: disciplina, harnicie, inventivitate, bine
organizati. In ceea ce priveste defectele, cele mai bine conturate sunt cele legate de
comunicare (lipsa cunoasterii limbilor straine) sau deprinderi si obisnuinte care {in de
cultura din care provin.

Atat in ceea ce priveste motivatia angajarii chinezilor in Romania (in dimensiunea ei
subiectiva, find vorba de o perceptie), cat si in cazul consecintelor pe care le-ar avea
angajarea acestora, rata nonraspunsurilor este mare (aproximativ 60%). Aceasta
situatie poate fi interpretata ca o lipsa a vizibilitafii acestora, 73% dintre lucratorii
romani lucrand separat de cei chinezi, dar si ca o lipsa de preocupare pentru aceasta
categorie de persoane, nefiind considerati o amenintare.

Tabel 16. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q10 din chestionarul 2

Motive ale angajérii chinezilor

lipsa fortei de munca 15,38%
angajatorii au posibilitatea de a oferi salarii mai mici 7,69%
cerinte ale postului 6,59%
angajatorii sunt chinezi 6,59%
cresterea productiei 4,40%
NS/NR 59,34%

25



Tabel 17. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q9 din chestionarul 2

Consecinte ale angajarii chinezilor

cresterea somajului 14,29%
altele 8,79%
inghetarea salariilor 7,69%
scaderea salariilor 5,49%
schimb de experienta 4,40%
NS/NR 59,34%

Motivatia preferintei de a angaja lucratori din China, in dimensiunea ei obiectiva de
data aceasta, ar reprezenta ea insasi o tema de cercetare. Este vorba in primul rand
de disponibilitatea chinezilor de a lucra in tari straine. Pe de alta parte, meritd sa
mentiondm unele mostre de folclor legate de eficienta chinezilor: ,productivitatea
chinezilor este de patru ori mai mare decit a romanilor’; sau ,un lucrator chinez face
cat doi romani, unul coreean cat doi chinezi, iar unul japonez cat doi coreeni”. Lasand
la o parte generalizarile sau exagerarile, este cert ca anumite calitafj fi fac pe lucratorii
chinezi (sau est-asiatici in general) sa fie cautatj de cétre angajatori.

4.2, SITUATIA CETA]’ENILOR VIETNAMEZI|

La santierul naval DMHI lucreaza circa 3600 de angajaii (este vorba de angajatii
proprii), iar impreuna cu subcontractorii totalizeaza circa 7000 de angajatj; dintre
toti, circa 200 sunt lucratori vietnamezi. Aici au lucrat si cetateni din China, Bulgaria,
Sri Lanka sau Moldova.

Tn privinta vietnamezilor, ancheta pe baza de chestionar s-a desfasurat in luna martie
2010, in incinta santierului naval din Mangalia si in caminul in care acestia locuiesc.
Au fost chestionati 30 de cetateni vietnamezi, posesori ai unui contract de munca
semnat in Roménia, imediat dupa ce au ajuns pe teritoriul tarii noastre, pe o perioada
bine determinatd. Persoanele chestionate aveau o vechime ih Romania de minim un
an si maxim doi ani. Conform celor declarate in chestionar, majoritatea contractelor
au fost redactate intr-o limba pe care subieciii 0 cunosteau, numai sase persoane
spun ca limba contractelor le era necunoscuta, insa li s-a tradus inainte de a semna.

Asadar, au fost realizate 30 de chestionare pe santierul naval din Mangalia, numarul
de chestionare cu cetateni vietnamezi programat initial fiind astfel realizat in totalitate.
Acest lucru se datoreaza, pe de-o parte, atitudinii cooperante a managementului de
la DMHI, pe de alta parte faptului ca acesti lucratori nu locuiesc independent (ca
moldovenii, de exemplu), ci sunt comasatj in camine special amenajate, caracteristica
pe are 0 au in comun cu majoritatea lucratorilor chinezi.

Despre posibilitatea de a lucra in afara tarii de origine au aflat prin reteaua de rude/
prieteni si prin intermediul firmelor de recrutare (firme din tara de origine, conform
afirmatjilor respondentilor).
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Tn cazul cetétenilor vietnamezi se pare c& nu au fost platite comisioane cétre agentia
care le-a gasit acest loc de munca. Nu au fost mentionate sume care sa reflecte
cheltuieli legate de organizarea deplasarii spre Roménia, acte, comisioane etc.
Numai in doua cazuri este precizat ca sumele au fost suportate de catre companie,
fara insa a oferi un ordin de marime. Spre deosebire de lucratorii chinezi, care au
platit comisioane mari pentru un loc de munca in Romania, vietnamezii au fost scutif]
de o astfel de povara. In cautare de personal (potrivit unor surse din afara grupului
de vietnamezi), reprezentanti ai DMHI s-au deplasat in mod special in R.S.Vietnam
pentru a recruta lucratori, iar firma a suportat comisioanele.

Nu stim daca, intr-un fel sau altul, lucratorii insisi au fost nevoiti s& achite unele
comisioane informale in vederea deplasarii. Nu s-a pus insad problema unor
comisioane impovaratoare, de genul celor de care s-au pléns in general lucratorii
chinezi.

In ceea ce proveste experienta de muncd in alte tari majoritatea viethamezilor
chestionatj sunt la prima experienta de munca in afara granitelor propriei {ari (in valori
absolute: 25 nu au mai lucrat, cinci au mai lucrat), dupa terminarea acestui stagiu de
munca declarand ca vor sa se intoarca in propria tara.

Graficul 2. Distributia raspunsurilor cetatenilor vietnamezi la intrebarea Q14 din
chestionarul 1

Exceptind tara de origine, ati mai
lucrat pand in momentul de fata in
alte yari?

17%

Majoritatea vietnamezilor chestionati (aproximativ 56%) doresc sa se
intoarca in tard la sfarsitul perioadei de munca. Restul, fie doresc sa continue aici sau
intr-o alta fara membra a UE.(cel mai mic procent)
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Graficul 3. Distributia raspunsurilor cetatenilor vietnamezi la intrebarea Q15 din
chestionarul 2
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Programul de lucru al lucratorilor vietnamezi de la DMHI este de opt ore pe zi, in ture
de zi sau ture combinate de zi si noapte. Majoritatea (76,67%) declara ca lucreaza
ore suplimentare la cererea angajatorului, platite corespunzator. Cinci din cele treizeci
de persoane chestionate spun ca presteaza ore suplimentare zilnic, pentru tofj ceilalfj
orele suplimentare nefiind o regula. Nu au un al doilea job, nici munci ocazionale.

In general, se declard multumiti si foarte multumiti in legatura cu urmatoarele
probleme: timpul de munca, programul de lucru, valoarea salariului obtinut, conditiile
de munca, relatjile cu colectivul de munca, relafjile cu superiorul ierarhic. Singura
categorie in care nemultumirea este mai mare comparativ cu celelalte categorii,
nefiind insa o diferentd semnificativa, este valoarea salariului obfinut (pentru mai
multe detalii sau exemple vezi tabelul de mai jos).

Graficul 4. Distribufia raspunsurilor cetatenilor vietnamezi la intrebarea Q48 din
chestionarul 1
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Salariul nu este declarat in niciunul dintre cazuri. Conform unor surse din afara
santierului, lucratorii vietnamezi castiga 350 dolari SUA pe lung, iar orele suplimentare
lucrate sunt pentru a plati cazarea. Conform surselor din cadrul sindicatului local,
lucratorii vietnamezi castiga Tntre 350 si 390 dolari SUA pe luna. Potrivit informatjilor
obtinute pe bazé de chestionar, atat cazarea, cat si masa sunt organizate de catre
angajator, deci nu presupun cheltuieli suplimentare.

In ceea ce priveste conditiile de trai, locuinta si cele trei mese zilnice sunt oferite de
angajator, toate cheltuielile aferente fiind suportate de catre acesta. Transportul de
la camin (aflat in statjunea Venus) la santier (si inapoi) este asigurat. Majoritatea
sunt multumitj atét de conditiile de locuire, cat si de calitatea meselor oferite. In ceea
ce priveste mesele sunt reclamate, pe alocuri, lipsa de experienta a bucatarului in
prepararea mancarii vietnameze sau lipsa gustului specific viethamez (,bucatarul
nu este competent”, ,nu este gustul tipic al mancarii vietnameze”, ,condimentele nu
sunt cele potrivite pentru mancarea vietnameza”). Cele trei mese zilnice sunt servite
intr-o sectiune separata a cantinei DMHI, cu meniu propriu (si echipa de coreeni din
management are o sala de mese proprie).

Graficul 5. Distributia raspunsurilor cetatenilor vietnamezi la intrebarea Q31 din
chestionarul 1
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Graficul 6. Distributia raspunsurilor cetatenilor vietnamezi la intrebarea Q35 din
chestionarul 1
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La fel ca si in cazul chinezilor de la lagi, banii par a fi un subiect tabu, neexistand nicio
referinta cantitativa. 80% dintre vietnamezii chestionatj reusesc insa sa facé economii
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din salariu, pe care le trimit acasa prin intermediul transferurilor bancare.

Referitor la drepturile fundamentale ale lucratorului din Romania si la modul in care
acestea sunt percepute, ca si importantd , dintre cele 13 drepturi fundamentale
cetatenii vietnamezi chestionatj au mentjonat ca fiind importante numai patru dintre
ele. Este de mentionat ca, in timpul desfasurarii anchetei, li s-a prezentat o lista cu
drepturile pe care le au, alegerile fiind facute deci in cunostinta de cauza. Au existat
insa si situatii cand respondentii s-au sfatuit cu traducatorul vietnamez in privinta
prioritétilor, in limba lor maternd. Numai patru dintre cei 30 de vietnamezi au declarat
ca nu Tsi cunosc drepturile.

Cele mai importante drepturi ale lucratorilor straini, conform propriilor aprecieri, sunt,
in ordine:

= dreptul la salarizare pentru munca depusa;
= dreptul la sénatate si securitate in munca;

= altceva;

= dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

= dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

Pe a treia pozitie, fara sa atinga niciunul dintre drepturile enumerate n lista prezentata
subiectilor, au fost numite: conditiile de locuire si respectarea contractului.

Desi pe primul loc este nominalizat dreptul la salarizare pentru munca depusa, nu
sunt semnalate temeri foarte mari in legéturé cu posibilitatea neplatji salariului sau in
ceea ce priveste siguranta locului de munca (corespunzator celui de-al doilea drept
indicat).

Graficul 7. Distributia raspunsurilor cetatenilor vietnamezi la intrebarea Q51 din
chestionarul 1
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Vietnamezii chestionati nu fac parte, in Romania, din niciun sindicat si nici nu
intentioneaza sa devina membrii vreunuia. In cazul aparitiei unor probleme la locul
de muncd, numai doud persoane au declarat ca ar cere ajutorul sindicatului din
intreprindere.

Aceasta informatie trebuie insa cititd printre randuri: s-a observant ca, desi orice
lucrator are nevoie de un sprijin, interesul pe termen scurt al unor lucratori straini
poate exclude sau ignora idea de reprezentare de tip sindical, cel putin la nivel
declarativ. Interesele grupurilor compacte de lucratori asiatici pot fi reprezenate pe cai
separate iar lucratorii pot fi multumiti atata timp cat statusul lor rdmane neschimbat.
Sunt posibile si situatii de conflict intre lucratorii viethamezi si liderii lor imediatj, care
sunt de fapt conationalii lor. In acest caz, optiunea de a cere ajutorul sindical local
poate reprezenta un by-pass si in acelasi timp un blam fata de liderii conationali, dar
nu neaparat o atitidine critica fata de angajator.

In ceea ce priveste limba romans, invatarea acesteia este considerata utild pentru
traiul zilnic in Roménia si pentru relationarea cu colegii de munca, nu si pentru
relationarea cu institutiile statului roman, pe aceeasi pozitie aflandu-se si cetatenii
chinezi. Acest din urma aspect poate sugera incapacitatea de a-si rezolva singuri
problemele. Pe termen scurt, acest lucru nu reprezinta o problema. Insa in cazul in
care acestia devin imigranti pe termen lung, statutul lor legal nu va putea fi rezolvat
decét prin tertj, iar n acest caz caile informale de rezolvare a sederii in Roménia nu
sunt excluse.

Referitor la aspectele de ordin religios, un singur lucrator vietnamez a declarat ca are
0 apartenenta religioasa (la Crestinism), ceilali declarandu-se ,fara religie”. Detalii
legate de apartenenta religioasa a respondentilor nu sunt in mod special interesante
pentru cercetarea noastra, insa este util sa stim daca acestia frecventeaza centre de
rugaciune ale unor culte diverse, din motiv ca apartenenta la o comunitate cu fundal
religios poate oferi in acelasi timp noi oportunitati de imigrare.

CUM SUNT PERCEPUTI VIETNAMEZII?

Din cei 540 de romani chestionatj, 116 (21,48%) au colegi vietnamezi. 86 (74,14%)
reprezintd romanii care lucreaza exclusiv cu viethamezi, restul de 30 (25,86%) fiind
romani care au pe langa vietnamezi si colegi de alte cetatenii.

Este vizibil ca Tn cazul calitéfilor exprimate, acolo unde exista o parere formulata
legata de muncitorii vietnamezi, ea este, in general, asociatd cu munca (sunt
harnici, buni meseriasi, disciplinai). In ceea ce priveste defectele, este semnalata
incapacitatea de a comunica, din cauza necunoasterii limbilor straine (roména sau
o limba de circulatie internationald). Majoritatea insa prefera sa se abtind sau nu au
formata inca o parere despre acestia, ceea ce poate indica faptul ca viethamezii, cum
este si cazul chinezilor, nu constituie 0 amenintare serioasa pentru cei chestionafj.
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Tabel 18. Tipuri de raspunsuri cu referire la cetatenii vietnamezi la intrebarea Q5/
calitatj din chestionarul 2

Calitati
obedienta (sic) 517%
disciplina 7,76%
harnicie 21,55%
buni meseriasi 517%
altele 15,52%
NS/NR 44,83%

Graficul 8. Tipuri de raspunsuri cu referire la cetatenii vietnamezi la intrebarea Q5/
calitatj din chestionarul 2
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Tabel 19. Tipuri de raspunsuri cu referire la cetatenii viethnamezi la intrebarea Q5/
defecte din chestionarul 2
Defecte
probleme de comunicare 22,41%
altele 11,21%
nu au defecte 4,31%
NS/NR 62,07%
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Grafic 9. Tipuri de raspunsuri cu referire la cetatenii vietnamezi la intrebarea Q5 /
defecte din chestionarul 2
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Referitor la celelalte defecte numite, multe dintre ele marginale, cazuri particulare,
apare o atitudine de nemultumire a unui numér mic de roméni fata de tratamentul
preferentjal/diferit al viethamezilor (sunt arogantj, isi iau concediu singuri cand se simt
obositi, comportament inadecvat). Din acest motiv, nu vom fi surprinsi ca intr-o lista
cu defecte sa gasim alaturate atribute contrare (docili, dar cu initiative considerate
nepotrivite pentru pozitia pe care o ocupa).

Trebuie mentionat c&, la DMHI, vietnamezii nu reprezinta singura categorie de
lucratori stréini. DMHI nu este doar 0 |nvest|§|e partial coreeana, Ci managementul
superior are in compunere cetateni coreeni. In privinta acestora, nu se mai pune in
discutie chestiunea unei eventuale competitii pentru locurile de munca (este vorba de
functiile de executie), ci a unei relatji de tip sindicat versus management strain, care,
evident, implica negomen conflicte etc., legate de nivelul salariilor sau de eventuale
concedieri. in ciuda unui astfel de raport de munca, unii lucrtori romani (nu numai
de la DMHI) recunosc in subtext importanta investitiei straine si un oarecare rol
,Civilizator” al managementului stréin, in contextul culturii intreprinderii de tip privat.

Tabel 20. Distribuia raspunsurilor cu referire la cetatenii vietnamezi la intrebarea Q6
din chestionarul 2

Gandindu-va la dvs. personal, in ce masura considerati ca urmatoarele domenii
au suferit schimbari la prezentul loc de munca prin angajarea lucratorilor straini?

: valoarea i relatiile cu relatiile cu

tmﬁglcge p&%%racmm salariului comt::!%de colectivul de |  superiorul
obtinut munca ierarhic
nfoarlemare | 6oo% | 690% | 1638% | 431% | 603% 431%
in mare masura 7,76% 6,90% 10,34% 4,31% 6,90% 4,31%

inmicamasura | 20,69% | 2241% | 1379% | 2069% | 1897% | 1552%
m;gﬁfae,d”;;gi 5172% | 5172% | 4914% | 57.76% | 5345% | 57.76%
NS/NR 1203% | 1207% | 1034% | 1293% | 14,66% | 18,10%
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Referitor la schimbarile la locul de muncd, nu sunt declarate schimbari majore o
datd cu venirea strainilor, impactul cel mai mare avandu-| valoarea salariului obtinut.
Ideea se sustine dacd privim distributia raspunsurilor la intrebarea despre salariu i
compararea acestuia cu al strainilor, numai 19% afirmand ca strainii au un salariu mai

mare decét al lor personal.
Graficul 10. Distribitia raspunsurilor cu referire la cetatenii vietnamezi la intrebara Q7
din chestionarul 2
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Pe de alta parte, la aceeasi intrebare, scorul nonraspunsurilor este de peste 50%,
ceea ce indica o lipsa de informatie cu privire la acest subiect, salariile fiind in multe
institutii confidentiale. 42,24% dintre romani sunt nemultumiti de valoarea salariului
primit, confirmandu-se astfel informatia prezentata mai sus.

Tabel 21. Distribitia raspunsurilor cu referire la cetatenii vietnamezi la intrebara Q11
din chestionarul 2

In prezent, cat de multumit suntetj de:
relatiile cu relatiile cu

g valoarea
s " | S| i’ clecnide  spotu
foarte muliumit | 8,62% 7,76% 517% 7,76% 23,28% 15,52%
multumit 66,38% | 68,10% 2586% | 6207% | 7155% 72,41%
nemulumit | 16,38% |  16,38% 4224% | 2328% 0,86% 7,76%
ne:gal?l?mit 5,17% 431% 19,83% 4,31% 2,59% 2,59%
NS/NR 3,45% 3,45% 6,90% 2,59% 1,72% 1,72%
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43. SITUATIA CETATENILOR MOLDOVENI

"Potentjalii respondentj,care pareau bine dispusi, au refuzat sa participe (i.e. de la ,nu
am timp”, pana la ,asta imi mai lipsea”). O persoana s-a oprit sa asculte in ce consta
studiul si care este scopul, dar a refuzat timorata. Doi studenti mi-au raspuns ca ei
nu muncesc $i ca nu au muncit niciodata, dupa care au plecat de langa mine fara
a folosi vreo formula de incheiere; cred ca au mintjt. Cred ca prefera mai degraba
sa se confunde Tn multimea de roméni, decét sa afirme ca sunt moldoveni si sa
beneficieze de ajutor; asta in cazul in care nu banuiau c& lucrez impotriva lor”., $Stefan
Ganea, operator de teren. Moldovenii constituie, pana in prezent, cel mai dificil grup
de abordat in ciuda lipsei barierelor de limba si a privilegiilor de care dispun din acest
motiv. Au fost realizate 16 chestionare cu cetateni moldoveni, in Braila.

In timpul monitorizarii pe teren si a realizdrii contactelor, in vederea aplicarii
chestionarelor cu lucratorii imigranti, au fost constatate urméatoarele: cetatenii
moldoveni ajunsi pentru lucru in Roméania au avantajul cunoasterii limbii, fapt care i
individualizeaza in activitatile in care se implica si astfel cu greu ajung sa fie interesaj
de imbunatatirea situatiei generale a imigrantilor moldoveni. In plus, nu par sa aibe
consgtiinta unui statut de imigrant, nefiind o poziie cu care sa se identifice, scopul
probabil fiind obtinerea cetateniei romane sau libertatea de a circula si lucra in restul
tarilor UE.

Fata de lucratorii asiatici, moldovenii declara ca doresc sa ramana in Roméania sau
sa plece in alta fara europeana. Ideea este sustinuta si de faptul ca multi solicita
statului roman usurarea procedurilor pentru obtinerea cetateniei romane. Fie ca
doresc cetatenia pentru a ramane in Roméania, fie pentru facilitatea accesului Tn restul
Europei, moldovenii se dovedesc mult mai mobili decat asiaticii.

Majoritatea lucreaza in medii care le ofera o oarecare independenta, castigand in medie
2000 RON/lunar. Pe de alta parte, aceste sume nu pot fi totalmente de incredere, intrucat,
in unele cazuri, scazand din castigul declarat cheltuielile legate de alimentatie si locuire,
rezultatul este negativ. Prin urmare, putem presupune ca multj nu declara toate veniturile
realizate sau ca declara un venit mai mic decat cel real.

Se deosebesc de lucratorii asiatici si din perspectiva problemelor reclamate atat in
perioada de pregatire a plecarii spre Romania (probleme cu actele), cat si in perioada
de dupa venirea in Romania (dificultatea obtinerii actelor necesare pentru cetatenie,
sau gasirea unui loc de munca pentru cazul celor care au venit pentru completarea
si definitivarea studiilor).

Ce fsi doresc moldovenii de la statul roman? O reducere a birocratjei, in vederea
obtinerii mai lesnicioase a actelor necesare sederii in Romania, prioritate in obtinerea
unui loc de munca, mai multe drepturi acordate strainilor.
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4.4. CONSECINTELE ANGAJARII LUCRATORILOR STRAINI
PE PIATA MUNCII

Majoritatea consecintelor exprimate de catre respondenti au o coloraturd negativa:
scaderea salariilor romanilor (confirmata si de propriile declaratji privind valoarea
prezenta a salariilor), pierderea locurilor de munca, asociata firesc cu cresterea
somajului, cresterea avantajelor pentru patroni (strainii sunt mai usor de manipulat,
nu pot impune conditii; primesc salarii mai mici etc.). Efectele pozitive, marginal
exprimate, fac referire mai ales laimportul de know-how, de experienta, prin angajarea
unor profesionisti.

Exista, de asemenea, o categorie semnificativa de subiecti care nu pot identifica
efecte pe piata muncii si o categorie mai restransa care confunda consecintele cu
cauzele.

Privitor la consecintele negative, exista temeri adesea nefondate, din punct de vedere
al reglementarilor statului roman. Legal vorbind, nu poate fi adus un numar nelimitat
de lucratori straini, care sa@ ameninte siguranta locului de munca in cazul lucratorilor
romani. lar un eventual dumping al salarizarii, practicat in cazul strainilor, este un
stereotip, nesustinut de realitate. S-a observat ca lucratorii straini castiga cel putin
decent. Ceea ce ar trebui sa produca temeri este ca, pentru un salariu similar cu al
autohtonilor, lucratorul strain poate presta excesiv, chiar daca o face deliberat, cu
speranta unui venit bun pe termen scurt, avand astfel posibilitatea de a economisi

4.5. PERCEPTIA ROMANILOR FATA DE FENOMENUL
IMIGRATIEI iN SCOP DE MUNCA

Tn acest capitol vom realiza un portret al lucrtorului imigrant, pe baza perceptiilor
lucratorilor roméni cu care interactioneaza, facand, acolo unde informatia ne permite,
diferentieri la nivel de cetatenii. In sectiunea de concluzii a raportului vom confrunta
aceste perceptii cu informatia cantitativa si calitativa obtinuta din interviuri sau din
chestionarele cu straini, cu scopul de a confirma sau infirma aceste portrete.

Informatjile cu privire la perceptia lucratorilor romani fata de fenomenul imigrationist
in scop de munca, in speta fata de subiecfii imigranti in scop de munca, au fost
colectate pe baza a 540 de chestionare, realizate cu aproximativ 73% barbati (394
de persoane) si 27% femei (146 de persoane). Desi prioritatea au avut-o femeile,
mediile Tn care au fost realizate chestionarele fiind predominant masculine™, balanta
masculin-feminin a inclinat firesc catre prima categorie.

Cele 540 de chestionare au fost realizate in aproximativ aceleasi judete sau regiuni
ca si chestionarele cu lucratori imigranti si au acoperit zona de sud, sud-est si est
a tarii. Completarea lor s-a facut prin discutii fatd in fata intre operator si subiecj,

15 Ase vedea distributia chestionarelor raportaté la domeniile de activitate
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singurele criterii de selectie fiind accesul in intreprinderi cu personal mixt (roman-
strain) si acordul managerilor.

Caracteristici generale ale grupului chestionat:
= Mediade varstaa persoanelorintervievate este de 38,8 ani (patru nonraspunsuri);

= 57% dintre respondenti sunt membri de sindicat, dintre acestia 16 (5%) declara
ca exista solicitari de aderare din partea strainilor.

Distributia chestionarelor pe judete, dupa cum urmeaza:
Tabel 22. Distributja realizarii chestionarului 1 pe judete

Judet Numar de chestionare Procentaj
Constanta 174 32,22%
Bucuresti 93 17,22%

Braila 61 11,30%

Arges 61 11,30%

Dolj 50 9,26%
lasi 44 8,15%
Prahova 34 6,30%
Hunedoara 14 2,59%

Sibiu 5 0,93%

Timis 4 0,74%

Total 540

Distributia chestionarelor pe domenii de activitate:
Tabel 23. Distributja realizarii chestionarului 1 pe domenii de activitate

Domeniu de activitate Procentaj
industrie prelucratoare 64,26%
informatii si comunicatji 11,85%
constructji 9,26%
energie electrica i termica, gaze si apa 2,41%
alte activitati ale economiei nationale 12,22%

In cele 540 de chestionare realizate, 512 respondenti (94,8%) au declarat ca, in
prezent, au colegi straini. In majoritatea situatjilor avem de a face cu medii de munca
mixte, lucrnd pentru aceeasi companie atat romani, cat $i una sau mai multe categorii
de straini (doar europeni, doar cetateni din state terte, europeni si extraeuropeni
laolaltd). 84% (429 cazuri) dintre cei care declara ca au, in prezent, colegi straini au,
de asemenea, manageri straini in conducerea intreprinderii.
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Tabel 24. Distributia realizarii chestionarului 1 in functie de lucratorii straini in
productie si/sau in conducere

cu manageri straini fara manageri straini NS/NR

cu colegi straini 429 68 15 512
fara colegi straini 14 10 1 25
NS/NR 1 1 1 3
444 79 17

Tn consecintd, analiza, acolo unde va fi pertinent, va diferentia lucratorii comunitari
(cei din tari ale Uniunii Europene) de lucratorii din tari terte, intre personal de executie
si personal managerial.

Pe baza analizei raspunsurilor din chestionar, putem afirma ca:

50% dintre respondenti asociaza lucratorilor straini salarii mai mari decat ale lor, desi,
asa cum observam in raspunsurile urmatoare, nu difera foarte mult nici programul
de lucru, nici timpul de munca. Discrepanta poate proveni din doua surse: pe de o
parte salariul este confidential, deci necunoscut, pe de altd parte, comparatia poate
fi facuta si in relatie cu personalul strain aflat la conducere, despre care nu se poate
presupune decét ca are salarii mai mari decat cel de executie.

Graficul 11. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q7 din chestionarul 2

Lucratorii straini din intreprinderea dvs.
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Nu sunt percepute situatii anormale, Tn privinta strainilor aplicAndu-se aproximativ
acelasi tratament ca si romanilor. Strainii lucreaza, uneori, mai mult decat romanii si
pot avea un program de lucru diferit. Nu isi exprima nemulfumirile public, vorbindu-se
de greva doar in 1,75% din cazuri.
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Tabel 25. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q4 din chestionarul 2

totdeauna des uneori niciodata = NS/NR
Cét de des afj intalnit situatji in care

lucratorii straini au fost platiti mai
putin decat romanii, desi aveau 447% 3,88% 1.07% 73,40% 7.18%
aceleasi posturi?
Cét de des atj intélnit situatji in care
competentele lucratorilor straini nu 4.27% 5,83% 28,35% 58,83% 2,72%
au fost folosite aga cum ar fi trebuit?

Cat de des atj intalnit situatji in care
lucratorii straini au lucrat mai multe 8,35% 15,73% 29,90% 44.85% 1,17%
ore zilnic decat romanii?
Cét de des afj intalnit situatji in care
programul de lucru al lucrétorilor 10,10% 14,56% 23,88% 50,29% 1,17%
straini era diferit de al romanilor?

Cét de des afj intalnit situatji in care

lucratorii straini au fost agresatj 1,94% 0,39% 10,10% 86,41% 1,17%
verbal?
Cat de des afj intalnit situatji in care
lucratorii straini au fost agresati 1,36% 0,19% 3,88% 93,40% 1,17%
fizic?

Cét de des afj intalnit situatji in
care lucratorii straini si-au exprimat 4,08% 3,69% 19,61% 70,49% 2,14%
nemultumirea fata de salariu?
Cét de des afj intalnit situatji in
care lucratorii straini si-au exprimat
nemulumirea fata de conditiile de 3,30% 2.91% 24.21% 67.77% 1.75%
munca?
Cat de des afj intalnit situatji in
carelodoSTAN U ORnal | gz ome 182% | T631% | 155%
munca?

Cét de des afi intalnit situatji in care
lucratorii strini au intrat in greva? 1.75% 0.78% 4,08% 92,82% 0.58%

Nu sunt percepute schimbari majore la locul de munca in urma angajarii personalului
strain, multumirea fata de aceleasi categorii putdndu-se asocia unor efecte pozitive;
cele mai mari schimbari au suferit conditiile de munca, fapt ce poate fi explicat prin
importul de tehnologie impus de investitile strdine si prin angajarea personalului
managerial din {arile care au facut investitiile.

39



Graficul 12. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q6 din chestionarul 2
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Nu sunt semnalate situatii conflictuale intre roméani si straini, numai 4% dintre
respondenti declarand ca au avut asemenea conflicte;

Strainii nu sunt vazuti ca o amenintare decat din perspectiva faptului ca sunt dispusi
a primi salarii mai mici decat romanii (lucru inexact), fapt care produce nesiguranta
privind pastrarea locului de munca.

Graficul 13. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q13 din chestionarul 2
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82% (444 cazuri) dintre persoanele chestionate au manageri straini in conducerea
intreprinderilor pentru care lucreaza. In aproximativ 97% (429 cazuri) dintre aceste
cazuri, acolo unde exista manageri straini exista si personal de executie strain. In
ceea ce priveste strainii din conducere, nu sunt semnalate comportamente agresive
sistematice ale acestora fata de personalul romanesc, acestia dintéi fiind mai degraba
asociati unui rol civilizator (au adus know-how, a crescut calitatea produsului muncii
etc.). Activitatea lor profesionald este apreciata a fi mulfumitoare; pentru majoritatea
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respondentilor din segmentul de executie managerii fiind relativ inaccesibili, nu poate
exista o0 imagine foarte bine conturata sau detaliata a acestora.

Graficul 14. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q15 din chestionarul 2
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Graficul 15. Distributia raspunsurilor la intrebarea Q16 din chestionarul 2
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La nivelul consecintelor si al motivatiilor pentru care au fost angajatj straini in Roménia,
apar diferente intre lucratorii din {ari dezvoltate (europeni, americani, japonezi), de
reguld angajati pe pozitii de conducere si cei din tari mai putin dezvoltate, angajat
pe pozitii de executie, pentru prima categorie fiind date raspunsuri mai bine definite
si detaliate.
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Tabel 26. Tipuri de raspunsuri la intrebarea Q10 din chestionarul 2

Motivatia angajarii strainilor

Straini din tari dezvoltate Straini din tari mai putin dezvoltate
Investitia provine din tarile respective, prin Forta de munca mai ieftina (,mana de lucru ieftina
urmare angajatorul poate sa-si aleaga care nu fsi cunoaste drepturile”, ,au fost angajat
personalul dup voie si dupa necesitatile pentru a nu cere marire de salariu, ¢a nu au dreptul
implementarii si utilizarii corecte a instalatjilor sa se inscrie la sindicat”), usor de manipulat in
tehnice; interesul angajatorilor;
Intreprinderile sunt inglobate unor corporatji

multinationale; Emigratia romanilor sau insuficienta personalului;

Strainii sunt mai bine pregatitj, seriosi, aduc

calitate superioara muncii, metode de munca
noi si eficiente;

Exista niste cerinte speciale ale patronilor
care nu pot fi satisfacute de piata muncii din
Romaénia (lipsa personalului anume calificat).

Metoda a angajatorilor de a-i forta pe romani sa
munceasca mai mult;

Companiile straine prefera personal din tara de
origine (idee regasita mai ales in cazul chinezilor).

Tabel 27. Tipuri de raspunsuri la intrebarea Q9 din chestionarul 2

Consecinte pe piata muncii ale angajarii strainilor
Straini din tari dezvoltate Straini din tari mai putin dezvoltate
Scaderea nivelul salarial (salariile scad intrucat
strainii accepta si mai pufin decat romanii, consecinta
directa fiind pierderea locurilor de munca in cazul
roménilor);

Cresterea nivelului salarial;

Cresterea somajului in randul lucratorilor
romani;
Atrag investitjile straine;

Lucratorii romani se disciplineaza, isi insusesc
stilul de munca al strainilor, invata lucruri noi; Neintelegeri la nivel social

Creste calitatea muncii;
Creste productivitatea muncii.

Cresterea somajului in randul lucratorilor roméani;

In ceea ce priveste identificarea problemelor generate de prezenta straina, se
inregistreaza un numar mare de nonraspunsuri sau situatii in care se declara ca nu
exista sau nu au fost probleme. Sunt enumerate: probleme de comunicare din cauza
necunoasterii limbii romane sau a unei limbi de circulatie internationala (situatie
asociata mai ales cu lucratorii asiatici), pierderea stabilitatii locului de munca pentru
romani (in urma restructurarilor facute de managerii straini sau din pricina presiunii
datorate salariilor mai mici acceptate de catre strainii venitj din est), situatji conflictuale
intre managerii straini si lucratorii romani (,unii romani sunt {inufi peste program de
catre managerii straini si nu sunt plati{i pentru ore suplimentare”; ,managerii straini
tipa la lucratorii romani”; ,un inspector polonez a ridicat vocea la mine”). Totusi,
problemele identificate sunt mai degraba exceptii, cazuri particulare, iar nu reguli.
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5. REZULTATELE ANALIZEI CALITATIVE

5.1. PUNCTE DE VEDERE SINDICALISTE

Liderii de sindicat intervievati accentueaza respectarea legalitatii in privinta angajarii
lucratorilor straini, nu numai ca garantie a protectiei lucratorilor autohtoni, ci si ca o
forma de integrare (si implicit de control) a celor dintai.

In privinta avantajelor, respectiv dezavantajelor angajarii lucratorilor stréini pe piata
muncii din Romania, dar si a motivatiei angajarii acestora, printre liderii de sindicat
poate fi intélnita o perspectiva subiectiva, protectoare (justificatd, avand in vedere
pozitia si responsabilitatea de lider), insa nu intrutotul conforma cu realitatea.

De exemplu, in cazul dezavantajelor angajarii lucratorilor straini, avem astfel de opinii:

= “Creste numarul persoanelor (autohtone) care sunt in cautarea unui loc de
munca”;

= Dezavantajul este ca se ocupa locurile de munca (ale romanilor), iar numarul
somerilor este destul de mare”;

,Lipsa locurilor de munca”;
Tn cazul motivatiei pentru care au fost angajati imigrantj:
= De cele mai multe ori pentru munca multa peste orele de program si o plata

ndoielnica”;

= ..se multumesc cu conditii precare...pentru un castig mic in comparatie cu
munca depusa...”;

= Exploatare pentru un salariu mic si multe ore lucrate peste program”.

Aici trebuie precizate urmatoarele: (1) statul romén, prin negociere cu sindicatele,
limiteaza numarul de permise de munca acordate imigrantilor; (2) dupa cum am mai
spus, angajarea masiva a lucratorilor strani a avut loc ca urmare a unui deficit de
forta de munca in anumite ramuri; (3) imigrantji nu ar lucra pentru un venit mic, pentru
ca astfel nu s-ar mai justifica plecarea din tara de origine; scopul acestora nu este
subzistenta, ci economisirea.

Este insa real cazul muncii peste limita legald, chiar daca nu este vorba neapérat
de ,exploatare”, ci de acceptarea acestor conditii, pentru un castig mai substantial.
Este totugi nevoie sa renuntam la imaginea imigrantului prost platit, lucrand in conditji
precare. In conditii precare, de multe ori da. Nu si pentru un venit precar.
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Tn ce priveste deschiderea unor birouri pentru consilierea lucratorilor imigrantj, liderii
sindicali considera:

= Deschiderea acestor birouri ar veni in sprijinul imigrantilor, oferindu-le
consultanta si indrumare pentru problemele cu care se confrunta...”;

= Sa fie birouri teritoriale cu accesibilitate buna pentru a-i indruma, consilia...”;

= Artrebui sa fie in zonele unde sunt mai multi migranti si sa fie informatj asupra
drepturilor si obligatiilor, sa asigure un sprijin pentru acesti lucratori in cazul in
care sunt exploatati”;

= (Personalul biroului) sa viziteze instituiile unde exista lucratori migranti...”;

= Sa ofere un sprijin imigrantilor in problemele cu care se confruntd, atat in
societate cat i la locul de munca”;

= (Imigrantji) sa fie indrumati la acest birou de consiliere de catre angajator,
sindicat’;
= Artrebui sa se faca cunoscuta existenta acestora, sa fie intr-o zona cu acces

facil si (personalul) sa aibd disponibilitatea de a face munca de teren pentru
identificarea imigrantjlor”.

Imigrant in Romania - blestem sau binecuvéantare?

Ovidiu Jurca, vicepresedinte, Blocul National Sindical (BNS), expert in materie de legislatia
muncii in cadrul proiectului ,Reprezentare sindical pentru muncitoriiimigranti din Roméania”.

,Cine si-ar fi pus aceastd intrebare acum cinci-zece ani? Noi ne confruntam
cu fenomenul emigrarii tot mai importante care a dus in scurt timp la ,mutarea” inspre
vest a aproape 3 milioane de roméani care isi cautau o soartd mai buna. Erau cei
disponibilizati ca urmare a faimoaselor restructurari, reorganizari, privatizari din
economia post-decembristd, dar erau si tineri care nu mai aveau incredere in evolutia
tarii lor.

Blocul National Sindical nu a dorit sa rdmana pasiv in fata acestei noi
provocari. Am propus colegilor din tarile de destinatie, sa incheiem parteneriate care
sa permita imigrantilor romani sa beneficieze de transferul de identitate sindicala
catre tarile de destinatie. Din pacate, nu am avut parte de raspunsuri clare. Si in
acest fel, fenomenul a continuat, s-a amplificat, s-a adaugat aporturilor altor natjuni
europene sau nu si a devenit in scurt timp o problema.

Tncepand cu anul 2004 cand perspectivele Romaniei de a deveni membra a
Uniunii Europene cdpatau contur tot mai clar, emigratia din fara noastra incepea sa fie
completata cu cealalta dimensiune, imigratia. Fenomenul are o dubla dimensiune. Pe de
0 parte, tara noastra devine destinatie pentru cei care considera salariile din Roménia
0 recompensa de ravnit. Pe de altd parte, Romania este privitd de unele categorii de
cetateni straini drept platforma de lansare catre orizonturi mai atractive din vestul Europei.
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Ca organizatie responsabila fata de membrii sai si fatd de evolutiile de pe
piata muncii, BNS nu a stat in expectativa in fata fenomenului imigratiei cu scop de
munca. Pornind de la experientele mai sus evocate, noi am considerat ca pe o piata
a muncii care cel putin teoretic se doreste a fi inclusiva, este necesar a fi asigurat
cadrul legislativ si de bune practici care sa permita exercitarea deplind a drepturilor
si libertatilor fundamentale ale lucratorilor, indiferent de cetatenia acestora. Lucrul
este posibil dar numai daca statutul lucratorilor imigranti este unul legal, iar prezenta
acestora in Romania nu incalca legislatia interna si comunitara sau acordurile
bilaterale la care tara noastra este parte.

Considerand ca exercitiul drepturilor mai sus evocate este posibil doar in
conditiile in care respectivii lucratori au o buna reprezentare sindicala, am pornit la
edificarea unui proiect dedicat resursei umane, finantat din fonduri europene, care sa
ofere atat organizatiilor noastre cat i lucratorilor imigranti, instrumentele necesare
pentru ca prezenta lor in Romania sa fie benefica tuturor.

Tn evolutia demersurilor noastre, la fnceputul anului 2008, un eveniment
avea sa constituie argumentul decisiv care s& ne sporeasca hotararea pentru
inceperea si buna derulare a proiectului privind lucratorii imigranti. Pufin dupa
inceputul lunii februarie, am aflat din presa ca un grup numeros de chinezi s-a strans
in fata ambasadei Chinei cerand asistenta intr-un conflict cu angajatorii lor. Fara a
sta pe ganduri, insotit de Serban Toader si de Marian Mizdrea, ambii interpreti de
limba chineza, m-am deplasat la fata locului. Am gasit un grup foarte numeros de
chinezi, tristi si tragi la fata dar dispusi sa se lege de orice speranta. Foarte repede,
cu ajutorul interpretilor, ne-am cunoscut si am aflat motivul protestului. Firma de
constructii pentru care lucrau in Bucuresti, i-a abandonat fara explicatii si mai ales
fara sa-i plateasca.

Pentru ca erau peste 200, i-am invitat pe cativa dintre ei, sa ne intalnim a
doua zi la sediul confederatjei pentru a discuta pe indelete. Continutul discutjilor a fost
cutremurator. Am aflat ca fusesera recrutati de o firma specializata din China, pe baza
unui contract indoielnic, in care singura referinta legata de salariu avea aproximativ
urmatorul continut: ,...daca lucratorul isi vede de treaba si indeplineste ceea ce i se
cere, poate primi un salariu lunar de pana la 900 de Euro...”. Fara comentarii.

In ziua urmétoare ne-am revazut la sediul nostru cu o delegatie de cinci
lucratori, desemnati de catre protestatari. Unul dintre ei mi-a intins 0 mana bandajata
sumar, dar cu vadite semne de contuzii. La intrebarea mea legata de cauza contuziilor,
mi-a raspuns ca s-a accidentat pe santier. L-am intrebat cine |-a pansat. Mi-a raspuns
ca singur. larasi fara comentarii.

Am aflat din discutji, ca au lucrat cam o luna, o luna si jumatate pe un
santier in Bucuresti dar ca de mai bine de 10 zile, angajatorul nu i-a mai chemat la
lucru, dar nici nu le-a comunicat vreun motiv sau altceva. Examinand documentele
pe care le aveau, am constatat ca aveau permise de sedere in tara pentru 90 de zile
in scop altul decét munca. Cu alte cuvinte, erau in fapt turisti dar si lucrau faré a avea
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fncé permis de muncé. in acest fel, erau practic lucratori ilegali si nu se puteau bucura
de minimum de protectie sociald. Asa mi-am explicat autotratamentul celui ranit si
lipsa unui demers medical calificat.

Am fost in ziua urmatoare, sa vedem unde si cum locuiesc. Cand am ajuns
la locul de rezidentd m-am ingrozit. Intr-o mica hald industriald, se amenajase o etajare
interioara care despartea la etaj un grup de 10 camere de 20m2, un grup sanitar cu
6 posturi. La parter, de jur imprejurul peretilor erau asezate cateva masini de gatit
cu gaze lichefiate, cateva vitrine frigorifice recuperate din campaniile publicitare ale
diferitelor firme de bauturi racoritoare, doua spalatoare colective tip jgheab si 3 mese
lungi, fiecare de alt tip. In acel spatju traiau, dormeau, mancau si se spalau 240 de
oameni! Oameni care se duceau in fiecare dimineata la ora 7 la poarta santierului,
asteptand ca reprezentantii firmei de constructii sa-i selecteze pentru munca.

Aceiasi oameni Tsi fineau efectele personale in spatjul in care locuiau, la
gramada cu bocancii de lucru, cu cizmele de noroi, cu hainele de lucru cu unelte
si cu pelerinele de ploaie. Nu pot trece mai departe fara sa mentionez cateva fapte
revoltatoare. Bocancii costau 40 de Euro, banii erau refinuti din drepturile salariale
ale lucratorilor si trebuiau sa dureze 6 luni. Cizmele de noroi costau 20 de Euro si
aveau o durata de exploatare aproape de un an. Pelerinele erau aduse de lucratori de
acasd, din China. Niciun lucrator nu avea salopeta furnizata de angajator, ei lucrand
fiecare cu propriul echipament. S& mai vorbim de materiale igienico-sanitare la care
un constructor are dreptul conform legii, Tnseamna s& ne pierdem timpul.

As putea continua cu descrierea acelei situatii care depaseste puterea de
intelegere. Dar ma voi referi mai departe la demersurile intreprinse de BNS in sprijinul
acelor lucratori abuzatj.

Am sesizat Inspectia Muncii, Oficiul Roman pentru Imigratie, Ambasada
Chinei si Confederatia Sindicatelor din China. Inspectia Muncii ne-a trimis un raspuns
in doi peri, invocand lipsa sa de competenta in controlul activitatji si situatjei lucratorilor
detasati. ORI a fost cooperant si in cursul discutjilor, ne-a pus la curent cu toate
datele si activitatile legate de prezenta lucratorilor imigranti. Oficiul ne-a comunicat
ca operatiunile de control se desfasoara conform prevederilor legale in vigoare, insa
institutia nu are competente in controlul conditiilor de existenta a acestor lucratori.
Ambasada chineza a intreprins eforturi notabile pentru a-i repatria pe lucratorii ramasi
fara niciun angajament. Din nefericire, pana s-a reusit repatrierea tuturor lucratorilor
abandonati, au mai trecut 3 luni, timp in care cei in cauza pierzandu-si si precara
locuintd, au stat sub cerul liber, in fafa ambasadei si pe malul lacului Herastrau.
Colegii sindicalisti chinezi ne-au multumit pentru ajutorul acordat concetétenilor lor,
pentru interesul fata de soarta lor ca lucratori in Romania si dupa un schimb de vizite,
am reusit sa incheiem un protocol de colaborare ale carui efecte speram sa le vedem
materializdndu-se din aceasta toamna.

Ce urmarim noi in fapt?
Dorim sa fim parte la procesul de completare si imbunatatire a legislatiei
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romane n domeniul regimului stréinilor si in special al acelor imigranti care vin in
Roménia in scop de munca. Acordarea permisului de munca concomitent cu cel
de sedere este un deziderat ce tine de o normalitate evidentd, concomitent cu
respectarea contingentelor anuale, stabilite de Guvern, cu consultarea partenerilor
sociali. Precizarea si extinderea competentelor Inspectiei Muncii, Oficiului Roméan
pentru Imigrari si nu in ultimul rand al Agentiei pentru Prestafii Sociale, ar putea
asigura cadrul necesar pentru exercitarea activitatilor de indrumare, control si
asistenta pentru lucratorii imigranti, astfel incat indiferent de natura raportului sub
care acestia vin sa lucreze in Roménia, sa se bucure de aceleasi drepturi si obligatji
ca si orice lucrator roman sau comunitar.

Urmarim ca prin implementarea acestor mecanisme, sa se creeze
conditiile si disponibilitatile pentru ca lucratorii imigranti din Romania sa poata uza
de facilitatile asocierii sindicale in conditiile legislatiei interne, legislatie armonizata
cu reglementarile si bunele practici de la nivel national si international. Avem de
asemenea in atentie, necesarele presiuni asupra Guvernului Romaniei in vederea
ratificarii conventiilor pertinente ale Organizaiei Internationale a Muncii, tocmai
pentru a se crea cadrul propice implementarii propunerilor mai sus mentionate.

Nu pot sa inchei fara a mentiona cu satisfactie si speranta privitor la
raspunsul de la intrebarea din titlu, convergenta lucrativa cu demersurile unor ONG-
uri roménesti si internationale. Este vorba de buna noastrd colaborare cu Fundatia
Soros-Roménia, ADO SAH ROM si ARCA- Forumul Roméan pentru Refugiafj si
Migrantj.”

5.2. PUNCTE DE VEDERE DIN PERSPECTIVA MANAGERILOR

Lipsa accesibilitéfji a facut ca cei 62 de managerii intervievatj sa nu fie direct din
piramida conducerii, $i anume cei care sunt de obicei responsabili cu demersurile
necesare pentru contractarea lucratorilor straini, in consecinta nu au putut fi
stranse date detaliate privind procesul necesar derulat in acest scop, sau privind
relatia acestora cu firmele de recrutare. Totusi, este evident faptul ca firmele de
recrutare intervin mai ales in cazul lucratorilor extraeuropeni, oferindu-si serviciile
acelor companii care Tsi fac publice locurile vacante. Managerii preferd mandatarea
unei astfel de agentji de recrutare, delegandu-se astfel rezolvarea problemelor
birocratice, implicarea in procesul de selectie a personalului adecvat etc. De cele
mai multe ori acestia si-au exprimat multumirea fata de serviciile oferite de catre
firmele de recrutare.

Tn lipsa personalului romanesc adecvat, se apeleaza la lucratori strdini din tari terte,
care de obicei primesc salarii mai mari relativ la situatia din tara de origine, dar mai
mici comparativ cu cat ar cere un roman. Fata de lucratorii din Europa sau chiar fata
de cei roméni sunt, din punct de vedere profesional, mai putin pregatiti.

Asadar, atunci cand piata fortei de munca din Roméania nu mai poate raspunde
solicitarilor, este preferatd contractarea, pe termen limitat insa, a lucratorilor straini.
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Mai mult decat contractarea insa este preferata detasarea, intrucat aceasta presupune
mai putine costuri din partea angajatorului, mai putina birocratie si castigarea unui
personal bine calificat, cu experienta. In plus, o astfel de colaborare se face pe un
termen limitat, fapt care pare a fi o altd preferintd a angajatorilor. Acest ultim aspect
poate fi pus pe seama imaginii pe care 0 au strainii ca persoane nestatornice, mereu
in cautare altor oportunitati, deci persoane pe care nu te poti baza pe o perioada
nedeterminata de timp.

Managerii intervievati pun la indoiala existenta unui proces de constructie al unei
strategii nationale in domeniul migratiei, in aceeasi masura in care sunt nemulfumitj
de nesfarsitul drum al proceselor birocratice: ,statul romén nu are o strategie
in privinta migrafjei, asa cum nu are nicio strategie in alte privinte” (D.G., 34 ani,
manager, Braila); ,Consider ca foarte multe companii au angajati la negru. S-a ajuns
aici datorita birocratiei. Daca ar fi mai usor sa declari pe cineva nu ar mai exista
clandestinitate” (E.C., 58 ani, manager francez, Pitesti).

Nici in ceea ce priveste rolul sindicatelor si implicarea acestora in ameliorarea situatjei
lucratorilor imigranti nu este formata o imagine pozitiva, desi managerii considera ca
sindicatelele ar putea reprezenta o punte intre angajati si angajatori, sau intermediul
prin care sa li se faca cunoscute drepturile lucratorilor straini.
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6. CONCLUZII: PERSPECTIVE $1 PROGNOZE
CU PRIVIRE LA FENOMENUL IMIGRATIEI Sl
RECOMANDARI

Tn primul rand, trebuie subliniat faptul c& cercetarea de fatd nu a fost dedicata tuturor
categoriilor de imigranti in scop de munca din Romania. Ea s-a concentrat asupra
unui grup de cetateni din state terte (chinezi, vietnamezi si moldoveni), in functie
de datele oferite de Oficiul Roman pentru Imigrari (ORI) si de resursele umane
disponibile si pregétite spre a face fatd cu succes unei conversatji in limba subiectilor
selectati. In paralel, au fost stranse date cu privire la perceptia romanilor fata de
lucratorul imigrant, o componenta la fel de importanta precum identificarea statutului
lucratorului imigrant in Romania.

Pe cai empirice s-a constatat c& numarul de lucratori stréini a scazut fata de anul
2009, desi unele date puse la dispozitie de Oficiul Roman pentru Imigrari nu releva
acest lucru. Astfel, au fost sesizate discrepante intre datele oferite de ORI si situatia
identificata pe teren, concluzia fiind ca momentan situatia este oscilanta, schimbarile
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produse in teren neputand fi surprinse in timp util in statisticile oferite de institutjile
abilitate. Prin urmare, aceste date trebuie cantarite din perspectiva schimbarilor
continue care au loc pe piata muncii in momentul de faté si vor avea loc in perioada
imediat urmatoare.

In ceea ce priveste statutul lucratorului imigrant in Romania, trebuie in primul rand
facute o serie de delimitari; intre lucratorii comunitari si lucratorii din state terte; intre
personalul strain de conducere si personalul strain de executie; iar pentru cazul
nostru se adauga, asa cum a reiesit din analiza datelor, o diferentiere intre lucratorii
asiatici si cei moldoveni.

Dintre toate aceste categorii, grupul de lucratori asiatici angajati cu contracte de
munca pare a fi cel mai vulnerabil. Vulnerabilitatea este conferita de lipsa experientei
in medii straine de munca, de necunoasterea limbilor de circulatie internatjonala, de
ambiguitatea introdusa de firmele de intermediere, de discrepantele dintre ce este
negociat in tara de origine si ceea ce primesc in fara de destinatje.

Situatji mai speciale au fost inregistrate nu atat in cazul celor inregimentatj deja, cat

in cazul celor care momentan nu mai au un loc de munca stabil sau riscé sa-gi piarda
locul de munca. Pentru totj acestia, solutia unica este repatrierea, neconstituind insa,
din punctul nostru de vedere, 0 solutie acceptabila la o situatie pe care subiectii nu au
ales-o de bunavoie, o situatie pe care de cele mai multe ori nici macar nu o inteleg.

Nu in ultimul rénd, un alt aspect important il constituie imaginea deformata pe care
0 au lucratorii romani si chiar unii dintre managerii intervievati in ceea ce priveste
consecintele sau motivatia aducerii strainilor in Romania. Potrivit unor astfel de
clisee, strainii ar fi preferati nu din lipsa personalului romanesc adecvat, ci pentru ca
ar primi salarii mai mici; tot ei ar fi si cauza cregterii somajului.

Pe baza celor expuse de-a lungul raportului, se recomanda ca si pasi/masuri care ar
urma sa completeze rezultatele demersului de fata urmatoarele:

= Intensificarea activitltii de cercetare i consiliere a grupurilor de lucrltori imigranti
rezultatele cercetarii arata ca cererea unui ajutor de tip sindical (care include nu
numai consiliere juridica, ci si actiune), apare de regula in momente de criza,
atunci cand statutul convenit de diversele parti si acceptat de catre lucratorii
straini este incalcat; este nevoie, in consecinta, de o campanie activa de
informare asupra biroului de consiliere', prin publicarea unor materiale in limba
materna a unor categorii de lucratori (chinezi, vietnamezi, turci etc.).

Cu privire la activitatea de cercetare, se recomanda:

o schimbarea formei de cercetare asupra situatiei cetatenilor din tarile
arabe, in asa fel incat acestia sa devina mai accesibili (cercetare
calitativa, observatie participativa);

o introducerea de noi grupuri vizate, conform noilor trenduri profilate pe

16 Inanul Il de implementare al proiectului ,Reprezentare sindicala pentru muncitorii imigranti din Romania” se va infiinta
un bioru de consiliere pentru luctratorii imigranti
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piata muncii (de exemplu, cazul unei presupuse cereri relevante de
bone filipineze pe piata muncii din Romania);

Monitorizarea atentd a trendurilor imigrationiste - schimbarile care au avut loc in
ultimele luni (din cauza situatiei economice generale) si consecintele acestora
fac dificila predic{ia unor trenduri imigrationiste. Totusi, departe de a disparea,
imigratia poate lua forme nemaiintalnite pana in prezent, in incercarea de a se
adapta noii situatji socio-economice. Astfel, se impune o monitorizare a acestor
trenduri prin realizarea, in paralel cu activitatea biroului de consiliere, a unor
interviuri de grup sau focus-grupuri cu diverse categorii de imigranti. In acest
fel, ar putea fi asigurate date la prima mana biroului de consiliere, iar activitaile
acestuia s-ar rasfrange asupra unor categorii bine definite de beneficiari;

Intensificarea colaborarii inter-institutionale in gestionarea fenomenului migratiei
- este cert ca, desi exista o singura institutie care gestioneaza migratia catre
Roménia (ORI), cel putin alte doud institutji pot avea un rol direct sau indirect
in gestionarea fenomenului migratiei: Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM) si
Politia Economica; o reactie rapida si fara echivoc a acestora, atunci cand o
situatje {ine de competenta lor, poate face ca zona gri a imigratiei sa treaca in
normalitate. S-ar putea crede ca o anumita stare de dezordine este dorita de
imigrant, pentru ca acesta sa poata sa-gi atinga interesele. Este Tnsa un lucru
de care ne indoim; in calitate de cercetatori de teren, putem afirma ca imigrantul
nu face decat sa se descurce cum poate mai bine intr-un cadru dat; prin urmare,
tine de responsabilitatea unor institutii, precum cele amintite, de a rezolva cu
unelte legale eventualele ilegalitati descoperite, nu de a intretine, deliberat sau
nu, o dezordine propice coruptiei;

Avénd n vedere cele mai sus mentionate, este dezirabild colaborarea si
comunicarea dintre biroul de consiliere si cele trei institutii amintite mai sus;

Cresterea gradului de informare a lucratorilor straini asupra drepturilor, obligafjilor
si pericolelor care privesc piata muncii din tara noastra - exista cazul in care
lucratorii strdini se pot declara multumiti de situatia lor, din simplul motiv ca pot
castiga mai mult decét decent, lucru care le permite economisirea, transferul de
bani catre rude etc.; aceasta este insa numai partea vizibila a aisbergului, pentru
ca in spatele unui venit mulfumitor se pot afla: conditji grele de lucru, pentru care
nu exista protectie; lipsa unei asigurari in caz de accident; ore suplimentare
peste norma legala etc.; prin urmare, lucratorii straini aflati intr-o astfel de
situatje ar trebui informatj asupra cazurilor nefericite care s-au intdmplat pe piata
muncii din Romania; asadar, este posibild munca peste limita de timp legal3, la
fel si munca la negru, dar trebuie s& retinem ca aceste cazuri nu au ca fundal
0 salarizare precara; din aceasta perspectiva trebuie reanalizata optiunea unor
angajatori pentru forta de munca din afara tarii;

in vederea atingerii scopurilor propuse, mai sunt necesare: construirea unui
website poliglot si stabilirea unor contacte externe, capabile sa disemineze



informatia pe care dorim sa o propagam;

Dupa aderearea Romaniei la spatjul Schengen, sunt previzibile modificari de
intentie ale unora dintre imigrantji aflati in acest moment pe teritoriul Romaniei;
din acest motiv, dupa data aderarii va fi necesara nu numai o reactualizare
statistica, ci si o reimprospatare a datelor cantitative si calitative culese pe teren.

7. ANEXA 1 - CHESTIONARE

7.1. CHESTIONAR PRIVIND NEVOILE LUCRATORILOR
STRAINI DIN ROMANIA

Cod chestionar
CHTRIMDNT |_|_|_|

Blocul Natjonal Sindical (BNS) este promotorul unui studiu privind nevoile lucratorilor
straini din Roménia. In masura in care doritj s& contribuitj la ameliorarea situatiei cetatenilor
strdini cu drept de munca in Roménia, va rugdm s& ne raspundetj la cateva intrebari.
Raspunsurile dvs. sunt importante, informatia colectata pe aceasta cale ne va ajuta la
formarea unei imagini cat mai corecte asupra situatiei lucratorului imigrant din Romania.
Va multumim pentru colaborare si va asiguram de confidentjalitatea datelor!

Atentie operator! Chestionarul se va incepe numai daca va asigurati ca persoana
selectatd este angajata cu forme legale.

lucrator cu contract 1 => Continuatj
lucrator detasat 2 =>Trecetila Q5

Q1. STATUS. In prezent suntefi....

In Romania, imediat ce am ajuns aici 1

Q2. CONTRACT1. Unde a fost semnat Tn Romania, dupa o perioada de la ajungerea aici | 2
contractul pentru prezentul loc de munca? in tara de origine 3
4

Alta tara; Care?

-

In limba materna sau o limba cunoscuta
Q3. CONTRACT2. in ce limb Intr-o limb& pe care nu o cunosc 2

" — :
era redactat contractul? Intr-o limba pe care nu o cunosc, dar mi-a fost tradus, oral, | 4
inainte de a semna

Q4. CONTRACTS. Care este Determinat 1
forma contractului dvs. de )
munca? Nedeterminat 2
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Q5. DOCH1. Pentru a lucra pe
teritoriul Roméniei este nevoie
de obtinerea unei autorizatji
de munca. Cine s-a ocupat de
obtinerea acesteia?

O agentie de intermediere

1 => Continuatj

Personal

=> Treceti la Q14

Firma cu care am contract in tara de

origine

Q6. INFO1. Cum at aflat de Prin rudef prieteni 1
posibilitatea de a munci in afara Din mass-media 2
tarii dumneavostra? Printr-o firma de recrutare 3
Réspuns multiplu. Alta, care?.. 4
] O firma romaneasca 1
ﬁ;gﬂgg&:&”@ ?e 0 firm4 din tara de origine 2
Alta situatie, care? 3

Q8. COMISION1. At platit un Da 1 => Continuaff
comision agentiei care v-a gasit Nu 2 _ )

acest loc de munca? NR 3 => Treceti la Q11
Q9. COMISION2. Care a Integralé,ﬂinainte de a pleca din tara de origine 1
fost modalitatea de platé a In transe, dedusa din salariu 2
comisionului? Alta situatie, care? 3

Q10. VALCOMISION Care a fost valoarea comisionului platit agentjei de recrutare?

valoarea . . NS
comisionului $ € RON Alté valuta, care? NR

Q11. CHEL. {inénd cont de comision, taxe privind documentatia necesara, bani pentru
drum, care este, in medie, suma pe care atj cheltuit-o pentru a ajunge in Roménia?

NS/

suma totala $ € RON Alta valuta, care? NR

- i => i
Q12. TIMP1. Cat imp af asteptat de la 0-30 de zlle ! Trecefla Q14
contactarea agentiei de munca si depunerea 1-6 luni 2
documentelor necesare péna la plecarea 7-12 luni 3 => Continuatj
iU-zisa?
propriu-z1sas Mai multde 12luni | 4
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Q13. LUCRU. in perioada de la depunerea actelor pana la plecare afj Da 1
lucrat? Nu 2
Q14. EXPERIENTA. Exceptand tara de origine, ati mai lucrat pana in Da 1
momentul de fata n alte tari? Nu 2

Q15. PLAN. Dupé terminarea Al dori sa continuatj lucrul in Roménia? 1
prezentului stagiu de munca in Afi dori s& lucratj in alta tara a EU? 2
Roménia..... Ali dori sa va intoarcefj in tara dvs.? 3
Un singur raspuns. Alta situatie, care? 4
Q16. TIMP2. De de mai putin de un an 1
De cét timp va De deé un an 2

- . De 2 ani 3
afiatj in Roménia? De mai mult de 2 ani 4

Gandindu-va la viata din Romania, am dori sa aflam cateva informatji legate de
sursele veniturilor dvs., traiul de zi cu zi si cat de multumit sunteti de toate acestea.

peste program?

Sub 8 ore 1
Q17. TLUCRU. Conform 8 ore 2
contractului de munca, cate ore

are ziua de lucru? Peste 8 ore 3
NS/NR 4
) ] Numai tura de zi 1
S\)s?'dZRIL(J)c?u%LUCRU' Care este regimul programului Numai tura de noapte 9
Combinat, ture de zi si de noapte 3

Q19. HSUPLIM. in actualul stagiu de munca obisnuiti s lucrati ore | Da | 1 => Continuatj

Nu | 2 => Trecetj la Q22

Integral 1
, . ) Partjal 2
Q20. PLATAHSUPLIM. Cum sunt pl&tite orele lucrate suplimentar? Deloc 3
NS 4
Zilnic, in zilele de | 1

Q21. FRECVHS. Ct de des lucratj ore suplimentare? e, In zie'e g6 Juerd
Altfel, cum? 2
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. D 1 => Continuatj
Q22. JOB2. In prezent, avetj un al doilea loc de munca? é onfinuay
Nu 2 => Trecetj la Q25
Da
Q23. CONTRACT4. Ati semnat un contract pentru cel de-al doilea loc de munca? Nu
NR
. . . Zilnic, pana in patru ore 1
(Cj)g#anR;gVJOBZ. Cét de des lucratj pentru al doilea loc Zilnic, mai mult de patru ore )
Ocazional, cum? 3
Foarte des 1
Q25. IMPRUMUT. In Roménia, cat de des va Des 2 => Continuatj
imprumutati de bani? Uneori 3
Niciodata 4 => Treceti la Q27
Conatjonali 1
Roméni 2
R Patron 3
Q26. IMPRUMUT2. Ultima data cand v-ati imprumutat, de Banca 4
la cine atj cerut?
Camatari 5
Alta situatie, care? 6
NR 7
P t i 1 | =>Treceti la Q30
Q27. LOC1. Cum atj gasit actuala locuinta? ¢ c.on vpropnu - receul 2 Q,
Este organizata de angajator | 2 => Continuati
Q28. DENS. Céte persoane locuitj intr-o camera? NR
2
Q29. SUPRAF. Care este, cu aproximatje, suprafata camerei in care locuitj ? ITR

Q30. LOC2. Tn luna trecutd, la ce suma s-au ridicat cheltuielile pentru chirie si
intretinere?

Chirie si Altd valuta, NR/
intretinere $ € RON care? NS
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Foarte multumit 1 )
: => Treceti la Q33
Q31. LOC3. Cat de multumit sunteti de Multumit 2
conditiile de locuire? Nemultumit 3 c
=> Continuatj
Foarte nemultumit 4 nuaf
Q32. LOC4. Ce anume va nemultumeste?
Q33. HRANA1. Cum va asiguratj hrana Pe cont propriu 1 | =>Trecetila Q37
zilnica? Este organizata de angajator | 2 | => Contiunuatj
Q34. HRANA3. Cate mese sunt servite zilnic? ‘
Foarte mulfumit 1 i
i - => Trecetj la Q38
Q35. HRANA4. C4t de mulfumit suntef de Multumit 2
calitatea meselor? Nemultumit 3
- => Continuati
Foarte nemultumit 4

Q36. HRANAS. Ce anume v nemultumeste?

Q37. HRANA2. In luna trecuté, ce sumé a fost alocata alimentatiei?

Alimentatie $

€ RON

Alta valuta, care? NS

NR/

O zi pe saptamana

Q38. TLIBER1. Cate zile libere avefj

=> Continuatj

pe saptimana? Douga zile pe saptamana 2
Nicio zi 3 => Trecetj la Q41
les cu prietenii/cunoscuti 1 => Continuatj
o Ma uit la televizor 2
Q39. TLIBER2. Cum obignuitj sa va Cit 3
petreceti timpul liber in Romania? ltesc
“ . Merg la biserica/templu 4 => Treceti la Q41
(raspuns multiplu) =
Nu am timp liber 5
Alta situatje, care? 6
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Conatjonali 1
Q40. PREITEN. Cine sunt cei cu care obinuiti sa iesit] in Romani 2
timpul liber? Romani si conatjonali laolalta | 3
Alta situatie, care? 4
Da 1 => Continuatji
Q41. ECONOM1. Reusiti sa NU 2
faceti economii din salariu? => Trecetj la Q46
NR 3
Ti trimit acasa => Continua]

Q42. ECONOM2. Ce faceti cu banii pe care reusiti
s&-i strangeti?

(un singur raspuns)

fi depun in banca

Ti pastrez

Alta situatie, care?

NR

o s W N -

=> Trecetj la Q46

Q43. ECONOMB3. Ultima data ce suma afj reusit sa trimiteti acasa?

Bani « .
acas3 $ € RON Alta valuta, care? | NR/NS
Q44. ECONOM4. In céte luni ati strans banii pe care i-afj trimis ultima data? NR
Transfer bancar 1
Prin cunoscuti 2

Q45. ECONOMS5. Ce metoda atj folosit pentru trimiterea ™

banilor? Ii duc eu 3
Ti trimite firma cu care lucrez aici 4
Alta, care? 5
NR 6

Q46. Cei mai multj colegi alaturi de care lucrati in
mod obignuit sunt...?

...lucratori conatjonali

...lucratori romani

...lucratori conatjonali si romani laolalta

Alta situatie, care?

A lwWwiNn| -
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La rude/prieteni 1
Q47. AJUTORINFO. In Roménia, atunci cand a La ambasada/consulat 2
avut nevoie de informatji privind locul de munca, La biserica/templu 3
ine ati ?
la cine af ape.lat ' La institutji abilitate in gestionarea imigratiei | 4
Raspuns multiplu Alté situatie, care? 5
Nu a fost cazul 6
Q48. Cat de mulfumit suntetj de: Foarte ; . Foarte NS/
multumit Multumit | Nemultumit nemultumit | NR
SM1. Timpul de munca 1 2 3 4 5
SM2. Programul de lucru 1 2 3 4 5
SM3. Valoarea salariul obtinut 1 2 3 4 5
SM4. Conditjile de munca 1 2 3 4 5
SM5. Relatjile cu colectivul de munca 1 2 3 4 5
SM6. Relatia cu superiorul ierarhic 1 2 3 4 5
Da 1 => Continuatji
Q49. PROBL. Pana in prezent, ati avut probleme la locul de NU 2
munca? => Treceti la Q51
R 3 recetila Q5
Rude/prieteni 1
5 Ambasada/consulat 2
Q50. AJUTORMUNCA. Cui ati solicitat Superior ierarhic 3
sprijin atunci cand atj avut probleme la — . ; T
locul de munca? Institutiilor abilitate in gestionarea imigratiei 4
Alta situatie, care? 5
NR 6
Foarte
Q51. SECURIT. De cand suntetj in Romania v-atitemut...? | 22 | mut | Putin | putin/ | NS/
mult deloc NR
a. pentru siguranta locului de munca 1 2 3 4 5
b. pentru integritatea dvs. fizica 1 2 3 4 5
c. de posibilitatea neplatji salariului 1 2 3 4 5
d. de posibilitatea nerespectarii contractului de catre 1 2 3 4 5
angajatori
e. ca atj putea fi lipsit de anumite drepturi pentru ca y 9 3 4 5
sunteti............. (se trece natjonalitatea subiectului)
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Deloc 1 | => Treceti la Q55
Q52. DREPT1. Cunoasteti drepturile pe care le aveti ca Partial 2
lucrator in Romania? i

- => Continuati
In totalitate 3 g

Q53. DREPT2. Care consideratj dvs. ca sunt cele mai importante trei drepturi pe care
le detineti ca lucrator in Romania? Atentie operator! Trei raspunsuri ordonate ierarhic.
Se arata lista Q51_drepturile lucratorilor in Romania.

1.
2.
3.

Q54. DREPT3. Gandindu-va la drepturile enumerate ca fiind importante pentru dvs.,
cat de multumit sunteti de respectarea lor pAna in momentul de fata?

Foarte multumit Multumit Nemultumit Foarte nemultumit NS/NR
1. 1 2 3 4 5
2. 1 2 3 4 5
3. 1 2 3 4 5
. D 1 => Trecetj la Q57

Q55. In Romania, sunteti membru de sindicat? 2 rece[ll 2 Q_
Nu 2 => Continuatj

Da 1

Q56. Doriti sa va inscrieti intr-unul? Nu 2

NS/NR
Q57. In cazul aparitiei unor probleme la locul de munca, v-atj gandit 3 Da 1
cereti ajutorul sindicatului din intreprinderea dvs.? Nu 2

Din raspunsul la urmatoarele intrebari, am dori sa aflam cu ce fel de probleme v-ati
confruntat inainte si dupa venirea in Romania.

Q58. PROBL1. Cu ce probleme v-ati confruntat in perioada prealabilda pregatirii
deplasarii in Romania?

Nu am avut nicio problema 2

Q59. PROBL1. Cu ce probleme v-aii confruntat, pana in momentul de fata, pe
parcursul sederii in Romania?
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Nu am avut nicio problema 2

Q60. SOL. Care consideratj c& sunt masurile pe care ar trebui sa le ia statul romén
pentru imbunatatirea statutului lucratorului strain in Romania? (raspuns liber)

NS/NR

Q61. LIMBA. Considerati necesara invétarea limbii

roméne pentru.. Da Nu | O cunosc deja NS/NR

a. relationarea cu institutiile statului roman 1 2 3 4

b. relationarea cu colegii 1 2 3 4

c. traiul zilnic in Romania 1 2 3 4
Q62. LB. In afara de limba dvs. materna, cate alte Nicio limba 1 | =>Trecefila D1
limbi de circulatje internationala cunoastetj suficient O singura limba 2 N
de bine pentru a va descurca intr-o conversatie? Maimultdeolimba | 3 | Continuati
Atentie operator! Un singur raspuns. NR 4 | =>Trecetila D1

Q63. LBA. In afara de limba materna, care este limba pe care o cunoastetj
suficient de bine pentru a va descurca intr-o conversatie?

D1. SALAR. Ce salariu net (bani in mana), lunar, primitj?

- Alta valuta, NS/

valoarea salariului $ € RON care? NR
Tn numerar 1
D2. SALARa. Cum se face plata salariului? Prin virament bancar, intr-un cont 2
NR 3
Conducere 1

D3. Care este functia detinuta de dvs. la actualul loc de munca? -

Executie 2
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‘ D4. DOM. Care este domeniul principal de activitate al institutiei in care lucrati in prezent? ‘

Atentie operator! Se citeste lista D14 cu domeniile de activitate si se trece codul
corespunzétor in casuta de mai sus.

Da 1 => Continuati
D5. ECHIP. La actualul loc de munca definetj un Nu 2
echipament de protectie? Nu e cazul 3 => Trecetj la D7
NR/NS 4
Buna 1
D6. STECHIP. Care era, dupa parerea dvs., starea echipamentului de N
protectie fn momentul primirii? Inacceptabila | 2
NR/NS 3
D7. REG. in tara dvs., cum se numeste regiunea in care locuiti?
|D8.URBAN.Intaradvs, locuiinmediu... | wban [ 1 [ wra | 2 []

D9. OCUP. Care a fost ultima ocupatie pe care atj avut-o in tara de origine?

Casatorit(a) 1 Divortat(a) (despartit/a)
D10. STCIV: Necasatorit(a) 2 Vaduv(a)
Uniune consensuala 3
0 copii 1
Un copil 2
D11. COPII. Catj copii sub 16 ani avetj sub ingrijire ? Doi copii 3
Mai mult de doi 4
NR 5
D12. RELIGIE. Care este religia dvs.? NR
D13. SEX ‘ Masculin ‘ 1 ‘ Feminin 2 ‘ ‘

D14. VARSTA Ce varsta avetj? |__|__| ani implinitj
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Chineza 1
D15. CETATENIE. Care este cetétenia dvs.? Turca . 2
Moldoveneasca 3
Vietnameza 4
Nume si prenume
Tel. fix:
Telefon si/sau email Tel. mobil:
email:
Adresa (pentru cei care nu au telefon fix, mobil sau email)

OPERATORUL DE CHESTIONAR VA COMPLETA RASPUNSURILE PENTRU
ITEMII DE MAI JOS.

GEOGR. Numele oragului in care s-a facut chestionarul sau zona.
NUME OPERATOR:
Z|. Ziua realizarii chestionarului

DUR. Durata chestionarului in minute

7.2. CHESTIONAR PRIVIND SITUATIA LUCRATORILOR
STRAINI DIN ROMANIA

Cod chestionar

Blocul National Sindical (BNS) este promotorul unui studiu privind nevoile
lucratorilor straini din Romania. in masura in care doriti s contribuiti la ameliorarea
situatiei legale a cetatenilor straini cu drept de muncé in Romania, va rugam sa ne
raspundeti la cateva intrebari. Raspunsurile dvs. sunt importante, informatja colectata
pe aceasta cale ne va ajuta la formarea unei imagini cat mai corecte asupra situatjei
lucratorului imigrant din Romania. Va mulfumim pentru colaborare si va asiguram de
confidentialitatea datelor!

Atentie operatori ! Sunt vizati respondentji care lucreaza impreuna cu lucratori
straini, care au manageri strani, care lucreaza in domenii pentru care au fost solicitatj
lucratori straini sau care lucreaza in localitdti unde a fost adus un numar semnificativ
de lucratori straini.
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...altj lucratori romani 1
Q1. La prezentul loc de munca cei mai multj colegi lucrtori straini 2
alaturi de care lucratj in mod obisnuit sunt...? ~-lucratori straini
...lucratori roméani si straini laolalta 3
R Da 1 => Continuatj
Q2. In intreprinderea in care lucratj sunt angajati NU 2
lucratori straini? => Treceti la Q9
NS 3 !
Chinezi 1
Turci 2
Q3. In prezent, cine sunt lucratorii straini cu care Moldoveni 3
lucrati? Raspuns multiplu. Vietnamezi 4
Arabi 5
Altii, care? 6
Q4. Gandindu-va la munca n intreprinderea dvs., NS/
cat de des afi intalnit fiecare dintre urmatoarele Totdeauna | Des | Uneori | Niciodata
situatii. Operator! Aratatj lista_Q3. NR
a. Situatji in care lucratorii straini au fost platiti
mai putin decét lucratorii roméani, desi aveau 1 2 3 4 5
aceleasi posturi
b. Situatii in care competentele lucratorilor straini 1 2 3 4
nu au fost folosite asa cum ar fi trebuit
c. Situatii in care lucratorii straini au lucrat mai 1 2 3 4
multe ore zilnic decat cei romani
d. Situatji in care programul de lucru al lucratorilor 1 2 3 4
straini era diferit de al celorlalti
e. Situatji in care lucratorii straini au fost agresati 1 2 3 4
verbal
f.  Situatji in care lucratorii straini au fost agresatj 1 2 3 4
fizic
g. Situatji in care lucratorii stréini si-au exprimat y 2 3 4
nemultumirea fata de salariu
h. Situatji in care lucratorii straini si-au exprimat y 2 3 4
nemuliumirea fata de conditiile de munca
i. Situatii in care lucratorii straini si-au exprimat 1 2 3 4
nemultumirea fata de timpul de munca
j. Situatii in care lucratorii straini au intrat in 1 2 3 4
greva

Q5. Care este principala calitate si principalul defect pe care le puteti identifica la
lucratorii straini care lucreaza in intreprinderea dvs.
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| caitate | NRINS Defect NRINS

Q6. Gandindu-va la dvs. personal, in ce X . . In foarte
masura considerati ca urmatoarele domenii | in foarte mare | inmare | Inmica | M@ | NS/
au suferit schimbari la prezentul loc de muncd | méasura masurd | masurd | Masurd/ | NR
prin angajarea lucratorilor straini? deloc
SCH1. Timpul de munca 1 2 3 4 5
SCH2. Programul de lucru 1 2 3 4 5
SCH3. Valoarea salariului obtinut 1 2 3 4 5
SCH4. Conditiile de munca 1 2 3 4 5
SCH5. Relatjile cu colectivul de munca 1 2 3 4 5
SCH6. Relatia cu superiorul ierarhic 1 2 3 4 5
La fel ca dvs. 1
Mai mult ca dvs. 2
Q7. Lucratorii straini din intreprinderea in care lucratj cigtiga: Mai putin ca dvs. 3
NS/NR 4
Da 1
Q8. La prezentul loc de munca, dvs. personal, at Nu
avut conflicte cu colegii straini?
NR

Q9. Care considerati ca sunt principalele consecinte pe piata muncii ale angajérii
lucratorilor straini?

NS/NR

Q10. Care consideratj c& sunt motivele pentru care au fost angajati lucratori stréini in
intreprinderea/orasul dvs.?

NS/NR
Sl o crde it | Mol | Nemutmit | JO8 | RE
SM1. Timpul de munca 1 2 3 4 5
SM2. Programul de lucru 1 2 3 4 5
SM3. Valoarea salariului obtinut 1 2 3 4 5
SM4. Conditjile de munca 1 2 3 4 5
SM5. Relatiile cu colectivul de munca 1 2 3 4 5
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‘ SM6. Relatia cu superiorul ierarhic ‘ 1 ‘ 2 ‘

N

Q12. Gandindu-va la problemele care au fost provocate de prezenta straina la
locul dvs. de munca, cele pe care le cunoasteti personal sau de care doar afj auzit,

enumerati-le pe cele mai importante.

NS/NR

Q13. Gandindu-va la munca in Foarte
intreprinderea dvs., in ce masura v-afi mult Mult | Putin | Foarte putin/deloc NS/NR
temut in ultimul an....?
a. pentru siguranta locului de munca 1 2 3 4 5
b. pentru integritatea dvs. fizica 1 2 3 4 5
c. de posibilitatea neplatji salariului 1 2 3 4 5
d. de posibilitatea nerespectarii 1 2 3 4 5
contractului de catre angajatori
e. ca afi putea fi lipsit de anumite 1 2 3 4 5
drepturi pentru ca sunteti roman

. Da 1 => Continuatj
Q14. In conducerea intreprinderii pentru care lucrati NU 2
in prezent exista si cetateni straini? NS => Trecetj la Q17

Q15. Gandindu-va la cetatenii straini din Foarte

conducrea intreprinderii in care lucrafj, mult Mult | Putin | Foarte putin/deloc NS/NR
cit de multumit suntetj de:

a. activitatea profesionala 1 2 3 4 5

b. comportamentul fata de lucratorii

romani 1 2 8 4 5

c. comportamentul fata de lucratorii

straini L 2 3 4 5

d. comportamentul fata de dvs. personal 1 2 3 4 5
Q16. Gindindu-va la munca de zi cu zi in intreprinderea in care lucrat, x

care dintre urmatoarele afirmatji sunt adevarate sau false ? adevarat | fals | NSINR
a. lucratori romani au fost agresati verbal de superiori straini 1 2 3
b. lucrétori romani au fost agresati fizic de superiori straini 1 2 3
c. dvs. personal ati fost agresat verbal de superiori straini 1 2 3
d. dvs. personal afj fost agresat fizic de superiori straini 1 2 3
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Da, in alte tari UE 1
Da, in tari in afara UE 2
Q17. Exceptand Romania, ati lucrat si in alte tari? Da, in tari UE si in afara UE 3
Nu 4
Da 1 => Continuatj

Q18. Sunteti membru de sindicat?

Nu 2 => Treceti la D1

Da 1
Q19. Au existat din partea lucratorilor straini solicitari de aderare la sindicatul din NU 2
care faceti parte ?

NS 3
D1, SEX [ Massuin | 1 | Femnn [ 2 \

D2. VARSTA Ce varsta aveti? |__|__| ani impliniti ‘

D3. DOM. Care este domeniul principal de activitate al institutiei in care lucrati in prezent?

Atentie operator! Se citeste lista domeniilor de activitate si se trece codul corespunzator

in casuta de mai sus.
D4. OCUP. Care este ocupatia dvs.?

Conducere
D5. Care este functia detinuta de dvs. la actualul loc de munca?

Executie

Nume si prenume

Tel. fix:
Telefon si/sau email Tel. mobil:
email:

Adresa (pentru cei care nu au telefon fix, mobil sau email)
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OPERATORUL DE CHESTIONAR VA COMPLETA RASPUNSURILE PENTRU
ITEMII DE MAI JOS.

GEOGR. Numele oragului in care s-a facut chestionarul sau zona.
NUME OPERATOR:
Z|. Ziua realizarii chestionarului

DUR. Durata chestionarului in minute

B & - < EN
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Protect cofinantal din Fondel Social European prin Programul Operational Seciosial Deavollana Resarselor Lmane 2007 - 2013
FONDUL SOCIAL ELROPEAN Mvesseste n Oameni!

8. ANEXA 2 — GHID DE INTERVIU

8.1. GHID DE INTERVIU PENTRU LIDERI SINDICALI

Atentie! Acest formular se completeaza numai cu lideri sindicali (indiferent de sindicatul
din care fac parte). Pentru fiecare dintre acestia se completeaza si formularul de grup
tinta.

Scurtd prezentare a intervievatului. Cum se numeste, cu ce se ocupa, care este
domeniul de activitate, etc. (Pentru a nu se relua aceleasi intrebari se pot completa
de catre operator - in acest moment - datele de ordin sociodemografic trecute la final)

1. Care sunt avantajele si dezavantajele angajarii lucratorilor imigranti pe piata
muncii din Roménia ?

2. Care este motivatia angajarii lucratorilor straini in Romania ?

3. Ince conditii se pot contracta lucratorii straini gi care sunt demersurile pe care
trebuie sa le realizeze angajatorul in acest sens?

4. nceea ce i priveste pe lucratorii imigranti din térile terte (non-UE) acestia pot fie
s& fie contactati in Romania (cu contracte pe termen limitat), fie sa fie detasati
(contractul il au in tara de origine, loocul de munca aici). Ca sindicalist, care
forma considerati a fi mai avantajoasa din punctul dvs. de vedere si de ce?

5. Aducerea lucratorilor imigranti din tari terte se face de multe ori prin intermediul
unei firme de recrutare (romé&neasca sau nu). Cunoasteti cazuri de acest fel
si daca da, ce ne puteti spune despre modalitatea in care lucreaza acestea ?
Cum Tsi ofera serviciile, cui ? Ce avantaje/dezavantaje au in desfasurarea unor
asemenea activitatj ?

6. Care este imaginea pe care o aveti despre lucrétorul imigrant ? Tn ce domenii
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11

12.

13.
14.

15.

activeaza ? Ce se spune despre ei ?

Care sunt demersurile birocratice in obtinerea permiselor de munca pentru
lucratorii straini ? Cum si de catre cine sunt obfinute actele necesare ? Ce
demersuri se fac in vederea obtinerii acestor documente si ce costuri au ?

Care sunt diferentele intre un lucrator din UE si unul din afara UE in ceea ce
priveste activarea pe piata muncii din Romania ?

Care sunt problemele lucratorilor imigrantj si ce modalitati de solutionare exista ?

. Cine ar putea contribui la ameliorarea situatiei lucratorilor imigranti si prin ce

modalitati ?

. Care sunt modalitatile de integrare a lucratorilor straini in societatea romanescs,

respectiv in mediul de lucru ?

Pe langa lucratorii stréini angajati legal pe teritoriul Romaniei exista si altii care,
din diverse motive, au ajuns in pozitia de clandestinitate? Care credeti ca sunt
cauzele unei asemenea situatii si care credeti ca sunt posibilele solutii?

Care consider ca este rolul sindicatelor in gestionarea imigratiei ?

Care ar fi recomandarile pe care le-ar putea face statului roman cu privire la
strategia nationala in domeniul migratiei, strategie in curs de constructie?

Din perspectiva deschiderii unui birou de consiliere pentru lucratori imigranti, cum
crede ca ar putea fi acesta organizat, ce tip de activitati ar trebui s& desfasoare,
ce fel de ajutor ar fi necesar de oferit?

OPERATORUL DE INTERVIU VA COMPLETA
RASPUNSURILE PENTRU ITEMII DE MAI JOS.

Cetatenia respondentului:

Domeniul principal de activitate al institutiei din care face parte respondentul. Se
trece codul corespunzator din lista domeniilor de activitate cod_CAEN.

Functia detinuta de respondent: ‘

VARSTA |__|__| ani implinitj

Nume Si prenume

Telefon si/sau email Tel. fix:
Tel. mobil:
email:
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Adresa (pentru cei care nu au telefon fix, mobil sau email)

GEOGR. Numele orasului/zona in care s-a facut interviul.
NUMEOPERATOR:
Z|. Ziua realizarii interviului

DUR. Durata interviului in minute

8.2. GHID DE INTREBARI PENTRU LUCRATORII COMUNITARI

Atentie! Acest formular se completeaza numai cu cetateni din Uniunea Europeana,
care lucreaza la momentul interviului pe teritoriul Romaniei.

Scurtd prezentare a intervievatului. Cum se numeste, cu ce se ocupa, care este
domeniul de activitate, etc. (Pentru a nu se relua aceleasi intrebari se pot completa
de catre operator - in acest moment - datele de ordin sociodemografic trecute la final)

1.
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Definirea traiectoriei din {ara de origine in tara de destinatie (Roménia):
a). Cum a aflat de posibilitatea plecarii ?

b). Ce a motivat plecarea, decizia de a lucra in alta tard ?

c). Ce a motivat alegerea Romaniei ca {ara de destinatie ?

d). Ce a facut pentru a putea dobandi cele necesare plecarii ?

e).Ce fel de costuri a presupus pregatirea deplasarii, deplasarea propriu-zisa si
stabilirea temporara in Romania ?

Cum se pozitioneaza pe piata muncii din Roméania comparativ cu un roman?
Avantaje si dezavantaje fatd de lucratorul romén. Care ar fi termenii de
comparatie cu un lucrator romén cu o pozitie similara cu a sa ?

Lucrul in Romania: despre salarizare (nu e obligatoriu un ordin de marime, cel
putin evaludri subiective comparate cu nivelul salariilor in Romania si in tara de
origine, in domeniul in care profeseaza), conditii de munca, program de lucru,
activitdti suplimentare aducatoare de venit, relationare cu lucratorii romani/
conducere, multumiri si nemultumiri legate de aceste subiecte, etc.

Cu cine lucreaza in Romania ? (mediu de munca: predominant romanesc, mixt
sau predominant strain)

Cum poate caracteriza relatiile profesionale pe care le-a avut cu romanii?

Viata de zi cu zi in Romania: aspecte legate de locuire, alimentatie, relationare
cu romanii. Cat este de multumit relativ la aceste aspect ?

Privind retrospectiv, jobul pe care il detine in prezent este peste asteptari,
conform cu asteptarile sau sub asteptari? Dar in ceea ce priveste traiul sdu de zi
cu zi in tara noastra? Dar relatia cu romanii, in geneal?



8. Cum, cu cine, unde si petrece timpul liber ?

9. Atimailucrat si in alte téri exceptand tara dvs. de origine si Roméania? Daca da,
care sunt asemandrile si diferentele intre Roménia si celelalte tari ?

10. V& cunoasteti drepturilor si datoriile ca lucrdtor in Roméania ? Cum sunt
respectate aceste drepturi in cazul dvs. ?

11. Ce probleme ati intampinat in Roméania (la locul de muncé, la contactul cu
institutiile statului, in viata de zi cu zi) ?

12. Cui crede ca i se datoreazd aceste probleme si cum crede ca ar putea fi
solutionate ?

13. Tn Romania este inscris in vreun sindicat ? Daca nu este, intentioneaza sa o faca
? Care ar fi motivele pentru care s-ar inscrie/nu s-ar inscrie ?

OPERATORUL DE INTERVIU VA COMPLETA
RASPUNSURILE PENTRU ITEMII DE MAI JOS.

Cetatenia respondentului:

Domeniul principal de activitate al institutiei din care face parte respondentul. Se trece
codul corespunzator din lista domeniilor de activitate cod_CAEN.

Functia detinuta de respondent: ‘

VARSTA |__|_| ani implinitj

Nume si prenume

Telefon si/sau email Tel. fix:
Tel. mobil:
email:

Adresa (pentru cei care nu au telefon fix, mobil sau email)

GEOGR. Numele orasului/zona in care s-a facut interviul.
NUMEOPERATOR:
Z1. Ziua realizarii interviului

DUR. Durata interviului in minute
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8.3. GHID DE INTREBARI PENTRU MANAGERI

Atentie! Acest formular se completeaz& numai cu manageri romani sau straini care au
in subordine si cetateni din afara Romaniei.

Scurta prezentare a intervievatului. Cum se numeste, cu ce se ocupa, care este
domeniul de activitate, etc. (Pentru a nu se relua aceleasi intrebari se pot completa
de catre operator - in acest moment - datele de ordin sociodemografic trecute la final)

16. Care sunt avantajele si dezavantajele angajarii lucratorilor imigranti pe piata
muncii din Roménia ?

17. Care este motivatia angajarii lucratorilor straini in Romania ?

18.Tnce conditii se pot contracta lucratorii straini si care sunt demersurile pe care
trebuie sa le realizeze angajatorul in acest sens?

19. Tn ceea ce i priveste pe lucratorii imigranti din térile terte (non-UE) acestia pot fie
s fie contactati in Romania (cu contracte pe termen limitat), fie sa fie detasati
(contractul il au in tara de origine, loocul de munca aici). Ca sindicalist, care
form& considerati a fi mai avantajoasé din punctul dvs. de vedere si de ce?

20. Aducerea lucratorilor imigranti din tari terte se face de multe ori prin intermediul
unei firme de recrutare (romaneasca sau nu). Cunoasteti cazuri de acest fel
si daca da, ce ne puteti spune despre modalitatea in care lucreaza acestea ?
Cum Tsi ofera serviciile, cui ? Ce avantaje/dezavantaje au in desfasurarea unor
asemenea activitatj ?

21. Care este imaginea pe care o aveti despre lucratorul imigrant ? Tn ce domenii
activeaza ? Ce se spune despre ei ?

22. Care sunt demersurile birocratice in obtinerea permiselor de munca pentru
lucratorii straini ? Cum si de catre cine sunt obtinute actele necesare ? Ce
demersuri se fac in vederea obtinerii acestor documente si ce costuri au ?

23. Care sunt diferentele intre un lucrator din UE si unul din afara UE in ceea ce
priveste activarea pe piata muncii din Romania ?

24. Care sunt problemele lucratorilor imigrantj si ce modalitati de solutionare exista ?

25. Cine ar putea contribui la ameliorarea situatiei lucratorilor imigranti si prin ce
modalitati ?

26. Care sunt modalitatile de integrare a lucratorilor straini in societatea romanesca,
respectiv in mediul de lucru ?

27. Pe langa lucratorii straini angajati legal pe teritoriul Roméaniei exista si altii care,
din diverse motive, au ajuns in pozitia de clandestinitate? Care credeti ca sunt
cauzele unei asemenea situatii si care credeti c& sunt posibilele solutii?

28. Care consider c& este rolul sindicatelor in gestionarea imigratiei ?
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29. Care ar fi recomandérile pe care le-ar putea face statului roman cu privire la
strategia nationalad in domeniul migratiei, strategie in curs de constructie?

30. Din perspectiva deschiderii unui birou de consiliere pentru lucratori imigranti, cum
crede ca ar putea fi acesta organizat, ce tip de activitati ar trebui s& desfasoare,
ce fel de ajutor ar fi necesar de oferit?

OPERATORUL DE INTERVIU VA COMPLETA
RASPUNSURILE PENTRU ITEMII DE MAI JOS.

Cetatenia respondentului:

Domeniul principal de activitate al institutiei din care face parte respondentul. Se
trece codul corespunzator din lista domeniilor de activitate cod_CAEN.

Functia detinuta de respondent: ‘

VARSTA |__|__| ani implinifj
Nume si prenume
Tel. fix:
Telefon si/sau email Tel. mobil:
email:

Adresa (pentru cei care nu au telefon fix, mobil sau email)

GEOGR. Numele orasului/zona in care s-a facut interviul.
NUMEOPERATOR:
Z1. Ziua realizarii interviului

DUR. Durata interviului in minute

n
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