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Capitolul 1. Introducere in context
Segmentarea pietei fortei de munca

1. La nivel european

Conceptul de segmentare a pietei fortei de munca presupune analiza pietei din perspectiva
tipurilor de relatii contractuale de munca pe care le au salariatii cu angajatorii. Categoriile se
identifica astfel ca fiind: contracte de munca pe perioada nedeterminata, contracte de munca pe
perioada determinata si contracte de munca part-time.

Privita din perspectiva functionarii pietei, coexistenta acestor forme de angajare contractuala
nu reprezinta o problema. Astfel, contractele de munca pe perioada nedeterminata sunt, cel putin
teoretic, baza functionarii pietei muncii, presupunand siguranta si stabilitate pentru angajat si
fidelizarea angajatilor pentru angajator.

Contractele de munca pe perioada nedeterminata asigura accesul salariatilor la pregatire

profesionala si o linie ascendenta in cariera, vechimea in munca reprezentand deseori un criteriu al
avansarii in functie. De asemenea, aceasta forma contractuald asigura accesul angajatilor la
diferite tipuri de beneficii, de la asigurari la crese si alte prestatii sociale.

Contractele de munca pe perioada determinata sunt utile pentru salariati in special atunci

cand apar ca un al doilea loc de munca. De asemenea, mobilitatea in cariera, in special a
persoanelor cu calificari inalte, este un alt motiv pentru care uneori acest tip de contract este preferat
de catre salariati. Din perspectiva angajatorilor, insa, contractele de munca pe perioada
determinata sunt utile in special pentru angajarile sezoniere sau atunci cand apar perioade scurte
de crestere a activitatii, i vizeaza in special personalul slab si mediu calificat.

Daca decizia incheierii unui contract de munca pe perioada determinata este luata de comun
acord de angajat si angajator, atunci nu se ridica nici o problema. Probleme apar atunci cand
angajatul accepta nevoit un astfel de contract, pentru ca nu are nici o oferta de contract pe termen
determinat. lar, in ceea ce priveste angajatii sezonieri si cei din perioadele de crestere scurta a
activitatii, cel mai adesea aceasta este regula. in plus, din ce in ce mai mult, tinerii sunt cei care
primesc preponderent oferte de contracte pe termen scurt, devenind una dintre cele mai vulnerabile
categorii sociale la nivelul tarilor din Uniunea Europeana si nu numai.

Contractele pe perioada determinata, atunci cand nu sunt voite de angajat, comporta o serie
de probleme. Poate cea mai importanta este nesiguranta cu privire la viitor — voi mai gasi sau nu de
lucru dupa incheierea contractului?
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O a doua este legata de castigurile salariale, care de reguld sunt mai mici decéat in cazul
angajatilor pe perioada nedeterminata pe acelasi post. Nu in ultimul rand, pregatirea profesionala
sufera — angajatii pe perioada determinata sunt rareori trimisi de firme la cursuri de perfectionare.
Implicit, avansarea in cariera este mai dificila, daca nu imposibila.

De mentionat si lipsa diferitelor beneficii in cazul acestor contracte, inclusiv un acces mai
scazutlaasigurari sociale.

Contractele de munca part-time, de asemenea, nu reprezinta o problema in sine. Ele sunt
in special utile pentru tineri, care isi pot continua studiile in paralel cu desfasurarea unei activitati
profesionale, si pentru femeile care au copii in ingrijire. Astfel, beneficiind de contracte part-time,
femeile pot scurta perioada de iesire din campul muncii in timpul sarcinii Si pot scurta concediul post-
natal, situatie care le asigura atat beneficii financiare cat si beneficii profesionale (evita
deprofesionalizarea in perioada nasterilor). De asemenea, contractele part-time sunt importante
pentru persoanele in varsta, care pot ramane mai mult in activitate.

Si in ceea ce priveste contractele part-time apare insa o problema: atunci cand acestea nu
sunt dorite de angajat, ci doar de angajator, iar angajatul nu beneficiaza de alte oferte si este nevoit
sa accepte. Angajatorul poate fi interesat sa angajeze part-time in diferite situatii in care astfel
reduce cheltuielile. Pentru salariatii care nu au la dispozitie decat un asemenea tip de angajare,
problemele sunt similare ca si in cazul angajarii pe perioada determinata: bani mai putini, acces
redus la pregatire profesionala sau la alte beneficii sociale. Si, ceea ce se intampla destul de des,
angajarea part-time poate merge mana in mana cu angajarea pe perioada determinata, creand
nesiguranta silipsa de resurse si perspective angajatului.

in contextul preocuparilor privind refacerea economiei europene dupd criza economicé,
Strategia Europa 2020 isi propune sa reduca segmentarea pietei muncii, cu o atentie speciala
acordata tinerilor.

Ingrijorarea oficialilor europeni nu este cauzata de existenta segmentarii pietei muncii ci de
excesul de segmentare. Astfel, procentul contractelor de munca pe perioada determinata a crescut
la nivelul Uniunii Europene pana la nivelul de 13,9% din totalul contractelor de munca in anul 2010,
aceasta si ca efect al crizei economice. Inceeace priveste angajarea part-time, aceasta a crescut si
ea semnificativ, dela 15,7% in 2002 1a 18,5% in 2010.

“Excesul” de segmentare isi are radacinile in reformele neo-liberale din perioada 1980-2000,
reforme implementate in majoritatea tarilor dezvoltate din Uniunea Europeana. Intentia a fost atunci
aceea de a creste productivitatea firmelor si angajabilitatea fortei de munca. Consecinta a fost ca in
Spania s-a inregistrat o crestere spectaculoasa a contractelor pe perioada determinata, de pana la
30% din totalul contractelor de munca, si o crestere de 15% in celelalte mari state europene. De
asemenea, consecintele negative s-au facut simtite in incasarile bugetare din contributii sociale,
care au scazut notabil.
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Graficul 1 — Ponderea contractelor temporare de muncd in totalul contractelor de muncd, 1983-2010
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Source: LFS, DG EMPL calculations.
Note: EU is EU6-1972, EU9-1980, EU10-1985, EU12-1994, EU15-2004, EU25-2006, EU27. Germany includes former GDR from 1991,

Se observa ca efectul reformelor din anii 80 a fost o crestere a ponderii contractelor de
munca pe perioada determinata in totalul contractelor de munca cu peste 10% in majoritatea
statelor dezvoltate din Europa.

Acolo unde masurile neo-liberale au fost mai radicale, cresterea a fost mult mai pronuntata,
cum a fost cazul Spaniei. In Europa de Est, aplicarea unor astfel de politici este exemplificata de
Polonia, unde reformele din anii 2002-2004 au produs o explozie a contractelor de munca pe
perioada determinata, de 15 procente in numai doi ani.

Statisticile aratd ca sansele persoanelor angajate cu contract de munca pe perioada
determinata de a accede la contracte de munca pe perioada nedeterminata sunt reduse: de
exemplu, in perioada 2004-2008 in Franta, Olanda si Portugalia doar 30% dintre angajatii cu
contract pe perioada determinata au obtinut un contract pe perioada nedeterminata, in timp ce in
celelalte state procentul este injur de 50%.

Datele arata ca persoanele care au un contract de munca pe perioada nedeterminata au
sanse mari sa il pastreze. Astfel, la nivelul Uniunii Europene, 86% dintre salariatii cu contract pe
perioada nedeterminata lI-au pastrat dupa un an.
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Consecintele sociale ale excesului de segmentare a pietei sunt cat se poate de grave.

Astfel, saracia se manifesta la 13% dintre salariatii cu contract de munca temporar.
Pregatirea profesionala sufera, angajatii temporar beneficiind in medie la nivelul Uniunii Europene
de mai putin de un curs de pregatire. De asemenea, modelarile arata ca pensiile lor vor fi
considerabil mai mici decat ale angajatilor cu contract de munca pe perioada nedeterminata, de
exemplu cu 59% mai mici in Italia si cu 56% mai mici in Suedia.

La nivel macroeconomic, excesul de segmentare se manifesta printr-o volatilitate a pietei
fortei de munca, criza economica aratand acest lucru: in perioada crizei, au disparut in special
locurile de munca unde angajatii aveau contract pe perioada determinata, in special tineri si

persoane cu pregatire profesionala scazuta.
In ceea ce priveste tinerii, procentul contractelor de munca pe perioada determinata

reprezinta 42,2% din totalul contractelor de munca la nivelul Uniunii Europene, ceea ce subliniaza
inca o data vulnerabilitatea acestei categorii sociale.

Graficul 2
Angajarea cu contract pe perioadd determinatd in statele membre UE, tineri si toti salariatii, 2010
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Source: Eurostat, EU LFS.
Note: Data missing for 15-24 age group in EE.

Se observa din graficul de mai sus ca tarile unde este foarte mare procentul tinerilor care au
contracte temporare sunt: Slovenia (70%), Polonia (64,6%), Spania (58,6%), Germania (57,2%) si
Suedia (57,1%). La polul opus se situau Romania (3,9%) si Lituania (7,5%)
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Cea mai mare parte a contractelor de munca pe perioada nedeterminata nu sunt dorite de
angajat, dar nu are alte oferte si este obligat sa accepte.

Graficul urmator prezinta procentele rezultate din cercetari statistice pentru fiecare din
situatiile in care se poate gasi un angajat temporar:

1. Nusi gaseste un loc de munca permanent

2.Nuvreaunloc de munca permanent

3. Este in perioada studiilor

4. Este in perioada de proba.

Graficul 3 — Situatia contractelor de munca pe perioadd determinatd in Uniunea Europeand, 2010
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Source: LFS, DG EMPL calculations. Data missing for CY, RO, SK, BG, LV, LT, MT, EE are not publishable.

Datele statistice releva ca doar in Austria, Luxemburg, Estonia, Danemarca si Germania
se intalneste un procent mai mare de persoane angajate temporar si care nu isi doresc un loc
de munca permanent. La polul opus, in state precum Romania, Portugalia, Estonia sau Cipru,
procentul angajatilor voluntar pe perioada determinata este foarte mic.
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Contractele de munca part-time sunt comune in tarile membre UE in special la femei.
Ponderea acestor contracte este insa foarte mare in numarul contractelor de munca din tarile UE.
Procentul cel mai mare (48,3% din totalul contractelor de munca) s-a inregistrat in 2010 in Olanda,
urmata de Danemarca si Marea Britania cu un procent de 25,8%, respectiv 25,7%. Tinerii sunt in
special vizati, 29% dintre ei avand contracte de munca part-time.

Graficul urmator prezinta situatia angajarii part-time in statele Uniunii Europene in anul 2010.

m15-24

% of employment

Source: Burostat, EU LFS.
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2. Situatia Romaniei

Pé&na in anul 2011, an in care a intrat in vigoare noul Cod al Muncii, piata muncii in tara
noastra era foarte slab segmentata, consecinta a legislatiei care proteja angajatii de situatiile in care
ar fi obligati sa accepte contracte de munca pe perioada determinata. Regula erau contractele de
munca pe perioada nedeterminata, iar exceptia cele pe perioada determinata. Astfel, in anul 2010
se inregistra in Romania doar o pondere de 3,9% a contractelor pe perioada determinata in totalul
contractelor de munca si o pondere de 17% a contractelor de munca part-time in totalul contractelor
de munca. Noul Cod al Muncii faciliteaza insa segmentarea pietei, eliminand barierele pentru relatii
de munca bazate pe contracte de munca pe perioada determinata.

a) Angajarea part-time

Ultima ancheta in gospodarii disponibila, ancheta din anul 2009 realizata de Institutul
National de Statistica, releva cateva caracteristici ale muncii part-time, asa cum era inainte de
schimbarea Codului Muncii. Astfel, in munca part-time era un procent mai mare de femei decéat
de barbati, insa diferenta dintre femei si barbati nu este atat de mare precum la nivelul tarilor din
Uniunea Europeana.

Graficul 5 — Angajarea part-time pe sexe

SEX
Cumulative
Frequency | Pemcent | Valid Pencent Pencent
Valid 1 54 458 45.8 gsg| 1Barbati - 2-Femei
2 54 542 o4 2 100.0
Total 118 100.0 100.0

Diferit fatd de restul tarilor din Uniunea Europeana, tinerii nu erau in 2009 o categorie
predilecta a angajarii part-time, dupa cum se observa din graficul urmator:
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Graficul 6—Angajarea part-time dupd anul nasterii

AN
Cumulative
Fraguency FPercent Walid Percent Fercent
YWalid 1932 2 15 1.7 1.7
1938 1 g B 24
1942 1 B 8 34
1945 1 8 B 42
1946 4 34 34 TH
1947 3 24 24 10.2
1948 3 24 24 12.7
1849 4 3.4 34 16.1
1950 5 47 42 203
1851 2 1.7 1.7 220
1952 7] 1.7 1.7 237
1953 1 g B 246
1954 3 25 245 271
19545 1 8 g 280
1956 1 8 g 288
1957 1 g 8 28.7
19498 4 34 34 331
1959 4 34 34 364
1960 K] 25 245 38.0
1961 5 47 42 43.2
1962 4 3.4 34 466
1963 Z 1.7 1.7 483
1964 Z 1.7 1.7 a0.0
19R7 4 3.4 34 a3.4
1968 4 34 34 56.8
1969 ) 1.7 1.7 8.5
1870 5 472 42 B2.7
1871 K] 25 25 653
14972 4 34 34 686
1873 3 2.5 248 1.2
1674 Z 1.7 1.7 724
18745 4 3.4 34 TE.3
1877 1 8 & 7T
1978 2 14 1.7 TEE
19749 3 25 245 a1.4
1980 ) 1.7 1.7 831
1981 2 1.7 1.7 a4.7
1982 Z 1.7 1.7 86.4
1983 1 8 & ar.3
1984 1 8 A 88.1
1985 3 2.5 245 q0.7
1986 4 34 34 941
1987 2 1.7 1.7 958
14988 3 248 248 983
19849 1 R: 8 99.2
19490 1 g B 100.0
Total 118 100.0 100.0

Cea mai mare parte a angajatilor part-time lucrau la firme cu capital privat (70,3%).

Pe locul urmator sunt firmele cu capital de stat — 16,9.

10
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Din tabel reiese ca persoanele de
pana in 30 de ani in anul 2009 nu
reprezentau decat 18,6% din
totalul angajatilor part-time.
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Graficul 7—Angajati part-time dupd forma de proprietate a firmei
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; Cumulative 1-Capital de stat,
Frequency Percent Valid Percent Percent 2-Capital privat,
valid 1 20 16.9 16.9 16| >-Publica de interes
national sau local
2 23 70.3 70.3 a7.3| 6-Alta
5 12 0.2 103 O7.o
[ 3 5 25 100.0
Total 113 100.0 100.0

Cea mai mare parte a angajatilor part-time, dupa nivelul de pregatire profesionala, sunt

persoane care au absolvit liceul (33,1%) si persoane care au absolvit invatamantul profesional,

complementar sau de ucenici (28,8%). Doar un procent foarte mic dintre angajatii part-time sunt

absolventi de invatamant universitar de scurta sau de lunga durata.

Graficul 8 — Angajarea part-time, dupd nivelul de pregdtire

HIVE
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Valid 1 1 8 .9 B
3 18 15.3 15:3 16.1
4 34 238 289 449
5 13 11.0 11.0 550
6 35 33.1 331 &9.0
T 6 5.1 31 541
& 1 B R G40
5 6 2 a1 100.0
Total 118 100.0 100.0

1-fdrd scoald absolvitd

2-primar (clasele 1-4)
3-gimnazial (clasele 5-8)
4-profesional, complementar sau
de ucenici

5-treapta 1deliceu (clasele 9-10)
6-liceal (clasele 9-12)

7-postliceal de specialitate sau
tehnic de maistri

8-universitar de scurtd duratd
(colegii),

9-universitar de lungad duratd

Persoanele angajate part-time aveau in 2009 in proportie de 96,9% contracte de munca pe
perioada nedeterminata.

11
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Graficul 9 — Angajarea part-time dupd tipul de contract de muncd

CONTEM
Cumulative
Freguency Percent | valid Percent Fercent
Walid 0 103 5 Rl Rl
1 18663 HE.9 HE6.9 87.4
2 494 26 26 100.0
Total 19260 100.0 100.0

Ca o concluzie generala, portretul angajatului part-time in Romania, Tnainte de intrarea in
vigoare a noului Cod al Muncii, era: angajat in special la firme private, avand studii medii si contract
de munca pe perioada nedeterminata.

Ponderea relativ egala a barbatilor si a femeilor, ca si ponderea scazutd a tinerilor in
angajarea part-time, arata ca acest tip de angajare nu era preferat de angajati, acestia fiind nevoiti
sa accepte astfel de contracte din lipsa de alte oferte.

Deseori angajarea part-time a fost si este o modalitate de a evita platile catre stat, o forma de
economie subterana in care angajatul munceste program intreg, are contract part-time pentru ca
firma sa cotizeze mai putin la CAS si primeste diferenta de banila negru.

b) Angajarea cu contract de munca pe perioada determinata

Pentru a analiza tendintele angajarii pe perioada determinata in Romaénia inainte de intrarea
in vigoare a noului Cod al Muncii, am apelat de asemenea la ultima ancheta in gospodarii realizata
de Institutul National de Statistica, Ancheta in Gospodarii pe anul 2009.

Angajarea cu contract de munca pe perioada determinata era mai frecventa la barbati decéat la
femei, diferenta fiind insa nesemnificativa: 51,6% barbati, 48,4% femei.

12
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Graficul 10— Angajarea cu contract temporar pe sexe
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SEX
curmulative
Freguency Fercent | Valid Percent Fercent y ) )
valid 1 255 51 6 51 6 a1 p | Berbath 2-Femei
2 239 43 4 484 100.0
Total 494 100.0 100.0
Graficul 11 — Angajarea temporard dupd anul nasterii
ANN
Cumulative
Fregquency Percent valid Percent Percent

valid 1932 2 4 4 4
1941 2 4 4 .8
1842 1 2 2 1.0
1943 2 4 .4 1.4
1944 2 .4 .4 1.8
1945 2 .4 .4 2.2
1846 4 .8 .8 3.0
1947 3 B B 3.6
1848 5 1.0 1.0 4.7
1849 10 2.0 2.0 6.7
1850 7 1.4 1.4 g1
1951 6 1.2 1.2 9.3
1952 7 1.4 1.4 10.7
1853 5 1.0 1.0 11.7
1854 10 2.0 2.0 13.8
1955 =} 1.8 1.8 15.6
1956 8 1.6 1.6 17.2
1857 9 1.8 1.8 19.0
1858 11 2.2 2.2 21.3
18959 11 2.2 2.2 23.5
1960 10 2.0 2.0 25.5
1961 16 3.2 3.2 28.7
1862 10 2.0 2.0 30.8
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ANN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

1963 4 .8 .8 31.6
1964 11 2.2 2.2 33.8
1965 9 1.8 1.8 356
1966 9 1.8 1.8 37.4
1967 16 3.2 3.2 40.7
1968 21 4.3 4.3 449
1969 20 4.0 4.0 4390
18970 23 4.7 4.7 536
1871 12 2.4 2.4 56.1
1972 13 2.6 26 58.7
1873 12 2.4 2.4 61.1
18974 7 1.4 1.4 62.6
18975 13 2.6 26 65.2
1976 12 2.4 2.4 67.6
1977 11 2.2 2.2 69.8
18978 12 2.4 2.4 723
1979 14 2.8 2.8 751
1880 11 2.2 2.2 77.3
1881 17 3.4 3.4 80.8
18982 13 2.6 26 83.4
18983 10 2.0 2.0 854
1984 14 2.8 2.8 88.3
18985 12 2.4 2.4 90.7
1986 14 2.8 2.8 93.5
1887 6 1.2 1.2 94.7
1988 11 2.2 2.2 97.0
1989 8 1.6 1.6 93.6
189390 5 1.0 1.0 99.6
1993 2 .4 4 100.0
Total 494 100.0 100.0

Distributia echilibrata pe grupe de varsta arata ca angajarea cu contract de munca pe
perioada determinata nu este o practica intalnita preponderentlatineri.

Dupa forma de proprietate a firmei, contractele temporare se regasesc preponderent in
sectorul privat (67,8%), urmat de sectorul de statcu 17,6%.
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Graficul 12 — Angajarea temporard dupd forma de proprietate a firmei

FPROP
_ Curnulative 1-Capital de stat
Freguency | Percent | Walid Percent Fercent . .

valid 1 a7 176 17 G 175 | 2-Capitalprivat

2 335 67.8 67.8 5.4 | 3-Mixtd

3 g 1.0 1.0 B6.4 | 5-Publicd de interes national sau

5 63 12.8 12.8 99.2 | jocal

]

4 8 8 100.0 6-Alta
Total 494 100.0 100.0

in ceeace priveste educatia, cel mai frecvent se intalneau contracte de munca pe perioada

determinata la persoanele cu studii liceale (31,6% din totalul contractelor temporare) si la
persoanele cu studii profesionale, complementare sau de ucenici (31,2%)

Graficul 13—Angajarea temporard, dupd pregdtire

industria si constructiile.

1-fdrd scoald absolvitd

2-primar (clasele 1-4)

NIVE 3-gimnazial (clasele 5-8)
_ Cumulative 4-profesional, complementar sau
Freguency Fercent | “alid Percent Fercent o
Valid 1 2 4 4 1 | deucenici
2 7 1.4 1.4 1.8 | 5-treapta 1deliceu(clasele 9-10)
3 71 14.4 14.4 16.2 | 6-liceal (clasele 9-12)
a 154 3.2 3.z 47.4 7-postliceal de specialitate sau
9 Kl f.3 .3 36 tehnicd ictri
B 156 316 316 ggp | fETMcaemanty
7 2 47 47 ag s | 8-universitar de scurtd durata
8 q 1.8 1.8 91.3 | (colegii)
d 43 8.7 8.7 100.0 ' 9-universitar de lungd duratd
Total 494 100.0 100.0

Domeniile de activitate in care se intalneau preponderent contracte temporare erau in 2009

Ca o concluzie generala, imaginea vulnerabilitatii pentru contractele de munca pe perioada

determinata este relativ diferita in Roménia de cea din tarile Uniunii Europene. Astfel, varsta nu

reprezinta un criteriu de vulnerabilitate si nici sexul. Principalul criteriu de vulnerabilitate este

educatia sidomeniul de activitate.
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c) Perspective odata cuintrareain vigoare a noului Cod al Muncii

Noul Cod al Muncii, intrat in vigoare in prima parte a anului 2011, presupune o ridicare
completa a barierelor in calea segmentarii pietei muncii. Modelul este apropiat de cel aplicat in
Spania si Polonia, situatie care, asa cum am prezentat, a dus la o explozie a contractelor de munca
pe perioada determinata.

Dincolo de declaratiile triumfaliste ale oficialilor (care anunta incheierea de sute de mii de
contracte noi de munca de la intrarea in vigoare a noii legislatii) cifrele pentru bugetul asigurarilor
sociale de stat — singurele care pot fi probate avand in vedere ca accesul la baza de date a
Inspectiei Muncii nu este public - arata ca nu a fost deloc asa.

Astfel, in perioada 1 ianuarie 2011 — 31 iulie 2011, contributiile angajatorilor la bugetul
asigurarilor sociale de stat au fost de 12.868,1 milioane de lei. in aceeasi perioad& a anului 2010,
contributiile angajatorilor au fost de 13.266,6 milioane de lei, asadar mai mari cu aproximativ 3%. De
asemenea, contributiile angajatilor au scazut de la 5716 milioane de lei in perioada 1 ianuarie 2010
—31iulie 2010, 1a5371,2 milioane de lei in perioada 1 ianuarie 2011 - 31 iulie 2011.

incasarile mai mici la bugetul asigurarilor sociale de stat arata ca asa-numita
flexibilizare a pietei fortei de munca nu si-a atins scopul: nu au fost create noi locuri de
munca.

Contractele nou incheiate sunt, cel mai probabil, ca urmare a trecerii angajatilor permanenti
inangajare temporara.

Pe termen relativ scurt, situatia socio-economica a Romaniei poate sa conduca la o explozie
si mai mare a contractelor de munca pe perioada determinata decét in Spania si Polonia. Situatia
salariatilor, dupa categorii de ocupatii, se prezinta in felul urmator (anul 2009, sursa INS):

- Membriai corpuluilegislativ: 1,86%

- Specialisti cu ocupatii intelectuale: 14,9%

- Tehnicieni, maistri si asimilati: 13,6%

- Functionariadministrativi: 7,25%

- Lucratori operativi in servicii, comert: 14,9%

- Agricultori: 0,54%

- Mestesugari silucratori calificati: 21%

- Alte categorii de ocupatii (din care muncitori necalificati): 9%

Se observa ca, pe modelul tarilor UE, procentul categoriilor de salariati care este vulnerabil la
trecerea fortata pe contract de munca pe termen determinat este foarte mare. Aceasta datorita
specificului economiei romanesti, in care procentul specialistilor este scazut. Practic, tehnicienii,
lucratorii in comert, agricultorii, lucratorii calificati si muncitorii necalificati constituie 59% din totalul
salariatilor, categorii care s-au dovedit vulnerabile in Spania si Polonia.
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O explozie a contractelor de munca pe perioada determinata in Romania va avea
consecinte serioase asupra economiei. in primul rand, va impinge in saracie categorii largi de
populatie. in al doilea rand, va afecta consumul, tinand cont si de faptul ca o persoana angajata
temporar are o propensitate mult mai scazuta spre consum. Nu in ultimul rénd, asa cum arata
studiile facute in Italia, scaderea incasarilor la asigurarile de stat, si asa in deficitimens, va fi de cel
putin 50% pentru persoanele cu contract temporar de munca.

Trebuie sa evidentiem faptul ca peste tot in Europa exista un echilibru intre flexibilitatea si
securitatea ocuparii. Anterior modificarii Codului Muncii, piata fortei de munca din Romania era
asemanatoare cu cea din ltalia, Grecia sau Portugalia: oferea o mai mare securitate a ocuparii, in
schimbul unei rate scazute a ocuparii si a unei inegalitati mari intre venituri. Cu alte cuvinte, era greu
de obtinut un loc de munca, dar mai usor de pastrat.

Graficul 13. Flexicuritate si securitate in Europa

Compenent 1 (Flexicurity)

Component 2 {Employment stability)
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Piata muncii si performantele socio-economice, pe clustere de tdrieuropene

Danemarca | Marea Austria Grecia Letonia | Cehia Bulgaria
Suedia Britanie Belgia Italia Estonia | Slovacia | Lituania
Finlanda Irlanda Fran?a Portugalia | Spania | Polonia
Olanda Germania Malta Ungaria
Luxemburg | ROMANIA Cipru
Slovenia
Inegalitatea distributiei 3,7 5,5 4,1 5,6 5,3 5,0 5,5
Veniturilor (raportul
dintre cei mai bogati 20%
si cei mai saraci 20%)
Rata ocuparii 62,6 61,7 58,5 57,2 59,8 55,4 58,4
(15-64 ani)
Rata somajului pentru | 11,9 12,8 15,6 21,8 204 28,0 20,4
tineri
Ponderea somajului de | 27,6 22,5 47,3 51,7 27,7 53,7 55,5

durata in total somaj

BN

Blocul National Sindical

Piata muncii din Roménia parea sa imbine elemente din clusterul est-european principal
(reprezentat de Cehia, Slovacia, Ungaria, Polonia) si din clusterul mediteraneean (reprezentat cu
precadere de ltalia si Grecia). Necesitatea unei reforme este evidenta, dar directia acesteia este
controversata. De remarcat ca Bulgaria si Tarile Baltice ofera tot un nivel scazut de flexibilitate, dar

nu mai ofera securitate.

Problemele legate de flexibilizare constau in lipsa unor institutii ale pietei muncii care sa
permita suficienta securitate sociala dar si in lipsa organizarii moderne a muncii.

Flexibilizarea fortata a pietei muncii nu poate fi benefica pentru angajati cata vreme nu se
pastreaza un echilibru intre celelalte conditii structurale, astfel incat sa creasca rata ocuparii, sa
scada inegalitatea si sa existe mecanisme eficiente de protectie sociala activa in perioada de
tranzitie de la un loc de munca la altul, din activitate in inactivitate si somaj, sau din somaj si
inactivitate inapoi in cAmpul muncii.
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Capitolul 2. Mobilitatea pietei fortei de munca in Romania

Metodologia analizei noastre are la baza prelucrarea datelor din Ancheta fortei de munca
in gospodarii, 2008-2011. In Anexa sunt prezentati toti indicatorii folositi, cu o fisa individuala.

1.  Mobilitatea ocupationala

Mobilitatea ocupationala reprezinta ponderea persoanelor ocupate care si-au schimbat
ocupatia, fie in cadrul aceleiasi unitati angajatoare, fie in urma angajarii la un alt loc de munca, din
totalul populatiei ocupate. Mobilitatea ocupationala in Romania este extrem de scazuta. Dupa cum
se vede din graficul urmator, un procent de peste 80% din populatia ocupata nu si-a schimbat
ocupatia pe parcursul unuian.

Graficul 1 — Evolutia procentului populatiei ocupate care nu si-a schimbat ocupatia in decursul unui an din

totalul populatiei ocupate, 2008-2011
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Se observa ca in perioada 2010 -2011, procentul celor care au trecut dintr-o ocupatie in alta este
mai mare decat in anii anteriori. Trendul se pastreaza si pe urban, si pe rural, mai pronuntat insa in
mediul urban. Barbatii si-au schimbat ocupatia intr-un procent ceva mai mare decat femeile.
Graficele urméatoare marcheaza aceste tendinte:
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Graficul 2 — Evolutia procentului de populatie Graficul 3 — Evolutia procentului de populatie ocupatd
ocupatd care nu si-a schimbat ocupatia in
decursul unui an din totalul populatiei ocupate,
2008-2011, urban

care nu si-a schimbat ocupatia in decursul unui an din
totalul populatiei ocupate, 2008-2011, rural
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Graficul 4 — Evolutia procentului de populatie Graficul 5 — Evolutia procentului de populatie
ocupatd care nu si-a schimbat ocupatia in decursul ocupatd care nu si-a schimbat ocupatia in decursul
unui an din totalul populatiei ocupate, 2008-2011, unui an din totalul populatiei ocupate, 2008-2011,
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Pe grupe de varsta, mobilitatea ocupationala cea mairidicata se intélneste in perioada 2010-
2011 la grupa 15-24 de ani (15,9% dintre persoanele ocupate aflate in aceasta grupa de varsta si-
au schimbat ocupatia). Oricum, ar fi de asteptat ca aceasta categorie de varsta sa fie cea mai
mobila. Diferenta insa fata de categoria de varsta 25-49 de ani este nesemnificativa — procentul
persoanelor ocupate din aceasta categorie care si-au schimbat ocupatia a fost in 2010-2011 de
14,6%.

Din punctul de vedere al nivelului de instruire, persoanele cu studii superioare prezinta o
mobilitate ocupationald mai pronuntata — 16,1% dintre persoanele cu studii superioare ocupate si-
au schimbat ocupatia in perioada 2010-2011, comparativ cu 15% dintre persoanele cu studii medii
ocupate si 11% persoanele cu studii scazute ocupate. Asa cum era de asteptat, mai mobili au fost
salariatii (15,7 % si-au schimbat ocupatia) decat lucratorii pe cont propriu si patronii.

De regula, cei care si-au schimbat ocupatia au trecut intr-un procent mai mare intr-o alta
grupa majora de ocupatii decat cei care au ramas in aceeasi grupa majora de ocupatii: in perioada
2010 — 2011, 8,1% dintre persoanele ocupate care si-au schimbat ocupatia au trecut intr-o alta
grupa majora de ocupatii, fata de 6,2% care au ramas in aceeasi grupa majora de ocupatii.

Evolutia in timp pastreaza aceste coordonate, dupa cum se observa din graficele urmatoare:

Graficul 6 — Evolutia procentului de populatie Graficul 7 — Evolutia procentului de populatie
ocupatd care si-a schimbat ocupatia in interiorul
aceleiasi grupe majore de ocupatii din totalul
populatiei ocupate, 2008-2011

ocupatd care si-a schimbat ocupatia trecand in altd
grupd majord de ocupatii din totalul populatiei
ocupate, 2008-2011
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Ca o concluzie generala, mobilitatea ocupationala de regaseste mai pronuntat in mediul
urban decét in mediul rural, la barbati mai mult decéat la femei si la persoanele cu studii superioare
mai mult decat la persoanele cu studii medii sau scazute.

Tendinta este ca persoanele care isi schimba ocupatia sa treaca mai des in alte grupe majore
de ocupatii decat sa isi schimbe ocupatia in interiorul grupei majore de ocupatii in care erau inainte.

Anul 2010-2011 marcheaza o mobilitate ocupationala ceva mai mare decat in anii precenti,
procentul fiind totusi destul de mic. Putem spune ca tendinta generala este aceea a pastrarii
ocupatiilor existente, decéat orientarea spre alte ocupatii.

2.Mobilitateaintre locuride munca

Mobilitatea intre locuri de munca este un indicator statistic care reprezinta ponderea din totalul
populatiei ocupate a persoanelor care si-au schimbat locul de munca cel putin o data in anul de
referinta.

Analizand mobilitatea intre locuri de munca, se observa ca in perioada 2010-2011 un procent
mai mic decat in anii precedenti din populatia ocupata si-a schimbat locul de munca. Pe de alta
parte, in aceeasi perioada un procent mai mare din populatia ocupata decét in perioada anterioara a
intrat in somaj sau inactivitate. Evolutia procentului de populatie ocupata care si-a pastrat locul de
munca in decursul unuian din totalul populatiei ocupate se observa din graficul urmator:

Graficul 8 — Evolutia procentului de |*>°
populatie ocupatd care si-a pdstrat locul [94,0 93,8
de muncd in decursul unui an din totalul 93,0 /\

populatiei ocupate, 2008-2011
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Evolutia procentului de populatie ocupata care si-a schimbat locul de munca pe parcursul
unui an din totalul populatiei ocupate este reflectata in urmatorul grafic:

Graficul 9 — Evolutia procentului de
populatie ocupatd care si-a schimbat
locul de muncd pe parcursul unui an
din totalul populatiei ocupate, 2008-
2011
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Mai multi decét cei care si-au schimbat locul de munca au fost cei care au intrat in somaj sau

inactivitate.
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8,0 Graficul 10 — Procentul persoanelor
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Persoanele ocupate din mediul urban si-au pastrat in proportie mai mare locul de munca initial
decat cele din mediul rural, dupa cum se vede din urmatoarele grafice
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Graficul 11 — Populatia urband ocupatd care si-a
pdstrat locul de muncd intr-un an, ca procent din
totalul populatiei urbane ocupate, evolutie 2008-
2011
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Graficul 12 — Populatia rurald ocupatd care si-a
pdstrat locul de muncd intr-un an, ca procent din
totalul populatiei rurale ocupate, evolutie 2008-
2011
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Comparativ cu populatia din mediul rural, populatia ocupata din mediul urban a intrat intr-un procent
mai mic Th somaj sau inactivitate, dupa cum se observa din graficele urmatoare:

Graficul 13— Populatia urband ocupatd care a intratin
somaj sau inactivitate pe parcursul unui an, ca
procent din totalul populatiei urbane ocupate, 2008-
2011

Graficul 14 — Populatia rurald ocupatd care a intrat
in somaj sau inactivitate pe parcursul unui an, ca
procent din totalul populatiei rurale ocupate, 2008-
2011
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Femeile si-au pastrat locul de munca intr-un procent mai mare decéat barbatii.

2008-2009 2009-2010 2010-2011

Graficul 16 — Populatia feminind ocupatd care si-
a pdstrat locul de muncd pe parcursul unui an, ca
procent din totalul populatiei feminine ocupate,
2008-2011

Graficul 15 — Populatia masculind ocupatd care
si-a pdstrat locul de muncd pe parcursul unui
an, ca procent din totalul populatiei masculine
ocupate, 2008-2011
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Intrarea in somaj sau inactivitate nu diferd semnificativ pe sexe, dupa cum se observa din graficele

urmatoare:

Graficul 17 — Populatia masculind ocupatd care a
intratin somaj sau inactivitate, ca procent din totalul

populatiei masculine ocupate, evolutie 2010-2011
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Graficul 18 — Populatia feminind ocupatd care a 6
intrat in somaj sau inactivitate, ca procent din ! /
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Grupa de varsta 15-24 de ani a fost, asa cum era de asteptat, cea mai mobila din punctul de
vedere al mobilitatii intre locuri de munca, doar 80,2% dintre persoanele ocupate din aceasta grupa
de varsta pastrandu-si locul de munca in perioada 2010-2011, comparativ cu persoanele ocupate
din grupa de varsta 25-49 de ani, care si-au pastrat in acelasi an locul de munca in procent de
91,4%, sau grupa de varsta 50-64 de ani, care si-a pastrat locul de munca in procent de 88,9%.
Ceea ce este de subliniat insa este ca tinerii care nu si-au pastrat locul de munca au trecut mai
curand in somaj si inactivitate decéat intr-un alt loc de munca, 14,4% dintre ei intrand in somaj sau
inactivitate sidoar 5,4% avand un altloc de munca.

Ar fi de banuit ca persoanele cu nivel de pregatire educationala superioara sunt mai mobile,
trecand mai usor de la un loc de munca la altul in cautare de perspective mai bune. Statistica arata
insa ca persoanele cu studii superioare au fost cele care si-au pastrat in cel maiinalt procentlocul de
munca, in anul 2010-2011 97,2% dintre ei pastrandu-si locul de munca. Procentul persoanelor
ocupate cu studii superioare care au intrat in somaj sau inactivitate este ceva mai mare dar apropiat
de procentul celor care au trecut la un alt loc de munca (1,5% fata de 1,3% in perioada 2010-2011).
Persoanele ocupate cu studii scazute si-au pastrat locul de munca in proportie de doar 80,1%,
majoritatea celor care nu si-au pastrat locul de munca intrand in somaj (16,9%).

Salariatii cu regim de lucru permanent au tendinta de a-si pastra locul de munca in proportie
mult mai mare decat salariatii cu regim de lucru temporar. Astfel, in perioada 2010-2011 salariatii cu
regim de lucru permanent si-au pastrat locul de munca in proportie de 96,4%, in timp ce salariatii cu
regim de lucru temporar si-au pastrat locul de munca in proportie de doar 59,1%. Cei cu regim de
lucru permanent intra intr-un procent mult mai mic in somaj sau inactivitate decat persoanele cu
regim de lucru temporar (2,1% faté de 12% in perioada 2010-2011).

Pe activitati ale economiei nationale, salariatii din productia si furnizarea de energie electrica
si termica, gaze, apa calda si aer conditionat si-au pastrat locul de munca in anul 2010-2011 in cea
mai mare proportie (98,2%), urmati de salariatii din sanatate si asistenta sociala (97,3%) si cei din
transport si depozitare (97,2%).
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La polul opus, salariatii din agricultura, silvicultura si pescuit si-au pastrat in cea mai mica
masura locul de munca (77,1%), urmati de salariatii din constructii (88%). Procentul cel mai mare de
salariati care au intrat in somaj sau inactivitate in perioada 2010-2011 se inregistreaza in sectorul
agriculturii (20%), urmati de cei din tranzactii imobiliare (4,6 %) si cei din constructii (3,4%).

Ca o concluzie generala, mobilitatea intre locuri de munca in Romania este extrem de
scazuta. De regula tendinta este aceea a pastrarii locului de munca, dupa cum se observa din
comportamentul persoanelor cu studii superioare care sunt, paradoxal, mult mai imobile
decat cei cu studii medii sau scazute.

Cei care isi parasesc locul de munca intra intr-o proportie semnificativ mai mare in somaj
decét intr-o noua slujba. Nu sunt diferente semnificative intre comportamentul barbatilor si al
femeilor. Pe medii, locurile de munca sunt pastrate intr-un procent mai mare in urban decat in rural,
iar intrarea in somaj sau inactivitate ca urmare a pierderii locului de munca este mai scazuta in urban
decét in rural. Pe sectoare ale economiei nationale, salariatii din agricultura sunt cei care prezinta
cel mai mic procent de pastrare a locului de munca (explicabil si prin activitatile de tip sezonier).
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3. Persoane ocupate aflate in cautarea unui altloc de munca

Un procent foarte mare dintre persoanele ocupate nu cauta un alt loc de munca: 98,6%.
Evolutia procentului de populatie ocupata care nu cauta un alt loc de munca din totalul populatiei
ocupate este ilustrata de graficul urmator:

Graficul 19 — Evolutia procentului de populatie
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Persoanele ocupate din mediul urban sunt, paradoxal, mai putin mobile decat cele din mediul rural,
dupa cum se observa din graficele urmatoare:
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Graficul 21 — Procentul populatiei ocupate 98,3
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Barbatii sunt ceva mai mobili decat femeile, insa diferenta nu este semnificativa, dupa cum se
observa din graficele urmatoare:

Graficul 22 — Procentul populatiei ocupate care Graficul 23 — Procentul populatiei ocupate care nu
nu cautd un alt loc de muncad din totalul
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Pe grupe de varsta, persoanele ocupate care prezinta disponibilitatea cea mai ridicata pentru
schimbarea locului de munca sunt in grupa 15-24 de ani (3,9%), procentul raméanand insa foarte
mic. Surprinzator, persoanele cu studii superioare sunt in cel mai mic procent interesate de
schimbarea locului de munca —doar 0,5% dintre ele, comparativ cu 1,4% dintre persoanele cu studii
medii si 2,2% dintre persoanele cu studii scazute.
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Salariatii cu program de lucru temporar sunt in proportie mai mare in cautarea unui alt loc de
munca —2,8% dintre ei, fata de 0,3% dintre salariatii cu regim de lucru permanent.

Cei mai mobili par afi lucratorii pe cont propriu, 4% dintre ei fiind aflati in cautarea unui nou loc
de munca. Confirmand ca programul de lucru partial nu este voluntar, ci de regula impus, salariatii cu
program de lucru partial sunt in mult mai mare masura in cautarea unui alt loc de munca decat
salariatii cu program complet — 8,4% fata de 0,7%.

Pe sectoare ale economiei nationale, persoanele ocupate care prezentau in 2011 cea mai
mare disponibilitate de a-si schimba locul de munca erau din agricultura — 3,2% dintre ei erau in
cautarea unui nou loc de munca, constructii —2,8% si transport si depozitare — 1,2%. La polul opus
se situau salariatii din administratie publica si aparare — 0,1% si sanatate si asistenta sociala —0,3%.

Ca o concluzie generala, romanii prezinta o disponibilitate scazuta de a-si schimba
locul de munca, preferand sa nu isi asume riscuri si sa raméana la locul de munca pe careil au.
Cei care se gandesc sa isi schimbe locul de munca sunt de regula salariatii cu program de lucru
partial si salariatii cu program de lucru temporar, care prezinta gradul cel mai mare de nemultumire
fata de actualul loc de munca.

Nu sunt diferente semnificative pe sexe, tendinta fiind aceeasi la femei si la barbati —

pastrarea locurilor de munca. Mai pronuntat decét in urban, persoanele din mediul rural, in special
cele ocupate in agricultura, se gandesc la schimbarea locului de munca.
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4. Rate de permanenta si rate de tranzitie ale salariatilor

Rata de permanenta a salariatilor reprezinta ponderea in total a salariatilor care continuau
sa lucreze cu acelasi statut dupa un an si arata probabilitatea ca un salariat sa raméana in acelasi
statut profesional (salariat) dupa un an de zile.

Ratele de tranzitie sunt indicatori care arata probabilitatea ca un salariat sa treaca, pe
parcursul unui an, intr-un alt statut profesional, sau in somaj, inactivitate etc. Rata de permanenta a
salariatilor la locul de munca prezinta o crestere in perioada 2008-2011, dupa cum se observa din
graficul urmator:

96.8 Graficul 24 — Rata de permanentd a salariatilor
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In perioada 2010 — 2011, tranzitia n alt statut profesional (lucrator pe cont propriu, inclusiv
patron si lucrator familial neremunerat) a fost mai mica decat tranzitia in somaj sau inactivitate,
dupa cum se observa din graficul urmator:

Graficul 25 — Ratele de permanentd si
tranzitie ale salariatilor, anul 2011
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in mediul urban, rata de permanenta a salariatilor este ceva mai mare decat in mediul rural —
97,5% fata de 94,8%. Salariatii din mediul rural trec in proportie mai mare in inactivitate decat
salariatii din mediul urban, confirmand imbatranirea populatiei de la sate.

Lucratorii pe cont propriu au o rata de permanenta mult mai mica decat salariatii, dupa cum

se observa din urmatorul grafic:

Graficul 26 — Rata de permanentd a lucrdtorilor
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Cea mai mare parte a lucratorilor pe cont propriu care renunta la activitatea pe care o
desfasoara (sau isi pierd posibilitatea de a desfasura acea activitate) trec in inactivitate — 16,3%
dintre ei in anul 2011. In alt statut salarial au trecut in 2011 5,9% dintre lucratorii pe cont propriu -
3,4% in statutul de salariat si 2,5% in statutul de lucrator familial neremunerat, dupa cum se observa

din urmatorul grafic:
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Rata de permenenta a lucratorilor pe cont propriu este ceva mai mare in mediul urban decat
in mediul rural —78,4% fata de 75,4%.

Rata de permanenta a lucratorilor familiali neremunerati este de asemenea mult mai mica
decat cea a salariatilor, dupa cum se observa din urmatorul grafic:
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Tranzitia lucratorilor familiali neremunerati este in cea mai mare masura spre inactivitate, dupa cum
se observa din urmatorul grafic:

Graficul 29 — Rata de permanentd si
tranzitie a lucrdtorilor familiali
neremunerati, anul 2011
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Rata de permanenta in statutul de lucrator familial neremunerat este mult mai mare in mediul rural
decatin mediul rural - 77,3% in rural fata de 52% in urban in anul 2011.

Pentru persoanele ocupate cu program complet de munca, rata de permanenta este foarte
mare, dupa cum se observa din urmatorul grafic:
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Graficul 30 — Rata de permanentd a 9%
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Tranzitia persoanelor ocupate cu program complet de munca a fost in cea mai mare masura
ininactivitate.

Graficul 31 — Ratele de permanentd
si tranzitie a persoanelor ocupate cu
program complet de lucru, anul 2011
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in mediul urban, rata de permanenta a persoanelor ocupate cu program de lucru complet
este mai mare decat in mediul rural—96,7% in urban fatd de 89,6% in rural.

Rata de permanenta a persoanelor cu program partial de lucru este cu mult mai mica decéat
cea a persoanelor cu program de lucru complet, dupa cum se observa din urmatorul grafic:
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Se observa o scadere a mare a ratei de permanenta a persoanelor cu program partial de lucru in
anul 2010-2011 fata de anii anteriori. Tranzitia a fost insa in cel mai mare procent spre inactivitate,

dupa cum se observa din urmatorul grafic:
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Graficul 33 — Rate de permanentd si
tranzitie ale persoanelor cu program
partialde lucru, anul 2011

1-Rata de permanentd

2—Rata de tranzitie in ocupare cu program
complet

3—Rata de tranzitie in somayj
4 — Rata de tranzitie in inactivitate

Persoanele cu program de lucru partial au avut o ratd de permanenta mai mare in mediul
rural decat in mediul urban —58,5% in rural fata de 54,7% in urban.
Rata de permanenta a salariatilor cu regim de lucru permanent este, ca si in cazul celor cu

program de lucru complet, foarte mare.
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Persoanele ocupate cu regim de lucru permanent nu prezinta o tranzitie importanta spre regimul de
lucru temporar. Tranzitia este mai curand spre somaj, dupa cum se vede din urmatorul grafic:
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Graficul 35— Ratele de permanentd si tranzitie ale
salariatilor cu regim de lucru permanent, anul
2011
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Rata de permanenta a salariatilor cu regim de lucru permanent din mediul urban nu difera
semnificativ de rata de permanenta a salariatilor cu regim de lucru permanent din mediul rural —

97,4% in urban fata de 95% in rural.

Rata de permanenta a salariatilor cu regim de lucru temporar este cea mai scazuta, dupa

cum se observa din urmatorul grafic:
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Se observa o scadere accentuata a ratei de permanenta a salariatilor cu regim de lucru temporar in

perioada 2010 — 2011 fatd de anii anteriori. Tranzitia se face in special spre regim de lucru

permanent, dupa cum se observa din urmatorul grafic:
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Graficul 37 — Rate de tranzitie si permanentd ale
salariatilor cu regim de lucru temporar, anul
2011

1—Rata de permanentd

2 —Rata de tranzitie in ocupare cu regim de lucru
permanent

3—Ratadetranzitiein alte statute

4—Rata de tranzitie in somayj
5 — Rata de tranzitie in inactivitate

Rata de permanenta a salariatilor cu regim de lucru temporar este mai mare in mediul rural
decat in mediul urban —35,3% in rural fata de 27,2% in mediul urban.

Ca o concluzie generala, rata de permanenta a salariatilor este semnificativ mai mare decat

cea a lucratorilor pe cont propriu sau a lucratorilor familiali neremunerati. Dintre salariati, cei cu

regim de lucru permanent au cea mai mare rata de permanenta, urmati de cei cu program de lucru

complet. Salariatii cu regim de lucru temporar au cea mai mica rata de permanenta, urmati de

salariatii cu program de lucru partial.

Tendinta este asadar de pastrare a locurilor de munca cu program de lucru complet si cu

regim permanent, celelalte categorii tinzand spre aceste tipuri de locuri de munca (dupa cum se

observa din analiza tranzitiei).
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5. Rate de permanenta sirate de tranzitie ale populatiei ocupate

Rata de permanenta a populatiei ocupate reprezinta ponderea din totalul populatiei ocupate
a persoanelor care au ramas ocupate dupa un an si arata probabilitatea ca o persoana ocupata sa
ramana ocupata dupa un an de zile. Rata de permanenta a populatiei active (populatie ocupata plus
someri) este ridicata — peste 90%, dupa cum se observa din urmatorul grafic:
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Se observa o scadere a ratei de permanenta a populatiei active in perioada 2010 — 2011 fata
de anii precedenti. Nu sunt diferente pe sexe. Cea mai mare rata de permanenta o are grupa de
varsta 25-49 - 93,8% in perioada 2010 -2011.

O rata de permanenta mai mare se inregistreaza la persoanele cu studii superioare fata de
persoanele cu studii medii sau scazute — 98,2% pentru persoanele cu studii superioare, 94% pentru
persoanele cu studii medii si 84,1% pentru persoanele cu studii scazute.

Pe medii, rata de permanenta a populatiei active este mult mai mare in urban decat in rural —
95,7% in urban fata de 88% in rural.
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Rata de permanenta a populatiei ocupate inregistreaza procente apropiate de rata de permanenta
a populatiei active.

Graficul 41 — Rata de permanentd a populatiei %
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Se observa scaderea ratei de permanenta a populatiei ocupate in perioada 2010 — 2011 fata de anii
anteriori. Rata de tranzitie a populatiei ocupate spre inactivitate este mai mare decat rata de
tranzitie a populatiei ocupate spre somaj -6,7% spre inactivitate, doar 1% spre somaj in anul 2010 —
2011.

Tot n acelasi an, rata de permanenta a populatiei ocupate de sex masculin a fost aproape
identica cu cea a populatiei de sex feminin, tendinta regasindu-se si in anii anteriori. Populatia
ocupata din grupa de varsta 25 — 49 de ani prezinta cea mai mare rata de permanenta —93,7%, cea
mai mica rata de permanenta inregistrandu-se la populatia ocupata din grupa de varsta 15 — 24 de
ani.

Populatia ocupata cu studii superioare inregistreaza o rata de permanenta mult mai mare
decat populatia ocupata cu studii medii sau scazute. In urban, rata de permanenta a populatiei
ocupate este sensibil mai mare decat in rural —96,4% fata de 87,2%.

Rata de permanenta a populatiei cu varsta de munca aflatd in somaj este deosebit de
ridicata, dupa cum se observa din graficul urmator:
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Se observa ca, dupa o scadere a ratei de permanenta a persoanelor aflate in somaj in anul
2009 -2010, in anul 2010 — 2011 cresterea este substantiala. Aceasta inseamna ca un procent mai
mare de someri raman someri pe parcursul unui an.

Rata tranzitiei somerilor spre inactivitate este foarte ridicata - 19,8%, rata tranzitiei spre
ocupare fiind doar de 21,9%. Rata de permanenta a persoanelor aflate in somaj nu difera pe sexe,
difera insa pe medii, fiind mai mare in urban decét in rural. Aceasta nu inseamna insa ca se gasesc
mai usor locuri de munca in mediul rural decat in mediul urban, ci ca un procent mai mare din somerii
din rural decéat cei din urban trec in inactivitate. Grupa de varsta care inregistreaza cea mai mare
rata de permanenta a somajului este grupa 15 —24 de ani.

Asa cum era de asteptat, persoanele cu studii superioare inregistreaza o rata a permanentei
somajului mult mai mica decat persoanele cu studii medii sau studii scazute — 48% studii
superioare, 60,1% studii medii si 57,5% studii scazute.
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Rata de tranzitie a populatiei inactive cu varsta de munca este mai mare spre ocupare —5,5%
in perioada 2010 — 2011, decat spre somaj - 3,2% in aceeasi perioada. Nu sunt diferente
semnificative pe sexe.

Se observa insa o tendintd mai mare a populatiei inactive cu varsta de munca de la sate sa
intre in ocupare decéat pentru populatia inactiva cu varsta de munca din orase. Cea mai mare rata de
permanenta in inactivitate a persoanelor cu varsta de munca se inregistreaza la populatia din grupa
de varsta 50—-64 de ani—95,4%.

Persoanele inactive cu varsta de munca cu studii superioare au cea mai mica rata de
permanenta in inactivitate, comparativ cu persoanele cu studii medii si cele cu studii scazute —
85,6% persoanele cu studii superioare, 91,3% persoanele cu studii medii i 91,7% persoanele cu
studii scazute.

Rata de permanenta a elevilor si studentilor este de peste 90%, dupa cum se observa din
urmatorul grafic:
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Elevii si studentii care termina studiile intra in principal in somaj si inactivitate decéat in
ocupare: 4,3% intra in ocupare, 3,5% intra in somaj si 1,7% in inactivitate (anul 2011). Situatia nu
este diferita pe sexe si nici pe medii.

Rata de permanenta a pensionarilor in varsta de munca este foarte mare, dupa cum se
observa din urmatorul grafic:
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Graficul 45 — Rata de permanentd a pensionarilor in | 95,2
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Nu sunt diferente notabile intre rata de permanenta a pensionarilor cu varstda de munca
barbati si rata de permanenta a pensionarilor cu varsta de munca femei. Nu sunt, de asemenea,
diferente intre rural si urban. Pensionarii cu varsta de munca cu studii superioare tind intr-un procent
mai mare decét cei cu studii medii sau studii scazute sa isi pastreze statutul de pensionari.

Graficul 46 — Rata de permanentd a casnicelor
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Tranzitia casnicelor este in special spre ocupare — rata de tranztitie a casnicelor spre
ocupare fiind de 8,3%. In ocupare intra intr-un procent mai mare casnicele din grupa de varsta 15 —
24 de anidecat cele din grupele de varsta 25 -49 de ani, sau 50 — 64 de ani.

In concluzie, mobilitatea populatiei ocupate este scazutd. Somajul are tendinta sa devina
cronic, peste 80% dintre someri pastrandu-si statutul de somer pe parcursul unui an. Sunt
oportunitati scazute de angajare pentru elevi si studenti, care la terminarea studiilor intra intr-un
procent mai mare in somaj sau inactivitate decat in munca.

Pensionarii cu varsta de munca nu au tendinta de a intra Tn cdmpul muncii, peste 95% dintre
ei pastrandu-si statutul de pensionar pe durata unui an. Femeile casnice se dovedesc a prezenta
cea mai mare mobilitate.
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6. Somajul dupa durata cautarii unuiloc de munca

Procentul somerilor care cauta un loc de munca mai mult de sase luni a crescut constant in ultimii

ani, dupa cum se observa din graficul urmator:

Graficul 47 — Procent al somerilor care cautd un
loc de muncd sase luni si peste din totalul

somerilor, evolutie 2008 —-2011

in urban procentul somerilor care cauta un loc de munca mai mult de sase luni este mai mare
decat in rural, in special datorita faptului ca persoanele din rural intra in categoria de persoane
ocupate preponderent prin agricultura de subzistenta. Evolutiile pe medii se observa din graficele

urmatoare:

Graficul 48 — Procent al somerilor care cautd un loc
de muncd sase luni si peste din totalul somerilor,
evolutie 2008—-2011, urban
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Graficul 49 — Procent al somerilor care cautd un loc
de muncd sase luni si peste din totalul somerilor,
evolutie 2008—-2011, rural
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Pe sexe, somajul de lunga durata este mai pronuntat la barbati decat la femei, dupa cum se observa
din urmatoarele grafice:

Graficul 50 — Procent al somerilor care cautd un loc Graficul 51 — Procent al somerilor care cautd un loc

de munca sase luni si peste din totalul somerilor, de muncad sase luni si peste din totalul somerilor,
evolutie 2008 — 2011, barbati evolutie 2008—-2011, femei
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Pe grupe de varsta, grupa de varsta 25 — 49 de ani prezinta un somaj de lunga durata mai
mare decéat celelalte grupe de varsta. Pe nivele de instruire, surprinzator, persoanele cu studii
superioare care sunt in somaj isi cauta de lucru intr-un procent mai mare decét persoanele cu studii
medii sau scazute mai mult de sase luni.

44



<

Instrumente Structurale
2007-2013

GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE!
$I PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

UNIUNEA EUROPEANA
Fondul Social European

POSDRU 2007-2013 Blocul National Sindical

7.Vechimea medie lalocul de munca actual

Vechimea medie la locul de munca actual prezinta o usoara scadere in perioada 2010 —
2011, dupa cum se observa din graficul urmator:

115,5

Grdficul 52 — Vechimea medie la locul de munca
actual a populatiei ocupate exprimatd in luni,
evolutie 2008—2011
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In mediul rural, vechimea medie la locul actual de munca a populatiei ocupate este sensibil
mai mare decat in mediul urban, dupa cum se observa din graficele urmatoare:

103,5 Graficul 53 — Vechimea medie la locul de munca
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Pe sexe, vechimea medie la locul de munca a populatiei ocupate este mai mare la femei
decatla barbati, dupa cum se observa din urmatoarele grafice:

Graficul 55 — Vechimea medie la locul de Graficul 56 — Vechimea medie la locul de
muncd actual a populatiei ocupate, exprimatd muncd actual a populatiei ocupate, exprimatd
in luni, evolutie 2008 —-2011, barbati in luni, evolutie 2008 —-2011, femei
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Pe grupe de varsta, vechimea medie cea mai mare la locul actual de munca o au persoanele
ocupate aflate in categoria de varsta 50 — 64 de ani—in medie 188 de luni in anul 2011, fata de 97,1
luni persoanele intre 25 -49 de ani si 31,3 luni persoanele intre 15—-24 de ani.

Pe nivel de instruire, persoanele ocupate cu studii scazute au cea mai mare permanenta la
locul actual de munca —in medie 146,8 luni, fata de 105,3 luni persoanele ocupate cu studii medii si
100,3 luni persoanele ocupate cu studii superioare.

Vechimea medie a persoanelor ocupate cu regim de lucru permanent era de 101,5 luni in
2011, fata de numai 18,4 luni vechimea medie a persoanelor ocupate cu regim de lucru temporar.

Pe sectoare ale economiei nationale, in anul 2011 cea mai mare vechime medie la locul
actual de munca il au salariatii din industria extractiva — 181,6 luni, urmati de salariatii din productia
si furnizarea de energie electrica i termica, gaze, apa calda si aer conditionat — 168,7 luni si din
agricultura, silvicultura si pescuit—157,1 luni.

La polul opus se afla salariatii din comert cu ridicata s$i cu amanuntul; repararea
autovehiculelor -67,1 luni sidin intermedieri financiare si asigurari— 73,3 luni.
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8.Persoane ocupate cu program
regimde lucru temporar

2007-2013

de lucru partial si persoane ocupate cu

Cea mai mare parte a persoanelor ocupate care lucreaza cu program de lucru partial sunt
obligate de angajator sa aiba programul de lucru partial, dupa cum se observa din graficul urmator:

Graficul 57 — Persoane ocupate involuntar cu
program de lucru partial din totalul populatiei
ocupatd cu program de lucru partial, evolutie 2008 —
2011
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Procentul persoanelor care lucreaza involuntar cu program de lucru partial din totalul
populatiei ocupata cu program de lucru partial este mai mare in mediul urban decéat in mediul rural,

dupa cum se observa din urmatoarele grafice:

Graficul 58 — Procent persoane care lucreazd
involuntar cu program de lucru partial din totalul
populatiei care lucreazd cu program de lucru
partial, evolutie 2008—-2011, urban

Graficul 59 — Procent persoane care lucreazd
involuntar cu program de lucru partial din totalul
populatiei care lucreazd cu program de lucru
partial, evolutie 2008 -2011, rural
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Procentul barbatilor care lucreaza involuntar cu program de lucru partial din totalul populatiei
ocupate cu program de lucru partial este mult mai mare decat cel al femeilor, dupa cum se observa
din urmatoarele grafice:
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Involuntarin program de lucru partial se afla preponderent persoane din grupa de vérsta 25 —
49 de ani. Dupa nivelul de instruiere, un procent mai mare al persoanelor cu studii medii lucreaza
involuntar cu program de lucru partial decét procentul persoanelor cu studii superioare sau scazute.

Majoritatea absoluta a persoanelor care lucreaza cu regim de lucru temporar o fac
involuntar, dupa cum se observa din urmatorul grafic:
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Graficul 62 — Procent persoane care lucreazd
involuntar cu regim de lucru temporar din totalul
populatiei ocupatd cu regim de lucru temporar,
2008-2011
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Pe medii, persoanele din rural lucreaza involuntar intr-un procent mai mare decat cele din urban cu

regim de lucru temporar, dupa cum se observa din urmatoarele grafice:

Graficul 63 — Procent persoane care lucreazd
involuntar cu regim de lucru temporar din totalul
populatiei ocupatd cu regim de lucru temporar,
2008 — 2011, urban

Graficul 64 — Procent persoane care lucreazd
involuntar cu regim de lucru temporar din totalul
populatiei ocupatd cu regim de lucru temporar,
2008-2011, rural
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Barbatii lucreaza involuntar in regim de lucru temporar in procent mai mare decéat femeile:

Graficul 65 — Procent persoane care lucreazd
involuntar cu regim de lucru temporar din
totalul populatiei ocupatd cu regim de lucru
temporar, 2008—-2011, barbati

Graficul 66 — Procent persoane care lucreazd
involuntar cu regim de lucru temporar din totalul
populatiei ocupatd cu regim de lucru temporar,
2008-2011, femei
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Capitolul 3. Concluzii si recomandari

Din analiza s-au desprins o serie de concluzii, astfel:

> 85% din populatie nu si-a schimbat statutul ocupational, cu o usoara tendinta
descrescatoare in 2011. Barbatii, persoanele tinere (sub 30 de ani) si persoanele cu studii
superioare au o mobilitate putin mai mare decét celelalte categorii.

> 10% din populatia ocupata nu si-a pastrat locul de munca in 2011, o pondere in
crestere fata de anii precedenti. Din acesti 10%, aproximativ un sfert (2,4% din total)
si-au schimbat locul de munca, in timp ce trei sferturi au intrat in somaj sau
inactivitate.

> Probabilitatea ca o persoana ocupata sa intre in somaj sau inactivitate a fost de 7,7%
in 2011, fata de numai 3,3% in 2010. Aceasta este o reflectare a crizei, dar si a politicilor din
sectorul public si privat de restructurare pe seama reducerii personalului. Aceasta
probabilitate in crestere este mai mare decat rata somajului efectiva, si va avea un
impact negativ pe parcursul anului 2012 asupra cheltuielilor bugetare de asistenta
sociala.

> Cei care au intrat in gomaj sau inactivitate sunt in special persoane cu educatie scazuta
(probabilitatea este de 3 ori mai mare pentru cei cu educatie scazuta decat pentru celelalte
categorii de educatie), din mediul rural (probabilitatea este de 4 ori mai mare in mediul rural
decét urban), si care erau angajati cu regim de lucru temporar (probabilitatea este de 6
ori mai mare pentru acestia decat pentru angajatii cu regim de lucru permanent).

> Salariatii cei mai vulnerabili sunt cei din agricultura, tranzactii imobiliare si constructii.
Surprinzator pentru un an agricol bun, 20% din salariatii din agricultura au intrat in somaj sau
inactivitate in 2011.

> Mai putin de 2% din populatia ocupata isi cauta un loc de munca. Cei mai neinteresati
de schimbarea locului de munca sunt angajatii cu studii superioare care lucreaza la
stat, in special in administratie publica, aparare, si asistenta sociala. in pofida taierilor
salariale, lipsa alternativelor si poate existenta unor avantaje non-salariale ar putea
explica de ce numai 1 bugetar din 1000 isi cauta activ alt loc de munca.
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> In schimb, confirmand c& programul de lucru partial nu este voluntar, ci de regulaimpus,
salariatii cu program de lucru partial sunt in mult mai mare masura angrenati in
cautarea unui alt loc de munca decat salariatii cu program complet — 1 angajat
temporar din 11 igi cauta alt loc de munca, fata de numai 1 angajat permanent din 142.

> Rata de permanenta in somaj este de 58% in 2011, in crestere de la 50% in 2010.
Aceasta inseamna ca 6 din 10 someri raman someri. Doar 2 someri din 10 fac tranzitia de la
somaj la un loc de munca. Alti 2 someri din 10 fac tranzitia de la somaj la inactivitate. in fapt,
80% dintre someri nu isi gasesc de lucru. Tinerii fara studii superioare sunt categoria
cea mai afectata.

» Mai mult de jumatate dintre elevii si studentii care isi incheie studiile intra in somaj sau
inactivitate, ceea ce evidentiaza slaba corelare dintre sistemul educational si
necesitatile de pe piata muncii. Astfel, 37% dintre ei intra in somaj, 18% intra in
inactivitate, si45% gasesc un loc de munca.

>Doar 5% dintre pensionarii in varsta de munca reintra in activitate, procent
neschimbat in ultimii 3 ani.

> Dacé in 2009 doar jumatate dintre someri cautau un loc de munca mai mult de 6 luni, in 2011
procentul a crescut la doua treimi. Aceasta arata atat dificultatea de a se reintegra pe piata
muncii, dar si o dorinta mai mare in acest sens (in urma reducerii ajutoarelor de somaj).

> Vechimea medie la locul de munca este de 112 luni (peste 9 ani). Cea mai mare vechime
in munca este in sectorul extractiv si energetic, urmat de agricultura — sectoare care
necesita reforma.

> intre 2008 si 2011 nu se observa nici o imbunatatire semnificativa a vreunui indicator
de mobilitate. Dimpotriva, s-au accentuat aspectele negative precum existenta mai multor
someri care nu reintra in piata muncii, si o probabilitate mai mare pentru un angajat de devina
somer.

Putem afirma ca efectele teoretic pozitive ale fondurilor structurale pentru resurse
umane (POSDRU) nu sunt observabile la scara macroeconomica, nereusind nici sa
amelioreze situatia pe piata muncii, nici sa contrabalanseze efectele negative ale
crizei economice.
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Exista probabil doud motive principale. in primul rand, axele, directiile si masurile de
finantare nu au fost optimizate in raport cu nevoile pietei muncii. in al doilea rand,
gradul scazut de absorbtie (in care procedurile birocratice si alocarea discretionara a
resurselor joaca un rol) a facut ca impactul fondurilor structurale sa fie atat de redus.
Practic, aceasta analiza care se intinde pe intreg intervalul de functionare de pana
acum al fondurilor structurale in Romania, tine loc de indicatori de impact — acestia
din urma fiind eliminati de facto din POSDRU, prin intermediul Documentelor Cadru
de Implementare. Pentru remedierea situatiei, recomandam ca in exercitiul financiar
urmator resursele financiare sa fie alocate in mai mare masura pentru sprijinirea
reinsertiei somerilor pe piata muncii, reinsertiei pensionarilor cu varsta de munca pe
piata muncii, stimularii angajarilor din randul proaspetilor absolventi de liceu sau
facultate, facilitarii accesului la studii superioare pentru tinerii din mediul rural,
stimularii angajarilor din mediul rural si reducerii gradului de nesiguranta implicat de
un loc de muncain agricultura.

> Interesant este faptul ca flexibilizarea pietei muncii vine impotriva dorintei angajatilor.
95% dintre persoanele care lucreaza cu program de lucru temporar nuisi doresc acest
program, si 58% dintre persoanele care lucreaza cu program de lucru partial nu isi doresc
acest program. Barbatii cu studii medii, din mediul urban, sunt cei mai nemultumiti de
programul de lucru partial, in schimb ritmul cel mai mare de crestere al nemultumirii fata de
acest program se intalneste la femei.

Pornind de aici, putem face o acolada cu aspectele mentionate la sfarsitul primului capitol din
studiu, si anume echilibrul necesar dintre flexibilitate si securitate. Trebuie sa introducem si
perspectiva gradului de protectie, alaturi de perspectiva mobilitatii.

Evolutia istorica a securitatii angajatilor pe piata muncii a cunoscut trei etape: securitatea
locului de munca, securitatea ocuparii, Si securitatea pe piata muncii.

Comisia Europeana, prin Strategia Europa 2020, a facut trecerea de la accentul pus pe
securitatea locului de munca catre securitatea ocuparii. in tarile cu model anglo-saxon, in frunte cu
Germania, accentul este deja mutat pe securitatea pe piata muncii — adica existenta unor
mecanisme care sa permita reangajarea rapida, dupa pierderea locului de munca, de catre alti
angajatori. Flexibilitatea nu poate functiona intr-un singur sens, acela al ajustarilor interne prin
concedieri, ci trebuie sa functioneze, pentru a fi parte a unui model social de succes, si in sensul
reintegrarii pe piata muncii, prin ajustarea competentelor, pe de o parte, si prin stimularea cererii de
munca, pe de alta parte.
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Graficul 1. Evolutia istoricd a securitdtii angajatilor pe piata muncii
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Securitatea Securitatea Securitatea
locului de munca ocuparii pietei muncii

Sursa: P.Auer, K.Chatani (2011), Flexicurity: still going strong or a victim of the crisis?, in
~Research Handbook on the Future of Work and Employment Relations” (eds: K.Townsend, A.

Wilkinson), Edward Elgar

Nu intdmplator graficul este liniar: gradul de protectie pentru angajati trebuie sa raméana
relativ constant pe parcursul acestei evolutii, doar nivelul la care se aplica acesta se modifica (de la
nivelul locului de munca individual la nivelul general al pietei muncii).

Securitatea locului de munca se referé la protectia unui anume loc de munca. in analiza
noastra indicatorul care aproximeaza cel mai bine acest nivel de protectie este rata de permanenta
a salariatilor.

Securitatea ocuparii se refera la protectia statului ocupational, indiferent de angajator
(eventual prin angajatori multipli sau alte sarcini atribuite in cadrul aceluiasi angajator). in analiza
noastra indicatorul care aproximeaza cel mai bine acest nivel de protectie este rata de permanenta
a populatiei active.

Securitatea pe piata muncii se refera la existenta unei forme de protectie adecvata pe durata
somajului, a responsabilitatilor familiale (gen concediu de maternitate), a formarii profesionale, sau
a muncii cu durata temporara sau partiala. Toate acestea se mai numesc tranzitie protejata — de la
un loc de munca la altul, din somaj sau inactivitate ih c@mpul muncii, sau din cdmpul muncii in somaj
siinactivitate. Protectia trebuie sa includa venituri si sa mentina perspectivele de angajare decenta
pe termen lung. in analiza noastra indicatorul care expriméa cel mai bine acest nivel de protectie este
inversul ratei de permanenta a somerilor (asadar, cati dintre someri reintra in activitate).

Asa dupa cum se vede din graficul 2, securitatea pe piata muncii este mult mai scazuta decét
securitatea locului de munca sau securitatea ocuparii.

in acest context trebuie inteles si procentul urias al persoanelor ocupate care nu cauta un alt
loc de munca. Motivul consta in faptul ca gradul de securitate pe piata muncii, in ansamblu, este
mult mai mic decéat gradul de securitate al fiecarui loc de munca in particular. O reforma care reduce
securitatea locului de munca si/ sau securitatea ocuparii, dar nu creste securitatea pe piata muncii,
inansamblu, este o reforma esuata.
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Graficul 2. Securitatea pe piata muncii din Romdnia, 2011
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Mobilitatea scazuta pe piata fortei de munca, din perspectiva sau din dorinta angajatilor, este
explicabila prin faptul ca piata fortei de munca nu ofera o tranzitie protejata.

Reducerea tuturor formelor de asistenta sociala, impreuna cu flexibilizarea pietei muncii,
canibalizeaza piata muncii. Dimpotriva, flexibilizarea pietei muncii trebuia insotitd de mecanisme
suplimentare de protectie pe perioada inactivitatii, somajului, sau a ocuparii cu program partial sau
temporar.

Reformele trebuie sa vizeze asigurarea acestui cadru general care sa stimuleze cererea de
fortd de munca (de exemplu prin reducerea CAS) si sa orienteze resursele financiare pentru
protejarea persoanelor pe durata tranzitiei de la un loc de munca la altul, sau din somaj si inactivitate
catre reintegrarea in activitate, cu accent pe grupurile defavorizate (tineri, fara studii superioare, din
mediul rural).
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<

Instrumente Structurale
2007-2013

BN

Fisa indicatorilor

Denumire Ponderea somerilor BIM care cauta un loc de munca de mai putin de 6
luni
Simbol SOM5|uni

Definitie/ sferd de cuprindere

Se refera |a ponderea somerilor BIM care cautd unloc de munca de mai
putin de 6 luni in totalul somerilor

Unitate de masura

%

Niveluri de detaliere geografica:

NUTS O

Criterii suplimentare de detaliere

- sexe si medii de rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta
- nivel educational simediide rezidenta

- experientain munca

Metoda si formula de calcul

Se imparte numarul somerilor BIM care cauta un loc de munca de mai
putin de 6 luni la totalul somerilor si se inmulteste cu 100.

Periodicitate

Anuala

Perioada de referinta

O sdptamana predefinita, de reguld sdiptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

10. Surse de date

Ancheta fortei de munca Tn gospodarii
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11.Denumire

Rata de tranzitie in ocupare a populatiei inactive din categoria "alta
situatie"

12.Simbol

RTait ro

13.Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor inactive din categoria "alta situatie" si
care dupa un an si-au gasit un loc de munca si arata probabilitatea ca o
persoana inactiva din categoria "alta situatie" sa intre in ocupare dupa
un an de zile.

14.Unitate de masura

%

15.Niveluride detaliere
geografica:

NUTSO

16.Criterii suplimentare de
detaliere

- sexe §i mediide rezidenta
- grupede varsta si medii de rezidenta

- nivel educational simediide rezidenta

17.Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizind componenta longitudinald a esantionului
Anchetei fortei de munca Tn gospodari (partea comuna a esantionului
anchetatin 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n sitrim Il
ann-1).

Se Tmparte numarul persoanelor inactive din categoria "alta situatie" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in ocupare - la
stocul total de persoane inactive din categoria "alta situatie" la inceputul
perioadei si se Tnmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

18.Periodicitate

Anuala

19.Perioada de referinta

O saptamana predefinitd, de reguld saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

20.Surse de date

Ancheta fortei de munca Tn gospodarii
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21.Denumire Rata de tranzitie in alta categorie de inactivitate a populatiei inactive
din categoria "alta situatie"
22.Simbol RTALT_ALTca
23. Definitie/ sfera de cuprindere | Reprezinta ponderea persoanelor inactive din categoria "alta situatie" si
caredupd unan au trecut in altd categorie de inactivitate (elev/student;
pensionar; casnica) si arata probabilitatea ca o persoana inactiva din
categoria "alta situatie" sa intre intr-o alta categorie de inactivitate dupa
un ande zile.
24. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
25. Niveluri de detaliere geografica:
26. Criterii suplimentare de - sexe simediide rezidenta

detaliere - grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

Indicatorul se obtine utilizdind componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca Tn gospodari (partea partea comund a
esantionului anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il

27. Metoda si formula de calcul

an nsitrimll an n-1).

Se imparte numarul persoanelor inactive din categoria "alta situatie" la
nceputul perioadei care la finalul perioadei trecusera in alta categorie
de inactivitate (elev/student; pensionar; casnicd) - la stocul total de
persoane inactive din categoria "alta situatie" la Tnceputul perioadei sise
nmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

28.Periodicitate Anuala

29.Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pand duminica inclusiv

30.Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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31. Denumire Rata de tranzitie in somaj a populatiei inactive din categoria "elev/
student"
32. Simbol RTeiev_som
33. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea persoanelor inactive din categoria "elev/ student"

care dupad un an au devenit someri(au inceput sa caute un loc de munca
prin metode active si au devenit disponibili pentru a Tncepe lucrul) si
arata probabilitatea ca o persoand inactiva din categoria "elev/ student"
sa devina somerdupa unande zile.

34. Unitate de masura %

. . . . NUT
35. Niveluri de detaliere geografica: uts o

36. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
37. Metoda si formula de calcul ) ) ! . P L 8 . : ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor inactive din categoria "elev/ student" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei devenisera someri - la stocul
total de persoane inactive din categoria "elev/ student" la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

38. Periodicitate Anuala

39. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

40. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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41. Denumire Rata de tranzitie in ocupare a populatiei inactive din categoria "elev/
student"
42. Simbol RTELgv_po
43, Definitie/ sferd de cuprindere Reprezintd ponderea persoanelor inactive din categoria "elev/ student"

care dupa un an si-au gasit un loc de munca si arata probabilitatea ca o
persoana inactiva din categoria "elev/ student" sa intre in ocupare dupa

un ande zile.
44. Unitate de masurd %
45. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0
46. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
47. Metoda si formula de calcul ) ) ! L P L 8 . : i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |l

an n-1).

Se imparte numarul persoanelor inactive din categoria "elev/ student" la
nceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in ocupare - la
stocul total de persoane inactive din categoria "elev/ student" la
inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

48. Periodicitate Anuala

49. Perioada de referinta O sdptamana predefinita, de regula saptdmana precedenta interviului,
de luni pand duminica inclusiv

50. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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51. Denumire Rata de tranzitie Tn alta categorie de inactivitate a populatiei inactive

din categoria "elev/ student"

52. Simbol RTeev_arat
53. Definitie/ sfera de Reprezintd ponderea persoanelor inactive din categoria "elev/ student"
cuprindere care dupda un an au trecut in altd categorie de inactivitate si arata

probabilitatea ca o persoana inactiva din categoria "elev/ student" s3
intre Tn alta categorie de inactivitate dupd un an de zile.

54. Unitate de masura %

. . . . NUT
55. Niveluri de detaliere geografica: uts o

56. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
57. Metoda si formula de calcul ) ) ! L P L g N : i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |l

an n-1).

Se mparte numarul persoanelor inactive din categoria "elev/ student" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in altd categorie de
inactivitate - la stocul total de persoane inactive din categoria "elev/
student" la inceputul perioadeisi se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

58. Periodicitate Anuala

59. Perioada de referinta O sdaptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

60. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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61. Denumire Rata de tranzitie in somaj a populatiei inactive din categoria
"casnic(a)"
62. Simbol RTcas som
63. Definitie/ sferd de cuprindere Reprezintd ponderea persoanelor inactive din categoria "casnic(d)" si
care dupa un an au devenit someri(au inceput sa caute un loc de munca
prin metode active si au devenit disponibili pentru a Tncepe lucrul) si
arata probabilitatea ca o persoana inactiva din categoria "casnicd" sa
devind somerdupa unan de zile.
64. Unitate de masurad %
. . . ) NUTS 0
65. Niveluri de detaliere geografica:
66. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
67. Metoda si formula de calcul i ) ! L P L g y ? i ]
Anchetei fortei de munca in gospodadri (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor inactive din categoria "casnicd" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei devenisera someri - la stocul
total de persoane inactive din categoria "casnica" la inceputul perioadei
si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

68. Periodicitate Anuala

69. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

70. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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71. Denumire Rata de tranzitie in ocupare a populatiei inactive din categoria
"casnic(a)"
72. Simbol RTCAs_po
73. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor inactive din categoria "casnic(a)" si
care dupa un an si-au gasit un loc de munca si arata probabilitatea ca o
persoana inactiva din categoria "casnica" sa intre in ocupare dupa un an
de zile.
74. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
75. Niveluri de detaliere geografica:
76. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a egantionului
77. Metoda si formula de calcul ) ) ! L P L g . : ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |l

an n-1)

Se Tmparte numarul persoanelor inactive din categoria "casnica" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in ocupare - la
stocul total de persoane inactive din categoria "casnica" la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

78. Periodicitate Anuala

79. Perioada de referinta O sdaptamana predefinita, de regula saptdmana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

80. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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81. Denumire Rata de tranzitie in alta categorie de inactivitate a populatiei inactive

din categoria "casnic(a)"

82. Simbol RTcas_arat

83. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor inactive din categoria "casnic(a)" si
care dupa un an au trecut in altd categorie de inactivitate si arata
probabilitatea ca o persoanad inactiva din categoria "casnica" sa intre in
alta categorie de inactivitate dupd unande zile.

84. Unitate de masura %

. . . . NUT
85. Niveluri de detaliere geografica: uts o

86. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
87. Metoda si formula de calcul ) ) ! . P L 8 . : ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor inactive din categoria "casnica" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei trecusera in alta categorie
de inactivitate - la stocul total de persoane inactive din categoria
"casnica" la inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

88. Periodicitate Anuala

89. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptdmana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

90. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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91. Denumire Rata de tranzitie in inactivitate a populatiei active
92. Simbol RTpp 5
93. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor active care dupa un an au intrat in
inactivitate si arata probabilitatea ca o persoand activd sa intre in
inactivitate dupa un an de zle.
94. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
95. Niveluri de detaliere geografica:
96. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si mediide rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta

- categorii de inactivitate (elevi-studenti, pensionari, casnice, alta
categorie de inactivitate)

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
97. Metoda si formula de calcul ) ) k L P L & . : i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim ||

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor active la inceputul perioadei care la
finalul perioadei intrasera in inactivitate - la stocul total de persoane
active la inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

98. Periodicitate Anuala

99. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptdmana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

100. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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101. Denumire

Rata de permanenta a populatiei in som aj

102.Simbol

R PSOM

103. Definitie/ sferd de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor in somaj care au ramas in somaj dupa
un an si arata probabilitatea ca un somer sa ramana somer dupa un an
de zile.

104. Unitate de masura

%

105. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS 0

106. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

107. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate [a un an distantd - ex. trim. Il an n si trim 1
an n-1).

Se imparte numarul persoanelor in somaj - atat la Tnceputul cat si la
sfarsitul perioadei - la stocul total de persoane in somaj la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

108. Periodicitate

Anuala

109. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

110. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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BN

Blocul National Sindical

111.Denumire

Rata de permanenta a populatiei ocupate

112.Simbol

RPpo

113. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor ocupate care au ramas ocupate dupa
un an si arata probabilitatea ca o persoana ocupata sa ramana ocupata
dupa un andezile.

114. Unitate de masura

%

115. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS O

116. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

117. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizaind componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim ||
an n-1).

Se imparte numarul persoanelor ocupate - atat la Tnceputul cat sila
sfarsitul perioadei - la stocul total de persoane ocupate la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

118. Periodicitate

Anuala

119. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptdmana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

120. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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BN

Blocul National Sindical

121.Denumire

Rata de permanenta a populatiei inactive

122.Simbol

RPp,

123. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezintd ponderea persoanelor inactive care au ramas inactive dupa
un an si arata probabilitatea ca o persoana inactivda sa rdmana inactiva
dupa un ande zile.

124. Unitate de masura

%

125. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS O

126. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta simedii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

127. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizdnd componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 11
an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor inactive - atat la inceputul cat s la
sfarsitul perioadei - la stocul total de persoane inactive la Tnceputul
perioadei si se iInmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

128. Periodicitate

Anuala

129. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regulda saptdmana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

130. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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131.Denumire Rata de permanenta a pensionarilor
132.Simbol RPpeys
133.Definitie/ sfera de Reprezintda ponderea persoanelor inactive din categoria "pensionar"
cuprindere care au ramas in aceeasi categorie de inactivitate (pensionar) dupa un
an si arata probabilitatea ca un pensionar sa ramana in aceeasi
categorie de inactivitate (pensionar) dupd un an de zile.
134. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
135. Niveluri de detaliere geografica:
136. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si mediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
137. Metoda si formula de calcul ) ) L . . . )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comund a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1).

Se imparte numarul persoanelorinactive din categoria "pensionar" - atat
la Tnceputul cat si la sfarsitul perioadei - la stocul total de pensionari la
inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

138. Periodicitate Anualad

139. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

140. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii

69



* * °
ot I e 5 gm
*
UNIUNEA EUROPEANA M.N.‘é‘#éﬁﬁf‘&bﬁ%ﬂ’?ﬂﬁlua Fondul Social European Instrumente Structurale 0
MRt e POSDRU 2007-2013 20072013 Blocul National Sindical
141.Denumire Rata de permanenta a populatiei active
142.Simbol RP;,
143. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor active care au ramas active dupa un
an siaratd probabilitatea ca o persoand activa sa ramana activa dupa un
an de zile.
144. Unitate de masura %
. . . . NUTS O
145. Niveluri de detaliere geografica:
146. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
147. Metoda si formula de calcul i ) ! o : L 8 y : i ]
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1).

Se imparte numarul persoanelor active - atat la inceputul cat si la
sfarsitul perioadei - la stocul total de persoane active la Tnceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

148. Periodicitate Anuala

149. Perioada de referinta O sdptamana predefinita, de regula saptdmana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

150. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii

70



* * °
o e gm
* /
UNIUNEA EUROPEANA M.N.‘é‘#éﬁﬁf‘&bﬁ%ﬂ’?ﬂﬁlua Fondul Social European Instrumente Structurale 0
MRt e POSDRU 2007-2013 20072013 Blocul National Sindical
151.Denumire Rata de permanenti a elevilor/ studentilor
152.Simbol RP
153. Definitie/ sferd de cuprindere Reprezintd ponderea persoanelor inactive din categorie "elev/ student"
care au ramas in aceeasi categorie de inactivitate (elev/ student) dupa
un an si arata probabilitatea ca un elev/ student sd raména in aceeasi
categorie de inactivitate (elev/ student) dupa un ande zile.
154. Unitate de masura %
. . . . NUTS O
155. Niveluri de detaliere geografica:
156. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizaind componenta longitudinala a esantionului
157. Metoda si formula de calcul ) . L L y . .
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim ||

an n-1).

Se Imparte numarul persoanelor inactive din categoria "elev/ student" -
atat la inceputul cat si la sfarsitul perioadei - la stocul total de elevi/
studenti la Tnceputul perioadei si se Tnmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstda de munca (15-64 ani).

158. Periodicitate Anuala

159. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

160. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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161.Denumire Rata de permanenta a persoanelor casnice
162.Simbol RP¢us
163. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea persoanelor inactive din categoria "casnic(3)"

ramase in aceeasi categorie de inactivitate (casnica) dupa un an si arata
probabilitatea ca o persoand casnica sd ramana in aceeasi categorie de
inactivitate (casnicd) dupa unan de zile.

164. Unitate de masura %

165. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

166. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
167. Metoda si formula de calcul ) ] . L. y ) ]
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comund a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim I

an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor inactive aflate in categoria "casnic(a)" -
atat la inceputul cat si la sfarsitul perioadei - la stocul total de persoane
casnice la inceputul perioadei si se Tnmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

168. Periodicitate Anuala

169. Perioada de referinta O sdaptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

170. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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171.Denumire Rata de permanenta a persoanelor in alta categorie de inactivitate
172.Simbol RP,y 1
173. Definitie/ sferd de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor inactive din categoria "alta situatie"

care au ramas in aceeasi categorie de inactivitate ("alta situatie") dupa
un an §i arata probabilitatea ca o persoana inactiva din categoria "alta
situatie" sdramana in aceeasi categorie de inactivitate ("alta situatie")
dupa un andezile.

174. Unitate de masura %

175. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

176. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
177. Metoda si formula de calcul ) ] ! . P L & . 3 ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1).

Se imparte numarul persoanelor aflate in categoria de inactivitate "alta
situatie" - atat la Tnceputul cat si la sfarsitul perioadei - la stocul total de
persoane inactive din categoria "alta situatie" la Tnceputul perioadei sise
inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

178. Periodicitate Anuala

179. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptdmana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

180. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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181.Denumire Rata de tranzitie in inactivitate a somerilor
182.Simbol RTsom »i
183. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor in somaj care dupad un an au intrat in

inactivitate si aratd probabilitatea ca un somer sa intre Tn inactivitate
dupad un ande zile.

184. Unitate de masura %

185. Niveluri de detaliere geografica: NUTS O

186. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta

- categorii de inactivitate (elevi-studenti, pensionari, casnice, alta
categorie de inactivitate)

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
187. Metoda si formula de calcul i ) i o P L & . 3 i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1

an n-1).

Se imparte numarul persoanelor in somaj la inceputul perioadei care la
finalul perioadei intrasera in inactivitate - la stocul total de someri la
inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

188. Periodicitate Anuala

189. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

190. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii

74



* * °
L fe gm
* /
UNIUNEA EUROPEANA M.N.‘é‘#éﬁﬁf‘&bﬁi’;ﬁ'ﬂﬁua Fondul Social European Instrumente Structurale 0
MRt e POSDRU 2007-2013 20072013 Blocul National Sindical
191.Denumire Rata de tranzitie in somaj a populatiei ocupate
192.Simbol RTeo som
193. Definitie/ sferd de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor ocupate care dupa un an au intrat in

somaj si arata probabilitatea ca o persoana ocupata sa intre in somaj
dupd un ande zile.

194. Unitate de masura %

195. Niveluri de detaliere geografica: NUTS O

196. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
197. Metoda si formula de calcul ) ) i L P L 8 . : ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate la inceputul perioadei care la
finalul perioadei intraserd in somaj - la stocul total de persoane ocupate
la inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstda de munca (15-64 ani).

198. Periodicitate Anuala

199. Perioada de referinta O saptamana predefinitd, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

200. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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201.Denumire

Rata de tranzitie in somaj a populatiei inactive

202.Simbol

RTPI_SOM

203. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor inactive care dupa un an au devenit
someri (au Tnceput sa caute un loc de munca prin metode active si au
devenit disponibili pentru a incepe lucrul) si arata probabilitatea ca o
persoana inactiva sa devind somer dupa un ande zile.

204. Unitate de masura

%

205. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS 0

206. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

207. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 11
an n-1)

Se imparte numarul persoanelor inactive la inceputul perioadei care la
finalul perioadei devenisera someri - la stocul total de persoane inactive
la incep utul perioadei sise inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

208. Periodicitate

Anuala

209. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pand duminica inclusiv

210. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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211.Denumire Rata de tranzitie in somaj a populatiei inactive din categoria
"pensionar"
212.Simbol RTrens_som
213. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor inactive din categoria "pensionar"

care dupa un au devenit someri (au inceput sa caute un loc de munca
prin metode active si au devenit disponibili pentru a Tncepe lucrul) si
arata probabilitatea ca o persoana inactiva din categoria "pensionar" sa
devind somerdupa unan de zile.

214. Unitate de masura %

. . . . NUT
215. Niveluri de detaliere geografica: uts o

216. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
217. Metoda si formula de calcul ) ) i L P L 8 . : i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1).

Se imparte numarul persoanelor inactive din categoria "pensionar" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei devenisera someri - la stocul
total de persoane inactive din categoria "pensionar" la Tnceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

218. Periodicitate Anuala

219. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

220. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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221.Denumire

Rata de tranzitie in ocupare a populatiei inactive din categoria
"pensionar"

222.Simbol

RTrens_ro

223. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezintda ponderea persoanelor inactive din categoria "pensionar"
care dupa un an si-au gasit un loc de munca si arata probabilitatea ca o
persoana inactiva din categoria "pensionar" sa intre in ocupare dupa un
an de zile.

224. Unitate de masura

%

225. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS O

226. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

227. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizdind componenta longitudinald a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n i trim ||
an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor inactive din categoria "pensionar" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in ocupare - la
stocul total de persoane inactive din categoria "pensionar" la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

228. Periodicitate

Anuala

229. Perioada de referinta

O sdptamana predefinita, de regula saptaimana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

230. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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231.Denumire Rata de tranzitie Tn alta categorie de inactivitate a populatiei inactive
din categoria "pensionar"
232.Simbol RTeens_aLtcat
233. Definitie/ sferad de cuprindere Reprezintda ponderea persoanelor inactive din categoria "pensionar"
care dupda un an au trecut in altd categorie de inactivitate si arata
probabilitatea ca o persoana inactivd din categoria "pensionar"” sa intre
n alta categorie de inactivitate dupa un an de zile.
234. Unitate de mdsura %
. . . ) NUTS 0
235. Niveluri de detaliere geografica:
236. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si mediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizdnd componenta longitudinald a esantionului
237. Metoda si formula de calcul ) ) ! L P L 8 N : i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim I

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor inactive din categoria "pensionar" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei trecusera in alta categorie
de inactivitate - la stocul total de persoane inactive din categoria
"pensionar" la Tnceputul perioadei sise inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de muncd (15-64 ani).

238. Periodicitate Anuala

239. Perioada de referinta O sdptamana predefinita, de regula saptaméana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

240. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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241.Denumire

Rata de tranzitie in ocupare a populatiei inactive din categoria
"pensionar"

242.Simbol

RTeens _ro

243. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor inactive din categoria "pensionar"
care dupa un an si-au gasit un loc de munca si arata probabilitatea ca o
persoana inactiva din categoria "pensionar" sa intre in ocupare dupa un

an dezile.

244. Unitate de masura

%

245. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS O

246. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

247. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n i trim ||
an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor inactive din categoria "pensionar" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in ocupare - la
stocul total de persoane inactive din categoria "pensionar" la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeazd pentru populatia in varstd de muncd (15-64 ani).

248. Periodicitate

Anuala

249. Perioada de referinta

O sdptamana predefinita, de regula saptamana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

250. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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251.Denumire Rata de tranzitie in somaj a populatiei inactive din categoria "alta
situatie"
252.Simbol RTALT_SOM
253. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor inactive din categoria "alta situatie" si

care dupd un an au devenit someri(au inceput sa caute un loc de munca
prin metode active si au devenit disponibili pentru a Tncepe lucrul) si
arata probabilitatea ca o persoanad inactiva din categoria "alta situatie"
sa intre in somaj dupa un an de zile.

254. Unitate de masura %

255. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

256. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
257. Metoda si formula de calcul i ) ! L P L 8 ) : i .
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1

an n-1).

Se imparte numarul persoanelor inactive din categoria "alta situatie" la
inceputul perioadei care la finalul perioadei devenisera someri - la stocul
total de persoane inactive din categoria "altd situatie" la Tnceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstda de munca (15-64 ani).

258. Periodicitate Anuala

259. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pand duminica inclusiv

260. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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261.Denumire Rata de permanenta a salariatilor
262.Simbol RPg,,

263. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea salariatilor care continuau sa lucreze cu acelasi
statut dupa un an si aratd probabilitatea ca un salariat sa ramana in
acelasi statut profesional (salariat) dupd un an de zile.

264. Unitate de masura %

. . . ) NUTS O
265. Niveluri de detaliere geografica:
266. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
267. Metoda si formula de calcul ) ) ! L P L 8 . : i ]
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comund a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate care lucrau cu statut
profesional de salariat - atat la inceputul cat si la sfarsitul perioadei - la
stocul total de salariati la inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

268. Periodicitate Anualad

269. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

270. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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271. Denumire Rata de permanenta a lucratorilor pe cont propriu
272.Simbol RP.

273. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea lucratorilor pe cont propriu (inclusiv patroni sau
membrii ai unor societati agricole/ cooperative neagricole) care
continuau sa lucreze cu acelasi statut dupa un an si arata probabilitatea
ca un lucrator pe cont propriu sa ramana Tn acelasi statut profesional
(lucrator pe cont propriu) dupa un ande zile.

274. Unitate de masura %

. . . ) NUTS 0
275. Niveluri de detaliere geografica:
276. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
277. Metoda si formula de calcul ) ] ! L P . g N ? ) ]
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1l

an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate care lucrau cu statut
profesional de lucrator pe cont propriu (inclusiv patron sau membru ai
unei societati agricole/ cooperative neagricole) - atat la Tnceputul cat si
la sfarsitul perioadei - la stocul total de lucratori pe cont propriu la
inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

278. Periodicitate Anuala

279. Perioada de referinta O sdaptamana predefinita, de regula saptaméana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

280. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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281.Denumire

Rata de permanenta a lucratorilor familiali neremunerati

282.Simbol

RPLFN

283. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea lucratorilor familiali neremunerati care continuau
sa lucreze cu acelasi statut dupd un an si arata probabilitatea ca un
lucrator familial neremunerat sa ramand in acelasi statut profesional
(lucrator familial neremunerat) dupa un an de zile.

284. Unitate de masura

%

285. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS 0

286. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

287. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1
an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate care lucrau cu statut
profesional de lucrator familial neremunerat - atat la inceputul catsila
sfarsitul perioadei - la stocul total de lucratori familiali neremunerati la

inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstda de munca (15-64 ani).

288. Periodicitate

Anuala

289. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptdmana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

290. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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291.Denumire Rata de permanenta a salariatilor cu regim de lucru permanent
292.Simbol RPsp perm
293. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea salariatilor cu regim de lucru permanent care
continuau sa lucreze cu acelasi regim dupa un an si arata probabilitatea
ca unsalariat cu regim permanent sa continue sa lucreze Tn acelasi regim
(permanent) dupa un an de zile.
294. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
295. Niveluri de detaliere geografica:
296. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
297. Metoda si formula de calcul ) ) . L . ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate |a un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |l

an n-1).

Se imparte numarul salariatilor care lucrau cu regim de lucru permanent
- atat la inceputul cat si la sfarsitul perioadei - la stocul total de salariati
cu regim de lucru permanent la Tnceputul perioadei si se inmulteste cu
100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

298. Periodicitate Anuala

299. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

300. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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301.Denumire Rata de permanenta a salariatilor cu regim de lucru temporar
302.Simbol RPsa teme
303. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea salariatilor cu regim de lucru temporar care
continuau sa lucreze cu acelasi regim dupa un an si arata probabilitatea
ca un salariat cu regim temporar sa continue sd lucreze Tn acelasi regim
(temporar) dupd un an de zile.
304. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
305. Niveluri de detaliere geografica:
306. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
307. Metoda si formula de calcul ) ) . L . ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1).

Se imparte numarul salariatilor care lucrau cu regim de lucru temporar -
atat la inceputul catsi la sfarsitul perioadei - la stocul total de salariati cu
regim de lucru temporar la inceputul perioadei si se Tnmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

308. Periodicitate Anuala

309. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

310. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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311.Denumire Rata de permanenta a persoanlor ocupate cu program de lucru
complet
312.Simbol RPro_compier
313. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor ocupate cu program de lucru complet

care continuau s3 lucreze cu acelasi program dupda un an s arata
probabilitatea ca o persoana ocupata cu program de lucru complet sa
continue sa lucreze cuacelasi program (complet) dupa un an de zle.

314. Unitate de masura %

. . . . NUT
315. Niveluri de detaliere geografica: uts o

316. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
317. Metoda si formula de calcul i ) ! L P L 8 . : ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1).

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate cu program de lucru complet -
atat la inceputul cat si la sfarsitul perioadei - la stocul total de persoane
ocupate cu program complet la inceputul perioadei si se inmulteste cu
100.

Se calculeaza pentru populatia in varstda de munca (15-64 ani).

318. Periodicitate Anuala

319. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pand duminica inclusiv

320. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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321.Denumire Rata de permanenta a persoanlor ocupate cu program de lucru partial
322.Simbol RPpo_part
323. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea persoanelor ocupate cu program de lucru partial
care continuau sd lucreze cu acelasi program dupa un an s arata
probabilitatea ca o persoana ocupata cu program de lucru partial sa
continue sa lucreze cu acelasi program (partial) dupa un ande zile.
324. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
325. Niveluri de detaliere geografica:
326. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
327. Metoda si formula de calcul ) ] L . . ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |l

an n-1).

Se imparte numarul persoanelor ocupate cu program de lucru partial -
atat la inceputul cat si la sfarsitul perioadei - la stocul total de persoane
ocupate cu program partial la Tnceputul perioadei si se inmulteste cu
100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

328. Periodicitate Anuala

329. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

330. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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331.Denumire

Rata de tranzitie in inactivitate a populatiei ocupate

332.Simbol

RT, o_PI

333. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor ocupate care dupa un an au intrat in
inactivitate si aratda probabilitatea ca o persoana ocupata sa intre in
inactivitate dupa un an de zle.

334. Unitate de masura

%

335. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS O

336. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta

- categorii inactivitate (elevi-studenti, pensionari, casnice, alta
categorie de inactivitate)

337. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |l
an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate la inceputul perioadei care la
finalul perioadei intrasera in inactivitate - la stocul total de persoane
ocupate la inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstda de munca (15-64 ani).

338. Periodicitate

Anuala

339. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptamana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

340. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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341.Denumire Rata de tranzitie in inactivitate a lucratorilor pe cont propriu
342.Simbol RTicp i
343. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea lucratorilor pe cont propriu (inclusiv patroni sau

memobrii ai unor societatiagricole/ cooperative neagricole) care dupa un
an au intrat n inactivitate si arata probabilitatea ca un lucrator pe cont
propriu sa intre Tn inactivitate dupa un an de zile.

344. Unitate de masura %

345. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

346. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si mediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
347. Metoda si formula de calcul ) ] R L. . ) )
Anchetei fortei de muncad in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate cu statut de lucrator pe cont
propriu (inclusiv patroni sau membrii ai unor societdti agricole/
cooperative neagricole) la Tnceputul perioadei care la finalul perioadei
intrasera in inactivitate - la stocul total de lucratori pe cont propriu la
nceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

348. Periodicitate Anuala

349. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pand duminica inclusiv

350. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii

90



* * o
L fe gm
* /
UNIUNEA EUROPEANA M.N.‘é‘#éﬁﬁf‘&bﬁi’;ﬁ'ﬂﬁua Fondul Social European Instrumente Structurale 0
MRt e POSDRU 2007-2013 20072013 Blocul National Sindical
351.Denumire Rata de tranzitie in inactivitate a salariatilor cu regim permanent
352.Simbol RT; AL perm_pi
353. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea salariatilor cu regim permanent care dupa un an

au intrat in inactivitate si arata probabilitatea ca un salariat cu regim
permanent sa intre Tninactivitate dupa un ande zile.

354. Unitate de masura %

355. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

356. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
357. Metoda si formula de calcul i ] ! L P L & . ¥ i )
Anchetei fortei de muncad in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim [

an n-1)

Se Tmparte numarul salariatilor care lucrau la Tnceputul perioadei cu
regim permanent si care la finalul perioadei intrasera in inactivitate - la
stocul total de salariati cu regim permanent la Tnceputul perioadei si se
inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

358. Periodicitate Anuala

359. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

360. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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361.Denumire Rata de tranzitie in inactivitate a salariatilor cu regim temporar
362.Simbol RTsaL 1emp b1
363. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea salariatilor cu regim temporar care dupa un an au

intrat in inactivitate si aratda probabilitatea ca un salariat cu regim
temporar sd intre ininactivitate dupa unande zile.

364. Unitate de masura %

365. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

366. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
367. Metoda si formula de calcul ) ) ! L P L g . : i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |l

an n-1)

Se Tmparte numarul salariatilor care lucrau la inceputul perioadei cu
regim temporar si care la finalul perioadei intrasera in inactivitate - la
stocul total de salariati cu regim temporar la Tnceputul perioadei si se
inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

368. Periodicitate Anuala

369. Perioada de referinta O sdaptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

370. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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371.Denumire Rata de tranzitie in inactivitate a persoanelor ocupate cu program
complet
372.Simbol RTro_compieT_pi
373. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor ocupate cu program complet care
dupa un anau intrat Tn inactivitate si arata probabilitatea ca o persoana
ocupata cu program complet sa intre in inactivitate dupa un an de zile.
374. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
375. Niveluri de detaliere geografica:
376. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si mediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizind componenta longitudinald a esantionului
377. Metoda si formula de calcul ) ] .. .. . ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1)

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate cu program complet la
inceputul perioadei si care la finalul perioadei intrasera in inactivitate - la
stocul total de persoane ocupate cu program complet la Tnceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

378. Periodicitate Anuala

379. Perioada de referinta O sdaptamana predefinita, de regula saptamana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

380. Surse de date Ancheta forteide munca in gospodarii
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381.Denumire Rata de tranzitie in inactivitate a persoanelor ocupate cu program
partial
382.Simbol RTro_parT pi
383. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor ocupate cu program partial care dupa

un an au intrat in inactivitate si aratd probabilitatea ca o persoana
ocupatad cu program partial sa intre in inactivitate dupa un an de zile.

384. Unitate de masura %

385. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

386. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizaind componenta longitudinald a esantionului
387. Metoda si formula de calcul ) ) . .. . ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1

an n-1)

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate cu program partial la inceputul
perioadei si care la finalul perioadei intrasera in inactivitate - la stocul
total de persoane ocupate cu program partial la Tnceputul perioadei sise
fnmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

388. Periodicitate Anuala

389. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptdmana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

390. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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391.Denumire Rata de tranzitie in somaj a salariatilor
392.Simbol RTsaL som
393. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea salariatilor care dupa un an au intrat in somaj si

arata probabilitatea ca un salariat sd intre in somajdupd unan de zile.

394. Unitate de masura %
395. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0
396. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta simedii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
397. Metoda si formula de calcul i ) ! o : L § y : i ]
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comund a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim I

an n-1)

Se Tmparte numadrul persoanelor ocupate cu statut de salariat la
inceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in somaj - la stocul
total de salariatila inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

398. Periodicitate Anuala

399. Perioada de referinta O sdaptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

400. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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401.Denumire

Rata de tranzitie in alt statut profesional a salariatilor

402.Simbol

RTS AL_ALTSTAT

403. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezintd ponderea salariatilor care dupa un an au trecut in alt statut
profesional si arata probabilitatea ca un salariat sa intre in alt statut
profesional dupa un an de zile.

404. Unitate de masura

%

405. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS O

406. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

407. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1
an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate cu statut de salariat la
inceputul perioadei care la finalul perioadei trecuserda in alt statut
profesional - la stocul total de salariati la Tnceputul perioadei si se
fnmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

408. Periodicitate

Anuala

409. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptdmana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

410. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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411.Denumire Rata de tranzitie in somaj a lucratorilor pe cont propriu
412.Simbol RT.cp som
413. Definitie/ sferd de cuprindere Reprezinta ponderea lucratorilor pe cont propriu (inclusiv patroni sau

membrii ai unor societati agricole/ cooperative neagricole) care dupa un
an au intrat in somaj si arata probabilitatea ca un lucrator pe cont
propriu sa intre in somaj dupa un an de zile.

414. Unitate de masura %

415. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

416. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
417. Metoda si formula de calcul ) ) R L . ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate cu statut de lucrator pe cont
propriu (inclusiv patroni sau membrii ai unor societati agricole/
cooperative neagricole) la Tnceputul perioadei care la finalul perioadei
intrasera in somaj - la stocul total de lucratori pe cont propriu la
inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstda de munca (15-64 ani).

418. Periodicitate Anuala

419. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

420. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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421.Denumire Rata de tranzitie in alt statut profesional a lucratorilor pe cont propriu
422.Simbol RTicp aLtsTatur
423. Definitie/ sferd de cuprindere Reprezinta ponderea lucratorilor pe cont propriu (inclusiv patroni sau
memobrii ai unor societatiagricole/ cooperative neagricole) care dupa un
an au trecut in alt statut profesional si arata probabilitatea ca un
lucrator pe cont propriu sd intre inalt statut profesional dupa un an de
zile.
424. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
425. Niveluri de detaliere geografica:
426. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
427. Metoda si formula de calcul ) ) ! L P L 8 . : i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate cu statut de lucrator pe cont
propriu (inclusiv patroni sau membrii ai unor societati agricole/
cooperative neagricole) la Tnceputul perioadei care la finalul perioadei
intrasera in alt statut profesional - la stocul total de lucratori pe cont
propriu la Tnceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

428. Periodicitate Anuala

429. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

430. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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431.Denumire Rata de tranzitie in somaj a lucratorilor familali neremunerati
432.Simbol RTen som
433. Definitie/ sferd de cuprindere Reprezinta ponderea lucratorilor familiali neremunerati care dupa unan
au intrat in somaj si arata probabilitatea ca un lucrator familial
neremunerat sa intre in somajdupa unande zile.
434. Unitate de mdsura %
. . . ) NUTS 0
435. Niveluri de detaliere geografica:
436. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
437. Metoda si formula de calcul i ) ! L P L § . : i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 11

an n-1)

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate cu statut de lucrator familial
neremunerat la inceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in
somaj - la stocul total de lucratori familaili neremunerati la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

438. Periodicitate Anuala

439. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

440. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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441.Denumire

Rata de tranzitie in inactivitate a lucratorilor familali neremunerati

442.Simbol

RTien _Pl

443, Definitie/ sferd de cuprindere

Reprezinta ponderea lucratorilor familiali neremunerati care dupa unan
au intrat in inactivitate si arata probabilitatea ca un lucrator familial
neremunerat sd intre in inactivitate dupa un an de zile.

444, Unitate de masura

%

445, Niveluri de detaliere geografica:

NUTS 0

446. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

447. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1
an n-1)

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate cu statut de lucrator familial
neremunerat la inceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in
de
nceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

inactivitate - la stocul total lucratori familaili neremunerati la

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

448. Periodicitate

Anuala

449. Perioada de referinta

O sdaptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni padnd duminica inclusiv

450. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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451.Denumire Rata de tranzitie in alt statut profesional a lucratorilor familali
neremunerati
452.Simbol RTien_aLtsTaTut
453. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea lucratorilor familiali neremunerati care dupa unan
au trecut n alt statut profesional si arata probabilitatea ca un lucrator
familial neremunerat sa intre in alt statut profesional dupa un an de zile.
454. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
455. Niveluri de detaliere geografica:
456. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
457. Metoda si formula de calcul ) ] . . y ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comund a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim I

an n-1)

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate cu statut de lucrator familial
neremunerat la inceputul perioadei care la finalul perioadei trecusera in
alt statut profesional - la stocul total de lucratori familaili neremunerati
la Tnceputul perioadei sise inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

458. Periodicitate Anuala

459. Perioada de referinta O sdptamana predefinita, de regula saptaméana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

460. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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461.Denumire Rata de tranzitie in somaj a salariatilor cu regim permanent
462.Simbol RT; aL_perm_som
463. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea salariatilor cu regim permanent care dupa un an

au intrat In somaj si aratda probabilitatea ca un salariat cu regim
permanent sa intre Tn somaj dupa un an de zile.

464. Unitate de masura %

465. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

466. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
467. Metoda si formula de calcul i ] ! L P L & . ? i )
Anchetei fortei de muncad n gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1

an n-1)

Se Tmparte numarul salariatilor care lucrau la inceputul perioadei cu
regim permanent si care la finalul perioadei intrasera in somaj - la stocul
total de salariati cu regim permanent la inceputul perioadei si se
fnmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

468. Periodicitate Anuala

469. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

470. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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471.Denumire

Rata de tranzitie in alt statut profesional a salariatilor cu regim
permanent

472.Simbol

RTS AL_PERM_ALTSTATUT

473. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezintda ponderea salariatilor cu regim permanent care dupa un an
au trecut in alt statut profesional siaratd probabilitatea ca un salariat cu
regim permanentsa intre in alt statut profesional dupa un ande zile.

474, Unitate de masura

%

475. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS O

476. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

477. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1
an n-1)

Se Tmparte numarul salariatilor care lucrau la inceputul perioadei cu
regim permanent si care la finalul perioadei intrasera in alt statut
profesional - la stocul total de salariati cu regim permanent la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

478. Periodicitate

Anuala

479. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptdmana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

480. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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481. Denumire Rata de tranzitie in ocupare temporara a salariatilor cu regim
permanent
482.Simbol RTSAL_PERM_TEMP
483. Definitie/ sfera de Reprezinta ponderea salariatilor cu regim permanent care dupa un an
cuprindere au trecut la regim de lucru temporar si arata probabilitatea ca un salariat

cu regim permanentsa intre in ocupare temporard dupa un an de zile.

484. Unitate de mdsura %
485. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0
486. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
487. Metoda si formula de calcul ) ] o L . ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |l

an n-1)

Se Tmparte numarul salariatilor care lucrau la inceputul perioadei cu
regim permanent si care la finalul perioadei intrasera ocupare
temporara - la stocul total de salariati cu regim permanent la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

488. Periodicitate Anuald

489. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula sdaptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

490. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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491.Denumire

Rata de tranzitie in somaj a salariatilor cu regim temporar

492.Simbol

RT AL_TEMP_SOM

493. Definitie/ sferd de cuprindere

Reprezintd ponderea salariatilor cu regim temporar care dupa un an au
intrat Tn somaj si arata probabilitatea ca un salariat cu regim temporar sa
intre in somajdupa un ande zile.

494, Unitate de masura

%

495. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS 0

496. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

497. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comund a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 11
an n-1)

Se Tmparte numarul salariatilor care lucrau la inceputul perioadei cu
regim temporar si care la finalul perioadei intrasera in somaj - la stocul
total de salariati cu regim temporar la inceputul perioadei si se
inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

498. Periodicitate

Anuala

499. Perioada de referinta

O sdptamana predefinita, de regula saptaméana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

500. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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501.Denumire Rata de tranzitie in alt statut profesional a salariatilor cu regim
temporar
502.Simbol RTsaL temp_aLtsTATUT
503. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea salariatilor cu regim temporar care dupa un an au
trecut Tn alt statut profesional si aratd probabilitatea ca un salariat cu
regim temporar sd intre Tn alt statut profesional dupa unande zile.
504. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
505. Niveluri de detaliere geografica:
506. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
507. Metoda si formula de calcul ) ] . . y ) )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim I

an n-1)

Se Tmparte numarul salariatilor care lucrau la inceputul perioadei cu
regim temporar si care la finalul perioadei intrasera in alt statut
profesional - la stocul total de salariati cu regim temporar la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

508. Periodicitate Anuala

509. Perioada de referinta O sdptamana predefinita, de regula saptaméana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

510. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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511.Denumire Rata de tranzitie in ocupare permanenta a salariatilor cu regim
temporar
5125|mbo| RTSAL_TEMP_PERM
513. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea salariatilor cu regim temporar care dupd un an au
trecut in ocupare cu regim permanent si aratda probabilitatea ca un
salariat cu regim temporar sa intre Tn ocupare permanenta dupa un an
de zile.
514. Unitate de masura %
. . . ) NUTS 0
515. Niveluri de detaliere geografica:
516. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta simedii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1l

517. Metoda si formula de calcul

an n-1)

Se Tmparte numarul salariatilor care lucrau la inceputul perioadei cu
regim temporar si care la finalul perioadei intrasera in ocupare cu regim
permanent - la stocul total de salariati cu regim temporar la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

518. Periodicitate Anuald

519. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

520. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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521.Denumire

Rata de tranzitie in somaj a persoanelor ocupate cu program complet

522.Simbol

RT, O_COMPLET_SOM

523. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor ocupate cu program complet care
dupa un an au intrat Tn somaj si arata probabilitatea ca o persoana
ocupatad cu program complet sd intre in somaj dupa un an de zile.

524. Unitate de masura

%

525. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS 0

526. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

527. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizind componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comunad a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1
an n-1)

Se Tmparte numadrul persoanelor ocupate cu program complet la
nceputul perioadei si care la finalul perioadei intrasera in somaj - la
stocul total de persoane ocupate cu program complet la inceputul
perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstda de munca (15-64 ani).

528. Periodicitate

Anuala

529. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

530. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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531.Denumire

Rata de tranzitie in ocupare partiala a persoanelor ocupate cu
program complet

532.Simbol

RTeo_compieT_parT

533. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor ocupate cu program complet care
dupa un an au trecut la program de lucru partial si arata probabilitatea
ca 0 persoana ocupatd cu program complet sa intre in ocupare partiala
dupad un ande zile.

534. Unitate de masura

%

535. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS 0

536. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta simedii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

537. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizind componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1
an n-1)

Se Tmparte numadrul persoanelor ocupate cu program complet la
nceputul perioadei si care la finalul perioadei trecusera la program de
lucru complet - la stocul total de persoane ocupate cu program complet
la inceputul perioadei sise inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

538. Periodicitate

Anualad

539. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

540. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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541.Denumire

Rata de tranzitie in somaj a persoanelor ocupate cu program partial

542.Simbol

RT, O_PART_SOM

543. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor ocupate cu program partial care dupa
un an au intrat in somaj si arata probabilitatea ca o persoana ocupata cu
program partial sa intre in somaj dupa un an de zile.

544. Unitate de masura

%

545. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS O

546. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si mediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

547. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizind componenta longitudinald a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1
an n-1)

Se Tmparte numarul persoanelor ocupate cu program partial la inceputul
perioadei si care la finalul perioadei intrasera in somaj - la stocul total de
persoane ocupate cu program partial la inceputul perioadei si se
fnmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

548. Periodicitate

Anuala

549. Perioada de referinta

O sdaptamana predefinita, de regula saptamana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

550. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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551.Denumire Rata de tranzitie in ocupare cu program complet a persoanelor

ocupate cu program partial

552.Simbol RTro_parT compLer

553. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezintd ponderea persoanelor ocupate cu program partial care dupa
un an au intrat in ocupare cu program complet siarata probabilitatea ca
0 persoana ocupata cu program partial s intre in ocupare cu program
complet dupad un an de zile.

554. Unitate de masura %

555. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

556. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
557. Metoda si formula de calcul ) ] ! L P . g . ? ] )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate |la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |l

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate cu program partial la inceputul
perioadei si care la finalul perioadei intrasera in ocupare cu program
complet - la stocul total de persoane ocupate cu program partial la
inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

558. Periodicitate Anuala

559. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

560. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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561.Denumire Rata de tranzitie in inactivitate a salariatilor
562.Simbol RTsaL p
563. Definitie/ sferd de cuprindere Reprezinta ponderea salariatilor care dupa un an auintrat in inactivitate
si arata probabilitatea ca un salariat sa intre in inactivitate dupa un an
de zile.
564. Unitate de mdsurad %
. . . ) NUTS 0
565. Niveluri de detaliere geografica:
566. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
567. Metoda si formula de calcul ) ] ! .. P L g . ? ] )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate cu statut de salariat la
inceputul perioadei care la finalul perioadei intrasera in inactivitate - la
stocul total de salariati la inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

568. Periodicitate Anuala

569. Perioada de referinta O sdptamana predefinita, de regula saptaimana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

570. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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571.Denumire Rata de tranzitie in ocupare a somerilor
572.Simbol RTsom ro
573. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor in somaj care dupa un an si-au gasit

un loc de munca si arata probabilitatea ca o persoana Tn somaj sa intre
n ocupare dupa unan de zile.

574. Unitate de masura %

575. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

576. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta simediide rezidenta

- nivel educational si medii de rezidenta

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
577. Metoda si formula de calcul i ) ! L P L 8 . ? i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului

anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 11
an n-1)

Se imparte numarul persoanelor in somaj la inceputul perioadei care la
finalul perioadei intraserda in ocupare - la stocul total de someri la
nceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

578. Periodicitate Anuala

579. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pand duminica inclusiv

580. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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581.Denumire

Rata de tranzitie in inactivitate a populatiei ocupate

582.Simbol

RToo_p

583. Definitie/ sfera de cuprindere

Reprezinta ponderea persoanelor ocupate care dupa un an au intrat in

inactivitate si arata probabilitatea ca o persoana ocupata sa intre in

inactivitate dupa un an de zle.

584. Unitate de mdsura

%

585. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS 0

586. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta simediide rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta

- categorii inactivitate (elevi-studenti, pensionari, casnice, alta
categorie de inactivitate)

587. Metoda si formula de calcul

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1
an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate la inceputul perioadei care la
finalul perioadei intrasera in inactivitate - la stocul total de persoane
ocupate la inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

588. Periodicitate

Anualad

589. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

590. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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591.Denumire Mobilitate ocupationala
592.Simbol MO yp
593. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor ocupate care si-au schimbat ocupatia

(in cadrul aceleiasi unitdti angajatoare sau Tn urma angajarii la un alt loc
de munca) dupa un an de zile.

594. Unitate de mdsura %

595. Niveluri de detaliere geografica: NUTS 0

596. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta si medii de rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta

- statut profesional

Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinala a esantionului
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim |1

597. Metoda si formula de calcul

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate in ambele momente (inceputul
perioadei si finalul perioadei) care lucrau cu ocupatie diferita la sfarsitul
perioadei fatd de cea de la inceputul perioadei la stocul total de
persoane ocupate in ambele instante (inceputul perioadei si finalul
perioadei) si se Tnmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varstda de munca (15-64 ani).
Se calculeaza separat:

- pentru persoanele care si-au schimbat ocupatia ramanand in
aceeasi grupa majora

- pentru persoanele care au in urma schimbarii ocupatiei au
trecut in alta grupd majora

598. Periodicitate Anuala

599. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

600. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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601.Denumire Mobilitate intre locuri de munca
602.Simbol MO, cmc
603. Definitie/ sfera de cuprindere Reprezinta ponderea persoanelor ocupate care si-au schimbat locul de

munca cel putin o data intr-un un an de zile.

604. Unitate de masura %
. R . . NUT
605. Niveluri de detaliere geografica: uts o
606. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta

- statut profesional

activitati ale economiei nationale

. Indicatorul se obtine utilizand componenta longitudinald a esantionului
607. Metoda si formula de calcul i ) k L P L § . : i )
Anchetei fortei de munca in gospodari (partea comuna a esantionului
anchetat in 2 trimestre aflate la un an distanta - ex. trim. Il an n si trim 1

an n-1)

Se imparte numarul persoanelor ocupate care si-au schimbat locul de
munca cel putin o data in cursul perioadei de 12 luni la stocul total de
persoane ocupate la inceputul perioadei si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

608. Periodicitate Anuala

609. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni padnd duminica inclusiv

610. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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611.Denumire Ocupare cu program partial dupa motiv
612.Simbol OCoart Mot
613. Definitie/ sfera de cuprindere Se refera la distributia persoanelor ocupate cu program partial dupa
motivul (voluntar/ involuntar) lucrului cu acest tip de program.
614. Unitate de mdsura %
. . . ) NUTS 0
615. Niveluri de detaliere geografica:
616. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta

- statut profesional

. Se imparte numarul persoanelor ocupate cu program de lucru partial din
617. Metoda si formula de calcul P P P prog pary
cele doud categorii de motive (voluntar/ involuntar) la totalul de

persoanelorocupate cu program partial si se inmulteste cu 100.
Se considera ca:

- lucreaza voluntar cu program partial - persoanele care au
indicat urmatoarele motive pentru lucrul cu acest tip de
program: scolarizare sau perfectionare, ingrijirea persoanelor
dependente, alte motive personale sau familiale, nu a dorit un
loc de munca cu program complet, alt motiv

- lucreaza involuntar cu program partial - persoanele care au
indicat urmatoarele motive pentru lucrul cu acest tip de
program: nu a gasit un loc de munca cu program complet,
modificarea programului de luru dininitiativa unitatii, boala sau
handicap

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

618. Periodicitate Anuala

619. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

620. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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621.Denumire Salariati cu regim de lucru temporar dupa motiv
622.Simbol SALiemp mot
623. Definitie/ sfera de cuprindere Se referda la distributia salariatilor cu regim temporar dupa motivul
(voluntar/ involuntar) lucrului cu acest tip de regim.
624. Unitate de masurad %
. . . ) NUTS 0
625. Niveluri de detaliere geografica:
626. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si medii de rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta

- sectoare de activitate ale economiei nationale

. Se Tmparte numarul salariatilor cu regim de lucru temporar din cele
627. Metoda si formula de calcul P & P
doua categorii de motive (voluntar/ involuntar) la totalul salariatilor cu

regim de lucrutemporar si se inmulteste cu 100.
Se considera ca:

- lucreaza voluntar cu regim temporar - persoanele care au
declarat nu au dorit un loc de munca permanent

- lucreaza involuntar cu regim temporar - persoanele care au
indicat urmatoarele motive pentru lucrul cu acest tipde regim:
ucenicie sau stagiu, perioada de proba, nu a gasit un loc de
munca in regim permanent

Se calculeaza pentru populatia in varstd de munca (15-64 ani).

628. Periodicitate Anuala

629. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedentd interviului,
de luni pana duminica inclusiv

630. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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631.Denumire Vechimea medie la locul de munca
632.Simbol VECHIME
633. Definitie/ sferd de cuprindere Se refera la vechimea medie, la locul de munca actual, calculata pentru
diverse categorii de persoane ocupate.
634. Unitate de masura %
. . . . NUTS O
635. Niveluri de detaliere geografica:
636. Criterii suplimentare de detaliere - sexe simediide rezidenta

- grupe de varsta si mediide rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta
- statut profesional

- activitati ale economiei nationale

. Se calculeazd ca medie aritmetica ponderata a vechimii la locul de
637. Metoda si formula de calcul P

munca actual.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

638. Periodicitate Anuala

639. Perioada de referinta O saptamana predefinita, de regula saptamana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

640. Surse de date Ancheta fortei de munca in gospodarii
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641.Denumire

Mobilitate potentiala (ponderea persoanelor ocupate care cauta un alt
loc de munca)

642.Simbol

MOBpote ntiala

643. Definitie/ sferd de cuprindere

Se referda la ponderea persoanelor ocupate care cautd un alt loc de
munca.

644. Unitate de masura

%

645. Niveluri de detaliere geografica:

NUTS 0

646. Criterii suplimentare de detaliere

- sexe simediide rezidenta
- grupe de varsta simediide rezidenta
- nivel educational si medii de rezidenta

- statut profesional

activitati ale economiei nationale

647. Metoda si formula de calcul

Se imparte numarul persoanelor ocupate care cauta un alt loc de munca
la totalul persoanelor ocupate si se inmulteste cu 100.

Se calculeaza pentru populatia in varsta de munca (15-64 ani).

648. Periodicitate

Anuala

649. Perioada de referinta

O saptamana predefinita, de regula saptdmana precedenta interviului,
de luni pana duminica inclusiv

650. Surse de date

Ancheta fortei de munca in gospodarii
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